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Dz.U.2017.1065
1) Dz. U. 2013.675 — weszta w zycie w dniu 17.06.2013 .
2) Dz. U. 2013.829 — weszta w zycie w dniu 23.08.2013 r. — ustawa deregulacyjna

3) Dz. U. 2013.1291 — weszta w zycie w dniu 21.11.2013 1.

4) Dz. U. 2013.1623 — weszta w zycie w dniu 1.05.2014 r.

5) Dz. U. 2013.1645—- weszta w zycie w dniu 1.01.2014 r.

6) Dz. U. 2013.1650 — weszta w zycie w dniu 1.05.2014 r. — ustawa o cudzoziemcach

7) Dz. U. 2014.567 — weszta w zycie z dniem 15.05.2014 r. — ustawa o zasitkach dla opiekunow

8) Dz. U. 2014.598 -5 nowela promocji z 2014 r., ktora weszla w zycie w dniu 27.05.2014 r.
9) Dz.U.2014.1146 — weszta w zycie 13.09.2014 r. — polityka spojnosci 2014-2020

10) Dz.U.2014.1877 — weszta w zycie w dniu 1.01.2015 r. — okotobudzetowa 2014

11) Dz.U.2015.357 — weszta w zycie w dniu 31.03.2015 r. — ustawa o§wiatowa

12) Dz.U.2015.1066— weszta w zycie w dniu 1.01.2016 r. - nowela ,,czyszczaca” w ustawie 0
swiadczeniach pienigznych w razie choroby (...)

13) Dz.U.2015.1217- weszta w zycie w dniu 1.01.2016 r. — ustawa o $wiadczeniach rodzinnych
14) Dz.U.2015.1240 — weszla w zycie w dniu 11.09.2015 r.- ustawa o Radzie Dialogu
Spotecznego

15) Dz.U.2015.1268 — weszta w zycie w dniu 2.01.2016 r. — Kodeks Pracy prezydencki

16) Dz.U.2015.1567 — weszta w zycie w dniu 24.10.2015 r. — ustawa o zatrudnieniu socjalnym
17) Dz.U.2015.1582 — weszta w zycie w dniu 25.10.2015 r. — ustawa o popieraniu budownictwa
mieszkaniowego

18) Dz.U.2015.1607 — weszta w zycie w dniu 13.11.2015 r. — ochrona cudzoziemcow

19) Dz.U.2015.1767- weszta w zycie w dniu 1.01.2016 r. — ustawa o innowacyjnosci

20) Dz.U.2015.1814 — 6 nowela - weszla w zycie w dniu 21.11.2015 r.- nowela ,,100 000
miejsc pracy dla mlodych”

21) Dz.U.2015.1830 — weszta w zycie w dniu 1.01.2016 r. — zmiana KC

22) Dz.U.15.2199 - weszta w zycie w dniu 1.01.2016 r. — okotobudzetowa 2016

23) Dz.U.16.691 — weszla w zycie w dniu 4.06.2016 r. - wdrozenie dyrektywy 2014/54/UE

24) Dz.U.16.868 — weszta w zycie w dniu 18.06.2016 r. — o delegowaniu pracownikow

25) Dz.U.16.1265 — weszta w zycie w dniu 1.01.2017 r. — 0 minimalnym wynagrodzeniu

26) Dz.U.16.1579 — weszta w zycie w dniu 7.10.2016 r. — o ustugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej

27) Dz.U.16.1860 — weszta w zycie w dniu 1.01.2017 r. — ,,Za zyciem”

28) Dz.U.16.1940 - weszta w zycie w dniu 1.01.2017 r. - 0 opiekunach

29) Dz.U.16.1948 — wejdzie w zycie w dniu 1.03.2017 r. — o Krajowej Administracji Skarbowej
30) Dz.U.16.1984 — weszta w zycie w dniu 1.01.2017 r.- okotobudzetowa 2017

32) Dz.U.16.2260 — weszta w zycie w dniu 1.01.2017 r. — o zasadach zarzadzania mieniem
33) DZ.U.17.38 — weszta w zycie w dniu 1.10.2017 r. — prezydencka o emeryturach

34) Dz.U.17.60 — weszta w zycie w dniu 1.09.2017 r. — Prawo o$wiatowe

35) Dz.U.17.962 — weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r. — o pracownikach tymczasowych
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36) Dz.U.17.1292 — weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r. — ,,Za zyciem”, z wyjatkiem art. 60aa
(weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.)

37) Dz.U.17.1321 — weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.

38) Dz.U.17.1428 — weszla w zycie w dniu 1.08.2017 r. - o zmianie niektérych ustaw
zwigzanych z systemami wsparcia rodzin

39) Dz.U.17.1543 — weszla w zycie w dniu 1.01.2018 r. — ,,sezonowi”

40) Dz.U.17.2371 — weszla w zycie z dniem 1.01.2018- ,,okotobudzetowa 2018

41) Dz. U. 17.2494 — wejdzie w zycie z dniem 31.03.2018- o spoldzielniach socjalnych

42) Dz.U.18.107 — weszla w zycie z dniem 12.02.2018 r., z wyjatkiem art. 4 pkt 1, 2 lit. a tiret
pierwsze i pkt 3 pkt wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. (zmiany w art. 1 w ust. 3 w pkt
2 lit. ha, w art. 87 w ust. 1 w pkt 11a, w art. 88g w ust. 1b ustawy o promocji zatrudnienia
(...)) — n,cudzoziemcy”

43) Dz.U. 18.138 — weszla w zycie z dniem 1.02.2018 r.— 0 Stuzbie Ochrony Panstwa

44) Dz.U.18. — wejdzie w zycie z dniem 1.01.2019 r. (skierowana do TK) - o systemie
ubezpieczen spotecznych

45) Dz.U.18.650 — wejdzie w zycie z dniem 30.04.2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo przedsiebiorcow

46) Dz.U.18.... — wejdzie w zycie 20 maja 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe o Strazy
Marszatkowskiej

USTAWA
z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
Art. 1. 1. Ustawa okre§la zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.
2. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sg realizowane przez instytucje rynku pracy dziatajace w celu:

1) pelnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) osiggnigcia wysokiej jakosci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

5) zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.

3. Ustawa ma zastosowanie do:

1) obywateli polskich poszukujacych i podejmujgcych zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za
granicg u pracodawcow zagranicznych;

2) cudzoziemcOw zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na terytorium
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Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej,

) obywateli panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ktoérzy moga korzysta¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie uméw zawartych przez
te panstwa ze Wspolnota Europejska 1 jej panstwami cztonkowskimi,

d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

e) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staly,l) (wszedl w zycie w
dniu 1 maja 2014 r.)

f) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta
dhlugoterminowego Unii Europejskiej, 2 (wszedl w zycie w dniu 1 maja 2014 r.)

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w
zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650),
(wszedl w zycie w dniu 1 maja 2014 r.)

h) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w
zwigzku z okoliczno$ciami, o ktorych mowa w art. 144, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161,
art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach,” (wszedt w zycie w dniu 1 maja 2014 r.)

ha) posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 albo art.
126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wiz¢ wydang w celu
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,”)? (nowe brzmienie
weszlo w zycie w dniu 1 stycznia 2016 r.)

ha) posiadajgcych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 albo 1a
albo art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wize wydang
w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,” - wejdzie w zycie w
dniu 1 stycznia 2019 r.

hb) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej wize¢ wydana w celu, o ktorym mowa w
art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub
zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 185a ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, albo przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej

YW brzmieniu nadanym przez art. 488 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktéra weszta w zycie w
dniu 1 maja 2014 r;

2W brzmieniu nadanym przez art. 488 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktora weszta w zycie w
dniu 1 maja 2014 r;

¥ W brzmieniu nadanym przez art. 488 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktora weszta w zycie w
dniu 1 maja 2014 r;

4 W brzmieniu nadanym przez art. 488 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktora weszta w Zycie w
dniu 1 maja 2014 r;

% Dodany przez art. 488 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktora weszta w zycie w dniu 1 maja
2014 r,;

® W brzmieniu nadanym przez art. 15 pkt 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1066), ktora weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2016 r.

"W brzemieniu nadanym przez art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 24 listopada 2017 . o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z2018 r. poz. 107), ktora weszta zycie z dniem 12 lutego 2018 r.
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Polskiej w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do
ewidencji wnioskow, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, (wszedl w zycie w dniu 1
stycznia 2018 r.) ®

1) posiadajagcych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych
lub zgode na pobyt tolerowany, %

J) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

K) ubiegajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie-statusu—uechodzey udzielenie
ochrony miedzynarodowej-1 matzonkéw, w imieniu ktéorych wystgpuja z wnioskiem o
nadanie——statusu—uechodzey udzielenie ochrony miedzynarodowej, ktorzy posiadaja
zaswiadczenie wydane na podstawie art—36- art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z
2012 r. poz. 680, z p6zn. zm.*)™,

I) ktorym udzielono ochrony uzupehiajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

14 14 r r
4 4 )2, %) A=A 2799 14 a O3 A 199 OV 14 1)
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3) cudzoziemcow towarzyszacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi,
0 ktéorym mowa w pkt 2 lit. a—c, jako czlonkowie rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4
ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej i czlonkéw ich rodzin (Dz. U. z 2017 r. poz. 900); (weszla w zycie w dniu 1
stycznia 2018 r.) 2

3a) cudzoziemcow — czlonkéw rodzin cudzoziemcow, o ktorych mowa w pkt 2 lit. d, i, j oraz
I; (weszla w Zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.) *)

4) cudzoziemcoéw — cztonkéw rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali zezwolenie na pobyt
czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po zlozeniu wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrozy odcisku stempla,
ktory potwierdza zlozenie wniosku o wudzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed zlozeniem wniosku o
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt
rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy;"?

® Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1543), ktora weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.

% W brzmieniu nadanym przez art. 488 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktora weszta w zycie w
dniu 1 maja 2014 r;

10 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1650, z 2014 r. poz. 1004 oraz z 2015 r. poz. 1607.
W brzmieniu nadanym przez art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 10 wrzesnia 2015 r. 0 zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1607), ktora weszta w zycie w dniu 13 listopada 2015 r.

12 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1543), ktora weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.

) Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1543), ktéra weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.

) W brzmieniu nadanym przez art. 488 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktora weszta w zycie w
dniu 1 maja 2014 r;
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(wszedl w zycie w dniu 1 maja 2014 r.)

5) cudzoziemcOw zamierzajacych wykonywaé prace lub wykonujacych prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionych w pkt 2-4.® (wszedl w zycie w dniu 1 maja
2014 r))

4. Na zasadach okre§lonych w ustawie zasilki i inne $wiadczenia z tytulu bezrobocia
przystuguja osobom, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, 2 lit. a—g, i, j, | oraz pkt 3 i 4.1® (wszedl w
zycie w dniu 1 maja 2014 r.)

5. Na zasadach okreslonych w ustawie osobom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. ha,
przystuguja zasitki, o ktérych mowa w rozdziale 15.17 (wszedl w zycie w dniu 1 maja 2014r.)

6. Na zasadach okreslonych w ustawie osoby, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha,
mogg korzysta¢ z ustug rynku pracy z wytaczeniem prawa do swiadczen okreslonych w art. 41—
42a.*® (wszedl w zycie w dniu 1 maja 2014 r.)

7. Na zasadach okreslonych w ustawie osoby, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. hb,
moga korzysta¢ z ushug rynku pracy dotyczacych pracy sezonowej w rozumieniu art. 88 ust.
2, z wylaczeniem prawa do Swiadczen okreslonych w art. 41-42a. (weszla w zycie w dniu 1
stycznia 2018 r.) 1%

Art. 2. 1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier - o0znacza to jednostke dziatajaca na rzecz aktywizacji zawodowe;j
studentow i absolwentow szkoty wyzszej, prowadzong przez szkot¢ wyzsza lub organizacje
studencka, do ktorej zadan nalezy w szczegolnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o rynku pracy i

mozliwo$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,

C) prowadzenie bazy danych studentow i absolwentow uczelni zainteresowanych

znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na wolne miejsca pracy

oraz staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

2) bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 2 lit. a—g, lit. i, j, | oraz
osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktora bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez
okres co najmniej 6 miesigcy, oraz osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 1 4,
niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub w

5 W brzmieniu nadanym przez art. 488 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktora weszta w zycie w
dniu 1 maja 2014 r;

18 W brzmieniu nadanym przez art. 488 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktora weszta w zycie w
dniu 1 maja 2014 r;

) Dodany przez art. 488 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktora weszta w zycie w dniu 1 maja
2014 r,;

18 Dodany przez art. 488 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktora weszta w zycie w dniu 1 maja
2014 r,

9 Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1543), ktéra weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.
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danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng 1
gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy,
nieuczacy si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do
egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej,
gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca
zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jeZeli:ZO) (wszedl w zycie w dniu 1 maja 2014 r.)
a) ukonczyta 18 lat,
h) nie-osigenelawie

C) nic nabytla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

ca) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co
najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych,zz) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

d) nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
poz. 93, z pdzn. zm.A)), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej
pracy jako wspdimatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z
dziatléw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochod z dziatow specjalnych produkcji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0sob fizycznych, nie przekracza
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2
ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i

2) W brzmieniu nadanym przez art. 488 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktéra weszta w Zycie w
dniu 1 maja 2014 r;

%) Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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rentowym z tytulu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim
gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewideneji-dziatalnosei-gospoedarezej Centralnej Ewidencji

I Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej albo po zlozeniu wniosku o wpis:

— zglosita do ewideneji—dziatalnosei—gospedareze; Centralne] Ewidencji i Informacji
0 Dzialalnosci Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej 1 okres zawieszenia jeszcze nie uptynal, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewtdenej-dziatalnoset
gospedarezej-Centralnej Ewidencji | Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej, dnia
podjecia dzialalnosci gospodarczej, (weszlo w zycie z dniem 31 marca 2018 r.)*

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z
wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub
innych przychodow od srodkow pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej zasitku statego,

J) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z
tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70
ust. 6,

I) nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

m) nie pobiera na podstawie przepisOw o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunéw

zasitku dla opiekuna;24)

2a) (uchylony);

3)
4)

5)

6)

bezrobotnym do 25 roku Zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania wobec
niego ustug lub instrumentoéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia;

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory w dniu zastosowania
wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia;
bezrobotnym dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okresow odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajgcego
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,

Swiadectwem, zaswiadezeniem—instytueji—szkoleniowej Ilub innym dokumentem

%) W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt. 1 ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spéfdzielniach socjalnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 2494.), ktéra weszta w Zycie z dniem 31.03.2018 .
2 Dodany przez art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2014 r. o ustalaniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. poz. 567), ktéra weszta w
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uprawniajagcym do wykonywania zawodu;”” (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

7) cudzoziemcu - oznacza to osobg¢ nieposiadajaca obywatelstwa polskiego;

8) cztonku rodziny - 0znacza to:

a) 0osobg pozostajaca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust.
3 pkt 2, w zwigzku malzenskim uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajagcego na
jego utrzymaniu;

9) dodatku aktywizacyjnym - oznacza to kwote wyptacong osobie, ktora bedgc bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku, podj¢ta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkows;

9a) doswiadczeniu zawodowym - oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez
okres co najmniej 6 miesigcy;

9aa) dzialaniach aktywizacyjnych — oznacza to pakiet dzialan majacych na celu podjecie i
utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dzialalnosci gospodarczej;%)
(wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

9b) EURES — oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—c, realizujace dziatania obejmujace w szczegodlnosci posrednictwo pracy wraz z

doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy we—wspélpracy—ze—zwigzkami

zawodowymi i organizacjami pracodawcow; :27) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014r.)
10) (uchylony);

10a) indywidualnym planie dzialania - oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy;

11) innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo

w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub

spoldzielni ustug rolniczych;

12) koszcie szkolenia - oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przyshugujaca instytucji szkoleniowe;j,

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w  przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium, o
ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,

C) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

zycie w dniu 15 maja 2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktoéra weszlta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

Z\W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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e) koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

12a) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ - 0znacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za
pracg pracownikow przyshugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za prac¢ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz.

1314);

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej - oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na pisSmie w wymaganym
terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkow,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inng prace zarobkowag do
ubezpieczenia spolecznego,

C) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci bez
powiadomienia o tym wlasciwego powiatowego urzedu pracy,

d) (uchylona),

zycie w dniu 1 maja 2014 r.)
(uchylony)®
f) (uchylona);

14) nialeaalnvman

28 W brzmieniu nadanym przez art. 488 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktéra weszta w Zycie w
dniu 1 maja 2014 r;

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 1 lit. e ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 488 pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktéra weszta w Zycie w
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dniu 1 maja 2014 r.)

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to wykonywanie pracy
przez cudzoziemca, ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu
art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedac zwolnionym
na podstawie przepisow szczegolnych z obowiazku posiadania zezwolenia na prace, lub
ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy; (weszta w zycie w dniu
1 stycznia 2018 r.) ¥

15) (uchylony);

16) odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktore podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym i1 do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie
oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesigczne wynagrodzenie brutto, w
wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy;

16a) ofercie pracy - oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasadg rownego traktowania
w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce do
powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci w celu uzyskania pomocy w
znalezieniu odpowiedniego pracownika;

16b) opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to czlonkéw rodziny, w rozumieniu art.
3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.

dniu 1 maja 2014 r;

) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 1 lit. f ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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U. poz. 1860), opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie
ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w
zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznos$ci stalego wspoludzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepelnosprawna ze znacznym stopniem
niepelnosprawnoéci;33) (weszla w zycie w dniu 1 lipca 2017 r.)

17) organach zatrudnienia - oznacza to ministra wlasciwego do spraw pracy oraz wojewodow,
marszatkow wojewodztw 1 starostow;

18) organizacji pozarzagdowej - oznacza to niebedgce jednostkami sektora finansoéw publicznych
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedziatajace w celu osiagnigcia zysku
osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowos$ci prawnej, utworzone na podstawie
przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i
utworzonych przez nie fundacji;

19) osobie samotnie wychowujacej dzieci - oznacza to osobe samotnie wychowujaca co najmnie;j
jedno dziecko w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych;

20) osobie wspolpracujacej - oznacza to osobe wspolpracujaca z osobami prowadzacymi
pozarolniczg dziatalno$¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu przepisOw o systemie
ubezpieczen spolecznych;

21) osobie zaleznej - oznacza to osobe wymagajacg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej
opieki, potaczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba objeta ustugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspolnym gospodarstwie domowym;

21a) partnerstwie transgranicznym EURES — oznacza to dziatania sieci EURES w regionach

przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej—zatwierdzoneprzezKomisje Europejskana
pedstawe—edrebnyeh—pmeed&r, reallzowane na—pedstawre—umewy przez siuzby

zatrudnienia

W&Ft—l—HSM—pkt—Z—H{—a-% oraz inne podmloty z panstw, 0 ktorych mowa w art. 1 ust.

3 pkt 2 lit. a—c, uprawnione do realizacji dzialan sieci EURES;*” (wszedl w zycie w dniu
27 maja 2014 r.)

21b)

podmiocie
powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi - oznacza to jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej lub osobe fizyczng, ktoéra na podstawie umowy
lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi; (weszia w
zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.) *®

21¢) poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujaca pracy osobe, ktora w
okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyla szkole lub uzyskala tytul zawodowy;® (weszla

pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1543), ktora weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.

* Dodany przez art. 3 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 22 czerwca 2017 1. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu ,,Za Zyciem”
(Dz.U. poz. 1292), ktéra weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.

) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 1 lit. g ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1543), ktéra weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.

% Dodany przez art. 3 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjg programu ,,Za Zyciem”

Str. 11 72 266



Niniejszy dokument nie jest Zrodtem obowigzujacego prawa i ma wylacznie charakter pomocniczy.
Wiazacy tekst aktu prawnego zostat opublikowany w Dziennikach Ustaw.

w zycie w dniu 1.07.2017 r.)

22) poszukujagcym pracy - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub
cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy;

22a) powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy - oznacza to
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktéry nie jest uprawniony do
wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowiedniego
zezwolenia na prace, nie bedac zwolnionym na podstawie przepisow szczegélnych z
obowiazku posiadania zezwolenia na prace, lub ktorego podstawa pobytu nie uprawnia
do wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje prace na innych warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w odpowiednim zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88f
ust. 1a—1c lub art. 88s ust. 1i 2, lub ktéry wykonuje prace na innych warunkach lub na
innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art.
114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 i art. 135 ust. 3 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub bez zawarcia umowy o prace albo
umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie; (weszla w Zycie w dniu 1 stycznia
2018r.)%®

23) pozarolniczej dziatalnosci - oznacza to pozarolnicza dzialalno$¢ w rozumieniu przepisow o
systemie ubezpieczen spotecznych;

23a) pracach spotecznie uzytecznych - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming w
jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym na rzecz opiekunow osob
niepelnosprawnych, W organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocag
charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalnej;* (weszla w zycie w dniu 1.07.2017 r.)

(Dz.U. poz. 1292), ktora weszla w zycie w dniu 1.07.2017 r.

) Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. h ustawy z dnia 14 marca 2013 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 3 lit. ¢ ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1543), ktora weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.

% W brzmieniu nadanym przez art. 3 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu
., Za zyciem” (Dz.U. poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.
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24) przychodach - oznacza to przychody z innego tytulu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa,
dzialalno$¢ gospodarcza, zasitek lub inne $wiadczenie wyplacane z Funduszu Pracy,
podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisOw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych;

25) pracodawcy - oznacza to jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie eséb—-bedaeyeh—w
szezegélnej-sytuacji-na-rynku pracy-o-ktéryeh-mewa w-art-49-bezrobotnych;*” (wszedl
w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

26a) projektach wspolﬁnansowanych V4 Europe]sklego Funduszu Spolecznego — 0znacza to
prOJekty :

Fuﬂdﬁsz—uépele&ﬂege—l—ﬁmdaml—llmey realizowane przez p0w1at0we urzgdy pracy
na podstawie umowy zawartej pomiedzy zarzadem wojewodztwa a ministrem
wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego, prefinansowane w calosSci ze Srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych w roku budzetowym na realizacje przez samorzady
powiatowe programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej;* (wszedl w Zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

27) pozyczce szkoleniowe] - oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na sfinansowanie
kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego urzedu pracy na to
szkolenie;

27a) praktycznej nauce zawodu dorostych — oznacza to forme¢ przygotowania zawodowego
dorostych umozliwiajaca uzyskanie:

a) swiadectwa czeladniczego,

b) $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

c) dyplomu potwierdzajacego  kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie przez osoby
posiadajace:

— wyksztalcenie zasadnicze—zawedewe zasadnicze zawodowe lub zasadnicze
branzowe albo*? (weszla w zycie w dniu 1 wrze$nia 2017 r.)

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 1 lit. i ustawy z dnia 14 marca 2013 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

") W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 1 lit. i ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 .

2 W brzmieniu nadanym przez art. 63 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60), ktora weszta w zycie w dniu 1.09.2017 r.
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— zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla zasadniezej—szkely—zawodowej
zasadniczej szkoly zawodowej lub branzowej szkoly I stopnia, albo *® (weszla
w zycie w dniu 1 wrze$nia 2017 r.)

— wyksztalcenie $rednie;’” (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.) $rednie lub
$rednie branzowe" (weszla w zycie w dniu 1 wrze$nia 2017 r.)

27b) programach specjalnych - oznacza to zespot dziatan majacych na celu dostosowanie
posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych oraz wsparcie
zagrozonych likwidacja lub istniejacych i tworzonych miejsc pracy;

27c) projektach pilotazowych - oznacza to przedsigwzigcia inicjowane i realizowane przez
publiczne shuzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi instytucjami rynku
pracy, polegajace na wdrazaniu nowych metod, narzgdzi i sposobéw pomocy bezrobotnym,
poszukujacym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan o charakterze
systemowym;

28) przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych;

29) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy - 0znacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z pdzn. zm.s)), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy
lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czeséci na innego pracodawce i
niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkdéw pracy i placy,

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1* ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkow wobec pracownika;

W brzmieniu nadanym przez art. 63 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60), ktora weszta w zycie w dniu 1.09.2017 r.

“) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 1 lit. j ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

) W brzmieniu nadanym przez art. 63 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60), ktora weszta w zycie w dniu 1.09.2017 r.
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29a) przygotowaniu zawodowym dorostych - oznacza to instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych — oznacza to forme¢ przygotowania zawodowego

dorostych, umozliwiajgcg uzyskanic wybranych kwalifikacj—zawodewyech—lub
wiejetnosei—potwierdzonych—zaswiadezeniem umleje;tnosa lub  kwalifikacji

zawodowych potwierdzonych zaswiadczeniem lub $wiadectwem;*® (wszedl w zycie w
dniu 27 maja 2014 r.)

30) (uchylony);

31) (uchylony);

32) robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace
si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich ZWiE}Zk(')W;M)
(wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

33) (uchylony);

34) stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca;

35) stypendium - oznacza to kwot¢ wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej
uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
studiow podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki w szkole ponadgimnazialae;
ponadpodstawowe] albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych;*® (weszla w zycie w dniu 1 wrze$nia 2017 r.)

36) staroscie - oznacza to starost¢ powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu,
sprawujgcego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;

36a) specyficznych elementach wspierajacych zatrudnienie - oznacza to finansowanie z
Funduszu Pracy racjonalnych wydatkéw innych niz ustugi i instrumenty rynku pracy,
niezbednych do realizacji dziatan dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
programu specjalnego, adekwatnych do uwarunkowan lokalnego rynku pracy;

37) szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupehienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 1 lit. k ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
racy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05. r.

pracy ktorych innych (Dz. U. poz. 598), kt6 ta w zycie w dniu 27.05.2014

) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 1 lit. | ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

8 W brzmieniu nadanym przez art. 63 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U. z

2017 r. poz. 60), ktora weszta w zycie w dniu 1.09.2017 r.
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wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

38) sktadkach na ubezpieczenia spoteczne - 0znacza to sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe 1 wypadkowe, finansowane z wtasnych srodkow ptatnika tych sktadek;

39) (uchylony);

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy
zarobkowej tub, pelnienie funkcji w zarzadach osob prawnych, ktore uzyskaty wpis do
rejestru przedsiebiorcéw na podstawie przepisow o Krajowym Rejestrze Sadowym lub sg
spotkami kapitatowymi w organizacji, lub prowadzenie spraw spotki komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza, lub dzialanie w charakterze
prokurenta; (weszla w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.) ),

41) zasitku - oznacza to zasiltek dla bezrobotnych;

zatrudnienia-oraz-innej-pracy-zarobkewej: (uchylony)™ (wszedl w Zycie w dniu 27 maja
2014 r.)

43) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza;

43a) zezwoleniu na prace - oznacza to decyzj¢ whasciwego organu, uprawniajacg cudzoziemca
do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach okreslonych
w ustawie oraz w tej decyzji;

44) zwolnieniu monitorowanym - oznacza to rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w zwigzku z ktorym s3 $wiadczone
ustugi rynku pracy dla pracownikow bedacych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stluzbowego, a takze zagrozonych wypowiedzeniem,;

45) zolnierzach rezerwy - oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby wojskowej Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status Zotnierza rezerwy przystuguje przez
okres 36 miesigcy od dnia zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na
zasadach okre$lonych w przepisach o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,
jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu powiatowemu urzgdowi pracy porozumienie z
korzystajacym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009r.
0 praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052), jezeli praktykant przedstawi
wlasciwemu powiatowemu urzedowi pracy umowe o praktyke absolwencka.

3. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:

1) stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub

przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spolecznie

) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 3 lit. d ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1543), ktora weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.
%)W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 1 lit. m ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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uzytecznych,

2) okreslenie szczegélnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania
zawodu

- przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzedu pracy, sa finansowane z Funduszu Pracy.

Art. 2a. Przepisy ustawy chronig przestrzeganie zasady rownego traktowania w dostepie 1
korzystaniu z ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy bez wzgledu na pteé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek
lub orientacje seksualna.

Art. 2b. Do postgpowan o naruszenie zasady rownego traktowania stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700).

Rozdzial 2
Polityka rynku pracy

Art. 3. 1. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sa realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade
Ministrow Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawierajacego zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego dalej "Krajowym Planem Dziatan", oraz w oparciu
o0 inicjatywy samorzadu gminy, powiatu, wojewddztwa 1 partnerow spotecznych.

2. Projekt Krajowego Planu Dziatan przygotowuje minister wlasciwy do spraw pracy przy
wspotudziale w szczegdlnosci: ministra wlasciwego do spraw gospodarki, ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra
wiasciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

3. Krajowy Plan Dziatan okre$la w szczegolnosci:

1) cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy;

2) przewidywang wysoko$¢ srodkéw finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budzetu
panstwa, na dofinansowanie dziatan wynikajacych z Krajowego Planu Dziatan;

3) wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

4. Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie
rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spolecznej, o ktorych mowa w przepisach o

samorzadzie wojewodztwa i przepisach o pomocy spolecznej, eraz-strategie-wojewodzkaw
zakresie politvki spoleeznej, o ktérveh mowa w odrebaveh przepisach, przygotowuje

corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy

bezrobotnych [ Hﬂrnyeh 0sob wymagajqcych Wsparc1a - po zasiegnigciu opinii pewiatowyeh
dnea : eryte i ryeh-powiatow wchodzacych w

skiad wolewodztwa oraz wo;ewodzkle] kemasy—dialegu—speleezﬂege—e—kterej—mewa

pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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pHZH Zm- ) Z“‘EIHE] da]E] Hstawq 6 TFB]S‘EFHHHE] KBHFI]S]]’Z)
maja 2014 r.) wojewodzkiej rady dialogu spolecznego, o ktorej mowa w ustawie z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.
U. poz. 1240), zwanej dalej ,,ustawa o Radzie Dialogu Spolecznego”. (wszedl w Zycie w dniu
11 wrze$nia 2015 r.)>®

5. Rada Ministréw w ramach Krajowego Planu Dziatah moze przyja¢ rzadowe programy

(wszedl zycie w dniu 27

promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, majgce na celu aktywizacje zawodowa
bezrobotnych.
6. (uchylony).
Art. 4. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez:
1) przygotowywanie i koordynacj¢ realizacji Krajowego Planu Dziatan;
2) koordynacj¢ publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegolno$ci przez:
a) realizowanie zadan wynikajacych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,
b) okreslanie instrumentéw stymulujacych rozwdj ksztalcenia ustawicznego rozumianego
jako ksztalcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupelianie wiedzy
ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do bezrobotnych,

poszukujacych pracy, pracownikow i pracodawcow,

C) tworzenie, rekomendowanie 1 upowszechnianie narzgdzi, metod 1 zasobow
informacyjnych na potrzeby poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych lub innych form pomocy okreslonej w
ustawie,

d) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
par'lstwami, 0 kt(')rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegolnosm pr—zez

&d—z&a}u—p&bheznyeh—shﬂb—za#udmema—w—meel—E—URES—dzmlan wymkaj qcych V/

udzialu w sieci EURES, w tym koordynowanie sieci EURES na terenie
Rzeczypospolitej  Polskiej poprzez udzielanie akredytacji do prowadzenia
posrednictwa pracy sieci EURES, zwanej dalej ,akredytacja”, przygotowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie i ocene¢ realizacji planéw dzialan sieci EURES oraz
sprawozdan z ich realizacji, eraz a takze koordynowanie partnerstw transgranicznych
EURES; na terenie dziatania tych partnerstw,”” (wszed! w zycie w dniu 27 maja 2014r.)

e) reprezentowanie publicznych stuzb zatrudnienia wobec publicznych stuzb zatrudnienia
innych panstw,

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1707.

52)W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszla w zycie w dniu 27.05.2014 r.

) W brzmieniu nadanym przez art. 70 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu

spolecznego (Dz. U. poz. 1240), ktora weszta w zycie w dniu 11 wrze$nia 2015 r.

) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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f) realizowanie postanowien i koordynowanie dzialan wynikajagcych z umoéw
mig¢dzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi w
zakresie przeptywu pracownikow,

g) upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie zlecania dzialan aktywizacyjnych, o
ktérych mowa w art. 66d;°> (wszedt w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

(uchylony);

zapewnianie jednolito$ci stosowania prawa, w szczegdlnosci przez udzielanie wyjasnien

dotyczacych stosowania przepisOw ustawy—ustalanie-standardéwrealizacjiushugrynkua

pracy-$wiadezonych przez publieznesluzby zatrudnienia, ;56) (wszedl w zycie w dniu 27
maja 2014 r.)

sporzadzanie i przedkladanie Radzie Ministrow, okresowych sprawozdan z realizacji
Krajowego Planu Dziatan;
planowanie i realizowanie we wspélpracy z ministrem wilasciwym do spraw rozwoju
regionalnego zadan w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, realizowanych przez
instytucje rynku pracy wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, w zakresie nalezacym do kompetencji
ministra wlasciwego do spraw pracy;

dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobdéw ludzkich, w szczegolnosci

przez:

a) prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz upowszechnianie ich wynikow, w tym
prowadzenie corocznej analizy dotyczacej oceny funkcjonowania urzedow pracy w
celu poprawy efektywnosci ich dzialania,”” (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

b) ustalanie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

c) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie standardow kwalifikacji zawodowych
dla zawodow wystepujacych w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modutowych programow szkolen
zawodowych dla potrzeb rynku pracy,

e) prowadzenie i udostepnianie internetowych baz danych z zakresu rynku pracy, w
szczegoOlnosci dotyczacych ofert pracy, instytucji szkoleniowych, klasyfikacji zawodow 1
specjalnosci, standardow kwalifikacji zawodowych, modutowych programoéw szkolenia
zawodowego,

f) inicjowanie, realizowanie i koordynowanie projektow pilotazowych,

g) upowszechnianie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okre§lonej w ustawie
oraz pomocy $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia,

%) Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2013 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszlta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

5 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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h) realizacje zadan zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, o ktérym
mowa w art. 69a ust. 1, zwanym dalej ,,KFS”, w szczegolnosci ustalanie, w
porozumieniu z Rada Rynku Pracy, priorytetow, wzoru podzialu Srodkow KFS i
planu ich wydatkowania,

i) podejmowanie decyzji w sprawie priorytetow wydatkowania §rodkow z rezerwy KFS
lub o przeznaczeniu rezerwy KFS, w przypadku gdy Rada Rynku Pracy nie ustali
tych priorytetéw lub nie zdecyduje o przeznaczeniu rezerwy KFS w terminie do dnia
30 czerwca danego roku;*® (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

7a) monitorowanie, analiz¢ i wspieranie rOwnego traktowania osob, o ktorych mowa w art.

8)

1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, korzystajacych z prawa do swobodnego przeplywu pracownikow,
oraz czlonkow ich rodzin w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 1-10 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie
swobodnego przeplywu pracownikow wewnatrz Unii (Dz. Urz. UE L 141 z 27.05.2011,
str. 1), w szczegolnosci przez:

a) zlecanie niezaleznych sondazy i analiz oraz publikowanie niezaleznych sprawozdan i
zalecen na temat nieuzasadnionych ograniczen i przeszkdod w zakresie prawa do
swobodnego przeplywu pracownikow i ich dyskryminacji,

b) inicjowanie i monitorowanie dzialan majacych na celu przeciwdzialanie
nieuzasadnionym ograniczeniom i przeszkodom w zakresie prawa do swobodnego
przeplywu pracownikow oraz ich dyskryminacji,

¢) publikowanie informacji o przepisach dotyczacych swobodnego przeplywu
pracownikéw i ich stosowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla odpowiadajacych mu punktow
kontaktowych w innych panstwach czlonkowskich w celu wspoélpracy i wymiany
informacji w sprawach swobodnego przeplywu pracownikow; (wszedl w zycie w
dniu 4 czerwca 2016 r.)>

wprowadzanie 1 rozwijanie w publicznych shuzbach  zatrudnienia  systeméw

teleinformatycznych zapewniajacych spojny system obstugi rynku pracy oraz prowadzenie i

udostgpnianie internetowej bazy ofert pracy.

1%, Minister wlasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej

urzedu obslugujacego ministra:

1)

katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako ustugi i
instrumenty rynku pracy finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy, dla ktéorych w
danym roku beda okreslone wskazniki, o ktéorych mowa w pkt 2 lit. b i c;

%) Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. poz. 691),
ktora weszta w zycie w dniu 4.06.2016 r.
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2) informacje, uzyskana na podstawie badan statystycznych prowadzonych wspélnie przez
ministra wlasciwego do spraw pracy i Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego zgodnie
z przepisami o statystyce publicznej, o:

a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na finansowanie przez samorzady
powiatowe podstawowych form aktywizacji zawodowej,

b) wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej, rozumianej jako udzial procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub po
zakonczeniu udzialu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly
wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby oséb, ktore zakonczyly udzial w
podstawowych formach aktywizacji zawodowej,

c) wskaznikach efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej,
rozumianej jako stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych przez
samorzady powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej
do liczby osob, ktéore w trakcie lub po zakonczeniu udzialu w podstawowych
formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione;

3) inne opracowania przedstawiajace efekty dzialan urzedéw pracy w aktualnej sytuacji
na rynku pracy.®® (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

la. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego realizuje zadania z zakresu
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—c, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci przez:

1) pehienie funkcji instytucji tacznikowej;

2) prowadzenie punktu kontaktowego, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczacym wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009, str. 1, z p6zn. zm.), stuzacego do wymiany
danych w ramach Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpieczenia
Spotecznego w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych.m) (wszedl w zycie w dniu 1 maja
2014r.)

Ib. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze przetwarza¢ dane
osobowe, jezeli jest to niezbedne do prowadzenia punktu kontaktowego, o ktéorym mowa w ust.
la pkt 2, w tym do realizacji praw lub obowigzkéw wynikajacych z przepisow o koordynacji
systemow zabezpieczenia spoiecznego.ﬁz) (wszedl w zycie w dniu 1 maja 2014 r.)

2. Minister wiasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
informatyzacji, okresli, w drodze rozporzadzenia:

%) Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

59 W brzmieniu nadanym przez art. 8 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiqzku z wdrozeniem Systemu
Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczqcych Zabezpieczenia Spolecznego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej(Dz. U. poz. 1623), ktora
weszla w zycie w dniu 1 maja 2014 r.

52) Dodany przez art. 8 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z wdrozeniem Systemu Elektronicznej
Wymiany Informacji dotyczgcych Zabezpieczenia Spolecznego na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej(Dz. U. poz. 1623), ktéra weszta w zycie w dniu 1 maja 2014 r.
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1) sposéb postgpowania w zakresie oglaszania opisu minimalnych wymagan dla systemu
teleinformatycznego lub oprogramowania stosowanego w publicznych stuzbach zatrudnienia
zawierajacego strukturg, wymagang minimalng funkcjonalno$¢, wymagania standaryzujace
w zakresie bezpieczenstwa, wydajnosci i rozwoju systemu oraz zakres komunikacji migdzy
elementami struktury systemu, w tym zestawienie struktur dokumentéw elektronicznych,
formatow danych oraz protokotdw komunikacyjnych i szyfrujacych, o ktérych mowa w art.
13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2013 r. poz. 235),

2) sposOb postepowania w zakresie stwierdzania zgodno$ci oprogramowania z opisem
minimalnych wymagan oraz oglaszania terminu dostosowania oprogramowania,

3) sposob postgpowania w zakresie oglaszania opisu wymagan okre$lajagcych minimalny zakres
informacji o rynku pracy udostepnianej przez publiczne shuzby zatrudnienia oraz standardow
obowigzujacych w zakresie prezentacji tej informacji na stronach internetowych publicznych
stuzb zatrudnienia

- majac na uwadze zapewnienie spojnosci systemow teleinformatycznych stosowanych w

publicznych stuzbach zatrudnienia, w szczegdlnos$ci w zakresie jednorodnosci zakresu i rodzaju

danych, ktora umozliwi ich scalanie w zbior centralny, a takze zachowanie zgodno$ci z

minimalnymi wymaganiami i1 sposobem stwierdzania zgodnosci oprogramowania, okre§lonymi

na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia uzywaja oprogramowania, ktore jest zgodne z
wymaganiami okreslonymi przez ministra wiasciwego do spraw pracy w przepisach wydanych
na podstawie ust. 2.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy moze tworzy¢ rejestry centralne zawierajace dane
dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektéw, udzielonej pomocy i §wiadczen, a
takze dane dotyczace poszukujacych pracy, bezrobotnych, pracodawcow 1 ofert pracy,
gromadzone przez publiczne stluzby zatrudnienia na podstawie przepisOw ustawy, oraz moze
przetwarzac¢ te dane na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

5. Publiczne stuzby zatrudnienia przekazuja dane do rejestrow centralnych utworzonych na
podstawie ust. 4 oraz mogg z nich korzysta¢ w zakresie niezbednym do realizacji zadan
okreslonych w ustawie, wykorzystujac oprogramowanie, o ktérym mowa w ust. 3, lub narzedzia
okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.

6. Dane z rejestru utworzonego na podstawie ust. 4 moga by¢ udostepniane w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci
podmiotow realizujacych zadania publiczne innym podmiotom realizujagcym zadania publiczne
na podstawie odrgbnych przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot
publiczny, w zakresie niezbednym do realizacji tych zadan. Dostgp do danych osobowych jest
nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy w uzgodnieniu z ministrem wilasciwym do spraw
wewnetrznych:

1) okresla - na podstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
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przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej - sektory dziatalnosci na poziomie sekcji, zgodnie z Polska

Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), o szczegdlnym nat¢zeniu powierzania wykonywania pracy

cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) przygotowuje - na podstawie informacji przekazanych przez Straz Graniczng i Panstwowg

Inspekcje Pracy - i przekazuje Komisji Europejskiej:

a) co roku, do dnia 30 czerwca - informacje o liczbie przeprowadzonych w poprzednim roku
kontroli w zakresie powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym bez
waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz procentowym udziale podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy tym
cudzoziemcom w kazdym sektorze, o ktorym mowa w pkt 1,

b) co trzy lata - sprawozdania z realizacji ustawy okreslajacej skutki powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Ministrowie wilasciwi do spraw odpowiednio: budownictwa, gospodarki przestrzennej i
mieszkaniowej(l), finansow publicznych, gospodarki, nauki, rolnictwa, rozwoju regionalnego,
rybolowstwa, transportu, turystyki, zabezpieczenia spotecznego, spraw zagranicznych oraz
zdrowia sg obowigzani do wspoélpracy z ministrami, o ktérych mowa w ust. 7, przy ocenie ryzyka
i okreslaniu sektorow dziatalnosci o szczegdlnym natezeniu powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 5. Minister wlasciwy do spraw pracy pelni funkcje koordynatora publicznych shuzb
zatrudnienia.

Art. 5a. W sprawach dotyczacych zezwolen na prace oraz oSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi organem wyzszego stopnia w rozumieniu przepisow
Kodeksu postepowania administracyjnego jest minister wlasciwy do spraw pracy. (wszedl
w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.) 63)

Rozdzial 3
Instytucje rynku pracy

Art. 6. 1. Instytucjami rynku pracy realizujagcymi zadania okreslone w ustawie sa:
1) publiczne shuzby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5) instytucje dialogu spotecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

%) Dodany przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 lipca 2017 1. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1543), ktéra weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.
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2. Publiczne stuzby zatrudnienia tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi 1
wojewodzkimi urzedami pracy, urzgdem obslugujacym ministra wiasciwego do spraw pracy oraz
urzedami wojewodzkimi, realizujagcymi zadania okreslone ustawa.

3. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka wyspecjalizowang w dziataniach na
rzecz mlodziezy, w szczeg6lnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz
bezrobotnych do 25 roku zycia.

4. Agencjami zatrudnienia sg podmioty wpisane do rejestru podmiotdw prowadzacych
agencje zatrudnienia, §wiadczace ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy
za granicg u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego
lub pracy tymczasowej.

5. Instytucjami szkoleniowymi sa publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na
podstawie odrgbnych przepiséw edukacj¢ pozaszkolna.

6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa:

1) zwiazki zawodowe lub organizacje zwigzkow zawodowych,

2) organizacje pracodawcow,

3) organizacje bezrobotnych,

4) organizacje pozarzadowe

- jezeli wérod zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadanh w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

7. Instytucja partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujagcych na podstawie umowy
przedsigwzigcia i projekty na rzecz rynku pracy.

8. (uchylony).

9. Publiczne stuzby zatrudnienia wspotpracuja z Szefem Krajowego Centrum Informacji
Kryminalnych w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych.

Art. 7. (uchylony).

Rozdzial 4
Publiczne sluzby zatrudnienia

Art. 8. 1. Do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasoboéw ludzkich w
odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacj¢ regionalnego
planu dzialan na rzecz zatrudnienia;

2) podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglgednieniem kierunkéw i priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dzialan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz
promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

2a) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci podzial srodkow KFS pomiedzy
powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra
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wlasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy;64) (wszedl w zycie w
dniu 27 maja 2014 r.)

3) opracowywanie arahzrynkupracy-i-badanie popytu—napraee-badan i analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz
badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych
dzialan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;®® (wszedl w zycie w dniu 27 maja
2014 r.)

4) wspoldziatanie z wejewédzka—rada—zatrudnienia wojewodzka rada rynku pracy w
okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;®®
(wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

5) (uchylony);

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spoltecznego przez:

a) (uchylona),

b) wykonywanie zadan wynikajacych z programow, o ktorych mowa w przepisach o
Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju lub
w przepisach o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,%"

C) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dzialaniach
realizowanych przez urzedy pracy;68) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

6a) koordynowanie na terenic wojewoOdztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do
spraw pracy;

6b) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

7) inicjowanie i realizowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

7a) inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z
powiatowymi urzedami pracy; (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

7b) zlecanie dzialan aktywizacyjnych;® (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

8) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—C, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy mie¢dzynarodowe o zabezpieczeniu

) Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

) W brzmieniu nadanym przez art. 86 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 1146), ktora weszta w zycie w dniu 13.09.2014 r.

%) Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

) Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
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spolecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w szczegélnoéci:m) (wszedl w zycie w

dniu 27 maja 2014 r.)

a) petnienie funkcji instytucji wlasciwej,

b) przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskoOw bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentéw w sprawach $§wiadczen z tytutu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawach $wiadezen—z—tytulu—bezrobocia wymienionych w art.
8a;"” (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

9) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci przez:

a) wspieraniekeordynowanie i realizacje dziatan sieci EURES-na-terenie-weojewédztwa

zwigzkami—zawedowymi—i—erganizacjami—pracodaweéw, W tym koordynowanie
realizacji tych dzialan przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa, we wspolpracy z
ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi oraz innymi
podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci EURES,”? (wszedl w zycie w
dniu 27 maja 2014 r.)

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES, na
terenie dziatania tych partnerstw;

10) realizowanie zadan zwigzanych z mig¢dzynarodowym przeplywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partneraml zagranlcznyml

11) erganizewanie——koordynewanie—oraz $wiadczenie wshag—poradnictwa zawodowego +#
informacji-zawodewej oraz jego koordynowanie w publicznych sluzbach zatrudnienia

na terenie wojewodztwas-a—takzeich-rezwijanie na—terenie-wojewédztwa,; ;") (wszedl w
zycie w dniu 27 maja 2014 r.)
12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na
terenie wojewodztwa;
12a) wspoélpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogolnokrajowym,;
13) wspolpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych 1 stazy, w szczegdlnosci przez:
a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewodzkim rynku pracy i
upowszechnianie wynikow tych badan,
b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz
udostegpnianie informacji o tej ofercie,

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

™ W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

2)W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

" W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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c) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznoséci oddzialywania na rynek pracy szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia 1 ksztalcenia
ustawicznego,

f) popularyzacje idei uczenia si¢ przez cale zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w
zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow wojewodzkich i
powiatowych urzedow pracy;

15) coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewoédzkim dzienniku urzedowym, w terminie do
dnia 30 kwietnia, po zasiggnigciu opinii wojewodzkie] rady rynku pracy wejewodzkiej
rady-zatrudnienia, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego okreslonej w przepisach e-systemie—eswiaty ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), wykazu zawodow, w ktorych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o
ktorej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i

umiejetnosci na rynku pracy;—wykaz—zawoedéw—pedlega—ogloszeniu—w—wejewodzkim
drzienniku urzedowvm, 74 (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r. )75) (wszedl w zycie w
dniu 1 wrzesnia 2017 r.)

16) wspoéltdziatanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi w
harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

16a) wspolpraca ze szkolami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentow i
doktorantéw szkél wyzszych w wejsciu na rynek pracy;’® (wszedl w zycie w dniu 27
maja 2014 r.)

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu
do rejestru agencji zatrudnienia;

17a) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajacych z
pomocy okreslonej w ustawie; " (wszedl w Zzycie w dniu 27 maja 2014 r.)

18) wspolpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

19) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie 1 §wiadczonej
przez publiczne stuzby zatrudnienia.
la. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6b, moga by¢ realizowane na wniosek

pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

™ W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

) W brzmieniu nadanym przez art. 63 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017r. poz. 60), ktora weszta w zycie w dniu 1.09.2017 r.

) Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2013 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

) Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
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marszatka wojewodztwa po przedlozeniu informacji charakteryzujacych projekt pilotazowy
ministrowi witasciwemu do spraw pracy i1 uzyskaniu jego zgody na realizacj¢ projektu
pilotazowego.

1b. Na wniosek marszatka wojewodztwa minister wlasciwy do spraw pracy moze przyznaé
na realizacj¢ projektu pilotazowego $rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

1c. Informacje o bezrobotnych i poszukujacych pracy sa udostepniane publicznym
stuzbom zatrudnienia lub innym podmiotom realizujagcym zadania na podstawie ustawy lub
odrebnych przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w
zakresie niezbednym do prawidlowej realizacji tych zadan. (wszedl w zycie w dniu 27 maja
2014r.)

1d. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1c, sq udostepniane w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotéow
realizujacych zadania publiczne, na podstawie wniosku zlozonego w szczegolnosci w formie
dokumentu elektronicznego lub z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych, jezeli
wojewodzki urzad pracy oraz podmioty, o ktorych mowa w ust. 1c, spelniajg lacznie
nastepujace warunki:

1) posiadaja mozliwos¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje w systemie oraz
zakresu, daty i celu ich uzyskania;
2) posiadaja zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z
celem ich uzyskania;
3) zapewniaja, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.”® (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)
2. W postepowaniu administracyjnym w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. b i c,
organem wyzszego stopnia jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.
2a. Samorzad wojewodztwa wymienia dane w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych w
ramach Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpieczenia Spotecznego,
o ktorym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16
wrzesnia 2009 r. dotyczacym wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, za posrednictwem punktu kontaktowego, o
ktorym mowa w art. 4 ust. 1a pkt 2.9 (wszedl w zycie w dniu 1 maja 2014 r.)
2b. Wilasciwos¢ miejscowa marszalka wojewodztwa nie ulega zmianie w przypadku
zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania przed zakonczeniem post¢gpowania
administracyjnego dotyczacego spraw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. ¢, i
niezarejestrowania si¢ przez niego w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego
miejsca zamieszkania.®” (wszedt w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

™ Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

™) Dodany przez art. 8 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z wdrozeniem Systemu Elektronicznej
Wymiany Informacji dotyczgcych Zabezpieczenia Spotecznego na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej(Dz. U. poz. 1623), ktéra weszta w zycie w dniu 1 maja 2014 r.

®) Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

Str. 28 z 266



Niniejszy dokument nie jest Zrodtem obowigzujacego prawa i ma wylacznie charakter pomocniczy.
Wiazacy tekst aktu prawnego zostal opublikowany w Dziennikach Ustaw.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane przez wojewodzki urzad pracy bedacy
jednostka organizacyjng samorzadu wojewodztwa.

4. (uchylony).

5. Marszatek wojewoddztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikow tego urzedu do zalatwiania w imieniu
marszatka wojewddztwa spraw, w tym wydawania decyzji 1 postanowien w trybie przepisow o
postepowaniu  administracyjnym. W  zakresie zadan wynikajacych z  programoéw
wspotinansowanych z Funduszu Pracy w imieniu marszatka wojewddztwa zadania wykonuje
dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy.

6. Marszatek wojewodztwa powotuje dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wylonionego
w drodze konkursu sposrod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni
staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy. Marszatlek wojewddztwa odwotuje dyrektora wojewddzkiego urzedu

pracy po uzyskaniu opinii wejewédzkiejrady zatrudnienia wojewodzkiej rady rynku pracy.

Opinia wejewédzkiej rady zatrudnienia wojewodzkiej rady rynku pracy nie jest wymagana
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 52 i art. 53 Kedeksu-praey ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy, oraz w przypadku odwotania dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
na jego wniosek.®? (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

7. Wicedyrektorow wojewddzkich urzgdow pracy powotuje 1 odwotuje dyrektor
wojewodzkiego urzedu pracy.

8. W ramach wojewodzkiego urzedu pracy funkejenujg funkcjonuje co najmniej jedno
centrum eentra informacji i planowania kariery zawodowej, bedace wiyspecjatizewanymi
koemérkami—organizacyjnymi wyspecjalizowana komorka organizacyjna, ktére ktora w
szczegélnoéci'gz) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

1) wspemagaja Wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego

—informaci—zawodewej—przez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w  zakresie

planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, w tym z
wykerzystaniem—systeméw—teleinformatyeznyeh Swiadczy usluge poradnictwa na
odleglos¢ z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych;® (wszedt w zycie w dniu 27
maja 2014 r.)

2) we wspdlpracy z pow1atowym1 urzgdarm pracy opracowujqe aktuaIIZque | upowszechnla
informacje zawodowe
pFaey—l—HpeWS%eehmaﬂ—je—na—tefeme—wejewedzewa w szczegolnosc1 w powmtowych
urzedach pracy na terenie WO_]eWOdtha, )(wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

2a) we wspolpracy z akademickimi biurami karier opracowuje, aktualizuje i upowszechnia

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
®) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. d ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
ym p p Wy yop ] ytucy y

pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. e ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. e ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

®) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. e ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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informacje zawodowe, w szczegélnosci w akademickich biurach Kkarier i powiatowych
urzedach pracy na terenie wojew()dztwa;gs) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)
(uchylony)®® (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

4) (uchylony);

indywidualnyeh-planéw-dzialania; (Uchylony)®” (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014r.)
6) (uchylony).
7) $wiadczgy poradnictwo zawodowe i-infermacje—zawedewa na rzecz pracodawcow eraz
wspemagaﬂ—peﬂqatewe—&rzedy—pﬂey—w—t-ﬁn—zakmﬁe—oraz ich pracownikow,
88)
wspomagajac powiatowe urzedy pracy w tym zakresie;”’ (wszedl w zycie w dniu 27
maja 2014 r.)
8) udzielaa informacji o mozliwo$ciach i zakresie s'wiadczonej pOmocy przez urzgdy pracy W

poszukiwaniu-pracy; 89) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

9) w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy opracowujae i aktualizujae
informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu
pracy o charakterze og(’)lnokrajowym;go) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

10) realizuje dzialania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku
pracy dla pracownikéw wojewodzkiego i powiatowych urzedow pracy.gl) (wszedl w
zycie w dniu 27 maja 2014 r.)
8a. Utworzenie lub likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga

zgody—ministra—wlaSeiwego—do—spraw—praey pozytywnej opinii wojewodzkiej rady rynku

pracy.®? (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

9. Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i
realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Art. 8a. 1. W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu

pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. e ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. e ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. e ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

®) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. e ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. e ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. e ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

) Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. e ustawy z dnia 14 marca 2013 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszla w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. f ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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spolecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, marszalek wojewodztwa rozstrzyga, w
drodze decyzji, z zastrzezeniem art. 9d, o przyznaniu albo odmowie przyznania prawa do
zasilku dla bezrobotnych, jezeli okres ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny
rachunek spelniony przez bezrobotnego w innym panstwie czlonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, lub panstwie, z ktérym
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronng umowe miedzynarodowa o zabezpieczeniu
spolecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, ma wplyw na nabycie, wysokos¢ lub
okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.

2. W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych,
marszalek wojewoddztwa stwierdza zachowanie prawa do zasilku dla bezrobotnych
nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udajacego si¢ do innego panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. bic, w
drodze wydania dokumentu, okreslonego w przepisach prawa Unii Europejskiej.

3. W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych,
marszalek wojewodztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, o odmowie stwierdzenia zachowania
prawa do zasilku dla bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez
bezrobotnego udajacego sie do innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. bi c.

4. Marszalek wojewodztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, w innych sprawach
dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $§wiadczen
dla bezrobotnych, jezeli podstawe¢ prawna rozstrzygniecia stanowi przepis prawa Unii
Europejskiej lub przepis dwustronnej umowy miedzynarodowej o zabezpieczeniu
spolecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych.g?’) (wszedl w zycie w dniu 27 maja
2014r.)

Art. 9. 1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw spolecznych, o
ktorej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2a) udzielanie informacji 0 mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez

posrednictwo pracy i1 poradnictwo zawodowe i—infermaeje—zawedewaeraz—pomoe—w

%) Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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akbywnyrm-poszukiwaniu-pracy;” (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
oraz i poradnictwo zawodowe i-informaejezawoedowa; > (wszed! w zycie w dniu 27 maja
2014 r))

3b) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktoremu marszalek
wojewodztwa zlecil wykonanie dzialan aktywizacyjnych;

3c) realizacja zadan zwiazanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;%) (wszedl
w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

4a) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;*” (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

5) (uchylony);

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

4

OVA nie X at Pa e-metaod ne ALO A% e hQ
O v ! oy O o Ngrgvay
. . . . .

powiatewy urzad praey-instytucjach-i-organizaecjach; (uchylony)gs) (wszedl w zycie w
dniu 27 maja 2014 r.)

8) (uchylony);

8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

9) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby pewiatowejradyzatrudnienta powiatowej rady rynku pracy oraz organow
zatrudnienia;® (wszed! w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

10) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspoldziatanie z powiatowymi—radami-zatrudnienia-powiatowymi radami rynku pracy
w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy; (wszedl w
zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

12) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i upewszechriania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie edrebnyeh—przepiséw przepisow o zatrudnieniu

) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

) Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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socjalnym; (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)
12a) wspolpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ushug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych eraz—innych

pracy; % (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $§wiadczen z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

C) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu cze$ci albo catosci
nienaleznie pobranego $§wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz
innych $§wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spolecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych
mowa W art-8-ust—1pkt8-lit—¢ art. 8a;*"" (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przepltywu pracownikow migdzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewoOdztw,—zwigzkami—zawodewymi—i—organizacjami
pracedaweéw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci
EURES,'% (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;

16a) realizowanie zadan zwigzanych z mig¢dzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

17) badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem o

190 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
10D W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2013 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
192 \W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach;'® (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

17a) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;'” (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

20) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze $§rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

20a) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dzialaniach
prowadzonych przez urzedy pracy;105) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

21) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

21a) realizowanie programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
wojewodzkim urzedem pracy;l%) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

publiczny-ich-realizacji; przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych
pracy icudzoziemcach zamierzajacych wykonywaé¢ lub wykonujacych prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;**” (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

23) wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

24) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, s3 wykonywane przez powiatowe urzedy pracy
wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolone;j.

2a. Minister wlasciwy do spraw pracy przekaze samorzagdom powiatowym w 2006 r. oraz w
2007 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty $rodkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni
na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, o ktorej] mowa w art. 109 ust. 2, z wylaczeniem kwot przyznanych ze
srodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu

199 W brzmieniu nadanym przez art. 488 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktéra weszta w zycie w
dniu 1 maja 2014 r;

) Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

1% Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

1%) Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

107 \W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia i1 sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikdw powiatowego urz¢du pracy.

2a’. Minister wilasciwy do spraw pracy przekazuje samorzadom powiatowym do dnia 31
grudnia 2013 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty $rodkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok
poprzedni na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, o ktorej mowa w art. 109 ust. 2, z wylaczeniem kwot
przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow
wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy.

2a°. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2a', na finansowanie kosztow wynagrodzenia i1 sktadek
na ubezpieczenia spoleczne pracownikoOw powiatowego urzedu pracy sa przeznaczane w
szczegblnosci na zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 92-94.-96,-98-1-99 91
ust. 1'% (nowe brzmienie weszlo w zycie w dniu 1 stycznia 2016 r.)

2b. Kwota $rodkow, o ktérej mowa w ust. 2a’; jest przekazywana samorzadom powiatowym
w okresach miesiecznych, w wysokos$ci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.

2c. Przekazane samorzadom powiatowym kwoty $rodkéw, o ktéorych mowa w ust. 2a’,
stanowig dochdd powiatu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 80, poz. 526, z pdzn. Zm.7)).

2d. Starosta moze ze-$rodkéwFunduszuPraey przeznaczy¢ §rodki Funduszu Pracy, w

ramach kwoty przyznanej na finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez

zarzadzania realizowanymi projektami wspélfinansowanymi z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w szczegdlnosci na:

1) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzgdowi pracy w zakresie przygotowania i
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego bezposrednio

zwigzanego z realizacja projektow wspoHfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Funduszu Pracy,

2) zakup lub amortyzacje¢ sprzgtu oraz zakup materiatow biurowych dla powiatowego urzedu
pracy, niezbednych i bezposrednio zwiagzanych z realizacja projektow wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu Pracy,—zgednie—z—przepisami

1% W brzmieniu nadanym przez art. 15 pkt 2 ustawy z dnia 15 maja 2015 1. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1066), ktora weszta w zycie w dniu 1.01.2016 r.
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3) koszty wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéow
nowozatrudnionych w powiatowych urzedach pracy do obslugi projektow
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego (wszedl w zycie w dniu 1
stycznia 2015 r.)

— do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze Srodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa na realizacj¢ zadan wspotfinansowanych ze $srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Funduszu Pracy.log) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy wymaga
zgody ministra wtasciwego do spraw pracy.

4. (uchylony).

5. Starosta powoluje dyrektora powiatowego urzgdu pracy wytonionego w drodze konkursu
sposrod osOb posiadajacych wyksztatlcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku
pracy. Starosta odwotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy po uzyskaniu opinii pewiatowej
rady—zatrudnienia powiatowej rady rynku pracy. Opinia pewiatoewejrady—zatrudnienia
powiatowej rady rynku pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktorych mowa w art. 52 i
art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz w przypadku odwotania
dyrektora powiatowego urzedu pracy na jego wniosek.''? (wszedl w zycie w dniu 27 maja
2014r.)

5a. Dyrektora powiatowego urzedu pracy, o ktorym mowa w art. 9a, wytonionego w drodze
konkursu sposrod osob spetniajacych warunki okre$lone w ust. 5 powotuja i odwotuja w
porozumieniu wlasciwi starostowie 1 prezydenci miast na prawach powiatu. Organ wlasciwy do
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy ustalaja w porozumieniu wlasciwi starostowie i
prezydenci miast na prawach powiatu.

6. Zastepcow dyrektora powiatowego urzedu pracy powotuje i odwoluje dyrektor
powiatowego urzedu pracy.

7. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu pracy lub na
jego wniosek innych pracownikéw tego urzedu do zatatwiania w imieniu starosty spraw, w tym
do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisOw o postgpowaniu
administracyjnym.

Art. 9a. 1. Powiatowy urzad pracy realizujacy zadania, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1,
obejmujacy obszarem swojego dziatania kilka powiatow, jest wspotfinansowany z budzetow tych
powiatow.

2. Powiat, ktorego jednostka organizacyjng jest powiatowy urzad pracy, o ktéorym mowa w
ust. 1, zwany dalej "powiatem prowadzacym", otrzymuje dotacje celowe na wydatki biezace z

199 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 6 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
110 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 6 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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budzetéw innych powiatdéw, ktorych zadania realizuje, zwanych dalej "powiatami dotujgcymi".

3. Powiaty dotujace oraz powiaty prowadzace zawieraja dwustronne porozumienia
okreslajace wysoko$¢, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na wspotfinansowanie
kosztéw funkcjonowania powiatowego urzgdu pracy z uwzglednieniem zmniejszenia dotacji o
kwote refundacji ze srodkow Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacj¢ przez
powiat prowadzacy projektow wspotfinansowanych ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Funduszu Pracy dotyczacych powiatu dotujgcego.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3, wysoko$¢ roszczenia
przystugujacego powiatowi prowadzgcemu jest ustalana jako udzial w catosci poniesionych
kosztow, w tym inwestycji i zakupdw inwestycyjnych, réwny ilorazowi liczby mieszkancow z
terenu powiatu dotujacego do tacznej liczby mieszkancow z calego obszaru dziatania
powiatowego urzedu pracy wedlug stanu na koniec roku poprzedzajacego rok budzetowy, w
ktorym koszty zostaly poniesione - pomniejszony o kwote refundacji, o ktérej mowa w art. 9 ust.
2d, na realizacje przez powiat prowadzacy projektow wspoHinansowanych ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy dotyczacych powiatu dotujacego.

Art.9b. 1. W ramach powiatowych urzgdéw pracy wyodrebnia si¢ centra aktywizacji
zawodowej, bedace wyspecjalizowanymi komodrkami organizacyjnymi powiatowego urzedu
pracy, ktore realizujg zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentdéw rynku pracy.

2. W ramach powiatowych urzgdow pracy we wspotpracy z samorzadem gminnym moga
by¢ tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne, ktore na terenie gminy
realizuja w szczegdlnosci zadania w zakresie udzielania osobom zainteresowanym oraz
pracodawcom informacji o mozliwo$ciach 1 zakresie udzielenia pomocy okreslonej w ustawie
oraz rejestrowania bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zadania te sa realizowane przede
wszystkim przy wykorzystaniu systemoéw teleinformatycznych umozliwiajacych dostep do
rejestrow publicznych prowadzonych w powiatowych urzedach pracy.

Art. 9c. 1. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, moga by¢
realizowane na wniosek starosty, po przedlozeniu informacji charakteryzujacych projekt
ministrowi wlasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu zgody tego ministra na realizacj¢ projektu
pilotazowego.

2. Na wniosek starosty minister wlasciwy do spraw pracy moze przyzna¢ na realizacje
projektu pilotazowego srodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

Art. 9d. 1. W przypadku gdy bezrobotny spelnia warunki do nabycia zasiltku okreslone
w art. 71, a okresy jego ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek
spelnione w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie, o ktorym mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, moga mie¢ wplyw jedynie na wysoko$¢ lub okres pobierania
zasilku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, starosta wydaje decyzj¢ na podstawie

art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, z uwzglednieniem jedynie okreséw wymienionych w art. 71 ust. 1 i
2.
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2. Po wydaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, starosta niezwlocznie przekazuje sprawe
do marszalka wojewodztwa w celu ustalenia, czy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub
pracy na wlasny rachunek spelnione przez bezrobotnego w innym panstwie czlonkowskim
Unii Europejskiej lub panstwie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, majg wplyw
na wysokos$¢ lub okres pobierania zasiltku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.

3. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny
rachunek spelnione przez bezrobotnego w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej
lub panstwie, 0 ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, maja wplyw na wysokos¢ lub
okres pobierania zasilku, o ktéorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, marszalek
wojewodztwa wydaje decyzje na podstawie art. 8a ust. 1.

4. Wydanie przez marszalka wojewédztwa decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, oznacza
uchylenie decyzji wydanej na mocy ust. 1, przy czym Swiadczenia wyplacone na podstawie
decyzji, 0 ktérej mowa w ust. 1, zalicza si¢ na poczet Swiadczen wynikajacych z decyzji, o
ktorej mowa w ust. 3.

5. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny
rachunek spelnione przez bezrobotnego w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej
lub panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, nie maja wplywu na wysokos¢
lub okres pobierania zasilku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, marszalek
wojewodztwa umarza prowadzone postepowanie administracyjne.m) (wszedl w zycie w
dniu 27 maja 2014 r.)

Art. 10. 1. Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie
nadzoru nad realizacja zadan wykonywanych przez marszalka wojewddztwa lub staroste,
wojewodzkie lub powiatowe urzedy pracy, oraz inne podmioty, zwane dalej “jednostkami
kontrolowanymi", w szczeg6lnosci w zakresie:
1) .

4
N

praey;-o-ktoryeh-moewa-w-art-35-ust-5 sposobu prowadzenia przez urzedy pracy uslug

rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35;112) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

1a) realizowania przez podmioty, ktorym udzielono akredytacji, zobowigzan wynikajacych
z ustawy oraz umowy akredytacyjnej;* (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

2) speliania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikow urzedow
pracy;

3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy;

4) prawidtowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy lub zlecania dzialan

aktywizacyjnych;"¥ (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

) Dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

112 \W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

9 Dodany przez art. 1 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

19 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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5) kontroli realizacji innych zadan, wynikajacych z ustawy, wykonywanych przez samorzad
terytorialny lub inne podmioty.
2. Do zadan wojewody nalezy rowniez:

1) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw urzedu wojewddzkiego oraz
woj ewédzkich 1 powiatowych urze;déw pracy;

- (uchylony)'*”

3) wydawanie zezwoleh na pracg ebtdfeﬂemeew 0 ktorych mowa w art. 88 ust. 1; (wszedl w
zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.) 116)
4) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w post¢powaniu administracyjnym w sprawach
dotyczacych $wiadczen z tytutu bezrobocia.
3. Wojewoda, po zasiegnieciu opinii marszatka wojewodztwa oraz wejewéodzkiejrady
zatrudnienta wojewodzkiej rady rynku pracy, ustala kryteria wydawania zezwolen na pracg
cudzoziemcow.'" (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

4. W kryteriach, o ktérych mowa w ust. 3, wojewoda:

1) okresla wykaz zawodoéw i rodzajow pracy, w stosunku do ktorych wydanie zezwolenia na
prace nie wymaga uwzglednienia informacji starosty, kierujac si¢ sytuacjag na lokalnym
rynku pracy, w szczegdlnosci liczba zarejestrowanych bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
w poszczegdlnych zawodach w stosunku do liczby ofert zgloszonych do powiatowych
urzedow pracy;

2) okresla przypadki, w ktorych zezwolenie na prace moze by¢ wydane na okres krotszy niz
okreslony we wniosku, bioragc pod uwage w szczegdlnosci poprzednie okresy pobytu i pracy
cudzoziemca w Rzeczypospolitej P0|Sklej, charakter Iub rodzaj pracy wykonywanej przez
cudzoziemca oraz znaczenie (54 P
cudzoziemea podmiotu powierzajacego wykonywanle pracy cudzoziemcowi dla
gospodarki. (wszed! w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.) '®
5. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga zawiera¢ wymagan dyskryminujacych ze

wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, orientacje

seksualng, przekonania polityczne 1 wyznanie religijne, ani ze wzgledu na przynaleznosé¢
zwigzkowa lub do organizacji pracodawcow.

5a. Wykaz zawodow 1 rodzajow pracy, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, stosuje si¢
odpowiednio w postgpowaniu o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art.
114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.'*® (wszedl w zycie w dniu 27
maja 2014 r.)

6. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, podlegaja ogloszeniu w wojewddzkim dzienniku

9 \W brzmieniu nadanym przez art. 20 pkt 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw regulujqcych wykonywanie niektorych zawodow
Dz. U. poz.829), ktéra weszta w zycie w dniu 23 sierpnia 2013 r.

( P ) p

116 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 5 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1543), ktora weszla w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.

1 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 8 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

18 \W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 5 lit. b ustawy z dnia 20 lipca 2017 r .o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1543), ktora weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.

19 Dodany przez art. 488 pkt 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktéra weszta w zycie w dniu 1 maja
2014r;
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urzedowym.
7. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan
wynikajacych z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:
1) organem wlasciwym jest starosta;
2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

Rozdzial 5
Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11. 1. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka budzetowa.

2. Nadzor nad Ochotniczymi Hufcami Pracy sprawuje minister wtasciwy do spraw pracy.

3. W ramach nadzoru, o ktéorym mowa w ust. 2, minister wlasciwy do spraw pracy w
szczegdlnosci akceptuje roczne plany pracy 1 sprawozdania z wykonania planu pracy
Ochotniczych Hufcéw Pracy za rok poprzedni.

Art. 12. 1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonuja zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz
przeciwdziatania marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu mlodziezy, a takze zadania w
zakresie jej ksztalcenia i wychowania.

2. W zakresie ksztatcenia 1 wychowania mlodziezy Ochotnicze Hufce Pracy w szczego6lnos$ci
prowadza dziatania majace na celu:

1) umozliwienie mtodziezy, ktora nie ukonczyta szkoty podstawowej tub-ghmnazjum albo nie
kontynuuje nauki po ukonczeniu tyeh-szkét tej szkoly, zdobycie kwalifikacji zawodowych
oraz uzupehienie wyksztatcenia podstawowego ltb-gimnazialnego; 120) (wszedl w zycie w
dniu 1 wrzesnia 2017 r.)

2) umozliwienie milodziezy uzupeliania penadgimnazialnege ponadgimnazjalnego lub
ponadpodstawowego wyksztatcenia ogolnego i Zawodowego.121 (wszedl w zycie w dniu 1
wrzesnia 2017 r.)

3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2, organizujg rekrutacje
mtodziezy do Ochotniczych Hufcow Pracy, prowadza dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg oraz
w porozumieniu z kuratorami o$wiaty i organami prowadzacymi szkoly kieruja uczestnikow
Ochotniczych Hufcow Pracy do szkét i placowek, o ktorych mowa w przepisach e-systemie
eswiaty-ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.?? (wszedl w zycie w dniu 1
wrzesSnia 2017 r.)

4. Mtodziez objeta opieka Ochotniczych Hufcow Pracy, ktora ukonczyta 15 lat najpézniej w
dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:

1) ma opdznienie w cyklu ksztalcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej Iub

ghmnazjum-dla dzieci i mtodziezy albo'”? (wszedi w zycie w dniu 1 wrze$nia 2017 r.)

1200 W brzmieniu nadanym przez art. 63 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60), ktora weszta w zycie w dniu 1.09.2017 r.
12D W brzmieniu nadanym przez art. 63 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60), ktora weszta w zycie w dniu 1.09.2017 r.

122 W brzmieniu nadanym przez art. 63 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 60), ktora weszta w zycie w dniu 1.09.2017 r.
129 W brzmieniu nadanym przez art. 63 pkt 3 lit. ¢ ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U.
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2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacje zyciowa ograniczajacg mozliwo$¢
nauki w szkole
- moze uczeszczac do szkot dla dorostych.
4a. Ochotnicze Hufce Pracy moga prowadzi¢ szkolenia takze dla oséb powyzej 18 roku
zycia w osrodkach, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4.
5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczegdlnosci:
1) prowadzg posrednictwo pracys;z-wylgezeniem—dzialanprzewidzianych-dla-siec-EURES;
oraz organizuja zatrudnianie dla:**¥ (weszto w zycie w dniu 1 stycznia 2015 r.)
a) mlodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktéra nie ukonczyla szkoly podstawowej 1ub
gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tyehszkét tej szkoly™, (wszedl w
zycie w dniu 1 wrze$nia 2017 r.)
b) bezrobotnych do 25 roku zycia,
C) ucznidéw i studentow;
2) prowadza poradnictwo zawodowe dla mtodziezy oraz mobilne centra informacji zawodowe;j;
3) inicjujg miedzynarodowa wspotprace i wymiang mtodziezy;
4) (uchylony);
5) refunduja koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu

przygotowania zawodowego—w—ramaech—szkelen—ogélnyeh—w—rozumieniu—przepiséw—e

dopuszezalnoSei pomocy publicznej dla przedsiebioreow, 126) (wszedl w zycie w dniu 27
maja 2014 r.)

6. Ochotnicze Hufce Pracy moga dokonywaé zwrotu kosztow poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z
uwzglednieniem wykazu zawodow, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15, do wysokosci
najnizszych stawek, okreslonych w odrebnych przepisach obowigzujacych w okresie, za ktory
jest dokonywana refundacja na podstawie umowy zawartej z pracodawcag lub organizacjg
zrzeszajacg pracodawcow.

6a. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 6, stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.*?” (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2014 r.)

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspolpracuja w szczegdlnosci z jednostkami administracji
rzadowej, z publicznymi stuzbami zatrudnienia i1 innymi instytucjami rynku pracy oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego.

7a. Na podstawie upowaznienia ministra wlasciwego do spraw pracy Ochotnicze Hufce

z 2017 r. poz. 60), ktora weszta w zycie w dniu 1.09.2017 r.

129 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktory wszedl w zycie w dniu 1.01.2015 r.

125 W brzmieniu nadanym przez art. 63 pkt 3 lit. d ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60), ktora weszta w zycie w dniu 1.09.2017 r.

126 \W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

2 Dodany przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
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Pracy moga prowadzié, z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych, dzialania majgce
na celu upowszechnianie informacji o rynku pracy i ofertach pracy, mozliwosciach i
zakresie pomocy okreslonej w ustawie.”® (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okres§li, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe
warunki i tryb refundowania pracodawcom ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, w szczegolnosci elementy wniosku o zawarcie umowy o
refundacje, terminy skladania i1 kryteria rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do
zawarcia umowy o refundacje, elementy umowy o refundacje i wniosku o zwrot poniesionych
kosztéw przez pracodawceg, majac na wzgledzie zapewnienie mlodocianym pracownikom
wiasciwych warunkow odbywanla przygotowanla zawodowego oraz koniecznos$¢ zapewnienia
zgodnosci udzielani nka aln
pemeey-ha-szkelenia pomocy z warunkami dOpu32czaanSCI pomocy de minimis."*® (wszedl
w zycie w dniu 1 lipca 2014 r.)

Art. 13. Wspotdziatanie  Ochotniczych Hufcow Pracy 2z jednostkami  samorzadu

7 e

terytorialnego odbywa si¢ na warunkach okreslonych w zawieranych umowach lub
porozumieniach, okreslajacych cele, zadania do realizacji na rzecz mlodziezy oraz wzajemne
zobowigzania organizacyjne i1 finansowe w tym zakresie.

Art. 14. 1. Zadania, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1, + 2 | 7a, sg realizowane przez
Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcéw Pracy, w szczeg6lnosci przy pomocy: B30 (wszedl
w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

1) Komendy Glownej Ochotniczych Hufcow Pracy;

2) wojewodzkich komendantow Ochotniczych Hufcow Pracy;
3) dyrektorow centrow ksztatcenia i wychowania;

4) dyrektorow osrodkow szkolenia zawodowego.

2. Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcow Pracy powoluje i odwotuje minister
wlasciwy do spraw pracy.

Art. 15. (uchylony).

Art. 16. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
zadania 1 organizacj¢ Ochotniczych Hufcow Pracy, majac na wzgledzie zapewnienie
efektywnosci 1 skutecznosci realizacji zadan przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Art. 17. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob organizacji uzupelnienia
wyksztalcenia ogolnego mlodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nig
kwalifikacji zawodowych, majac na wzgledzie szczegdlne potrzeby w tym zakresie mlodziezy
rekrutowanej do Ochotniczych Hufcow Pracy.

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktory weszta w zycie w dniu 1.07.2014 r.

128 Dodany przez art. 1 pkt 9 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

129 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 9 lit. d ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktory wszedl w zycie w dniu 1.07.2014 r.

30 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 10 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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Rozdzial 6
Agencje zatrudnienia

Art. 18. 1. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie §wiadczenia ustug:

posrednictwa pracy, polegajacych w szczego6lnosci na:

a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

C) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy,

d) informowaniu kandydatow do pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow osob poszukujacych odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z pracodawcami,

f) kierowaniu osob do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, o ktorym mowa w
art. 85 ust—2,"*Y (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

g) kierowaniu cudzoziemcow do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do
podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o
ktorym mowa w art. 85a,1%%) (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

doradztwa personalnego, polegajacych w szczegolnosci na:

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji pracownikow i
ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,

b) wskazywaniu zrodet i metod pozyskania kandydatow na okreslone stanowiska pracy,

c) weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji,

poradnictwa zawodowego, polegajacych w szczeg6lno$ci na:

a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

b) udzielaniu informacji niezb¢dnych do podejmowania decyzji zawodowych w
szczegolnosci o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia 1 ksztalcenia,

C) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zajec¢
aktywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy, w szczego6lnosci na
udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie,

pracy tymczasowej, polegajacych na zatrudnianiu pracownikow tymczasowych i kierowaniu

tych pracownikdw oraz o0sob niebedacych pracownikami do wykonywania pracy

tymczasowe] na rzecz 1 pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika, na zasadach
okreslonych w przepisach o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych

- jest dziatalno$cig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie

BY\W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktéra weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.
32 Dodany przez art. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektorych
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dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672), zwanej dalej "ustawg o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej" ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U.
poz. 646), zwanej dalej ,,ustawg — Prawo przedsiebiorcow”, i wymaga wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, zwanego dalej "rejestrem".l33) (nowe brzmienie
wejdzie w zycie z dniem 30 kwietnia 2018 r.)

2. Wpisowi do rejestru podlega réwniez wykonywanie ustug, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-
3, przez jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty wyzsze, stowarzyszenia, fundacje,
organizacje spoteczne i zawodowe oraz inne organizacje, ktorych statutowym celem jest
$wiadczenie tych usthug.

3. Wpisowi do rejestru podlega swiadczenie ushlugi, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, przez
przedsi¢biorcow zagranicznych z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw
niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga
korzystaé ze swobody Swiadczenia uslug na podstawie umow zawartych przez te panstwa z
Unia Europejska i jej panstwami czlonkowskimi, posiadajacych uprawnienia i
prowadzacych zgodnie z prawem dzialalno§¢ w zakresie pracy tymczasowej na terytorium
tego panstwa oraz zamierzajacych Swiadczy¢ te ushuge na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.™** (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

Art. 18a. Agencja zatrudnienia prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu jednej,
kilku lub wszystkich ustug, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1.

pracy-w-ramach-sieci- EURES. (uchylony)™®® (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)
Art. 18c. 1. Nie wymaga wpisu do rejestru $wiadczenie ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust.

1-3, przez™®® (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.):

1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centra integracji spotecznej oraz kluby integracji spotecznej, o ktorych mowa w przepisach o
zatrudnieniu socjalnym;

3) wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktérych mowa w przepisach o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych, wykonujace te ushugi dla zolnierzy zawodowych zwalnianych i
zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej;

2) e ; o

innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

33 W brzmieniu nadanym przez art. 98 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsiebiorcéw oraz
inne ustawy dotyczqce dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650), ktora wejdzie w zycie z dniem 30.04.2018 r..

3% Dodany przez art. 5 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 962 ), ktéra weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

39 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 11 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

136 W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
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B

4) przedsiebiorcow zagranicznych z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw
niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga
korzystaé ze swobody Swiadczenia ustug na podstawie umow zawartych przez te panstwa
z Uniag Europejska i jej panstwami czlonkowskimi, posiadajacych uprawnienia i
prowadzacych zgodnie z prawem dzialalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium tego panstwa oraz
zamierzajacych Swiadczy¢ te uslugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.137) (weszla
w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

dzialalno$¢ w zakresie kierowania za granic¢ do pracodawcoOw zagranicznych wiasnych

pracownikow, jezeli wynika to z umoéw miedzynarodowych, ktorych strong jest

Rzeczpospolita Polska;

dzialalno$¢ w zakresie kierowania za granice do zatrudnienia polegajacego na czasowym

przyjeciu do rodziny w zamian za okreslone $wiadczenia w celu doskonalenia umiejgtnosci

jezykowych lub zawodowych na okres do 2 lat; przepisy art. 19d i art. 85 ust. 2 stosuje si¢

odpowiednio;

dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez organy okreslone w

przepisach e—systemie—oswiaty ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

kierujace nauczycieli do pracy za granica w $rodowiskach polonijnych; ™™ (weszla w zycie w

dniu 1 wrzesnia 2017 r.)

gromadzenie w postaci dokumentu elektronicznego 1 udostgpnianie informacji o wolnych i

poszukiwanych miejscach pracy za posrednictwem systemow teleinformatycznych;

pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodptatnie uczestnikom lub absolwentom

szkolen 1 przygotowania zawodowego dorostych, polegajaca na informowaniu o sytuacji na

rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje;

dziatalnos¢ w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu, o ktorej mowa w

przepisach o-systemie-oS$wiaty ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;"”

(weszla w zycie w dniu 1 wrze$nia 2017 r.)

dzialalno$¢ w zakresie kierowania os6b do podmiotow w celu nabywania umiejgtnosci

praktycznych, w szczegdlnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu

zawodowego, niebedacych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowa; przepisy art. 19d oraz -

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.
30 W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymeczasowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

138

) W brzmieniu nadanym przez art. 63 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U.

z 2017 r. poz. 60), ktora weszta w zycie w dniu 1.09.2017 r.

139

) W brzmieniu nadanym przez art. 63 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U.

z 2017 r. poz. 60), ktoéra weszta w zycie w dniu 1.09.2017 r.
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w przypadku kierowania za granice do podmiotow zagranicznych - przepisy art. 85 ust. 2

stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 18d. 1. Rejestr prowadzi marszalek wojewodztwa wlasciwy dla siedziby podmiotu
ubiegajacego si¢ o wpis.

la. W przypadku przedsiebiorcy zagranicznego, o ktorym mowa w art. 18 ust. 3,
organem wlasciwym do prowadzenia rejestru jest marszalek wojewodztwa wybrany przez
przedsiebiorce zagranicznego sposrod marszalkow wojewdédztw wilasciwych ze wzgledu na
siedzibe lokalu, o ktérym mowa w art. 19fa.’*” (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

2. Rejestr jest jawny 1 moze by¢ prowadzony w formie dokumentu elektronicznego.

Art. 18e. 1. Marszatek wojewddztwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie pisemnego
wniosku o wpis do rejestru, ztozonego przez podmiot zamierzajacy prowadzi¢ agencje
zatrudnienia, zawierajacego nastepujace dane:

1) oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis do rejestru;

2) adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy;—ped-ktérymi—bedzie—prowadzona
dziatalnesé—lokali, o ktorych mowa w art. 19fa, wraz z nazwg gminy, powiatu i
wojewddztwa oraz numerem telefonu; " (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

3a) okreslenie rodzaju swiadczonych ustug:

a) posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub

b) pracy tymczasowej;**? (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

4) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile podmiot posiada taki numer;**® (weszla w zycie

w dniu 1.06.2017 r.)

&Y s 5 3 2 2 o Sy &
wpisu de-—rejestru—przedsiecbiereéw W Krajowym Rejestrze Sadowym albo informacje o
wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej — w przypadku
przedsiebiorcy, o ile podmiot posiada taki numer;**? (wszedl w zycie w dniu 27 maja
2014 r.)**® (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)
6) adres poczty elektronicznej, o ile podmiot taki adres posiada.'*® (wszedl w zycie w dniu
27 maja 2014 r.)
2. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot:

1) sktada o$wiadczenie nastepujace;j tresci:

. .
- -
. 4

49 Dodany przez art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 962 ), ktéra weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

4D W brzemieniu nadanym przez art. 5 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktéra weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

2 Dodany przez art. 5 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

“3J\W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

49 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

1%5) W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 1. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962 ), ktéra weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

146 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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"Oswiadczam, ze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sg kompletne i zgodne z prawda;

2) znane mi sg i spelniam warunki prowadzenia agencji zatrudnienia odpowiednio W zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy
tymczasowej - okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.";

2) przedstawia do wgladu dowdd dokonania oplaty, o ktorej mowa w art. 18k ust. 1, lub sktada
jego kopie.

3. Oswiadczenie powinno réwniez zawierac:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencj¢ zatrudnienia oraz adres zamieszkania lub
siedziby;

2) oznaczenie miejsca i date ztozenia o§wiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem imienia i nazwiska
oraz pelnionej funkcji.

4. Przedsiebiorca zagraniczny, o ktorym mowa w art. 18 ust. 3, do wniosku, 0 ktéorym mowa

w ust. 1, dolacza sporzadzone przez ttumacza przysieglego tlumaczenie na jezyk polski
dokumentu uprawniajacego tego przedsi¢biorce do prowadzenia dzialalnosci w zakresie

pracy tymczasowej na terytorium panstwa pochodzenia.w) (weszta w zycie w dniu
1.06.2017 r.)

Art. 18f. Wniosek o wpis do rejestru moze by¢ ztozony w fermie-elektreniczne} postaci

elektronicznej. Wniosek sktadany w fermie—elektronicznej postaci elektronicznej pewinien
zawieraé zawiera dane w ustalonym formacie elektronicznym, zawarte we wzorze wniosku, 0

ktérym mowa w art. 19k, oraz powinien by¢ opatrzony:

o lani II 1e:2; podpisem potwierdzonym profilem zaufanym

ePUAP™) (nowe brzmienie weszlo w zycie w dniu 7 pazdziernika 2016 r.)

40 Dodany przez art. 5 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz.962 ), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

48 W brzemieniu nadanym przez art. 91 pkt 1 ustawy z dnia 5 wrze$nia 2016 t. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. poz.
1579), ktéra weszta w zycie w dniu 7.10.2016 r;

9 W brzemieniu nadanym przez art. 91 pkt 1 ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. poz.
1579), ktéra weszta w zycie w dniu 7.10.2016 r;
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19£1°0 (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

Art. 18g. 1. Wpisowi do rejestru podlegaja dane, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1, oraz data
dokonania wpisu, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny niz adres siedziby
podmiotu.

2. Wpisem do rejestru jest rOwniez wykreslenie albo zmiana wpisu.

Art. 18h. 1. Przed dokonaniem wpisu do rejestru marszatek wojewodztwa moze:

1) dokona¢ sprawdzenia faktow podanych we wniosku lub o$wiadczeniu, o ktérych mowa w
art. 18e,
2) wezwac podmiot do dostarczenia, w wyznaczonym terminie:

a) dokumentoéw potwierdzajacych dane, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 11 3,

b) zaswiadczenia albo o$wiadczenia potwierdzajacego dane, o ktérych mowa w art. 18e ust.

1pkt4i5, oraz

) dokumentoéw poswiadczajacych, ze spelnia on warunki okreslone w art. 19
- w celu stwierdzenia, czy podmiot spetnia warunki prowadzenia dzialalno$ci agencji
zatrudnienia.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 w pkt 2 lit. b, sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem S$wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

3. Do zaswiadczen i oSwiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si¢
odpowiednio.’®" (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

Art. 18ha. 1. Marszalek wojewodztwa jest obowigzany dokona¢ wpisu podmiotu do
rejestru w terminie 7 dni od dnia wplywu do niego wniosku o wpis wraz z oswiadczeniem o
spelnieniu warunkow wymaganych prawem do wykonywania dzialalnosci gospodarczej, dla
ktorej rejestr jest prowadzony, oraz, w przypadku przedsi¢biorcy zagranicznego, o ktorym
mowa w art. 18 ust. 3, thumaczenia, o ktorym mowa w art. 18e ust. 4.

2. Jezeli marszalek wojewodztwa nie dokona wpisu w terminie, 0 ktérym mowa w ust.
1, a od dnia wplywu do niego wniosku uplynelo 14 dni, podmiot moze rozpoczgé
dzialalno$¢. Nie dotyczy to przypadku, gdy marszalek wojewddztwa wezwal podmiot do
uzupelnienia wniosku o wpis nie pozniej niz przed uplywem 7 dni od dnia jego otrzymania.
W takiej sytuacji termin, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, biegnie odpowiednio od
dnia wplywu uzupelnienia wniosku o wpis.152) (wejdzie w zycie z dniem 30 kwietnia 2018 r.)

Art. 18i. 1. Marszatek wojewodztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do
rejestru, uprawniajagcy do $wiadczenia ustug, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1-3, albo

uprawniajacy do $wiadczenia uslugi pracy tymeczasowej, zwany dalej “certyfikatem™.*®

150 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 13 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

5D Dodany przez art. 1 pkt 14 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%2 Dodany przez art. 98 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsiebiorcow oraz inne ustawy
dotyczgce dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650), ktora wejdzie w zycie z dniem 30.04.2018 .

159 W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 5 lit. a ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
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(weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)
2. Certyfikat powinien zawiera¢ nastgpujace dane:

1) nazwe podmiotu;

2) adres siedziby podmiotu;

3) numer w rejestrze;

3a) okreslenie rodzaju $wiadczonych ushug:

a) posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego albo

b) pracy tymczasowej;** (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

4) date dokonania wpisu do rejestru w zakresie ushug, o ktorych mowa w pkt 3a lit. a albo

b;'*® (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

5) dat¢ dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfikatu z powodu
zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.
Art. 18j. 1. Sebztn HEF T e 2

brzmienie weszto w Zycie w dniu 1 stycznia 2016 r.)

1. Marszalek wojewodztwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzgledniajacy te
zmiany certyfikat w przypadku otrzymania informacji o zmianie:

1) danych, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, w zakresie zmiany oznaczenia
podmiotu oraz adresu siedziby podmiotu;

2) rodzaju $wiadczonych uslug, o ktorych mowa w art. 18i ust. 2 pkt 3a.”>" (weszla w
zycie w dniu 1.06.2017 r.)

2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do rejestru
prowadzonego przez marszatka wojewodztwa, ktory bedzie wiasciwy po zmianie. W razie
niewlasciwego przekazania informacji o zmianie, marszalek wojewddztwa przekazuje
niezwlocznie akta ewidencyjne do marszatka wojewddztwa wlasciwego ze wzgledu na nowe
miejsce zamieszkania lub siedzibg.

Art. 18k. 1. Wydanie certyfikatu podlega optacie w wysokosci 200 zt, stanowigcej dochod
samorzadu wojewodztwa, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu.

2. Optata, o ktorej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi w razie wydania przez marszatka
wojewoddztwa odmowy wpisu podmiotu do rejestru w przypadkach, o ktérych mowa w art. 181

3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 18], jest zwolnione z oplaty, o
ktérej mowa w ust. 1.

Art. 18l. Marszatek wojewddztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do rejestru,
w przypadku gdy:

oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 962 ), ktéra weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

159 Dodany przez art. 5 pkt 5 lit. b ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

159 W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 5 lit. b ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktéra weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

%6 W brzmieniu nadanym przez art. 15 pkt 3 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1066), ktora weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2016 r.

57 W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 6 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych oraz
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1) podmiot nie spetnia ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w art. 19;

2) podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 1 5-89,
w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wpis;158) (nowe brzmienie weszlo w
zycie w dniu 1 stycznia 2016 r.)159) (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

3) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsigbiorcy wykonywania dziatalno$ci

gospodarczej objetej wpisem;

4) podmiot zostat zatozony i jest prowadzony przez osobe fizycznag, ktora poprzednio dopuscita
si¢ naruszenia przepisOw niniejszej ustawy, skutkujacego wykresleniem z rejestru podmiotu
prowadzonego przez t¢ osobe, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5-8
9, w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wpis.mo) (nowe brzmienie weszlo w
zycie w dniu 1 stycznia 2016 r.)lGl) (weszia w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

Art. 18m. 1. Marszatek wojewodztwa wykresla, w drodze decyzji, podmiot wpisany do
rejestru w przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;

2) postawienia przedsigbiorcy w stan likwidacji lub ogloszenia upadloéci;m) (wszedl w zycie w
dniu 27 maja 2014 r.)

3) wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej art. 18na ust. 1; (nowe brzmienie wejdzie w zycie z dniem 30 kwietnia
2018r.)"%¥,

4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego 1 pracy tymczasowej, w okresie dwoch kolejnych
lat, stwierdzonego na podstawie informacji, o ktorej mowa w art. 19f;

5) naruszenia przez podmiot warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w art. 19
pkt 2 i 3, art. 19b-19d oraz art. 85 ust. 2-5 oraz art. 85a;'°” (weszla w zycie w dniu
1.06.2017 r.)

6) nieusunigcia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszen warunkow prowadzenia
agencji zatrudnienia okre$lonych w art. 19 pkt 1;-art—19e—-art—19g-+art—19h-i art. 19e-19h;
165)166) (\yeszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

7) zlozenia przez podmiot oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 18e ust. 2 pkt 1 1 ust. 3, lub

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.962 ), ktéra weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 15 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1066), ktora weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2016 r.

159 W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 7 lit. a ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktéra weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

180 W brzmieniu nadanym przez art. 15 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 15 maja 2015 1. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1066), ktora weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2016 r.

18D W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

162 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 15 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

183 W brzmieniu nadanym przez art. 98 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsigbiorcéw
oraz inne ustawy dotyczqce dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650), ktora wejdzie w zycie z dniem 30.04.2018 r..

164 W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962 ), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

185 W brzmieniu nadanym przez art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 1. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych zawodow
(Dz. U. poz. 829), ktora weszta w zycie w dniu 23 sierpnia 2013 r.;

180 W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 962 ), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.
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przekazania informacji, o ktorych mowa w art. 19¢ ust. 1 pkt 1, niezgodnych ze stanem
faktycznym: 7% (nowe brzmienie weszto w zycie w dniu 1 stycznia 2016 r.)

8) niezgodnosci danych w rejestrze ze stanem faktycznym po uprzednim wezwaniu podmiotu
do zlozenia wyjasnien w tej sprawie w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania;

9) powierzania, na podstawie przepisOw o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

10) uzyskania informacji o $mierci przedsiebiorcy lub uzyskania informacji z Centralnej

Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej albo Krajowego Rejestru Sadowego 0

wykresleniu przedsie;biorcy.ng) (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.) (nowe brzmienie

wejdzie w zycie z dniem 30 kwietnia 2018 r.)t"

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.
(wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

Art. 18n. 1. W przypadku wydania decyzji o wykresleniu z rejestru, wpis nastepuje, gdy
decyzja stanie si¢ ostateczna.

2. Dla podmiotu wpisanego do rejestru marszatek wojewodztwa prowadzi akta ewidencyjne,
obejmujace w szczegolnosci dokumenty stanowigce podstawe wpisu.

3. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach dotyczacych wpisu do rejestru agencji

171)

zatrudnienia organem wyzszego stopnia jest samorzadowe kolegium odwotawcze.

Art. 18na. 1. Marszalek wojewédztwa wydaje decyzje o zakazie wykonywania przez
podmiot dzialalnoS$ci objetej wpisem, w przypadku gdy:

1) podmiot zlozyl oSwiadczenie, o ktorym mowa w art. 18e ust. 2 pkt 1, niezgodne ze
stanem faktycznym;

2) podmiot nie usunal naruszen warunkéw wymaganych prawem do prowadzenia
agencji zatrudnienia w wyznaczonym przez organ terminie;

3) stwierdzi naruszenie przez podmiot warunkow wymaganych prawem do
prowadzenia agencji zatrudnienia, okreslonych w art. 19¢, art. 19d oraz art. 85 ust. 2.

2. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1, podlega natychmiastowemu wykonaniu.

3. Przepis art. 18m ust. 1 pkt 3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku gdy podmiot
wykonuje dzialalno$¢ gospodarcza objeta wpisem takze na podstawie wpisow do innych
rejestrow dzialalno$ci regulowanej w tym samym zakresie dzialalno$ci gospodarczej.

187 W brzmieniu nadanym przez art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 1. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych zawodow

(Dz. U. poz. 829), ktéra weszta w zycie w dniu 23 sierpnia 2013 r.;

168) W brzmieniu nadanym przez art. 15 pkt 5 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1066), ktora weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2016 r.

159 Dodany przez art. 5 pkt 8 lit. b ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

70 W brzmieniu nadanym przez art. 98 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsiebiorcéw
oraz inne ustawy dotyczqce dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650.), ktéra wejdzie w zycie z dniem 30.04.2018 r.

) Dodany przez art. 1 pkt 15 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszla w zycie w dniu 27.05.2014 r.

Str. 51 7 266



Niniejszy dokument nie jest Zrodtem obowigzujacego prawa i ma wylacznie charakter pomocniczy.
Wiazacy tekst aktu prawnego zostat opublikowany w Dziennikach Ustaw.

4. Przed wydaniem decyzji na podstawie ust. 1 pkt 2 marszalek wojewdédztwa wyznacza
termin usunig¢cia stwierdzonych naruszen. 172) (nowe brzmienie wejdzie w zycie w dniu 30
kwietnia 2018 r.)

Art. 18nb. 1. Podmiot, ktéry wykreslono z rejestru na skutek wydania decyzji, 0 ktérej
mowa w art. 18na ust. 1, moze uzyska¢ ponowny wpis do rejestru w tym samym zakresie
dzialalnoS$ci gospodarczej nie wcze$niej niz po uplywie 3 lat od dnia wydania decyzji.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do przedsiebiorcy, ktory wykonywal
dzialalno$¢ gospodarcza bez wpisu do rejestru dzialalnosci regulowanej. Nie dotyczy to
sytuacji okreslonej w art. 18ha ust. 2. 173) (nowe brzmienie wejdzie w Zycie z dniem 30
kwietnia 2018 r.)

Art. 18o0.

Art. 180. 1. Marszalek wojewodztwa sprawuje kontrole¢ w zakresie przestrzegania
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 19 i art. 19e-19fa.t™
(weszta w zycie w dniu 1.06.2017r.)

2. Marszalek wojewodztwa w cyklu kwartalnym pozyskuje z systemu
teleinformatycznego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, przy wykorzystaniu systemow
teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, dane, o
ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pézn. zm.2Y), w celu ustalenia, czy
agencje zatrudnienia Swiadczace usluge pracy tymczasowej maja zaleglosci z tytulu
nieplacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych, o ile byly obowigzane do ich 0placania.176) (weszlo w zycie w dniu
1.01.2018r.)

Art. 18p. 1. Marszalek wojewodztwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego
ministrowi wlasciwemu do spraw pracy zbiorcza informacje¢ z wojewodztwa dotyczaca
informacji, o ktorych mowa w art. 19f, w terminie do dnia 31 marca.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna rowniez zawiera¢ dane o liczbie:

1) podmiotéw posiadajacych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego, z
uwzglednieniem podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie $wiadczonych ushug:
posrednictwa pracy, w tym kierujacych do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej;

2) decyzji o wykresleniu podmiotu z rejestru, w tym z powodu nieprzestrzegania warunkow

72 Dodany przez art. 98 pkt 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsiebiorcéw oraz inne ustawy
dotyczgce dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650), ktora wejdzie w zycie z dniem 30.04.2018 r..

) Dodany przez art. 98 pkt 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsiebiorcow oraz inne ustawy
dotyczgce dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650), ktora wejdzie w zycie z dniem 30.04.2018 r. .

YW brzmieniu nadanym przez art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektorych zawodow
(Dz. U. poz. 829), ktora weszta w zycie w dniu 23 sierpnia 2013 r.

) W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962 ), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

9 \W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962 ), ktora weszta w zycie w dniu 1.01.2018 r.
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prowadzenia agencji zatrudnienia;

3) decyzji 0 odmowie wpisu do rejestru;

4) przeprowadzonych kontroli, w tym liczbe stwierdzonych przypadkow nieprzestrzegania
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia,;

5) przedsigbiorcow zagranicznych skladajacych zawiadomienie, o ktorym mowa w art. 191, z
podaniem panstwa pochodzenia oraz rodzaju $wiadczonych ustug.

Art. 18r. Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach zatrudnienia
przekazane w formie dokumentu elektronicznego przez marszatkow wojewodztw.

Art. 19. Podmiot zamierzajacy wykonywac ustugi lub §wiadczacy ustugi, o ktorych mowa w
art. 18 ust. 1, powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

1) nie posiada¢ zaleglosci z tytulu podatkow, sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne efaz, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;—e—ile—byt—eobeowigzany—de—ich
oplacania;'’") (Weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

2) by¢ niekaranym za przestgpstwa lub wykroczenia, o ktorych mowa w art. 121-121b;

3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktorego nie zostata otwarta likwidacja lub nie ogtoszono jego
upadtosci.

najmaiej-Srednim—(uchylony)*™®

Art. 19b. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktéorych mowa w art. 18c, sa jest
obowigzanae do przetwarzania posiadanych danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.® (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

Art. 19c. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c, nie meze
moga dyskryminowa¢ ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, pochodzenie

Y W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 10 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktéra weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

8 W brzmieniu nadanym przez art. 20 pkt 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 1. o zmianie ustaw regulujqcych wykonywanie niektorych zawodow
(Dz. U. poz. 829), ktora weszta w zycie w dniu 23 sierpnia 2013 r.

9 W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 11 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.
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etniczne, narodowo$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie ani ze wzgledu na
przynalezno$¢ zwigzkowa osoéb, dla ktérych poszukuja zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j.'*” (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

Art. 19d. 1. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktéorych mowa w art. 18c:

1) nie mogg pobiera¢ kwot innych niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7 od osob, dla ktorych
poszukuja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub ktérym udzielaja pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

2) przed skierowaniem osoby do pracy za granicga albo pracy tymczasowej, do podmiotu
dzialajacego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, sa obowiazane do przekazania
jej na pismie informacji o kosztach, oplatach i innych naleznosciach, w tym okreslonych
w art. 85 wust. 2 pkt 7, zwiazanych z kierowaniem do pracy oraz podjeciem i
wykonywaniem pracy za granica.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do osob kierowanych za granice w celu
nabywania umiejetnosci praktycznych, w formie odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki
lub stazu zawodowego — niebedacych zatrudnieniem lub inng praca zarobkowq.m) (wszedl
w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

Art. 19e. 1. Agencja zatrudnienia ma obowigzek informowania marszatka wojewodztwa o:
1) kazdej zmianie danych, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, lub zmianie rodzaju

swiadczonych ustug, o ktorych mowa w art. 18i ust. 2 pkt 3a, w terminie 14 dni od dnia

ich powstania, przy czym art. 18e ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio;lgz) (weszla w zycie w dniu

1.06.2017 r.)

2) zaprzestaniu dziatalnosci;

3) zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, 0 ktorych mowa w
przepisach o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, na podstawie przepisow dotyczacych
zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarczej w terminie 14 dni od dnia
zawieszenia albo wznowienia wykonywania tej dziatalnoci.'®® (nowe brzmienie wejdzie w
zycie w dniu 30 kwietnia 2018 r. )

2. Do informacji, o ktorych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje sie odpowiednio.

(wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

184)

180 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 16 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

181 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 16 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

82 \W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 12 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962 ), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

189 W brzmieniu nadanym przez art. 98 pkt 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo przedsiebiorcéw oraz
inne ustawy dotyczqce dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650), ktora wejdzie w zycie z dniem 30.04.2018 r..

89 Dodany przez art. 1 pkt 17 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
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Art. 19f. 1. Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania marszatkowi wojewodztwa
informacji o dzialalnosci agencji zatrudnienia w zakresie $wiadczenia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uslug, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, w terminie do dnia 31
stycznia kazdego roku; za rok poprzedni zawierajacej w szczegolnosci liezbe:

1) liczbe os6b, z uwzglednieniem obywatelstwa, ktore podjely prace za posrednictwem
agencji zatrudnienia wedlug grup elementarnych zawodow zgodnie z obowigzujacy
klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, a w przypadku kierowania
do pracy za granica u pracodawcéow zagranicznych takie z podaniem panstw
zatrudnienia;

2) liczbe pracodawcow oraz 0sob korzystajacych z ustug doradztwa personalnego i poradnictwa
zawodowego;

3) liczbe os6b skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej

zycie w dniu 27 maja 2014 r.), z podaniem obywatelstwa cudzoziemcow skierowanych
do pracy tymczasowej;
4) informacje o zrzeszeniu agencji zatrudnienia w zwiazkach branzowych.

4 P
Do nforma q a ly 112 q 2 on q . q g 0
. PG Pt A i

(wszedt w Zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

2. W przypadku koniecznosci zmiany informacji o dzialalnosci agencji zatrudnienia, o
ktorej mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia przedstawia marszalkowi wojewodztwa
zmieniong informacj¢ w terminie do dnia 1 marca danego roku.

3. Do informacji, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.
(weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

Art. 19fa. Agencja zatrudnienia, podmioty, o ktorych mowa w art. 18¢ ust. 1 pkt 1-3,
oraz podmioty prowadzace dzialalnosé, o ktorej mowa w art. 18c ust. 2 pkt 1-3 15-7, sa
obowiazane posiada¢ lokal, w ktorym sa Swiadczone uslugi.lgg) (weszla w zycie w dniu
1.01.2018r.)

Art. 199g. W dokumentach, ogloszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowigzana

187)

umieszcza¢ numer wpisu do rejestru, a oglaszane oferty pracy do wykonywania pracy
tymczasowej oznacza si¢ jako "oferty pracy tymczasowej".

Art. 19ga. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 18c, sa
obowiazane do niezwlocznego zwrdcenia osobie, na rzecz ktorej swiadcza lub Swiadczyly
ustugi z zakresu dzialalnosci agencji zatrudnienia, na jej pisemny wniosek, zlozonych przez
nig oryginalow dokumentéw, w szczegolnosci dokumentow potwierdzajacych posiadane

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 .

189 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) Dodany przez art. 1 pkt 18 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

187 W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 13 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

18) Dodany przez art. 5 pkt 14 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektérych
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wyksztalcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe.™® (wszedl w zycie w dniu 27
maja 2014 r.)

Art. 19h. Agencja zatrudnienia ma obowigzek wspotpracowacé z organami zatrudnienia w
zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Art. 19i. 1. Przedsigbiorca zagraniczny, o ktorym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed
rozpoczeciem dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego;- poradnictwa
zawodowegeo-lub pracy-tymezasewe} poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej sktada marszatkowi wojewddztwa wlasciwemu dla miejsca $wiadczenia ushug
zawiadomienie, zawierajgce nastgpujace dane:**” (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

1) nazwe panstwa pochodzenia przedsi¢biorcy;

2) oznaczenie przedsigbiorcy oraz jego siedzibe;

3) przyblizene—planowane miejsce i termin wykenywania Swiadczenia uslug oraz rodzaj
$wiadczonych uslug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.lgl) (weszla w zycie w dniu
1.06.2017 r.)

la. Wraz z zawiadomieniem, o ktorym mowa w ust. 1, przedsiebiorca zagraniczny
sklada marszalkowi wojewddztwa sporzadzone przez thumacza przysieglego thumaczenie na
jezyk polski dokumentu uprawniajacego tego przedsiebiorce do prowadzenia dzialalnosci w
zakresie poSrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na

terytorium panstwa pochodzenia.lgz) (weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.)
2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zlozone w fermie—postaci
elektronicznej.m) (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

3. W przypadku gdy:

1) niemozliwe jest okreslenie planowanego miejsca Swiadczenia ustugi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedsiebiorca zagraniczny sklada zawiadomienie, o ktorym
mowa w ust. 1, do marszalka wojewodztwa mazowieckiego;

2) planowane miejsce §wiadczenia ustugi znajduje si¢ na terenie co najmniej dwoch
wojewodztw, przedsiebiorca zagraniczny sklada zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1,
do marszalka wojewodztwa wybranego przez siebie sposrod marszalkow wojewodztw
wlasciwych ze wzgledu na planowane miejsce Swiadczenia uslugi.194) (weszta w zycie w dniu

innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktora weszta w zycie w dniu 1.01.2018 r.

89 Dodany przez art. 1 pkt 19 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszla w zycie w dniu 27.05.2014 r.

190 W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 15 lit. a ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

199 W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 15 lit. a ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktéra weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

92 Dodany przez art. 5 pkt 15 lit. b ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktéra weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

199 W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 15 lit. ¢ ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

199 W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 15 lit. ¢ ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktoéra weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r
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1.06.2017 r.)

4. W przypadku nieprzekazania danych i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a,
marszalek wojewodztwa informuje o tym przedsi¢biorce zagranicznego, ktory nie moze
rozpocza¢ dzialalnoSci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub
poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do czasu uzupelnienia
danych oraz dokumentéw.'*® (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

5. Przedsiebiorca zagraniczny, o ktorym mowa w ust. 1, ma obowigzek informowania
marszalka wojewodztwa o kazdej zmianie danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, lub o
zaprzestaniu prowadzenia dzialalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w terminie
14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.'*® (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

Art. 19ia. 1. Marszalek wojewodztwa prowadzi wykaz przedsi¢biorcow zagranicznych,
o ktorych mowa w art. 19i ust. 1, zawierajacy:

1)  oznaczenie przedsiebiorcy oraz okreslenie jego siedziby, w tym nazwe panstwa
siedziby przedsi¢biorcy;

2) rodzaj Swiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) okreslenie planowanego miejsca oraz terminu §wiadczenia ustlug.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, jest jawny i jest prowadzony w postaci
elektronicznej.”” (weszla w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

Art. 19j. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdzialu w zakresie
dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 18, w tym przeprowadzania kontroli dziatalno$ci
gospodarczej przedsigbiorcy, stosuje si¢ przepisy ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
ustawy — Prawo przedsie;biorcéw.198) (nowe brzmienie wejdzie w zycie z dniem 30 kwietnia
2018r.)

Art. 19K. Minister wilasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor
wniosku 0 wpis do rejestru, wzér—eertyfikats wzory certyfikatow, a takze wzory formularzy
sktadanych informacji, majac na wzgledzie tworzenie warunkéw do rozwoju agencji
zatrudnienia'®® oraz zapewnienie bezpieczenstwa klientéw agencji zatrudnienia.®® (weszla
w zycie w dniu 1.06.2017 r.)

%) Dodany przez art. 5 pkt 15 lit. d ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktéra weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

%) Dodany przez art. 5 pkt 15 lit. d ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 962 ), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

9 Dodany przez art. 5 pkt 16 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.

19%) W brzmieniu nadanym przez art. 98 pkt 6 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsiebiorcow oraz
inne ustawy dotyczqce dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650), ktora wejdzie w zycie z dniem 30.04.2018 r.

199 W brzmieniu nadanym przez art. 20 pkt 5 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 1. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych zawodow
(Dz. U. poz. 829), ktéra weszta w zycie w dniu 23 sierpnia 2013 r.

200 \W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 17 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 962 ), ktora weszta w zycie w dniu 1.06.2017 r.
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Rozdzial 7
Instytucje szkoleniowe

Art. 20. 1. Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy moze uzyskac zlecenie finansowane ze §rodkdéw publicznych na prowadzenie tych szkolen
po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

la. Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny 1 moze by¢ prowadzony w formie
elektronicznej.

2. (uchylony).

3. Instytucja szkoleniowa moze ubiegac si¢ o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych po
ztozeniu wniosku o wpis wraz z informacjg o:

1) tematyce prowadzonych szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

2) kadrze dydaktycznej;

3) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i Srodkach dydaktycznych;

4) metodach oceny jakosci szkolen;

5) liczbie bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych szkoleniami i przygotowaniem
zawodowym dorostych w okresie ostatniego roku;

6) udzielonej—nicodplatnie—pomeey pomocy udzielonej nieodplatnie uczestnikom i
absolwentom szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych, polegajacej na
informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.®” (wszed! w
zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

4. Wojewddzki urzad pracy zawiadamia pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznej
instytucje szkoleniowa o dokonanym wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje
te¢ informacj¢ ministrowi wiasciwemu do spraw pracy.5. Wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych jest bezptatny.?*? (wszed! w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

6. Wojewodzki urzad pracy wykresla instytucje szkoleniowa =z rejestru instytucji
szkoleniowych:

1) nawniosek instytucji szkoleniowej;

2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepiséw ustawy;

3) w przypadku zakonczenia dziatalno$ci przez instytucje szkoleniowa;

4) w przypadku niepowiadomienia wojewodzkiego urzedu pracy o kontynuowaniu dziatalno$ci
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

7. Instytucja szkoleniowa ma obowigzek informowaé wojewodzki urzad pracy o zmianie
siedziby, otwarciu 1 likwidacji oddzialéw lub filii oraz o kontynuowaniu dziatalnosci
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

21 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
202 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

Str. 58 7 266



Niniejszy dokument nie jest Zrodtem obowigzujacego prawa i ma wylacznie charakter pomocniczy.
Wiazacy tekst aktu prawnego zostal opublikowany w Dziennikach Ustaw.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach szkoleniowych
wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez wojewodzkie urzedy pracy.

9. Minister wtasciwy do spraw pracy okres$li, w drodze rozporzadzenia, tryb dokonywania i
wykreslania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz uaktualniania danych w rejestrze,
wzOr wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty, majac na wzgledzie efektywne wydatkowanie
srodkow publicznych na szkolenia dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz zasade
wzajemnosci w stosunku do podmiotow z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
zamierzajacych uzyskac zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na prowadzenie szkolen.

Rozdzial 8
Dialog spoleczny i partnerstwo na rynku pracy

Art. 21. Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera si¢ na dialogu 1
Wspotpracy z partnerami spolecznymi, w szczeg6lnosci w ramach:
1) dziatalnoéci rad-zatrudnienia rad rynku pracy;?®® (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014r.)
2) partnerstwa lokalnego;
3) uzupehlniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez partnerow
spolecznych i agencje zatrudnienia.

Art. 22. 1. Naczelnha-Rada-Zatrudnienia Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-
doradczym ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy oraz organem
stanowigcym w zakresie ustalania priorytetow wydatkowania Srodkow z rezerwy KFS,
0 ktorej mowa w art. 109 ust. 2e.

2. Wojewodzkie—radyzatrudnienia Wojewodzkie rady rynku pracy s3 organami
opiniodawczo-doradczymi marszatka wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.

3. Powiatowe—rady—zatrudnienta Powiatowe rady rynku pracy sa organami
opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku pracy.

4. Do zakresu dzialania NaezelhejRady—Zatrudnienia Rady Rynku Pracy nalezy w

szczeg6lnosci:

1) inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia i
rozwoju zasobow ludzkich;

2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego
realizacji;

3) opiniowanie przedlozonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy priorytetow,
wzoru podzialu sSrodkow KFS i planu ich wydatkowania;

23 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 21 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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4) ustalanie w ukladzie branzowym i regionalnym dodatkowych priorytetow
wydatkowania Srodkow z rezerwy KFS oraz decydowanie o przeznaczeniu tych
srodkow zgodnie z przyjetymi priorytetami;

5) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Funduszu Pracy, a takze ocena
racjonalnos$ci gospodarki §rodkami tego funduszu;

6) realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy;

7) opiniowanie projektow ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

5. Do zakresu dziatania wejewédzkich-rad-zatrudnienia Wojewodzkich rad rynku pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) inspirowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia w
wojewodztwie;

2) ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie projektu regionalnego planu dzialan oraz okresowych sprawozdan z jego
realizacji;

4) opiniowanie kryteriow podziatu $rodkow Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych
danego wojewodztwa na finansowanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia i
finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych przez
wojewodzkie urzedy pracy propozycji przeznaczenia srodkow Funduszu Pracy bedacych w
dyspozycji samorzadu wojewodztwa i sprawozdan z ich wykorzystania;

5) sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztalcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie;

6) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci wojewodzkich urzgdéw pracy oraz

przedstawianie Naczelhej—Radzie—Zatrudnienia Radzie Rynku Pracy okresowych

sprawozdan i wnioskow w sprawach zatrudnienia;

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w-ticzbie-réwnej-co-najmniejpolowie
skladu—komisjt dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy;

8) opiniowanie wnioskow o odwotanie ldb—wnioskowanie—e—edwelanie dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy;

9) opiniowanie wojewodzkich kryteriow wydawania zezwolen na prac¢ cudzoziemcow;

10)  wspolpraca z wejewoddzkimikomisjami-dialegu—speleezhego-wojewodzkimi radami
dialogu spolecznego, w szczegolnosci w zakresie inicjowania programow i partnerstwa
na rzecz wzrostu zatrudnienia irozwoju rynku pracy. (wszedt w zycie w dniu 11
wrzesnia 2015r.)%Y

204 W brzmieniu nadanym przez art. 70 pkt 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 1. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu

spolecznego (Dz. U. poz. 1240), ktora weszta w zycie w dniu 11 wrze$nia 2015 r.;
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6. Do zakresu dziatania pewiatowyeh—rad-zatrudnienia powiatowych rad rynku pracy
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 5.
7. Powiatowe rady rynku pracy Pewiatowe rady—zatrudnienta—opiniuja—programy
speejatie-w-tym:
1) celowosc teh realizacji programow specjalnych, bioragc pod uwage w szczego6lnosci:
a) liczbe 0s6b objetych programem i kryteria doboru tych 0sob,
b) =zakladane rezultaty programu specjalnego, z-pedaniem—miernikéw—itrybu-dokenania
oceny-w tym przewidywang efektywnos¢ kosztow3 i zatrudnieniows,
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegélnych przedsigwzieé;
2) proponowane przez staroste zmiany realizacji programow specjalnych;
3) celowos$¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a,
biorac pod uwage w szczego6lnosci:
a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zakladane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.205) (wszedl w zycie w
dniu 27 maja 2014 r.)

Art. 23. 1. W sklad NaezelhejRady-Zatrudnienia-Rady Rynku Pracy wchodza osoby

powotywane przez ministra wlasciwego do spraw pracy sposrod przedstawicieli wszystkich
organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy

B jKomistt o Radzie Dialogu Spolecznego, oraz jeden przedstawiciel Komisji

Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, reprezentujacy stron¢ samorzadowa. (wszed}
206)

w zycie w dniu 11 wrze$nia 2015 r.)

2. W skiad wejewédzkiejradyzatrudnienia-wojewodzkiej rady rynku pracy wchodza

osoby powotywane przez marszatka wojewodztwa sposrdd dziatajacych na terenie wojewddztwa
wojewodzkich  struktur kazdej organizacji zwigzkowej 1 organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy e—TFréjstrennej—Ieomisji 0 Radzie Dialogu
Spolecznego, spolteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych
rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych sie¢
statutowo problematyka rynku pracy. (wszed! w zycie w dniu 11 wrzeénia 2015 r. )*°”

25 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 22 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

26 W brzmieniu nadanym przez art. 70 pkt 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego (Dz. U. poz. 1240), ktora weszta w zycie w dniu 11 wrze$nia 2015 r.

27 W brzmieniu nadanym przez art. 70 pkt 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego (Dz. U. poz. 1240), ktora weszta w zycie w dniu 11 wrze$nia 2015 r.
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3. W skiad powiatewejradyzatrudnienta-powiatowej rady rynku pracy wchodza osoby
powolywane przez staroste sposrod dziatajacych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej
organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o-FrojstronnejKomisji-o Radzie Dialogu Spolecznego, spoleczno-zawodowych organizacji
rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych oraz

organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy. (wszedl w
208)

zycie w dniu 11 wrzesnia 2015 r.)
By ed I ) al :
4. Czlonkow rad rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 1-3, powoluje sie¢ sposrod

kandydatow zgloszonych przez organy i organizacje, o ktorych mowa odpowiednio w ust.
1-3, zgodnie z nastepujacym trybem:

1) minister wlasciwy do spraw pracy (marszalek wojewédztwa, starosta) w formie
pisemnej zwraca si¢ do organéw i organizacji, o ktérych mowa w ust. 1-3, 0 zgloszenie
kandydata do rady rynku pracy w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania
zaproszenia;

2) do zgloszenia organy i organizacje zalaczaja opisy kariery zawodowej kandydata oraz
informacje potwierdzajace osiagni¢cia i doSwiadczenia w zakresie rynku pracy.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszalek wojewddztwa, starosta) informuje
organy i organizacje, w terminie 30 dni roboczych od dnia zakonczenia przyjmowania
zgloszen, o terminie posiedzenia inaugurujgcego.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszalek wojewdédztwa, starosta) moze
powolywaé¢ w sklad rady rynku pracy trzech przedstawicieli sposSréd organéw jednostek
samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegolnej wiedzy i autorytecie w obszarze dzialania
tej rady.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszalek wojewodztwa, starosta) moze
zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach rady rynku pracy przedstawicieli organow,
organizacji i instytucji niereprezentowanych w radzie rynku pracy, bez prawa udzialu
W podejmowaniu rozstrzygniec.

8. Rady rynku pracy, o ktorych mowa w ust. 1-3, wybieraja sposrod swoich czlonkéw
przewodniczacego na czas trwania kadencji.

28) W brzmieniu nadanym przez art. 70 pkt 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu

spotecznego (Dz. U. poz. 1240), ktora weszta w zycie w dniu 11 wrze$nia 2015 r.
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9. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy realizuje zadania z zakresu promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej na obszarze

przekraczajacym granice powiatu, tworzy si¢ jedng pewiatewsrade zatrudnienia powiatowa
rade rynku pracy, ktora Jest powolywana prrcys prezydenta miasta na prawach powiatu-lub

staroste
sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy w porozumieniu ze starostg
powiatu dotujacego.

10. Czlonek rady-zatrudnienia rady rynku pracy moze zosta¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktére zglosity jego kandydature na cztonka rady;

2) z inicjatywy odpowiednio ministra wtasciwego do spraw pracy, marszatka wojewodztwa e¥az
lub starosty, po zasiggnigciu opinii organu lub organizacji, ktore zgtosity jego kandydaturg na
cztonka rady.

11. Kadencja rad rynku pracy trwa 4 lata.

12. Ze $Srodkéw Funduszu Pracy moga by¢ finansowane koszty szkolen czlonkéw rad
rynku pracy.

13. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacj¢ e¥az i

tryb d21alan1a Fael—zatlcudnwnm rad rynku pracy —a—taleze—wamnla—&a—jalaeh—megq

mstytuw—me#ep#ezemew&nyeh—w—radaeh—oraz tryb ﬁnansowama kosztow szkolen czlonkow

rad, majac na wzgledzie zapewnienie efektywnego dialogu spotecznego.

14. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia udziatu w
posiedzeniach rady-zatrudnienia rady rynku pracy. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

15. Na wniosek czlonkow Faely—zancuelmema rady rynku pracy zamleszkalych poza
iejseem—obiad ad ; brzejazdo odkami ansporty bierewege [p0za
miejscowoéciq, w kt()rej odbywajq sie obrady rady, koszty ich przejazdow s3g refundowane ze
srodkow Funduszu Pracy odpowiednio przez ministra wlasciwego do spraw pracy, marszatka
WOJCWOdtha albe lub staroste;, w Wys0k0501 1 na zasadach okreslonych W—p{’—zepJSaeh

budzetewej—z—tyt&}u—pedmzy—sh&bewej—na—ebsme—kmju dla podrozy krajowej w

przepisach w sprawie naleznosci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu

w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy sluibowej.zog)

(wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)
Art. 24. 1. Marszatek wojewodztwa lub starosta w ramach srodkow okreslonych w budzecie
danego samorzadu moga zleci¢ realizacj¢ ustug rynku pracy, o ktéorych mowa w art. 35 ust. 1:

29 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 22 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 .
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1) jednostkom samorzadu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzagdowym statutowo zajmujacym si¢ problematyka rynku pracy;
3) zwiagzkom zawodowym,;

4) organizacjom pracodawcow;

5) instytucjom szkoleniowym;

6) agencjom zatrudnienia;

7) centrom integracji spoteczne;j.

la. Marszatek wojewddztwa lub starosta przy zlecaniu ustug rynku pracy, o ktorych mowa w
art. 35 ust. 1, zapewnia ich realizacj¢ zgodnic ze—standardami—uslug—rynkua—praey Z
warunkami, trybem i sposobami realizacji uslug rynku pracy.zm) (wszedl w zycie w dniu 27
maja 2014 r.)

2. Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy lub ustug i instrumentéw rynku pracy, odbywa
si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie okreslonych w
przepisach o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub przez zakup tych uslug, na
zasadach i1 w trybie okreslonych w przepisach o zamdéwieniach publicznych, przy uwzglednieniu
sposobu ich realizacji zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

3. Zlecanie realizacji ustug rynku pracy lub uslug i instrumentdw rynku pracy nie moze
dotyczy¢:

1) spraw podlegajacych rozstrzygni¢ciu w drodze decyzji administracyjne;j;
2) wydatkowania i gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy.

4. Wolontariusze moga wykonywaé¢ $§wiadczenia w zakresie realizacji ustug rynku pracy na
rzecz podmiotéw okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach okreslonych w przepisach o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. W okresie udzialu bezrobotnego w uslugach rynku pracy lub ustugach
I instrumentach rynku pracy zlecanych podmiotom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, 6 i 7,
przez marszalka wojewodztwa lub staroste, powiatowy urzad pracy nie Kkieruje do
bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.”!V (wszedl w zycie w dniu
27 maja 2014 r.)

Art. 25. (uchylony).

Art. 26. (uchylony).

Art. 27. (uchylony).

Art. 28. (uchylony).

Art. 29. (uchylony).

Art. 30. (uchylony).

Art. 31. (uchylony).

Art. 32. (uchylony).

210 \W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 23 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598.)
21 Dodany przez art. 1 pkt 23 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
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Rozdzial 9
Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz formy udzielanego wsparcia

Art. 33. 1. Powiatowe urzedy pracy rejestruja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
prowadzg rejestr tych osob.

2. Rejestracja bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nastepuje po przedstawieniu przez te
osoby dokumentow niezbednych do ustalenia ich statusu i uprawnien.

2a. Starosta zawiadamia organ Strazy Granicznej lub wojewod¢ wiasciwego ze wzgledu na
miejsce pobytu cudzoziemca o zarejestrowaniu osoby, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha,
jako bezrobotnej.?'? (wszedl w zycie w dniu 1 maja 2014 r.)

2b. Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwlocznie po
rejestracji, o ktorej mowa w ust. 2, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajgcy
wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.
2c. Ustanawia sie trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili:

1)  profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art.
45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 66k—66n;

2)  profil pomocy Il — ushugi i instrumenty rynku pracy, dzialania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu Aktywizacja i
Integracja, o ktorym mowa w art. 62a;

3)  profil pomocy Il — Program Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a,
dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie
do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej
zakladanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe.

2d. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwos¢ rejestracji w tym
samym urzedzie pracy jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez
okres posiadania statusu bezrobotnego. **¥ (wszed! w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

3. Bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w
wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okre§lonym
przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowo$ci do podjecia pracy. W przypadku
bezrobotnego bedacego dluznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisow o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dluzszy niz 90 dni.

3a. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyne
niespelnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3.

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

212 Dodany przez art. 488 pkt 5 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktora weszla w zycie w dniu 1 maja
2014r;

2% Dodany przez art. 1 pkt 24 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niekeérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

Str. 65 z 266



Niniejszy dokument nie jest Zrodtem obowigzujacego prawa i ma wylacznie charakter pomocniczy.
Wiazacy tekst aktu prawnego zostat opublikowany w Dziennikach Ustaw.

4, Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego,
ktory:

1) nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;

1a) nie wyrazil zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres wskazany w pkt 3;2% (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

2) otrzymal pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub
instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub
rolniczej albo otrzymal pozyczke na podjecie dzialalnosci gospodarczej, o ktorej mowa
w art. 6le pkt 2 lit. a, albo otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci;*™
(wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

2a) otrzymat  jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatem srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub na—wniesienie—wkladu—do—spéldzielni—soejalnei—na podjecie
dzialalno$ci w formie spéldzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkow na podjecie dziatalnosci lub—na—whiesienie
widadu; (Weszla w zycie z dniem 31 marca 2018 r.)?®

2b) rozpoczat realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt
socjalny, o ktorych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim Ilub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy
na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

3a) odméwil bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dzialaniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy
urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 3;217) (wszedl w
zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

2% Dodany przez art. 1 pkt 24 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

219 \W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 24 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

219 W brzemieniu nadanym przez art. 5 pkt 2 ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spéldzielniach socjalnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 2494), ktora weszta w zycie z dniem 31.03.2018 r.

27 Dodany przez art. 1 pkt 24 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszla w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie 1 nie powiadomit w
okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio
na okres wskazany w pkt 3, w zalezno$ci od liczby niestawiennictw;

nie stawit si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy w terminie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 2a;
(uchylony);

zlozyl wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

z whasnej winy przerwatl szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dzialania lub
wykonywanie prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub inng form¢ pomocy okreslong w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢gpuje od dnia ich przerwania na okres wskazany w pkt
3;%'® (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac, o ktéorych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu
skierowania na okres wskazany w pkt 3;

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢
rowniez okresy niezdolno$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

10) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w

art. 80 ust. 2;

11) z whasnej winy przerwatl program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit do

egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego;

12) z wlasnej winy przerwal udzial w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja i

Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy,
inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 3.219 (wszedl w zycie w dniu
27 maja 2014 r.)

4a. Starosta pozbawia osobg¢ zarejestrowang statusu poszukujacego pracy, jesli poszukujacy

pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu
potwierdzenia zainteresowania pomocg okre§long w ustawie;

2) nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostat ustalony
migdzy poszukujacym pracy a tym urzedem, i nie powiadomil w terminie 7 dni o
uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

3) nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny

218) \W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 24 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
29 Dodany przez art. 1 pkt 24 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
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plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktorych mowa w art. 42a, albo
uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapit do egzaminu, o ktérym mowa w art.
40 ust. 3a;

4) zlozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie §wiadczonej przez powiatowy
urzad pracy; pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje od dnia zlozenia
wniosku;?2% (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

5) pobieral w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust.
3 pkt 2 lit. a—c, zasilek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej lub panstwie okreSlonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ oraz opuscil
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostal pozbawiony tego zasitku przez wlasciwa
instytucje tego par’lstwa.221) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)
4b Pozbawienie statusu poszukujacego pracy z powodow, o ktorych mowa w ust. 4a pkt 1—-

3, naste¢puje na okres 120 dni odpowiednio:**? (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

1) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urz¢dem pracy;

2) od dnia niestawiennictwa;

3) od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 3 4.2
(wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)
4ba. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy z powodow, o ktérych mowa w ust. 4a

pkt 5, nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w tym przepisie.224) (wszedl

w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)
4c. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany

okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy moze nastapi¢ w wyniku

ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkow zawartych w ustawie do
ich nabycia.

4ca. Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu
bezrobotnego i prawa do zasilku dla bezrobotnych nadaje si¢ rygor natychmiastowej

wykonalnoéci.225) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)
4d. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci

do pracy zwigzanej z cigza trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, o ktérym mowa w ust. 4

pkt 9, z wylaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samg

bezrobotna. 22%

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszla w zycie w dniu 27.05.2014 r.

2200 \W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 24 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

21 Dodany przez art. 1 pkt 24 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

222) \\ brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 24 lit. d ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

229 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 24 lit. d ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

229 Dodany przez art. 1 pkt 24 lit. e ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

229 Dodany przez art. 1 pkt 24 lit. f ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

29 \W brzmieniu ustalonym przez art. 15 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
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4e. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory zostal wpisany do
Krajowego Rejestru Sagdowego jako zalozyciel spoétdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy, w zwigzku z uwzglednieniem przez starost¢ jego wniosku o
przyznanie srodkéw na zatozenie spédtdzielni socjalnej, do dnia nastgpnego po dniu otrzymania
tych srodkow.

4f. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepisow o
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a-c, decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utrat¢ prawa do tego
zasitku.

49. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1) kebmtypeﬂlﬁed%em&elﬂeeka—matkl dziecka,

2) Ojca dziecka, w przypadku S$mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez
matke albo rezygnacji przez matke z prawa do korzystania z zasilku macierzynskiego lub
uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres wurlopu
macierzynskiego, ekres-dodatkewego-urlopu-macierzyfiskiege, okres urlopu na Warunkach
urlopu macierzynskiego, ekres-dedatkewege-urlopun ] h-urlopu-macierzyiskiego
lub okres urlopu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny
zastepcezej zawodowej

- z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad
tym dzieckiem przez okres, przez ktory przyshugiwatby im, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
- dodatkewege-urlopumaeiceaviskicso dodatkowego-trlopu-na-warunkach

urlepu—maecierzyiskiege oraz urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem przypadku ztozenia
whniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego. 2" (nowe brzmienie weszlo w

zycie w dniu 1.01.2016 r.) **® (nowe brzmienie weszlo w zycie w dniu 2.01.2016 r.)**
4h. Dla ustalenia okresu, na ktory nast¢puje pozbawienie statusu bezrobotnego,
uwzgledniane s3 lacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji,

(Dz. U. poz. 675), ktora weszta w zycie w dniu 17 czerwca 2013 r.

21 Dodany przez art. 15 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 28 maja 2013 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
675), ktora weszta w zycie w dniu 17 czerwca 2013 r.

228) W brzmieniu nadanym przez art. 11 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1217) , ktora weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2016 r.

229 W brzemig nadanym przez art. 16 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1268), ktora weszta w zycie w dniu 2 stycznia 2016 r.

Str. 69 z 266



Niniejszy dokument nie jest Zrodtem obowigzujacego prawa i ma wylacznie charakter pomocniczy.
Wiazacy tekst aktu prawnego zostat opublikowany w Dziennikach Ustaw.

o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1a, 3, 3a, 7, 8, 11i 12.

4i. Wniosek o rezygnacje, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 4, zlozony przez poszukujacego
pracy po skierowaniu do realizacji indywidualnego planu dzialania, na szkolenie, studia
podyplomowe, do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorostych oraz programie
specjalnym, pozostawia si¢ bez rozpoznania.230) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb rejestracji i
sposob prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy, zakresy informacji
niezb¢dnych do rejestracji oraz informacji gromadzonych o osobach zarejestrowanych, a takze
dokumenty niezbedne do ustalenia statusu i uprawnien rejestrowanych oséb oraz tresé
o$wiadczenia o prawdziwosci danych sktadanego przez bezrobotnego Iub poszukujacego pracy
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, majac na wzgledzie pozyskanie wszystkich koniecznych
informacji majacych wptyw na uprawnienia rejestrowanych osob.

6. Informacje dotyczace eséb—zarejestrewanyeh bezrobotnych, poszukujacych pracy i
cudzoziemcow zamierzajacych wykonywaé¢ lub wykonujacych prace na terytorium
Rzeczypospolitej PO|SkIej sg przetwarzane g#emad%ene przez pow1atowe urze;dy pracy, w
szczegolnosc1 : Az arzane—i—ud :

wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i dokumentow elektronicznych. 31) (wszedl w

zycie w dniu 27 maja 2014 r.)
7. Informacje, o ktéorych mowa w wust. 6, sa udostepniane publicznym sluzbom

zatrudnienia lub innym podmiotom, realizujacym megabyé—udestepniane—-w—trybieina
asadach—a ndlon h aWie Aniqg NGO m n mforms acl—dzalalnasel

podmiotow-realizujgeyeh zadania publiczre na podstawie ustawy lub odrebnych przepisow
albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym
do prawidlowej realizacji tych zadan, w waiesku—zlozenego—w—szezegolnosei—wformie

dokumentu-elektroniczrego-innym-podmiotom; w szczegolnosci jednostkom organizacyjnym
pomocy Spolecznej oraz Jednostkom obslugujqcym sw1adczen1a rodzinne. —reahz—uﬁeym

d&nyc—h@sebewyehm) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

7a. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan
okreslonych w ustawie, moga by¢ pozyskiwane przez powiatowe urzedy pracy z
publicznych sluzb zatrudnienia lub innych podmiotow, w szczegolnosci jednostek

organizacyjnych pomocy spolecznej oraz jednostek obstugujacych swiadczenia rodzinne,
realizujacych zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw albo na skutek

20 Dodany przez art. 1 pkt 24 lit. g ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszla w zycie w dniu 27.05.2014 r.

2 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 24 lit. h ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

2%2) \W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 24 lit. h ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

Str. 70 2 266



Niniejszy dokument nie jest Zrodtem obowigzujacego prawa i ma wylacznie charakter pomocniczy.
Wiazacy tekst aktu prawnego zostal opublikowany w Dziennikach Ustaw.

powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny.®® (wszedl w zycie w dniu 27 maja
2014r.)

8. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, mogg by¢ pozyskiwane, wymieniane lub
udostgpniane na wniosek zlozony, w szczegolnosci w postaci elektronicznej, w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnoSci
podmiotow realizujacych zadania publiczne lub z wykorzystaniem systemow
telelnformatycznych jezeh pow1atowy urzqd pracy oraz mny podmlot 0 ktorym mowa w ust. 7,
spelniaja :

peweﬂema%-b—z{eeema—spe}ma lqczme nast(;puj ace warunkl
1) posiadaja mozliwosc¢ identyfikacji urzadzenia-umezliwiajace-identyfikaeje osoby

uzyskujacej informacje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;
2) posiadaja zabezpieczenia uniemozliwiajagce wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich
uzyskania;
3) zapewniaja, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.?** (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)
9. Pozyskiwanie z powiatowych urzedoéw pracy lub od oséb fizycznych informacji, o ktoérych
mowa w ust. 6, przez podmioty, o ktorych mowa w ust. 7, jest prowadzone przede wszystkim z
wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i dokumentéw elektronicznych.

Art. 34. Powiatowe urzedy pracy prowadzg posrednictwo pracy dla zarejestrowanych oséb,
a w razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniej pracy:

1) $wiadcza ustuge poradnictwa zawodowego informacji-zawodowej; ™™ (wszedl w zycie w
dniu 27 maja 2014 r.)

2)—éwiadeza—usluge pomecy—w—aktywnympeszukiwaniu—praey; (Uchylony)™® (wszedl w
zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

3) inicjuja, organizuja i finansuja szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych i staze oraz
przyznaja 1 wyptacaja stypendia;

4) inicjuja i dofinansowuja tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

5) inicjujg oraz finansujg w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty rynku pracy;

6) przyznaja i wyptacajg zasitki oraz inne $§wiadczenia z tytutu bezrobocia.

Art. 34a. 1. Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie, moze

d : przygotowuje
indywidualny plan dzialania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan dzialania

23) Dodany przez art. 1 pkt 24 lit. i ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszla w zycie w dniu 27.05.2014 r.

24 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 24 lit. j ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 25 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

2%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 25 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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moze by¢ przygotowany rowniez dla poszukujacego pracy.237) (wszedl w zycie w dniu 27
maja 2014 r.)

2. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale
bezrobotnego lub poszukujacego pracy i zawiera w szczegdlnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w
ustawie;

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy
w celu poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczeg6dlnych dziatan;

4) formy, planowang liczb¢ i terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym pracownikiem
urzedu pracy;

5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

3. Przygotowanie indywidualnego planu dzialania nastepuje nie p6zniej niz w terminie
60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.?® (wszed! w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

.....

3a. Indywidualny plan dzialania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej sie
sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

3b. Powiatowy urzad pracy moze skierowaé bezrobotnego do centrum informacji i
planowania kariery zawodowej lub do innej instytucji rynku pracy w celu dokonania
diagnozy problemoéw bezrobotnego na rynku pracy i pomocy w planowaniu Kkariery
zawodowej.

3c. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
ustalania profilu pomocy oraz postepowanie w ramach profili pomocy, majac na uwadze

zwig¢kszenie szans bezrobotnego na rynku pracy.zsg) (weszla w zycie dniu 27 maja 2014 r.)
4 Pls M INEWs : akei ;

20 \W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 26 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 26 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

29 Dodany przez art. 1 pkt 26 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktoéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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zakonezeniu—uezestnictwa—w—okreslonej—formie—pomeoey: (uchylony)®” (wszedl w zycie w
dniu 27 maja 2014 r)

4—(uchy|0ny)241) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r. )

Rozdzial 10
Ustugi rynku pracy

Art. 35. 1. Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:

1) posrednictwo pracy;

2) (uchylony);

3) poradnictwo zawodowe i-informacja—zawodowa;’'? (wszedl w Zycie w dniu 27 maja
2014r.)

4)—pomoc-w-aktywnym-poszukiwaniu-praeys (uchylony)®® (wszedl w zycie w dniu 27 maja
2014 r.)

5) organizacja szkolen.

(uchylony)244) (Wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)
2a. (uchylony).
2b. Ushugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisOw ustawy przez publiczne stuzby

zatrudnienia moga by¢ realizowane z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i
dokumentow elektronicznych.

2c. W zakresie niezbednym do realizacji uslug rynku pracy publiczne stuzby zatrudnienia
mogg przetwarza¢ dane osobowe 0sob korzystajacych z tych ustug.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. Minister wlasmwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzema standardy—t

/4
N0
=0

y—szczegolowe

Warunkl realizacji, tryb i sposoby prowadzenia ushug rynku pracy przez urzedy pracy, a w
czesci dotyczacej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES takze przez Ochotnicze Hufce

Pracy, uwzgledniajac zakres ushug—miejsee——sposéb—ieh—realizaeji—oraz koniecznosc
zapewnienia respektowania praw 0sob korzystajacych z ustug i-majgena—wwadze, ujednolicenie

240 \W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 26 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
2 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 26 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
242) \W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 27 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
23 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 27 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
24) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 27 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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ushug rynku pracy realizowanych przez publiezne—shizbyzatrudnienia—urzedy pracy oraz
konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pemeey—publieznej—dla—przedsiebioreéw—2
wardhkamijej-dopuszezalnesei pomocy dla przedsiebiorcow z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.?** (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)
Art. 36. 1. Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta
pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami;

6) wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

2. (uchylony).
3. (uchylony)

realizuja—wylaeznie przez—sie¢ EURES: (uchylony)246) (wszedl w zycie w dniu 27 maja
2014r.)

3b. Wojewodzkie urzedy pracy moga realizowac dziatania w zakresie posrednictwa pracy
wylacznie o zasiggu ponadpowiatowym 1 we wspdlpracy z wlasciwymi powiatowymi urzedami
pracy.

4. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow

realizowane przez powiatowe i wojewoddzkie urzedy pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie

z zasadami:

1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

3) rowno$ci - oznaczajace] obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujagcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng;

24 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 27 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 28 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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4) jawno$ci - 0znaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

4a. Powiatowy urzad pracy, ktory nie dysponuje kandydatami spetniajagcymi wymagania
okreslone w ofercie pracy, udostepnia informacje o braku mozliwos$ci realizacji oferty innym
powiatowym urzedom pracy co najmniej przez internetowg baze ofert pracy, o ktérej mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 8.

5. (uchylony).

5a. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez
siebie urzedu.

5b. Pracodawca zglaszajac ofert¢ pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazié
zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje
przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

5C. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktéw z pracodawca i osobami
zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy urzad
pracy, ktory przyjal oferte pracy od pracodawcy.

5d. Oferta pracy, w zwiazku z ktorg pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do
wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacjg¢, moze by¢ udostepniona w
pelnym zakresie wylacznie tym bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktérzy speiniaja
wymagania okreslone w ofercie i ktorych powiatowy urzad pracy kieruje do pracy u tego
pracodawcy.

Se. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w
ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepisOw prawa pracy 1 moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w
szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng.

5f. Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegolnosci jezeli
pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

5¢. Odmowa przyjecia oferty pracy przez powiatowy urzad pracy wymaga pisemnego
uzasadnienia.

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje
zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania, uwzgledniajac
zawody 1 specjalnosci wystepujace na rynku pracy oraz potrzeby posrednictwa i1 poradnictwa
zawodowego.

pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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Art. 36a. 1. PoSrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeplywem pracownikow
na terenie panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, moze by¢ realizowane w
ramach sieci EURES.

2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmuje dzialania, o ktorych mowa
w art. 36 ust. 1, oraz inne ustugi $wiadczone w ramach tej sieci, okreslone w przepisach Unii
Europejskiej.

3. Realizujac posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, nie mozna dyskryminowa¢é
osob, dla ktérych poszukuje si¢ zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ze wzgledu na
pleé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznanie ani ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwigzkowq.

4. Posrednictwo pracy zwiazane ze swobodnym przeplywem pracownikow na terenie
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—:

1) jest realizowane przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce
Pracy wylacznie w ramach sieci EURES; (w odniesieniu do OHP weszta w zycie w dniu 1
stycznia 2015 r.)

2) moze by¢ realizowane w ramach sieci EURES przez podmioty prowadzace agencje
zatrudnienia oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3,
po uzyskaniu akredytacji.

Art. 36b. 1. Podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji sklada do ministra
wlasciwego do spraw pracy wniosek o udzielenie akredytacji, jezeli spelnia nastepujace
kryteria:

1) posiada wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1, albo jest podmiotem, o ktorym
mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 albo 3, albo ust. 2 pkt 3;

2) spelnia warunki okreslone w art. 19;

3) posiada systemy teleinformatyczne umozliwiajace realizacj¢ posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES, w tym stron¢ internetowa oraz elektroniczny rejestr ofert pracy;

4) wykaze minimum dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu posrednictwa do pracy za
granica;

5) nie jest prowadzone w stosunku do niego post¢epowanie, ktore moze skutkowaé
wykresleniem z rejestru na podstawie art. 18m.

2. Whniosek o udzielenie akredytacji zawiera nastepujace dane:

1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod ktorym podmiot prowadzi dzialalnos¢, oraz adres, pod ktorym bedzie
prowadzone posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, wraz z nazwa gminy, powiatu i
wojewodztwa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP — o ile podmiot taki numer posiada;
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5) numer w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej REGON;
(uchylony nowe brzmienie wejdzie w zycie z dniem 30 kwietnia 2018 r.)?*"

6) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo informacj¢ o wpisie do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej — o0 ile podmiot taki numer posiada;

7) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a takze inne dane teleadresowe.

3. W przypadku gdy podmiot skladajacy wniosek o wudzielenie akredytacji
przewiduje prowadzenie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspélpracy z
podmiotami wspolpracujacymi, o ktorych mowa w art. 36d ust. 3, we wniosku o udzielenie
akredytacji zamieszcza si¢ nastepujace dane dotyczace podmiotu wspolpracujacego:

1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod ktorym podmiot prowadzi dzialalnos¢, oraz adres, pod ktorym bedzie
prowadzone posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, wraz z nazwa gminy, powiatu i
wojewodztwa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci;

4) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a takze inne dane teleadresowe.

4. Podmiot ubiegajacy sie o udzielenie akredytacji sklada we wniosku o udzielenie
akredytacji oswiadczenie potwierdzajace:

1) spelnianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 19;

2) znajomos$¢ obowigzkéw wynikajacych z ustawy oraz przepisow Unii Europejskiej w
zaKkresie realizacji dzialan sieci EURES, a takze wynikajacych z umowy akredytacyjnej,
o ktorej mowa w art. 36d ust. 2;

3) nieprowadzenie w stosunku do podmiotu postepowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5;

4) uplyw dwoch lat od dnia rozwiazania z podmiotem umowy akredytacyjnej, o ktorej
mowa w art. 36d ust. 2, w drodze wypowiedzenia z przyczyn, o ktorych mowa w art. 36e
ust. 2 pkt 2, do dnia zlozenia wniosku o udzielenie akredytacji;

5) posiadanie zasobéw finansowych umozliwiajacych realizacje dzialan sieci EURES
wynikajacych z ustawy oraz przepiséw Unii Europejskiej w zakresie realizacji dzialan
sieci EURES, a takze wynikajacych z umowy akredytacyjnej, o ktorej mowa w art. 36d
ust. 2;

6) kompletno$¢ danych zawartych we wniosku o udzielenie akredytacji oraz ich zgodnos¢ z
prawda.

5. Oswiadczenie, 0 ktorym mowa w ust. 4, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnoSci
karnej za skladanie falszywych zeznan. Podmiot skladajacy oSwiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych zeznan”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan.

20 W brzmieniu nadanym przez art. 98 pkt 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsiebiorcow oraz
inne ustawy dotyczqce dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650), ktora wejdzie w zycie z dniem 30.04.2018 r.
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6. Wniosek o udzielenie akredytacji moze by¢ zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej. Wniosek skladany w postaci elektronicznej powinien by¢ opatrzony:

1)

VA" :.'.ni= 0 3 5 i==.‘ > .=... B .:. Ml . 4 ..A :..
18-wrzesnia—2001—r—o—podpisie—elektronieznym;—albe—kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo®*® (nowe brzmienie weszlo w zycie w dniu 7 pazdziernika 2016 r.)

4

zadania-publiezne—popisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.?*9
7. Minister wlasciwy do spraw pracy oglasza na stronie internetowej urzedu obslugujacego

ministra informacje o terminach skladania i rozpatrywania wnioskow o udzielenie
akredytacji.

Art. 36¢. Minister wlasciwy do spraw pracy odmawia, w drodze decyzji, udzielenia
akredytacji, w przypadku gdy:

1) podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji nie spelnia kryteriow, o ktérych mowa w
art. 36b ust. 1 lub

2) podmiot nie przedstawi danych, o ktorych mowa w art. 36b ust. 2 lub 3, lub nie zlozy
oswiadczenia, o ktéorym mowa w art. 36b ust. 4, lub

3) podmiotowi ubiegajacemu si¢ o udzielenie akredytacji, z przyczyn, o ktorych mowa w
art. 36e ust. 2 pkt 2, zostala wypowiedziana umowa akredytacyjna, o ktorej mowa w art.
36d ust. 2, a od dnia rozwiazania tej umowy do dnia zlozenia wniosku o udzielenie
akredytacji nie uptynely dwa lata.

Art. 36d. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy udziela podmiotowi akredytacji,
dokonujac wpisu do rejestru podmiotow, ktore uzyskaly akredytacj¢ do prowadzenia na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, zwanego
dalej ,,rejestrem akredytacji”, po uprzednim zawarciu z nim umowy akredytacyjnej.

2. Umowa akredytacyjna zawiera w szczegolnosci:

1) zakres obowigzkéw podmiotu, ktoremu udziela si¢ akredytacji, zwiazanych z realizacja
dzialan sieci EURES wynikajacych z ustawy oraz przepiséw Unii Europejskiej, w tym
zwigzanych z planowaniem, realizacja, monitorowaniem i sprawozdawczo$cia z dzialan
sieci EURES;

2) zakres dzialan i uslug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES;

3) zobowigzanie podmiotu, ktéremu udziela si¢ akredytacji, do:

a) wspolpracy z organami zatrudnienia w celu realizacji polityki rynku pracy oraz
europejskiej strategii zatrudnienia przy realizacji dzialan sieci EURES,

28 W brzemieniu nadanym przez art. 91 pkt 2 ustawy z dnia 5 wrzeénia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. poz.
1579), ktéra weszta w zycie w dniu 7.10.2016 r;
29 \W brzemieniu nadanym przez art. 91 pkt 2 ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 1. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. poz.
1579), ktéra weszta w zycie w dniu 7.10.2016 r;
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b) udzialu w systemie wymiany informacji oraz udostepniania ofert pracy Komisji
Europejskiej, zgodnie z modelami, procedurami i standardami okresSlonymi przez
Komisje¢ Europejska, (weszla w zycie w dniu 1 stycznia 2015 r.)

C) realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspolpracy wylacznie z
podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci EURES z panstw, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,

d) zapewnienia os6b do realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz
pozostalych dzialan zwigzanych z realizacja zobowiazan wynikajacych z umowy
akredytacyjnej, spelniajacych wymagania okreslone w przepisach Unii Europejskiej,
z ktéorych co najmniej jedna posiada znajomo$¢ jezyka angielskiego lub
niemieckiego, lub francuskiego wystarczajaca do wykonywania zadan,

e) zapewnienia dostepu do informacji o posrednictwie pracy w ramach sieci EURES na
stronie internetowej podmiotu, ktéremu jest udzielana akredytacja, oraz za
posrednictwem innych sposobéw przeplywu informacji stosowanych przez ten
podmiot,

f) uzywania akronimu oraz znaku towarowego EURES wylacznie podczas
prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,

g) umieszczania w dokumentach, ogloszeniach i ofertach pracy zwigzanych z realizacja
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES numeru wpisu do rejestru akredytacji;

4) sposoby realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym zakres danych,
ktore nalezy zawrzeé w zgloszeniach ofert pracy;

5) zasady okreslania wysokosci oplat pobieranych od pracodawcow przez podmiot,
ktéremu jest udzielana akredytacja za poSrednictwo pracy w ramach sieci EURES, w
przypadku gdy posrednictwo to jest Swiadczone z wykorzystaniem wsparcia finansowego
ze srodkow Unii Europejskiej.

3. W przypadku gdy podmiot, ktéremu jest udzielana akredytacja, przewiduje
prowadzenie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspélpracy z innymi
podmiotami nieuprawnionymi do prowadzenia tego posrednictwa, zwanymi dalej
»podmiotami wspolpracujacymi”, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia umowy
Z podmiotem wspolpracujacym.

4. Umowa, o ktéorej mowa w ust. 3, zawiera zasady wspélpracy z podmiotami
wspolpracujacymi, w tym dotyczace:

1) planowania, monitorowania i sprawozdawczo$ci z dzialan prowadzonych w ramach
sieci EURES;

2) zakresu dzialan i uslug w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES, do realizacji
ktorych zobowiazuje si¢ podmiot wspélpracujacy.

5. Podmiot, ktoremu wudzielono akredytacji, finansuje realizacj¢ dzialan sieci
EURES, w tym posrednictwo pracy prowadzone w ramach tej sieci, z wlasnych srodkow
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oraz, gdy istnieje taka mozliwo$¢, ze Srodkéw pozyskanych z zewnetrznych Zzrodel
finansowania, w tym z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje marszalkowi wojewodztwa oraz
wojewodzie, wlasciwym ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu, ktoremu udzielono akredytacji,
kopie umowy akredytacyjnej.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi rejestr akredytacji. Rejestr jest
jawny i moze by¢ prowadzony w postaci elektronicznej.

Art. 36e. 1. Pozbawienie akredytacji nastepuje w drodze rozwiazania umowy
akredytacyjnej w trybie wypowiedzenia przez ministra wlasciwego do spraw pracy lub
podmiot, ktoremu udzielono akredytacji, lub w przypadku wygasniecia tej umowy po
zakonczeniu okresu, na jaki zostala zawarta.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy:

1) moze wypowiedzie¢ umowe akredytacyjna, wskazujac przyczyne jej wypowiedzenia;

2) wypowiada umowe akredytacyjng, na wniosek wojewody lub marszalka wojewédztwa
lub na podstawie powiadomienia Panstwowej Inspekcji Pracy, ktorzy w wyniku kontroli
stwierdzili naruszenie przez podmiot, ktéremu zostala udzielona akredytacja, przepisow
ustawy lub umowy akredytacyjnej, a podmiot ten nie usungl tych naruszen w
wyznaczonym terminie.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy wykresla podmiot, ktérego pozbawiono
akredytacji, z rejestru akredytacji niezwlocznie po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy
akredytacyjnej.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor
wniosku o udzielenie akredytacji, majac na wzgledzie koniecznos¢ podania w tym wniosku
informacji niezbednych do oceny spelniania przez podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie
akredytacji kryteriow okreslonych w ustawie oraz informacji niezbednych do zawarcia
umowy akredytacyjnej dotyczacych planowanego zakresu dzialan i uslug do realizacji w
posrednictwie pracy w ramach sieci EURES, stanu zatrudnienia w tym podmiocie z
uwzglednieniem os0b przewidywanych do realizacji tego poSrednictwa i innych dzialan
wynikajacych z realizacji umowy akredytacyjnej oraz poziomu znajomosci j¢zykow obcych
przez te osoby i oplat pobieranych od pracodawcow za posrednictwo pracy, a takze zasade¢
rownosci podmiotow realizujacych dzialania sieci EURES, zapewnienie wlasciwego
poziomu realizacji tych dzialan oraz zwi¢kszenie dostepu do posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES.?™ (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

Art. 37. (uchylony).
Art. 38. 1. Poradnictwo zawodowe i—informacja—zawodowa polega na udzielaniu:*>”

%0 Dodany przez art. 1 pkt 29 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

1 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 30 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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(wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

1) bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu ++niejsea
zatrudnienia lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze
na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy, w szczegdlnosci na:*? (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, eraz mozliwosciach szkolenia i
ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i
samozatrudnieniu,? (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia zmiane pracy, w tym
badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien Zawodowych,254) (wszedl w zycie w
dniu 27 maja 2014 r.)

C) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie
porad zawodowych.

la. W ramach poradnictwa zawodowego sq inicjowane, organizowane i prowadzone

szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.”®® (wszedl w zycie w dniu 27 maja

2014 r.)
2. Poradnictwo zawodowe i—infermaeja—zawodowa—sa jest realizowane zgodnie z

zasadami:**® (wszed! w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

1) dostgpnosci ushug— va—zawodowego—dla—bezrebotnych—ip
oraz-dlapracodaweéw;”") (wszed! w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

2) dobrowolnosci;

3) rownosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg¢, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub

przynaleznos¢ zwigzkowa;
4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;
5) bezptatnosci;

%2 \W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 30 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

253 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 30 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%4 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 30 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) Dodany przez art. 1 pkt 30 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

256 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 30 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2013 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%7 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 30 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2013 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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6) poufnosci i ochrony danych.

3. Poradnictwo zawodowe i-infermaejazaweodewa-sg jest Swiadczone w formie grupewe}

lub-w-formie-porady-indywidualnej porady indywidualnej lub grupowej.”®® (wszedt w zycie
w dniu 27 maja 2014 r.)

4. (uchylony).

4a. Udzielanie pracodawcom pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jest realizowane na
whniosek pracodawcy.

4b. Pomoc pracodawcy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest Swiadczona w formie porady
indywidualne;j.

Art. 39.

poszukiwania-pracy-i-samezatrudnienia—(uchylony)®® (wszedl w zycie w dniu 27 maja

2014 r.)

2 p \ Kiwani o ktére] 1 pkt 12
$wiadezona bezrobotnym-i-peszukujaeympraey—(uchylony)™ (wszedl w zycie w dniu 27
maja 2014 r.)

2014 1))

262

(uchylony)

(wszedl w

udﬂelaﬂc—}m?emeeyergamzaeyjnejﬂﬂa?m%yezney (uchylony)263) (wszedl w zyc1e w dnlu
27 maja 2014 r.)

pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
8) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 30 lit. d ustawy z dnia 14 marca 2013 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
%9 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 31 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
260 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 31 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
%1 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 31 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
262) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 31 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
%3 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 31 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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6. Starosta moze zawrze¢ ze szkolg wyzszg lub organizacjg studencka umowe przewidujaca
sfinansowanie z Funduszu Pracy czeséci kosztow wyposazenia nowo otwartego akademickiego
biura karier, w wysoko$ci nieprzekraczajacej pigtnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia. Do
sfinansowania kosztéw wyposazenia akademickiego biura karier prowadzacego dziatalnos¢
gospodarcza majg zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

Art. 39a. Z ustue rvinku praev, o ktorveh mowa w art. 36, z zastrzezeniem art. 36
niezarejestrowane-w-powiatowymurzedzie praey=—Z uslug rynku pracy, o ktorych mowa w
art. 36 ust. 1-5 i 5¢c-5g oraz wart. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, moga korzysta¢ osoby
niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.”®” (wszedl w zycie w dniu 27 maja
2014r.)

Art. 39b. Z ushug rynku pracy $wiadczonych przez wojewddzki urzad pracy, o ktorych
mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, b  oraz d erazart39-ust—1pkt 243, moga korzysta¢ osoby
powyzej 18 roku zycia niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.265) (wszedl w zycie w
dniu 27 maja 2014 r.)

Art. 39c. Z uslug rynku pracy, o ktéorych mowa w art. 36 i 38, w zakresie okreslonym dla
pracodawcow, moga korzysta¢ przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej ustawy — Prawo przedsiebiorcow, niebedacy pracodawcami w rozumieniu
ustawy.266) (nowe brzmienie wejdzie w zycie z dniem 30 kwietnia 2018 r.)

Art. 40. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w
szczegoOlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. (uchylony).

2a. Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwo$ciach i zasadach korzystania ze szkolen proponowanych przez
urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz
diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.
2b. Organizacja szkolen polega na:

24 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 32 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
ym p p Wy Wy 0 p ] ytucj y

pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%5 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 32 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

66) W brzmieniu nadanym przez art. 98 pkt 8 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsiebiorcow oraz

inne ustawy dotyczqce dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650), ktora wejdzie w zycie z dniem 30.04.2018 r.
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1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu uméw szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi lub powierzaniu przez starost¢ przeprowadzenia szkolenia zakladanej i
prowadzonej przez siebie instytucji szkolenioweyj;

2) kierowaniu os6b na szkolenia;

3) monitorowaniu przebiegu szkolen;

4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.
2c. Finansowanie szkolen osob skierowanych przez starost¢ jest realizowane ze Srodkow

publicznych, w szczeg6lnosci ze srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego

lub ze srodkow programow Unii Europejskiej, 1 polega na:

1) finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym;

2) wyplacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztéw przejazdow lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z
udzialem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.
2d. Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji

szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia, o ktérym mowa w ust. 2b pkt 1, z

zachowaniem obowigzujacych procedur oraz majagc na uwadze zasady konkurencyjnosci,

réwnego traktowania i przejrzystosci.

2e. Starosta moze organizowaé szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnych
umow  szkoleniowych, zawieranych pomiedzy starosta, pracodawca iinstytucjg
szkoleniowa.

2f. W tréjstronnej umowie szkoleniowej jest okreSlany w szczegolnosci zakres
umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawa
przygotowania przez instytucj¢ szkoleniowa programu ksztalcenia, oraz zobowiazanie
pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

2g. Szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

2h. Starosta moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty zwigzane z organizacjg przez
powiatowy urzad pracy szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, o ktérym
mowa w art. 38 ust. 1a, w wysokosci nieprzekraczajacej 40% zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1.%7 (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

3. Starosta moze skierowac¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni
on celowos$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgéci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku
nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze §rodkow Funduszu Pracy, do
wysoko$ci  przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie
swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych Ilub tytulow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

%7 Dodany przez art. 1 pkt 33 ustawy z dnia 14 marca 2013 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszla w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu,
realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecig¢tnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesi¢cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w
danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesigcy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwa¢ do 12 miesi¢cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w
danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesiace.

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajacych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okre§leniem przez
doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry
osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu
Pracy.

6. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rdwnos$ci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase¢, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje
seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
o$wiaty i wychowania, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb opracowywania standardow
kwalifikacji zawodowych 1 ich wykaz, uwzgledniajac potrzeby ksztalcenia i1 szkolenia
zawodowego.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb
opracowywania modutowych programoéw szkolen zawodowych i ich wykaz, uwzgledniajac
sposob ich wykorzystania na rynku pracy.

Art. 41. 1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktdre zostat skierowany przez
staroste, przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

1a. (uchylony).

1b. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru Swiadczenia.

2. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiadczenie pieni¢zne w
wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

3. Wysokos$¢ stypendium wynosi miesi¢cznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1.

3a. Skierowany przez starost¢ na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego
szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia jego kosztow.

3b. Bezrobotnemu skierowanemu przez starost¢ na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia
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podjal zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j
do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

3c. Do stypendium, o ktorym mowa w ust. 3b, nie stosuje si¢ zasady proporcjonalnego
ustalania jego wysokosci, o ktorej mowa w ust. 3. Stypendium, o ktorym mowa w ust. 3b, za
niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac
otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
stypendium przystuguje.

4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia sa
finansowane z Funduszu Pracy.

4a. Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i
wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania,
jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.

4h. Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.

4c. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu,
poniesionych przez bezrobotnego kosztow przejazdu na egzamin, o ktorym mowa w art. 40 ust.
3a.

5. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na czgsciowe sfinansowanie z
Funduszu Pracy kosztow szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastgpito na prosbe
bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej czgs¢ kosztow tego szkolenia. Przepisy
art. 40 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej.

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez starostg, z wyjatkiem osob posiadajacych z tego
tytutu prawo do stypendium, z wylgczeniem stypendium, o ktérym mowa w ust. 3b, przystuguje
odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow powstaltych w
zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyplacane przez
instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej osoby te zostaly ubezpieczone.

8. Instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ osobg, o ktorej mowa w ust. 7, od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

9. Starosta moze w umowie zawartej z instytucja szkoleniowg przewidzie¢ przyznanie tej
instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ za kazdego skierowanego bezrobotnego uczestniczgcego w szkoleniu,
ktory wskutek dziatan tej instytucji szkoleniowej podjat w ciggu 30 dni od dnia ukonczenia
szkolenia zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza i wykonuje je co
najmniej przez 6 miesigcy.

10. Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o ktorej mowa w ust. 9, maja
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zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

11. Osoby bezrobotne biorace udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych
z publicznych $§rodkéw wspdlnotowych 1 publicznych $§rodkéw krajowych na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z p6zn. zm.)), ustawie z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju albo ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. poz. 1146), organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy,
powiadamiajg powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem
rozpoczecia szkolenia.?®®

Art. 42. 1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztéw szkolenia do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze
przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia
lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w cato$ci, wraz z
odsetkami ustawowymi.

Art. 42a. 1. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie
wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

2. Starosta zawiera z osoba, o ktorej mowa w ust. 1, umowg¢ o dofinansowanie studiow
podyplomowych, ktéra okre§la w szczegdlnosci prawa i obowigzki stron oraz wysoko$¢ i tryb
przekazywania srodkoOw na pokrycie kosztow studidéw podyplomowych w formie bezposrednich
wplat na konto organizatora tych studiow.

3. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiow podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢
dofinansowania kosztoéw tych studiow do planowanego terminu ich ukonczenia.

4. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

5. Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznal dofinansowanie kosztow  studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

6. Uczestnikowi studiéw podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjat
zatrudnienie, inng prace¢ zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢ wyptlaty

2%8) W brzmieniu nadanym przez art. 86 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146), ktory wszedt w zycie w dniu 13.09.2014 r.

269)
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stypendium, o ktorym mowa w ust. 5, do planowanego terminu ukonczenia tych studiéw.

7. Uczestnikowi studiow podyplomowych, o ktorym mowa w ust. 6, przyshuguje
odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow powstatych w
zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studidow i z powrotem,
wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej uczestnik ten zostat ubezpieczony.

8. Starosta ze $§rodkoéw Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studidéw podyplomowych, o
ktorym mowa w ust. 7, od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, z wytaczeniem przypadku, gdy
uczestnik ten posiada juz takie ubezpieczenie.

Art. 43. 1. Do poszukujacego pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

5) jest zolnierzem rezerwy,

6) pobiera rent¢ szkoleniowa,

7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

8) podlega ubezpieczeniu spoltecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza
podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem

9) jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h eraz, ha lub hb, z
zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 (wszedl w Zycie w dniu 1 maja 2014)*'” (weszla w zycie w
dniu 1 stycznia 2018 r.)*™

- przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Osobie, o ktorej mowa w ust. 1, w okresie odbywania szkolenia i1 studiow
podyplomowych stypendium nie przystuguje.

3. Do pracownikow oraz o0s6b wykonujacych inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym, po
zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 11
Instrumenty rynku pracy

2% Dodany przez art. 488 pkt 6 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650), ktora weszla w zycie w dniu 1 maja
2014r;

2/ W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1543), ktéra wejdzie w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.
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Art. 44. Instrumentami rynku pracy wspierajagcymi podstawowe ustugi rynku pracy sa:

1) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofertg¢ pracy lub do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorOstych lub odbywania zaje¢ w
zakresie poradnictwa zawodowego lub—pomecy—w—akbtywnym—peszakiwanid—pracy w
zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy,m) (wszedl w zycie w dniu 27 maja
2014 r.)

2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego
zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy;

3) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

4) refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

5) finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych;

6) finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy, w
zwigzku z udziatem tych oséb w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez
wojewddzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczegdlnosci prowadzonego w
ramach sieci EURES.

Art. 45. 1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu
kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego

dorostych lub odbywania zaj¢¢ z zakresu poradnictwa zawodowego tub-pormecy-w-akbywnhym

poeszukiwaniu—pracy-osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki: 213) (wszedl w zycie w
dniu 27 maja 2014 r.)

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajgcia z
zakresu poradnictwa zawodowego tub—pemecy—w—akbywnyrm—poszukiwanitd—pracy—I
dojezdza do tych miejsc;m) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Starosta moze dokonywac¢ przez okres, o ktorym mowa w ust. 1, zwrotu z Funduszu Pracy
kosztéw zakwaterowania osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podje¢ta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe doroslych poza miejscem zamieszkania w
miejscowosci, do ktorej czas dojazdu 1 powrotu do miejsca statego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie;?’® (wszedl w Zycie w

72 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 34 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 35 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
2% W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 35 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
75 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 35 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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dniu 27 maja 2014 r.)

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w
ktoérej jest zatrudniona, wykonuje inng pracg zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokoSci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w miesigcu, za ktory jest
dokonywany zwrot kosztoéw zakwaterowania.

3. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do
miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory zglosit oferte pracy,
jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

4. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktorej mowa w art. 43, koszt przejazdu
na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te
zostat on skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc.

5. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac, o
ktérych mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Art. 46. 1. Starosta z Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, w wysoko$ci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia;m)
(wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2017 r.)

1a) zrefundowac osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej
osobowos$ci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 617 i 1579 oraz z 2017 r. poz.
624) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26
lipca 1991r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, z
pozn. Zm.m)) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b
prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1888, z p6zn. Zm.m)), zatrudniajagcym w okresie ostatnich 6
miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu
pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub dla skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt
7, w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia, zwanych dalej "producentem rolnym";Zm (wszedl w zycie w
dniu 1 lipca 2017 r.)

1b) zrefundowaé zlobkom lub klubom dzieciegcym tworzonym i prowadzonym przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o

pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

28 W brzmieniu nadanym przez art. 3 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu
., Za zyciem” (Dz.U. poz. 1292), ktéra weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.

) Y
210 \W brzmieniu nadanym przez art. 3 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu

., Za zyciem” (Dz.U. poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.
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ktorych mowa w przepisach o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, zwanych dalej
»zlobkiem lub klubem dziecigcym”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢¢, dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;278) (wszedl w zycie w dniu
1 lipca 2017 r.)

zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarcza polegajaca na
swiadczeniu uslug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem Swiadczacym ushugi
rehabilitacyjne”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwiazanego
bezposrednio ze Swiadczeniem uslug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych
W miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta, w wysokoSci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;279 (wszedl w zycie w dniu
1 lipca 2017 r.)

1d) przyzna¢ spoldzielni socjalnej jednorazowo Srodki na utworzenie stanowiska pracy dla

2)

skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w
art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosSci przecietnego wynagrodzenia; (wszedl w zycie z
dniem 31 marca 2018 r.)®?

przyzna¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7,

jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w—tym—na—pekryeie—kosztéw

;.

g, W tym na
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjeciem tej
dzialalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-Krotnej
wynagrodzenia, a-wW-przypadku—gdy-dziatalnoséjest podejmowana

. I
. rr

a a a aX Fda a Nnan h he

O cl y 5 VW ySOKUO v, y cl y v,

wysokosci przecigtnego

przystepujgcego-do-spoldzielnisocjalnej-pojejzatozenin.””” (wszedl w zycie w dniu 1 lipca

78 Dodany przez art. 3 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 22 czerwca 2017 1. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjg programu ,, Za Zyciem”
(Dz.U. poz. 1292), ktora weszla w zycie w dniu 1.07.2017 r.

9 Dodany przez art. 3 pkt 2 lit. a W brzmieniu nadanym przez art. 3 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w
zwigzku z realizacjq programu ,, Za zyciem” (Dz.U. poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.

%0 Dodany przez art. 5 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spoldzielniach socjalnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2494), ktora weszta w zycie z dniem 31.03.2018 r.

%W brzmieniu nadanym przez art. 3 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 22 czerwca 2017 1. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjq programu
., Za zyciem” (Dz.U. poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.
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2017 r.) (wszed! w Zycie z dniem 31 marca 2018 r. )2

3) przyznaé bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, lub
poszukujacemu pracy niepozostajacemu w zatrudnieniu lub niewykonujacemu innej
pracy zarobkowej, jednorazowo Srodki na zalozenie spoldzielni socjalnej lub
przystapienie do niej po jej zalozeniu, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjeciem tej dzialalnosci w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przeci¢tnego wynagrodzenia;

4)  przyznaé spoldzielni socjalnej Srodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w
okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy, wyplacane miesiecznie w wysokosci nie
wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace¢ przez okres nie dluzszy niz 6
miesiecy, dla zatrudnionego skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego
skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub zatrudnionego
skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej. (wszedl w zycie z dniem 31 marca 2018r.)*®®
la. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio do niepublicznych przedszkoli i

niepublicznych szkot, o ktdrych mowa w ustawie-z-dnia7-wizesnia 199 +—o-systemie-oSwiaty
(Dz—U—2 2004+ Nr 256 poz—2572 7 pbza—zm-—) przepisach ustawy z dnia 14 grudnia

2016r. — Prawo o$wiatowe.?®") (Weszla w zycie w dniu 1 wrzes$nia 2017 r.)

1b. Przepis ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje si¢ rowniez do absolwentow centrum integracji spoteczne;j
oraz absolwentow klubow integracji spotecznej, o ktorych mowa w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym, jezeli nie pozostaja oni w okresie zgloszonego do ewideneji—dzialalnesei
gospodarezej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej zawieszenia
wykonywania dzialalnoSci gospodarczej.zss) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)
(weszedl w Zycie z dniem 31 marca 2018 r.)%®)

2. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla-skierowanege-bezrebotnege, jest obowigzany dokonaé zwrotu, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkow wraz z

, Jezeh

m*eﬁqu%be—na%&szyi—H&Hamﬂkl—&mewe—Pef&ﬁdaqe naruszyl warunki umowy, z

zastrzezeniem ust. 2b i 2¢.%” (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

282) W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spéldzielniach socjalnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 2494), ktora weszta w zycie z dniem 31.03.2018 r.

%3 Dodany przez art. 5 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 15 grudnia 2017 1. o zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2494), ktora weszta w zycie z dniem 31.03.2018 r.

%4 W brzmieniu nadanym przez art. 63 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60), ktora weszta w zycie w dniu 1.09.2017 r.

285 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 36 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

28) \W brzemieniu nadanym przez art. 5 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spéldzielniach socjalnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2494), ktora weszta w zycie z dniem 31.03.2018 r.

20 \W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 36 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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1 stycznia 2016 r.) *®® (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2017 r.)

2a. Przepis ust. 1 pkt 2 i 3 nie ma zastosowania do bezrobotnego, ktory zarejestrowat si¢
jako bezrobotny w okresie zgloszonego do ewideneji—dzialalnoSei—gospoedareze; Centralnej
Ewidencji i1 Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej. (wszedl w zycie z dniem 31 marca 2018 r.)?®%

2b. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkola i producent rolny, ktory otrzymal refundacje¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego
lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub zatrudnial
skierowanego lub skierowanych poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7, co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy lacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace, jest
obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dore¢czenia wezwania starosty,
otrzymanych Srodkow wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7.2%0) (wszedl w zycie w dniu 1 lipca
2017 r.)

2¢. Zlobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym uslugi mobilne, ktory otrzymal refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1b i
lc, jest obowigzany dokonaé¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty, otrzymanych Srodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy
zatrudnienia, jezeli zatrudnial skierowana osobe, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1b i 1c, na
utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy lacznie przez
okres krotszy niz 24 miesiqce.zgl) (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2017 r.)

2d. Spoldzielnia socjalna, ktora otrzymala z Funduszu Pracy jednorazowo srodki, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1d, jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia dore¢czenia
wezwania starosty, dokonaé¢ zwrotu otrzymanych §rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi,
jezeli zatrudniala na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego
poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej, w pelnym wymiarze czasu pracy lacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace
albo naruszyla inne warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow. (wszedl w zycie z
dniem 31 marca 2018 r.)**?

3. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalnosci

288) W brzmieniu nadanym przez art. 3 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu
., Za zyciem” (Dz.U. poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.

%9 \W brzmieniu nadanym przez art. 5 pkt 3 lit. ¢ ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spéldzielniach socjalnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 2494), ktora weszta w zycie z dniem 31.03.2018 r.

20 Dodany przez art. 3 pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjg programu ,, Za zyciem”
(Dz.U. poz. 1292), ktéra weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.

%Y Dodany przez art. 3 pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu ,, Za Zyciem”
(Dz.U. poz. 1292), ktora weszla w zycie w dniu 1.07.2017 r.

%2 Dodany przez art. 5 pkt 3 lit. d ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spéldzielniach socjalnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2494), ktéra weszta w zycie z dniem 31.03.2018 r.
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gospodarczej, zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej, jest obowigzana dokonad
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz
z , jezeli prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza lub byla
cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesigcy albo naruszone zostaty inne
warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow. > (wszedl w zycie w dniu 27 maja
2014r.)

3a. Osoba, ktora otrzymala z Funduszu Pracy jednorazowo sSrodki na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu Zzlobka lub klubu dzieciecego z
miejscami integracyjnymi lub polegajacej na §wiadczeniu ushug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych, lub poszukujacy
pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, ktory otrzymal z Funduszu Pracy jednorazowo
srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej, jest obowiazany dokona¢ zwrotu, w terminie
30 dni od dnia dore¢czenia wezwania starosty, otrzymanych Srodkow proporcjonalnie do
okresu, jaki pozostal do 12 miesiecy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, jezeli
prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza przez okres Krétszy niz 12 miesiecy. W przypadku
naruszenia innych warunkow umowy dotyczacych przyznania tych Srodkow przepis ust. 3
stosuje si¢ 0dp0wiedni0.295) (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2017 r.)

3b. Spoldzielnia socjalna, ktéra otrzymala z Funduszu Pracy Srodki, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 4, jest obowigzana dokona¢ ich zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli
zatrudniala skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym
mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej w pelnym wymiarze czasu
pracy lacznie przez okres krotszy niz 12 miesi¢cy od dnia przyznania tych Srodkow albo
naruszyla inne warunki umowy o finansowanie kosztéw wynagrodzenia. (Weszla w zZycie z
dniem 31 marca 2018 r.)*®

4. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2, 2b-3a 2b-3b,
dochodzenie roszczen z tytulu zawartej umowy nast¢puje na podstawie przepisow Kodeksu
postepowania cywilnego.297) (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2017 r.) (weszla w zycie z dniem
31 marca 2018 r.)*%®

4a. Minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, jest przyjmowane w
wysokos$ci obowiazujacej w dniu zawarcia umowy ze starosta. (weszla w zycie z dniem 31
marca 2018 r.)*”

299 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 36 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) Dodany przez art. 3 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 22 czerwca 2017 1. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu ,, Za Zyciem”’
(Dz.U. poz. 1292), ktéra weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.

26 Dodany przez art. 5 pkt 3 lit. e ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spéldzielniach socjalnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2494), ktéra weszta w zycie z dniem 31.03.2018 r.

20\ brzemieniu nadanym przez art. 3 pkt 2 lit. e ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu
., Za zyciem” (Dz.U. poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.

%) \W brzemieniu nadanym przez art. 5 pkt 3 lit. f ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2494), ktora weszta w zycie z dniem 31.03.2018 r.

29 Dodany przez art. 5 pkt 3 lit. g ustawy z dnia 15 grudnia 2017 1. o zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2494), ktéra weszta w zycie z dniem 31.03.2018 r.
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5. Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa W ust. +—+2a 1-1b, jest przyjmowane w
wysokosci obowiqzujgcej w dniu zawarcia umowy z podmiotem prowadzgcym dziatalnosé
gospodarczq, Zlobkiem Iub klubem dzieciecym, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng
szkolq, producentem rolnym, tab-bezrobotnym, absolwentem centrum integracji spotecznej, b
absolwentem klubu integracji spotecznej lub poszukujgcym pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt
7.3 (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)**" (wszed! w zycie w dniu 1 lipca 2017 r.)

5. Przecietne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3, jest przyjmowane w
wysokos$ci obowigzujacej w dniu zawarcia umowy ze starostg. (wejdzie w zycie z dniem 31
marca 2018 r.)*%?

5a. W postgpowaniach w przedmiocie przyznawania §rodkow, o ktérych mowa w ust. +21a
1-1b, w przypadku zastosowania poreczenia 0soby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu
przyznanych srodkéw, moga by¢ przetwarzane nastgpujace dane osobowe porgczyciela:

1) imi¢ 1 nazwisko;

2) adres zamieszkania;

3) numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwa i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc;

4) uzyskiwane dochody, z podaniem zrodta i kwoty dochodu;

5) aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem wysoko$ci miesi¢cznej splaty zadluzenia.**

5b. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, zlobek lub klub dzieciecy, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, + bezrobotny, absolwent centrum integracji
spolecznej,-i absolwent klubu integracji spolecznej, poszukujacy pracy, o ktorym mowa w
art. 49 pkt 7, poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej
pracy zarobkowej, ubiegajacy si¢ o przyznanie $rodkow, o ktorych mowa w ust. +2a 1-1b,
sktada o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204) lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 1 933), w
okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o przyznanie srodkow.**” (wszedl w zycie w dniu
27 maja 2014 r.) **)(wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2017r.) (weszla w zycie z dniem 31 marca
2018 r.)%®

Sc. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. Sb, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci

%00 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 36 lit. d ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

3 W brzemieniu nadanym przez art. 3 pkt 2 lit. e ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjq programu
., Za zyciem” (Dz.U. poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.

%02) W brzemieniu nadanym przez art. 5 pkt 3 lit. h ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spéldzielniach socjalnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2494), ktora weszta w zycie z dniem 31.03.2018 r.

%93) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 36 lit. d ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

04 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 36 lit. d ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%) W brzemieniu nadanym przez art. 3 pkt 2 lit. f ustawy z dnia 22 czerwca 2017 1. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjg programu
., Za zyciem” (Dz.U. poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.

%) W brzemieniu nadanym przez art. 5 pkt 3 lit. i ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spéldzielniach socjalnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.2494), ktora weszla w zycie z dniem 31.03.2018 r.
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karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowiazany do

zawarcia w nim klauzuli nast¢epujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej

za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. (weszla w zycie z dniem 31

marca 2018 r.)%"

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-1c +1a
oraz ust. 1a,

2) szczegodtowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu oraz osobom, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 2 i ust. 1b, jednorazowo $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub $rodkoéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania

- majac na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych,

poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7, poszukujacych pracy absolwentow,

racjonalne gospodarowanie $§rodkami Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia

zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis w przypadku

refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy eéla-skierowanego-bezrebotnege

oraz w przypadku pomocy przyznawanej bezrebetnemutub-osebom—ekreslonym—wust—tb W
postaci jednorazowej wyptaty srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej b—refundacit,

w tym na pokryCIe kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia
takiej d21alalnos01 %) (wszedt w zycie w dniu 1 lipca 2017r.)

%7 Dodany przez art. 5 pkt 3 lit. j ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spéldzielniach socjalnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2494), ktora weszta w zycie z dniem 31.03.2018 r.

%) W brzemieniu nadanym przez art. 3 pkt 2 lit. f ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu
., Za zyciem” (Dz.U. poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.
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6a. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  szczegélowe warunki i tryb przyznawania spéldzielni socjalnej jednorazowo
srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1d,

2) szczegolowe warunki i tryb przyznawania osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3
oraz w ust. 1b, jednorazowo Srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3,

3) szczegélowe warunki i tryb przyznawania spoldzielni socjalnej srodkow, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 4,

4)  formy zabezpieczenia zwrotu Srodkow na zalozenie spoldzielni socjalnej lub
przystapienie do niej po jej zalozeniu, utworzenie stanowiska pracy lub finansowanie
kosztow wynagrodzenia w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich
przyznania

— majac na wzgledzie zwiekszenie mobilnosci oséb okreslonych w ust. 1 pkt 1b, 3 i 4
oraz w ust. 1b, racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, a takze koniecznos¢
zapewnienia zgodnoS$ci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis w
przypadku wyplaty srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1d, 3 i 4. (wszedl w Zycie z dniem
31 marca 2018 r.)%?

Art. 47. 1. Starosta moze zawrze¢ z pracodawcg umoweg przewidujaca jednorazowe
refundowanie poniesionych kosztéw z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

2. Refundacja moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 12 miesigcy oraz
2) po uplywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

3. Kwota refundowanych sktadek, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 300%
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu spetnienia warunkéw
okreslonych w ust. 2.

Art. 48. 1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek
aktywizacyjny, jezeli:

%9 \W brzemieniu nadanym przez art. 3 pkt 2 lit. f ustawy z dnia 22 czerwca 2017 1. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu
., Za zyciem” (Dz.U. poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.
®19 W brzemieniu nadanym przez art. 5 pkt 3 lit. k ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spéldzielniach socjalnych oraz
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1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub sluzbie i1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez
okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez polowg okresu, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony lub dla ktéorego wykonywal inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;,

4) przebywania na urlopie bezplatnym.gll) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

Art. 48a. 1. Starosta moze finansowa¢ z Funduszu Pracy koszty zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukujacych pracy, skierowanych przez powiatowy urzad pracy do udzialu w
targach pracy i gietdach pracy jakie sa organizowane na terenie innego powiatu przez
wojewo0dzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy.

2. Zorganizowany przejazd bezrobotnych i poszukujacych pracy na miejsce targow i gietd, o
ktorych mowa w ust. 1, 1 z powrotem odbywa si¢ z miejsc okreslonych przez powiatowy urzad

pracy.
Art. 49. W stosunku do oséb bedacveh w szezegolnej svtuacji na rynku pracy:

Osobom bedacym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

1) bezrobotnyelhm do 25-30 roku zycia,

wyksztaleema—sred—mege—bezrobotnym korzystajqcym ze Swiadczen z pomocy spolecznej,

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2494), ktéra weszta w zycie z dniem 31.03.2018 r.
1) Dodany przez art. 1 pkt 37 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

Str. 98 7 266



Niniejszy dokument nie jest Zrodtem obowigzujacego prawa i ma wylacznie charakter pomocniczy.
Wiazacy tekst aktu prawnego zostat opublikowany w Dziennikach Ustaw.

bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotnyekhm niepelnosprawnym,

7) poszukujacym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych sSwiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek
opiekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla

opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla opiekun(')w312

(wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2017r.)

— mesa—h dodatkowe ssowane—dzialania—ekreslone—w—a a przyshiguje
pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych.313) (wszedl w zycie w
dniu 27 maja 2014 r.)

Art. 49a. W stosunku do bezrobotnych i1 osob, o ktorych mowa w art. 43, ktérzy zostali
wylonieni przez staroste, z uwzglednieniem analiz i prognoz lokalnego rynku pracy, moga by¢
dodatkowo stosowane programy specjalne.

Art. 50. 1. Bezrobotnym ;—e—ktéryeh—mowa—wart—49-pkt-1-3-16; do 25 roku zycia
powiatowy urzad pracy w okresic do 6—miesieey—4 miesiecy od dnia rejestracji powinien
przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego dorostych, fab zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub
robdt publicznych albo innej formy pomocy okreslonej w ustawie. > (wszedl w zycie w dniu
27 maja 2014 r.)

2. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 4, kerzystajaeymze$wiadezen—pemeey
speleeznej, powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku z
powodu uplywu okresu jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku
w okresie 6 miesiecy od dnia rejestracji:** (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

1) powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
odbycia przygotowania zawodowego dorostych, =zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, roboét publicznych lub

2) na wniosek osrodka pomocy spotecznej moze skierowaé do uczestnictwa W kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spolecznej, o ktorych mowa w przepisach o pomocy spotecznej, lub uczestnictwa w
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w przepisach o

*12) Dodany przez art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 22 czerwca 2017 . o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu ,, Za zyciem” (Dz.U.

poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.

9 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 38 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

9 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 39 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

*15) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 39 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urzad pracy oraz osrodek
pomocy spotecznej sag obowigzane informowac si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach wobec
bezrobotnych w trybie okre§lonym w zawartym porozumieniu.

Art. 51. 1. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na
okres do 6 miesi¢cy skierowanych bezrobotnych—e—ktéryeh—mewa—-w—art-—49, cz¢s¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajagcej jednak kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.**® (wszed! w zycie w dniu 1 lipca 2014 r.)

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej
W potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych—e-ktéryeh
mowa—w—art—49, cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnione;,
nieprzekraczajacej jednak kwety polowy minimalnego wynagrodzenia za pracg i skladek na
ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda osobe bezrobotna,.w)
(wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2014 r.)

3. Starosta moze dokonywa¢, w zakresie i na zasadach okre§lonych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez pracodawce kosztow z tytulu zatrudnienia na okres do 12 miesiecy
skierowanych bezrobotnych,—e—ktéryeh—mewa—w—art—49, w ramach prac interwencyjnych,
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za
prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich
zatrudnienia.>'® (wszed! w zycie w dniu 1 lipca 2014 r.)

4. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co
najmniej 6 miesiecy zatrudnial skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy i po
uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy, starosta moze przyznac
pracodawcy jednorazowa refundacj¢ wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie
wyzszej jednak niz 150% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spetnienia tego
warunku.

5. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowiazek wzig¢ pod uwage
jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

6. Pracodawca jest obowiazany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w

*18) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 40 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktory wszedl w zycie w dniu 1.07.2014 r.
31 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 40 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktory wszedt w zycie w dniu 1.07.2014 r.
318) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 40 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktory wszedt w zycie w dniu 1.07.2014 r.
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zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne. (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2014 r. )

7. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktérym mowa w ust. 6, lub naruszenie innych
warunkow umowy powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od calosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. (wszedl w zycie w dniu
1lipca2014r.)

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacja albo przed uplywem okresu 3 miesiecy, o ktéorym mowa w ust. 6,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. (wszedl w zycie w
dniu 1 lipca 2014 r.)

9. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w calosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w
zatrudnieniu.®**¥ (wszed! w zycie w dniu 1 lipca 2014 r.)

Art. 51a. 1. Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy
lub przedsiebiorcy przez okres do 6 miesiecy czeS¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych
bezrobotnych opiekunow osoby niepelnosprawnej, zatrudnionych co najmniej w polowie
wymiaru czasu pracy, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiagcu w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz kwoty polowy minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i skladek na
ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Przepisy art. 51 ust. 5-9 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Pomoc jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.**®

(wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2017r.)

Art. 52. (uchylony).
Art. 53. 1. Bezrobetnyeh;—o—ktéoryeh—mewa—w—art—49; Starosta moze skierowac

bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajagcy 6 miesigcy do pracodawcy,

%19 Dodany przez art. 1 pkt 40 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéry wszedt w zycie w dniu 1.07.2014 r.

%20 Dodany przez art. 3 pkt 4 ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu ,, Za Zyciem” (Dz.U.
poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.
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rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzace;j
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o
powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji
rolnej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikow (Dz U.z 2013 r. poz 1403 1623 i 1650) 821) (wszedl w Zyc1e w dnlu 27 maja 2014r)

:A .A '=.| aa : 'll‘l . : .= " aa H 'l .l. 7 " B .l
ukenezyl 27 roku—zyeia,—ust—la—stosuje—sie—odpowiednio—Starosta moze skierowac do

odbycia stazu na okres do 12 miesiecy bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku iycia.323)

(wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

3. (uchylony).

4. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawcy, wedtug
programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powinien okreslac:

1) nazwe zawodu lub specjalnos$ci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych;

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
5) opickuna osoby objetej programem stazu.

5. Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca po
zakonczeniu realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 4, wydaje opini¢ zawierajaca informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiej¢tnosciach praktycznych pozyskanych w
trakcie stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

6. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przyshuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez staroste; przepisy art. 41
ust. 6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie
przystuguje.

7. (uchylony).

7a. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przyshuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany

1 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 41 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
#22) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 41 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszla w zycie w dniu 27.05.2014 r.
329 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 41 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

8. Przepisy ust. 1-7a stosuje si¢ odpowiednio do organizacji pozarzadowych.

9. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe
warunki odbywania stazu, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia wilasciwych warunkéw
nabywania umiej¢tnosci.

Art. 53a. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie
zawodowe dorostych bezrobotnych i 0sob, o ktorych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7, w celu
uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejg¢tnosci zawodowych, potwierdzonych dokumentami,
o ktorych mowa w art. 53¢ ust. 3 1 art. 53d ust. 3.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okre§lonych zadan
zawodowych, wlasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy.

3. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej migdzy starosta a pracodawca lub
migdzy starostg, pracodawca i instytucja szkoleniowa, wpisang do rejestru prowadzonego przez
wojewoOdzki urzad pracy.

4. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa ed12-de18-miesieey-od 6 do 12 miesiecy, a
przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiqcy.324) (wszedl w zycie w dniu 27 maja
2014 r))

Art. 53b. 1. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedlug programu
ukierunkowanego na nabywanie umiej¢tno$ci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy
teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez
pracodawce lub instytucje szkoleniowa we wspotpracy z pracodawcay.

2. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych, posiadajacego kwalifikacje okreslone zgodnie z art. 53m.

Art. 53c. 1. Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w szczegdlnosci
wymagania okreSlone w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach lub standardy
wymagan bedace podstawa przeprowadzania egzaminu czeladniczego.

2. Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy sie egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w
Zawod21e przeprowadzanym1 przez okre;gowq komlsjq egzammacyjnq, zgodnie z przepisami w

wadzania : AROW 573 W : ! veh zgodnie z przepisami
rozdzialu 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pbzn. zm.)** lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje

%4 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 42 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
325 W brzmieniu nadanym przez art. 3 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
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egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami w sprawie egzaminéw na tytuly
czeladnika i mistrza w zawodzie.

3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéry zdal egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje
odpowiednio $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe albo $wiadectwo czeladnicze zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w
ust. 2.

Art. 53d. 1. Program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczegdlno$ci standardy
kwalifikacji zawodowych dostepne w bazach danych prowadzonych przez ministra wiasciwego
do spraw pracy lub wymagania okre§lone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

2. Przyuczenie do pracy dorostych konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przeprowadzanym
przez komisje egzaminacyjng izby rzemieslniczej, instytucje szkoleniowa wpisang do rejestru
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy lub inng instytucje uprawniong do
przeprowadzania egzaminéw wskazang przez starostg.

3. Przyuczenie do pracy dorostych moze konczy¢ si¢ egzaminami potwierdzajacymi
kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowa komisje egzaminacyjna, jezeli
program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania okre§lone w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach.

4. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktory zdat:

1) egzamin sprawdzajacy, o ktorym mowa w ust. 2 z wynikiem pozytywnym, otrzymuje
zaswiadczenie potwierdzajace nabyte umiejetnosci lub

2) egzaminy, o ktorych mowa w ust. 3, otrzymuje $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie.

Art. 53e. 1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze
przekraczaé¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

2. Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania
przygotowania zawodowego dorostych 1 jest realizowane u pracodawcy.

3. Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajagce zdobywanie wiedzy teoretycznej
prowadzac ksztalcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujgc uczestnika do instytucji
szkoleniowe] wskazanej przez staroste. W przypadku gdy ksztalcenie teoretyczne realizuje
instytucja szkoleniowa pracodawca jest obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania
zawodowego dorostych czasu wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym
programem.

4. W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkow do zrealizowania w pelni
programu praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie cz¢sci tego programu
przez wskazane przez starost¢ Centrum Ksztatcenia Praktycznego lub Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego, dziatajace na podstawie przepisow e-systemie-oswiaty ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oSwiatowe, w wymiarze nieprzekraczajacym 20% czasu programu.326) (weszla
w zycie w dniu 1 wrzesSnia 2017 r.)

poz. 357), ktora weszla w zycie w dniu 31 marca 2015 r.
36 W brzmieniu nadanym przez art. 63 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U. z
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Art. 53f. Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania
zawodowego dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych; za
ostatni miesigc odbywania przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego
dorostych.

Art. 53g. 1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w
wysokos$ci i-nazasadach-ekreslonyeh-wart—44-ust—1-3-120% kwoty zasilku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyplacane przez staroste; przepis art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za
okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przys%uguje.327) (wszedl w zycie w dniu 27
maja 2014 r.)

2. Stypendium przystuguje za dni wolne, o ktorych mowa w art. 53f.

3. Starosta nie wyplaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 53h. 1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wiasnej winy
przerwal program tego przygotowania lub nie przystagpit do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, jest
obowigzany do zwrotu kosztow tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z
wyjatkiem sytuacji gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub nieprzystapienia
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajacego bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dzialalnosci
gospodarczej.

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej winy przerwat program
tego przygotowania, nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego, moze by¢ ponownie zarejestrowany w
powiatowym urzg¢dzie pracy, nie wczesnie] niz po uplywie 6 miesigcy od dnia przerwania
programu lub nieprzystapienia do egzaminu.

Art. 53i. Starosta refunduje ze $rodkéw Funduszu Pracy pracodawcy, z ktorym zawart
umowe w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych, okre§lone w umowie
wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, w szczegdlnosci na
materiaty 1 surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne 1 inne
srodki niezbedne do realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do
2% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia za kazdy pelny miesigc realizacji programu.

Art. 53j. 1. Pracodawcy, z ktorym starosta zawarl umowe¢ w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych, przystuguje jednorazowa premia ze §rodkéw Funduszu
Pracy po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany przez staroste uczestnik
przygotowania zawodowego dorostych ukonczyt program praktycznej nauki zawodu dorostych
lub przyuczenia do pracy dorostych i zdat egzamin, o ktérym mowa w art. 53¢ ust. 2 lub art. 53d
ust. 2.

2017 r. poz. 60), ktora weszta w zycie w dniu 1.09.2017 r.
%7 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 43 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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2. Premia jest przyznawana w wysokosci 400 zl za kazdy pelny miesigc programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego uczestnika,
na podstawie umowy, o ktorej mowa w art. 53a ust. 3.

3. Kwota premii okreslona w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72
ust. 6.

4, Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata
rozwigzana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a osoba skierowana przez staroste podjeta
przygotowanie zawodowe dorostych u innego pracodawcy - przystugujaca kwote premii dzieli
si¢ miedzy wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy realizowanego u nich
programu tego przygotowania. Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktdrym umowa w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

5. Premi¢ przyznaje starosta, ktéry zawarl z pracodawca umowe w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych, po stwierdzeniu spelnienia warunku okreslonego w ust.
1.

6. Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia
ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych. Do wniosku nalezy dolaczy¢ kopie dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia,
potwierdzajacego spetnienie warunku okreslonego w ust. 1.

Art. 53k. Refundacja, o ktorej mowa w art. 53i, oraz premia, o ktorej mowa w art. 53j,
stanowig pomoc de minimis i s3 przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

Art. 53l. 1. Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmujace:

1) refundacje wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
niezb¢dnych do realizacji programu, o ktérych mowa w art. 53i,

2) jednorazowg premi¢ przyznawang pracodawcy, o ktorej mowa w art. 53j,

3) naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacje ustalonej czegsci
programu,

4) koszty badan lekarskich 1 psychologicznych majacych na celu ustalenie zdolno$ci do udzialu w
przygotowaniu zawodowym dorostych,

5) koszty egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzamindéw czeladniczych lub

egzaminow sprawdzajacych sgfinansewane zFunduszuPraey

— sg finansowane z Funduszu Pracy.gzg) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztozyt z wynikiem
pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego nie mogag by¢
sfinansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

3. Starosta moze sfinansowaé koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania

%28 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 44 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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zawodowego dorostych, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w
miejscowos$ci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania, zgodnie z art. 44 i
45.

Art. 53m. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki, sposéb i tryb organizowania przygotowania zawodowego dorostych, sposob
refundowania pracodawcy wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych 1 wyplacania premii, kwalifikacje wymagane od opiekunéw uczestnikow
przygotowania zawodowego dorostych, wzor zaswiadczenia o ukonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych, warunki i tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego oraz wzor
wydawanego zaswiadczenia, majac na uwadze efektywno$¢ tej formy pozyskiwania kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodno$ci udzielania pomocy z
zasadami przyznawania pomocy de minimis.

Art. 54, Starosta ustala i optaca, w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i1 wypadkowe od stypendiow
wyplaconych na podstawie art. 41 ust. 3, art. 53 ust. 6, art. 53g ust. 1 oraz od stypendium
wyptaconego na podstawie art. 42a ust. 5 za okres, w ktorym osoba odbywajaca studia
podyplomowe nie pozostaje w zatrudnieniu, nie wykonuje innej pracy zarobkowej lub nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Art. 55. 1. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od
dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjal dalsza nauk¢ w szkole
penadgimnazjatne ponadpodstawowe] dla dorostych, bedacej szkota publiczng Iub
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium w
wysokosci 100% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez okres 12
miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.?® (weszla w zycie w dniu 1 wrzesnia 2017 r.)

2. Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukonczenia nauki
zgodnie z programem nauczania.

3. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobg w
rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do §wiadczen z pomocy
spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium.

4. Podstawa wyplaty stypendium jest zaswiadczenie albo os$wiadczenie skladane przez
bezrobotnego stwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki.

4a. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastgpujacej treSci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej
za sktadanie falszywych zeznan.

5. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5 stosuje
si¢ odpowiednio.

9 W brzmieniu nadanym przez art. 63 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60), ktora weszta w zycie w dniu 1.09.2017 r.
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6. Osobie, ktorej starosta przyznat stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od dnia podj¢cia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Przepis art. 41 ust. 3¢ stosuje
si¢ odpowiednio.

Art. 56. 1. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego ;-e-ktérym-mewa-w-art—49-pkt 12,617,
kosztow wyplaconego mu wynagrodzenia, nagroéd oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty =zasitku
okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesiaca i
sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.330) (wszedl w zycie w
dniu 1 lipca 2014 r.)

2. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesigcy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnegos-e-ktérym-mewa-w-art-—49-pkt 12,67
kosztéw wyplaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego
wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od tego wynagrodzenia, jezeli
zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesige.®*” (wszedl w zycie w dniu 1 lipca
2014r.)

3. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
W zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i
skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz okres 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.
(wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2014 r.)

4. Niewywiazanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 3, lub naruszenie innych
warunkow zawartej umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. (wszedl w
zycie w dniu 1 lipca 2014 r.)

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacja albo przed uplywem okresu 3 6 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 3,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. (wszedl w zycie w
dniu 1 lipca 2014 r. )**? (nowe brzmienie weszlo w zycie w dniu 1 stycznia 2016 r.)

*0 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 45 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktory wszedl w zycie w dniu 1.07.2014 r.

* W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 45 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktory wszedt w zycie w dniu 1.07.2014 r.

2 W brzmieniu nadanym przez art. 15 pkt 6 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1066), ktora weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2016 r.

Str. 108 z 266



Niniejszy dokument nie jest Zrodtem obowigzujacego prawa i ma wylacznie charakter pomocniczy.
Wiazacy tekst aktu prawnego zostat opublikowany w Dziennikach Ustaw.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskana pomoc w calosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal
w zatrudnieniu.®? (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2014 r. )

Art. 57. 1.Starosta zwraca organizatorowi robot pubhcznych ktory zatrudniat sklerowanych

przez OkreS dO 6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na Wynagrodzenla nagrody oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w  wysoko$ci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w
przeliczeniu napelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.334) (wszedl w zycie w dniu 1 lipca
2014 r.)

2. Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez organizatora rob6t publicznych kosztow z tytutu zatrudnienia pa-ekres-de-12

miesu?ey sklerowanych bezrobotnych—e—kmFyeh—mewa—wv—aFt—@—pkt—l—H—talee

esebem—up*am&enym—de—a{memew na okres do 12 Mmiesiecy, w Wysokosm uprzednlo

uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia. 339 (wszedl w zycie w dniu 1
lipca 2014 r.)

3. Na wniosek organizatora robot publicznych starosta moze przyznawaé zaliczki ze
srodkow Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na
ubezpieczenia spoleczne.

3a. Naruszenie warunkow umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres trwania robo6t publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci uzyskanych refundacji od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.
Przepisy art. 51 ust. 8 i 9 stosuje si¢ odpowiednio.**® (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2014 r.)

4. Bezrobotni;—e—ktérych—mewa—w—art—49pkt 1 2—a takze bedacy dtuznikami

*3) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 45 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

34 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 46 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktory wszedt w zycie w dniu 1.07.2014 r.

3%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 46 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktory wszedl w zycie w dniu 1.07.2014 r.

3 Dodany przez art. 1 pkt 46 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéry wszedl w zycie w dniu 1.07.2014 r.
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alimentacyjnymi w rozumieniu przepisow o pomocy osobom uprawnionym do alimentow moga
zosta¢ skierowani przez starOste, na zasadach dotyczacych robdt publicznych, do wykonywania
przez okres do 6 miesigcy pracy niezwigzanej z wyuczOnym zawodem, w wymiarze
nieprzekraczajagcym potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz
organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej lub pomocy spolecznej.337) (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2014 r.)

4
a

338)

: (uchyony

(wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2014 r.)

6. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnitl bezrobotnych skierowanych do prac, o
ktérych mowa w ust. 4, cze$¢ poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego wynagrodzenia

za prac¢ obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca, tacznie ze

sktadkg na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Art. 58. Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, po uplywie 6 miesigcy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzg¢dzie pracy moga ubiegal si¢ o przyznanie prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniaja warunki do nabycia tego $wiadczenia, okreslone
w odrebnych przepisach.

Art. 59. 1. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49 pkt 3, do
wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesigcy oraz dokonywaé
refundacji poniesionych przez pracodawce kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

2. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 1, do wykonywania pracy
w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i dokonywaé refundacji
poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne,
jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

3. (uchylony).

4. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sg kierowani bezrobotni, ktorzy:

1) speiniajg warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za pracg i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

2) nie spelniajg warunkow koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysoko$ci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

5. Przepisy art. 56 ust. 3-6 stosuje si¢ odpowiednio.**® (wszedl w zycie w dniu 1 lipca

7 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 46 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktory wszedl w zycie w dniu 1.07.2014 r.

%) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 46 lit. d ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktory wszedt w zycie w dniu 1.07.2014 r.

9 Dodany przez art. 1 pkt 47 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktory wszedt w zycie w dniu 1.07.2014 r.
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2014r.)

Art. 59a. Prace interwencyjne, o ktorych mowa w art. 51, 56 1 59, nie moga by¢
organizowane w powiatowych i wojewodzkich urzgdach pracy.

Art. 59b. 1. Wykazy pracodawcoéOw i 0sob, z ktérymi zawarto umowy w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt +4+%a pkt 1-1d i 4, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art. 53
ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2 i 4 i art. 59 ust. 13 1 | 2, sg podawane do
wiadomosci publicznej przez powiatowy urzad pracy przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen
w siedzibie urzedu na okres 30 dni.**” (nowe brzmienie weszlo w zycie w dniu 1 stycznia
2016r.) (weszla w Zycie z dniem 31 marca 2018 r.)*?

2. Powiatowy urzad pracy po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do
dnia 31 stycznia, przekazuje wlasciwe] powiatowejradzie—zatrudnienta powiatowej radzie
rynku pracy zbiorczy wykaz pracodawcéw i osob, o ktorych mowa w ust. 1.7 (wszedl w zycie
w dniu 27 maja 2014 r.)

3. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawieraé:

1) nazwe pracodawcy albo imi¢ i nazwisko osoby, z ktorg zawarto umowe;
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;
3) liczbg utworzonych stanowisk pracy, stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 59c. Pomoc wudzielana pracodawcom i przedsiegbiorcom w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych lub skierowania na zasadach robot publicznych, o
ktorych mowa w art. 51, art. 56, art. 57 i art. 59 oraz w ramach jednorazowej refundacji
kosztow z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne, o ktorej mowa w art. 47,
jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.>*® (wszedl w zycie
w dniu 1 lipca 2014 r.)

Art. 60. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy
sposob i tryb organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych, jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne poniesionych w zwiazku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, tre$¢ wniosku o organizowanie robot publicznych,
prac interwencyjnych oraz tryb i warunki zawieranych uméw z uprawnionymi pracodawcami,
majac na uwadze prawidlowos$¢ wydatkowania srodkow z Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢

zapewnienia zgodno$ci udzielania pemecy—publiczne}—dla—przedsiebioreéw—z—warunkami
depuszezalnosSei-pomecy nazatrudnienie pomocy z warunkami dopuszczalnosci pomocy de

minimis.*** (wszedt w zycie w dniu 1 lipca 2014 r.)

Art. 60a. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub
przedsi¢ebiorcy $rodki Funduszu Pracy, zwane dalej ,,grantem”, na utworzenie stanowiska

#0 W brzmieniu nadanym przez art. 15 pkt 7 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1066), ktora weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2016 r.

1 W brzemieniu nadanym przez art. 5 pkt 4 ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spéldzielniach socjalnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 2494), ktora weszta w zycie z dniem 31.03.2018 r.

%2 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 48 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

*3) Dodany przez art. 1 pkt 49 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéry wszedt w zycie w dniu 1.07.2014 r.

*4 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 50 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéry wszedt w zycie w dniu 1.07.2014 .
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pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy,
posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

2. Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego:

1) malzonka pracodawcy lub przedsi¢biorcy;

2) rodzica pracodawcy lub przedsi¢biorcy;

3) rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy;

4) dziecka wlasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsi¢biorcy, malzonka
pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.

3. Grant przysluguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starosta, nie
wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.

4. Pracodawca lub przedsi¢biorca sa obowiazani, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w pelnym
wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w polowie wymiaru czasu pracy.

5. Niewywiazanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 4, lub wykorzystanie grantu
niezgodnie z umowa, lub jego niewykorzystanie powoduje obowiazek zwrotu grantu wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

6. Zwrot grantu nastepuje:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym warunek okreslony w ust. 4 nie zostal
spelniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w
przypadku niewywigzania si¢ z tego warunku;

2) w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w
przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystania.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed uplywem
okresu odpowiednio 12 lub 18 miesi¢cy, o ktorym mowa w ust. 4, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

8. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca lub przedsiebiorca zwraca grant w kwocie okreslonej w ust.
6 pkt 1. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez
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urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsi¢biorca nie zwraca
grantu za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.
9. Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 60aa. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub
przedsi¢biorcy grant, o ktorym mowa w art. 60a ust. 1, za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego opiekuna osoby niepelnosprawne;j.

2. Grant przysluguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starosta, nie wyzszej
jednak niz 12-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby
niepelnosprawne;j.

3. Przepisy art. 60a ust. 2 i 4-9 stosuje si¢ 0dp0wiedni0.345) (weszta w zycie w dniu 1
stycznia 2018 r.)

Art. 60b. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy
Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwiazanej
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna, ktory
w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowal
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

2. Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy w wysokosci polowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie za
kazdego skierowanego bezrobotnego albo

2) 18 miesiecy w wysoko$ci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

3. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uplywie okresu przyslugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego,
odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, oraz
9 miesiecy w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.

4. W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie
przystugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania
osoby w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypadajacych po ustaniu
prawa do tego Swiadczenia pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych
Swiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty
otrzymanych Swiadczen aktywizacyjnych od dnia wyplaty pierwszego Swiadczenia, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

9 Dodany przez art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjq programu ,, Za Zyciem” (Dz.U.
poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.01.2018 r.
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5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
uzyskiwania Swiadczenia aktywizacyjnego oraz przez co najmniej polowe okresu
wymaganego utrzymania zatrudnienia po uplywie prawa do $wiadczenia pracodawca jest
obowiazany do zwrotu 50% lacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 4, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy lub wygas$niecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego albo przed uplywem okresu odpowiednio 6
lub 9 miesiecy, o ktéorym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych
swiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calos$ci kwoty
otrzymanych S$wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyplaty pierwszego Swiadczenia, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci
skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych Srodkow za okres zatrudniania skierowanego
bezrobotnego.

8. Swiadczenie aktywizacyjne nie przyshiguje w przypadku uzyskania przez
pracodawce prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby,
ktora mialaby by¢ objeta Swiadczeniem aktywizacyjnym.

9. Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

Art. 60c. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowa¢ pracodawcy
koszty poniesione na skladki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie po
raz pierwszy w zyciu.

2. Refundacja kosztow poniesionych na skladki na wubezpieczenia spoleczne
przystuguje przez okres do 12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowiazujacego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

3. Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesi¢cy po zakonczeniu okresu refundacji kosztow poniesionych na skladki
na ubezpieczenia spoleczne.

4. W przypadku rozwiazania przez pracodawc¢ umowy o prace w trakcie
przystugiwania refundacji kosztow poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoleczne lub
niewywiazania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy
przypadajacych po ustaniu refundacji pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich
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otrzymanych S$rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty
otrzymanych $rodkéw od dnia wyplaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
uzyskiwania refundacji kosztéw poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz
przez co najmniej 3 miesiace po uplywie okresu refundacji pracodawca jest obowiazany do
zwrotu 50% lacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 4.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacja albo przed uplywem okresu 6 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 3,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkow
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci kwoty otrzymanych $§rodkéw od dnia
wyplaty pierwszej refundacji kosztow poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoleczne,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci
skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych $rodkéw za okres zatrudniania skierowanego
bezrobotnego.

8. Refundacja kosztow skladek na ubezpieczenia spoleczne jest udzielana zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 60d. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy
lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 lat, a nie
ukonczyl 60 lat lub
2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyl 60 lat.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

4. Pracodawca lub przedsiebiorca s3 obowigzani do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uplywie okresu przyslugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1, oraz 12 miesi¢cy w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.

5. W przypadku niewywiazania si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 4, oraz
nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
pracodawca lub przedsi¢biorca sa obowiazani do zwrotu wszystkich otrzymanych Srodkow
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wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci kwoty otrzymanych srodkow od dnia
wyplaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej polowe okresu,
0 ktorym mowa w ust. 4, pracodawca lub przedsi¢biorca sa obowigzani do zwrotu 50%
lacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 5, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego dofinansowaniem albo przed uplywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, o
ktorym mowa w ust. 4, starosta Kkieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w ust. 7
pracodawca lub przedsi¢biorca nie zwracaja uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za
okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis. 346) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

Art. 61. 1. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 5, starosta moze, po
udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundowaé koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi
do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opiek¢ ktorego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny
podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowga lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesigcznie
przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje na okres do 6 miesiecy.

3. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 nastgpuje na okres odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

4. Na wniosek osoby, o ktorej mowa w ust. 1, starosta moze wyptaci¢ zaliczke na refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem.

5. Na zasadach okreslonych w ust. 1-4 moze nastgpi¢ rowniez refundacja kosztow opieki nad
osobg zalezng.

Art. 61a. 1. Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych oraz do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy niezatrudniajacego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

2. Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych u przedsigbiorcy niezatrudniajacego

9 Dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow moze by¢ skierowana osoba, o ktorej

mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7.

Art. 61aa. Poszukujacy pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, moze korzysta¢ na
zasadach takich jak bezrobotny z nastepujacych uslug rynku pracy lub instrumentow
rynku pracy:

1) posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

2) szkolen;

3) stazu;

4) prac interwencyjnych;

5) przygotowania zawodowego dorostych;

6) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3;

7) studiow podyplomowych;

8) szkolen na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych zawieranych pomiedzy
starosta, pracodawcg i instytucjq szkoleniowa;

9) bonu na zasiedlenie;

10) bonu szkoleniowego;

11) bonu staioweg0.347) (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2017 r.)

Art. 61b. 1. Starosta moze zawrze¢ z agencja zatrudnienia umowg¢ na doprowadzenie
skierowanego bezrobotnego bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do zatrughnieniaw
pelnym—wymiarze—ezasu—praey podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na
podstawie umow cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednia prace, przez okres co
najmniej roku 6 miesiecy.>*® (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:

1) termin zawareiaumowy-o-praceze skierowanym bezrebotaym:(uchylony)®? (wszed! w
zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

2) warunki i tryb przekazania srodkow Funduszu Pracy przyshugujacych agencji zatrudnienia z
tytutu doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do zatrudnienia podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych;350) (wszedl w zycie w
dniu 27 maja 2014 r.)

3) kwote przekazywanych s$rodkow w wysokosci nie wyzszej niz 150% przecigtnego
wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za jednego skierowanego
bezrobotnego;

4) zasady dokumentowania spelnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ srodkow przekazywanych agencji zatrudnienia:

1) w dniu zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz 30% tacznej

*7 Dodany przez art. 3 pkt 6 ustawy z dnia 22 czerwca 2017 1. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu ,, Za zyciem” (Dz.U.
poz. 1292), ktéra weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.

38) W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 52 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

#9\W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 52 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

0 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 52 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.
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kwoty srodkow przystugujacych agencji zatrudnienia;

2) po speieniu warunku, o ktéorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz 50% tej tacznej
kwoty.

4. W przypadku niewywigzania si¢ agencji zatrudnienia z warunku, o ktorym mowa w ust. 1,
przekazane agencji srodki podlegaja zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w
ktorym wskazany warunek nie zostal spelniony, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.®V (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

5. W przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prac¢ z przyczyn, o
ktorych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy; albo rozwiazania
przez skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawnej przed uptywem okresu, o ktorym
mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia nie jest obowigzana do zwrotu otrzymanych srodkow. *?
(wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

6. W okresie udzialu bezrobotnego w dzialaniach realizowanych przez agencje
zatrudnienia, zgodnie z umowg, o ktorej mowa w ust. 2, powiatowy urzad pracy nie kieruje
do bezrobotnego innych form pomocy, o ktorych mowa w ustawie.”® (wszedl w zycie w
dniu 27 maja 2014 r.)

Rozdzial 11a (uchylony).

Art. 61b. (uchylony).

Art. 61c. (uchylony).

Art. 61d. (uchylony).

Rozdzial 11b
Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej

Art. 61e. Ze $Srodkéw Funduszu Pracy

-a takze ze Srodkéw Unii Europejskiej, mogg by¢ finansowane:

1) pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego,—w—tym—bezrobethege
skierowanego-przezpowiatowy lub poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7
urzad pracy=, w tym skierowanych przez powiatowy urzad pracy, podmiotom, o ktorych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz ust. 1a;*® (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2017 r.)

4

y . 0 . )

%Y W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 52 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%2 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 52 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w dniu 27.05.2014 r.

%% Dodany przez art. 1 pkt 52 lit. d ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszla w zycie w dniu 27.05.2014 r.

5 W brzmieniu nadanym przez art. 3 pkt 7 lit. a ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu
., Za zyciem” (Dz.U. poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.
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la) pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, poszukujacego pracy, o
ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub poszukujacego pracy absolwenta, w tym skierowanych
przez powiatowy urzad pracy:

a) zlobkom lub klubom dzieciecym na utworzenie stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzietmi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢,

b) podmiotom $§wiadczacym ustugi rehabilitacyjne na utworzenie stanowiska pracy
zwiazanego bezposrednio ze Swiadczeniem wuslug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych;356) (wszedl w
zycie w dniu 1 lipca 2017 r.)
2) pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej:
a) bezrobotnym,

b) poszukujacym pracy absolwentom szkéli—uezelni,w—ekresie48—miesicey—od-dnia
, i szkolvlul Kani 1 ! 357)

c) studentom ostatniego roku studiow,
d) poszukujacym pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7;3%) (wszedl w zycie w dniu 1
lipca 2017 r.)
3) uslugi doradcze i szkoleniowe skierowane do osob, o ktérych mowa w pkt 2, ktorym
udzielono pozyczki na podje¢cie dzialalnosci gospodarczej.

Art. 61f. Pozyczki oraz ushugi doradcze i szkoleniowe, o ktorych mowa w art. 61e, sa
przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 61g. 1. Pozyczek udzielaja oraz uslugi doradcze i szkoleniowe zapewniaja
posrednicy finansowi wybierani przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

2. Posrednikiem finansowym moze zosta¢ bank lub instytucja finansowa,
W rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1376, z pézn. zm.>*?).

Art. 61h. 1. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy jest udzielana na podstawie
umowy, na wniosek podmiotu, o ktéorym mowa w art. 6le pkt 1, po przedstawieniu
kosztorysu dotyczacego tworzonego stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia.

%6) Dodany przez art. 3 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 22 czerwca 2017 1. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjg programu ,, Za Zyciem”
(Dz.U. poz. 1292), ktora weszla w zycie w dniu 1.07.2017 r.

%7 W brzmieniu nadanym przez art. 3 pkt 7 lit. ¢ ustawy z dnia 22 czerwca 2017 1. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjq programu
., Za zyciem” (Dz.U. poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.

%8 Dodany przez art. 3 pkt 7 lit. ¢ ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu ,, Za Zyciem”
(Dz.U. poz. 1292), ktora weszla w zycie w dniu 1.07.2017 r.

®9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1385 i 1529 oraz z 2013 r. poz. 777, 1036, 1289 i
1567.
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la. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla poszukujacego pracy, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7, oraz na utworzenie stanowiska pracy, o ktorym mowa w art. 61e pkt
l1a, jest udzielana na podstawie umowy zawieranej na wniosek podmiotu, po przedstawieniu
kosztorysu dotyczacego tworzonego stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej niz okreslona w ust. 1, proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy na danym
stanowisku, nie mniejszym niz polowa wymiaru czasu pracy.360) (wszedl w zycie w dniu 1
lipca 2017 r.)

2. Oprocentowanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest stale i wynosi,
w skali roku, 0,25 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

2a. Oprocentowanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy, o ktorym mowa w
art. 6le pkt 1a, jest stale i wynosi, w skali roku, 0,1 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. %V (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2017 r.)

2b. Przepis ust. 2a stosuje si¢ odpowiednio do przedsiebiorcy bedacego opiekunem
osoby niepelnosprawnej.362) (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2017 r.)

3. Okres splaty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie moze by¢ dhuzszy niz 3
lata, z zastrzezeniem art. 61j ust. 3.

4. Pozyczkobiorcy nie przysluguje prawo do karencji w splacie pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy.

5. Splata pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest dokonywana w réwnych
ratach, platnych na rachunek bankowy wlasciwego posrednika finansowego.

6. Pozyczkobiorca nie ponosi oplat i kosztow z tytulu udzielonej pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy.

Art. 61i. 1. Pozyczka na podjecie dzialalnoSci gospodarczej jest udzielana na
podstawie umowy, na wniosek osoby, o ktorej mowa w art. 61e pkt 2, po przedstawieniu
opisu i Kkosztorysu zamierzonej dzialalnosci gospodarczej, w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 20-krotna wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia.

2. Pozyczka na podjecie dzialalnosci gospodarczej moze stanowi¢ do 100% kosztow
jej podjecia.

3. Okres splaty pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej nie moze by¢ dluzszy
niz 7 lat, z mozliwos$cia skorzystania z karencji w splacie kapitalu na okres nie dluzszy niz
12 miesiecy.

4. Srodki finansowe z tytulu pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej sa
wyplacane przez posrednika finansowego, na podstawie harmonogramu, po
zarejestrowaniu przez pozyczkobiorce dzialalnosci gospodarcze;j.

%0 Dodany przez art. 3 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjg programu ,, Za zyciem”
(Dz.U. poz. 1292), ktéra weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.
%Y Dodany przez art. 3 pkt 8 lit. b ustawy z dnia 22 czerwca 2017 1. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjg programu ,, Za Zyciem”
(Dz.U. poz. 1292), ktora weszla w zycie w dniu 1.07.2017 r.
%2 Dodany przez art. 3 pkt 8 lit. b ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjg programu ,, Za Zyciem”
(Dz.U. poz. 1292), ktéra weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.
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5. Przepisy art. 61h ust. 2, 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Oprocentowanie pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej polegajacej na
prowadzeniu zlobka lub klubu dzieci¢cego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na
$wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ustug mobilnych, a takze pozyczki dla poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art.
49 pkt 7, jest stale i wynosi, w skali roku, 0,1 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez
Narodowy Bank Polski.*®*® (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2017 r.)

Art. 61j. 1. Podmiotom, ktorym udzielono pozyczki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, mozna udzieli¢ pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie wczesSniej niz po
uplywie co najmniej 3 miesiecy od rozpoczecia splaty pozyczki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

2. W przypadku gdy pozyczkobiorca korzysta z karencji w splacie kapitalu, bieg
trzymiesi¢ecznego terminu rozpoczyna si¢ po zakonczeniu okresu karencji.

3. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy powi¢ksza kapital zadluzenia z tytulu
pozyczKki udzielonej na podjecie dzialalnosci gospodarczej, a jej splata nastepuje zgodnie z
harmonogramem splaty pozyczki udzielonej na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Art. 61k. 1. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze zosta¢ udzielona
podmiotom, o ktérych mowa w art. 61e pkt 1 i 1a: **” (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2017 r.)

1) niezalegajacym ze splata rat pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy;

2) niezalegajacym 2z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

3) niezalegajacym z oplacaniem innych danin publicznych;

4) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o pozyczke, za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

2. Tworzone stanowisko pracy nie moze by¢ jednoczesnie finansowane w ramach
pozyczki i refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, o ktérej mowa w art. 46 ust. 1.

Art. 611. Pozyczka na podjecie dzialalnosci gospodarczej moze zosta¢ udzielona
osobom, o ktérych mowa w art. 61e pkt 2:

1) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o pozyczke, za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia

%3) Dodany przez art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu ,, Za Zyciem” (Dz.U.
poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.
%4 \W brzmieniu nadanym przez art. 3 pkt 10 ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu ,,Za
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6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

2) niezatrudnionym oraz niewykonujacym innej pracy zarobkowej;

3) nieprowadzacym dzialalnos$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed zlozeniem
wniosku o udzielenie pozyczki.

Art. 61m. 1. Forma zabezpieczenia splaty i zwrotu udzielonych pozyczek, o ktorych
mowa w art. 6le pkt 1-2, jest weksel wlasny in blanco i poreczenie dwoch oséb
fizycznych.*® (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2017 r.)

2. W zaleznosci od oceny zdolnosci kredytowej i ryzyka kredytowego zamiast
poreczenia dwoch osob fizycznych moze byé ustanowione inne zabezpieczenie splaty
i zwrotu udzielonych pozyczek.

Art. 61n. Podstawa rozliczenia pozyczek, o ktérych mowa w art. 6le pkt 1-2, sg
oplacone faktury lub inne rownowazne dokumenty ksie;gowe.366) (wszedl w zycie w dniu 1
lipca 2017 r.)

Art. 61o. 1. Pozyczkobiorca jest obowigzany dokona¢ zwrotu niesplaconej kwoty
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczki na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki, w
terminie nie dluzszym niz 6 miesi¢ecy od dnia wezwania do jej zwrotu, jezeli zatrudnial na
utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego lub prowadzil dzialalno$¢ gospodarczg przez
okres krotszy niz 12 miesiecy albo naruszyl inne warunki umowy.

1a. Pozyczkobiorca jest obowigzany dokona¢ zwrotu niesplaconej kwoty pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy, o ktorym mowa w art. 6le pkt 1a, pozyczki na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu zlobka lub klubu dzieciecego z
miejscami integracyjnymi lub na Swiadczeniu uslug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych, w terminie nie
dluzszym niz 6 miesiecy od dnia wezwania do jej zwrotu, proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostal do 12 miesi¢cy zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy lub prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, jezeli zatrudnial na utworzonym stanowisku lub prowadzil
dzialalno$¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesiecy. Przepiséw ust. 2 i 3 nie stosuje
sie.®" (wszedl w zycie w dniu 1 lipca 2017 r.)

1b. Przepis ust. 1a stosuje si¢ odpowiednio do pozyczkobiorcy bedacego
poszukujacym pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, ktéremu udzielono pozyczki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej. Przepisow ust. 2 i 3 nie stosuje sie;.?’es) (wszedl w zycie w
dniu 1 lipca 2017 r.)

zyciem” (Dz.U. poz. 1292), ktéra weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.

%5 W brzmieniu nadanym przez art. 3 pkt 11 ustawy z dnia 22 czerwca 2017 1. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjq programu ,, Za
zyciem” (Dz.U. poz. 1292), ktora weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.

%6) W brzmieniu nadanym przez art. 3 pkt 12 ustawy z dnia 22 czerwca 2017 1. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjg programu ,, Za
zyciem” (Dz.U. poz. 1292), ktora weszla w zycie w dniu 1.07.2017 r.

%7 Dodany przez art. 3 pkt 13 lit. a ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiqzku z realizacjq programu ,, Za Zyciem”
(Dz.U. poz. 1292), ktéra weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.

%8) Dodany przez art. 3 pkt 13 lit. a ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjq programu ,, Za Zyciem”’
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2. Zwrot niesplaconej kwoty pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, podlega zwiekszeniu o
kwote uzyskanej korzysci wynikajacej z réznicy oprocentowania splaconej czesci pozyczki
w stosunku do oprocentowania réwnego stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z
metodologia okreslona w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop
referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6) obowiazujacego
w dniu otrzymania pozyczki.

3. W przypadku gdy pozyczkobiorca, z zastrzezeniem ust. 1, w okresie do 36 miesiecy,
obliczonych od pierwszego miesiagca, w ktorym podjal dzialalno$¢ gospodarczg z
wykorzystaniem Srodkow pozyczki, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lub od pierwszego
miesigca, w ktorym zatrudnil na utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego, w tym
skierowanego bezrobotnego z wykorzystaniem $Srodkéw pozyczki, o ktorej mowa w art. 61e
pkt 1:

1) zaprzestanie prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej, lub
2) zlikwiduje utworzone stanowisko pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy

— splaca pozostaly do splaty kapital pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub
pozostaly do splaty kapital pozyczki na utworzenie stanowiska pracy, wraz z odsetkami
réownymi stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologia okreslona w
Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i
dyskontowych, naliczonymi od dnia zaprzestania prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
lub od dnia likwidacji utworzonego stanowiska pracy, zgodnie z terminami przyjetymi w
harmonogramie splat pozyczek.

4. W przypadku $Smierci pozyczkobiorcy ust. 2 i 3 nie stosuje siq.%g) (wszedl w zycie w
dniu 1 lipca 2017 r.)

Art. 61p. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ jednorazowo naleznos¢
z tytulu udzielonej pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w kwocie pozostalej do
splaty pozyczki udzielonej na utworzenie pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy, pozyczkobiorcy korzystajacemu jednoczesnie
z pozyczKi na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, wraz z odsetkami
obliczonymi na dzien spelnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1.

2. Warunkami umorzenia, o ktorym mowa w ust. 1, sa:

1) utrzymanie, przez co najmniej 12 miesiecy, pierwszego stanowiska pracy dla
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy;

(Dz.U. poz. 1292), ktéra weszta w zycie w dniu 1.07.2017 r.
%9 Dodany przez art. 3 pkt 13 lit. b ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. 0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu ,, Za Zyciem”
(Dz.U. poz. 1292), ktora weszla w zycie w dniu 1.07.2017 r.

Str. 123 z 266



Niniejszy dokument nie jest Zrodtem obowigzujacego prawa i ma wylacznie charakter pomocniczy.
Wiazacy tekst aktu prawnego zostat opublikowany w Dziennikach Ustaw.

2) niezaleganie ze splata rat pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy oraz pozyczki na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej.

3. Kwota naleznosci podlegajaca umorzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze
przekroczy¢ kwoty pozostalej do splaty wraz z odsetkami z tytulu pozyczki na utworzenie
pierwszego stanowiska pracy.

Art. 61q. Minister wlasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ w calosci lub w czesci
naleznos$ci z tytulu niesplaconych pozyczek, o ktorych mowa w art. 61e pkt 1 i 2, jezeli
zachodza przestanki okreslone w art. 56 lub art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938 i 1646).

Art. 61r. Umorzenie, o ktorym mowa w art. 61p, a takze umorzenie, o ktorym mowa
w art. 61q dokonane na podstawie przestanek wynikajacych z art. 56 pkt 5 i art. 57 pkt 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 61s. 1. Posrednicy finansowi podejmuja wspélprace z uczelniami, a za ich
posrednictwem 2z organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwoju przedsigebiorczosci,
W szczegolnosci akademickimi inkubatorami przedsi¢biorczosci, akademickimi biurami
karier i centrami informacyjno-doradczymi, w celu zapewnienia mozliwos$ci skorzystania z
uslug doradczych i szkoleniowych przez osoby ubiegajace si¢ o pozyczke na podjecie
dzialalnoS$ci gospodarczej oraz pozyczkobiorcow, ktorym takiej pozyczki udzielono.

2. Posrednicy finansowi w miejscu obslugi osob ubiegajacych si¢ o pozyczke na
podjecie dzialalnoSci gospodarczej zapewniaja tym osobom dost¢ep do danych
kontaktowych instytucji, o ktérych mowa w ust. 1, w celu skorzystania z uslug doradczych i
szkoleniowych w zakresie przedsi¢biorczosci, obejmujacych w szczegolnosci sporzadzanie
opisu i kosztorysu przedsiewziecia.

3. Pozyczkobiorcy moga skorzystaé¢ z uslug doradczych i szkoleniowych
swiadczonych przez instytucje, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegélnosci w zakresie:

1) zakladania dzialalno$ci gospodarczej;
2) form opodatkowania planowanej dzialalnosci gospodarczej;
3) prowadzenia ksiegowosci.

4. Ushlugi doradcze i szkoleniowe Swiadczone pozyczkobiorcom moga by¢
finansowane ze Srodkow, o ktorych mowa w art. 6le, do wysokosci 30% przeci¢tnego
wynagrodzenia na jedna uprawniona osobe.

Art. 61t. Bank Gospodarstwa Krajowego zarzadza Srodkami, o ktorych mowa w art.
109e ust. 1, oraz pelni funkcj¢ koordynatora realizacji pozyczek oraz swiadczenia uslug
doradczych i szkoleniowych, o ktorych mowa w art. 61e.

Art. 61u. Do zadan Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie, 0 ktérym mowa w
art. 61t, nalezy w szczegélnosci:
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1) dokonywanie wyboru posrednikow finansowych i zawieranie 