Zarzadzenie nr 12A
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 29 maja 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w ,,Regulaminie dzialalnosci Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych”

Na podstawie art. 8 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
Socjalnych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2191), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz § 15 pkt 12
Regulaminu Organizacyjnego, zarzgadzam, co nastepuje:

§1

W zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) , zmienia sig tres¢
§ 2 pkt 2 Regulaminu dzialalnosci Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 15/2017 z dnia 20 marca 2017 r., ktory otrzymuje brzmienie:

Podanie danych osobowych przez pracownikow PUP o ktorym mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu
Jest obowigzkiem ustawowym a brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwi
korzystanie z ZFSS,

§2

Wprowadza sie Klauzle informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych do celow ZFSS
stanowigcg zalgeznik nr 7 do Regulaminu.

§3
1. Zmienia sig tres¢ § 12 pkt 1 ¢, ktdry otrzymuje brzmienie:
.. doplat do wyjazdow do. kin, teatrow itp.”’

2. Skresla sie w § 12 pkt 3 regulaminu dziatalno$ci Zakladowego Funduszu Swiadczen
. Socjalnych.

§ 4

Traci moc w § 2 pkt 2, w § 12 pkt 1 c oraz w § 12 pkt 3 Regulaminu dzialalnosci Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem nr Nr 15 /2017 z dnia
20 marca 2017 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu dziatalnosci Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych”.

§5

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem 29 maja 2018 r.
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§1

Regulamin okreéla zasady tworzenia i przeznaczania srodkoéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

e ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(1) Dz Uz 2017 r, poe2191),

e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oso6b fizycznych
L) Dz Wz 2018 1, poz, 200z pddr .zm. )

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz.
349),

e« obwieszczenia Prezesa GUS z 18 lutego 2013 roku (M.P. z 2013 r. poz. 107)
W sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w drugim potroczu 2012 r.

¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)

§2

1. Corocznie w terminie do 15 marca pracownicy PUP sktadajg oswiadczenia
o osiggnietych dochodach w rodzinie za poprzedni rok kalendarzowy zgodnie
z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Podanie danych osobowych przez pracownikow PUP, o ktorych mowa w § 2 ust. 1
jest wymogiem ustawowym a brak zgody na przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwi korzystanie z ZFSS.

§3

1. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy, okredlajacy podziat tych srodkow na poszczegolne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej organizowane] przez urzad na rzecz osob uprawnionych do
korzystania z funduszu.

2. Corocznie w terminie do 30 marca Urzad sporzgdza plan rzeczowo-finansowy na
dany rok, ktory ustalany jest przychodami i wydatkami funduszu.

3. Plan rzeczowo-finansowy jest uzgadniany z przedstawicielem zatogi a zatwierdzany
przez Dyrektora PUP.

§ 4

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie
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z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich  zwanym dalej
,, Urzedem”,

Wysokoé¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito wyzsza kwote.

. Srodki Funduszu przekazywane sg na rachunek bankowy w terminie do 30 wrzeénia

kazdego roku, z tym ze w terminie do 31 maja kazdego roku przekazuje sie kwote
stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpisdw.

Srodki Funduszu zwieksza sie o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych
pracownikom na cele mieszkaniowe.

Fundusz moze by¢ zwiekszany o 6,25% na kazdego emeryta i renciste.

Fundusz moze by¢ zwiekszany o 6,25% na kazda osobe, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§5

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

§6

Ze srodkow Funduszu moga korzystaé:

1.

Pracownicy zatrudnieni w urzedzie bez wzgledu na wymiar czasu pracy i ich rodziny
( wspotmatzonek oraz dzieci niepetnoletnie ).

. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
. Byli pracownicy — emeryci, rencisci i ich rodziny.
. Cztonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia, a takze dzieci po

zmartym bytym pracowniku, ktorzy kontynuujg nauke nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 24 roku zycia.

§ 7

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg formag pomocy, co

oznacza, ze odmowa przyznania $wiadczenia lub wysoko$é przyznanego
swiadczenia nie stanowi podstawy do dochodzenia z tego tytutu zadnych roszczen.

. Zatatwiane odmownie wnioski osob uprawnionych ubiegajgcych sie o doptate

z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty
jest ostateczna.

. Przyznanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej

I materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Szczegotowe Kryteria w tym zakresie ustala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi, ktory reprezentuje pracownikéw Urzedu.

§8

Srodki na dziatalno$é socjalng przeznacza sie na:

1.

Dofinansowanie wypoczynku indywidualnego.
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. Dofinansowanie kolonii, obozoéw i zimowisk dla dzieci i mtodziezy.
. Dofinansowanie pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo -

sanatoryjnych.

. Bezzwrotne zapomogi pieniezne /w uzasadnionych przypadkach losowych/.
. Pomoc finansowa, zakup bonow/talondw, paczek Swiatecznych (pomocy rzeczowej)

dla pracownikow oraz emerytow — rencistow

Wysoko$¢ pomocy rzeczowej uzalezniona jest od dochodu przypadajacego

na cztonka rodziny zgodnie z tabelg dofinansowania okreslong w zatgczniku Nr 2
do niniejszego regulaminu.

. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;.
. Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej.
. Udzielanie oprocentowanych zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

§9

. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku lub kolonii i obozdéw, jest

przedtozenie przez pracownika wniosku stanowigcego zatgcznik Nr 3 lub zatgcznik
Nr 6 do Regulaminu.

. Warunkiem otrzymania dofinansowania wypoczynku pracownikow jest jednorazowe

wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

. Dofinansowanie takie moze mie¢ miejsce raz w roku kalendarzowym.
. Wyptata swiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu

poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego i nastepuje na wniosek
pracownika.

. Przy dofinansowywaniu wypoczynku pracownikoéw stosuje sie Tabele Nr 1 okreslong

w zatgczniku Nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Wysokos¢ swiadczenia przyznaje sie na podstawie ztozonego os$wiadczenia

przez pracownika o dochodzie przypadajgcym na osobe w rodzinie za caty rok
poprzedzajgcy wniosek o uzyskanie swiadczenia socjalnego.

§10

Kazda z osoOb uprawnionych do korzystania z Funduszu moze w aktualnym roku
kalendarzowym korzysta¢ tylko z jednej doptaty do formy wypoczynku okreslonej
niniejszym regulaminem.

§ 11

. Zapomoga socjalna przeznaczana jest dla pracownikow, ktorzy znalezli sie w ciezkiej

sytuacji rodzinno - materialnej, a w szczegolnosci, gdy:

1) dotknieci zostali powaznym zdarzeniem losowym;

2) borykajg sie z ciezkg lub przewlektg choroba;

3) maja wspotmatzonka, dzieci wymagajgce specjalnej opieki lekarskiej;
4) samotnie wychowujg dzieci.

.Zapomoga z ZFSS ma charakter dorazny i stanowi uzupetnienie $rodkéw

finansowych pracownika w przypadku zaistnienia niekorzystnej dla niego sytuacii
zyciowej, losowe] | materialnej. Zapomogi przyznawane sga w przypadku



indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby Iub
smierci.

. Zapomoga socjalna, ktéra wyptacona jest w zwigzku z zaistnieniem okreslonych

sytuaciji, j.:

1) indywidualnego zdarzenia losowego - przez ktére nalezy rozumieé¢ wszelkie
zdarzenia, ktére sg nieprzewidzialne , niemozliwe do unikniecia nawet przy
zachowaniu nalezytej starannosci jak np.: nieszczesliwe wypadki powodujgce
uszczerbek na zdrowiu,

2) kleski zywiotowej - czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit
przyrody , jak powodzie, huragany, gradobicia itp.,

3) dtugotrwatej choroby - czyli choroby , ktdra z medycznego punktu widzenia
okreslana jest jako choroba przewlekta,

4) Smierci.

. W celu udokumentowania zaistniatej, ciezkiej sytuacji pracodawca ma prawo zgdac

dokumentéw potwierdzajgcych dang sytuacje.

§ 12

1. W ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej, wymienione;j
w § 8 ust. 67 Regulaminu dofinansowanie moze dotyczy¢ — wedtug tabeli Nr 2 i 3
okreslonej w zataczniku Nr 2 do niniejszego regulaminu dofinansowania:

a) doptat do karnetéw (sitownie i Kluby Fitness),
b) doptat do karnetéw na basen
c) doptat do wyjazddw do: kin, teatréw itp.

2. Czestotliwoé¢ korzystania ze swiadczen w ramach w/w dziatalnosci, zalezy od

decyzji Pracodawcy po uzgodnieniu z Przedstawicielem Zatogi oraz posiadanych
srodkow pienieznych.

3. Dofinansowanie do biletéw do kina, teatru, wycieczek, ognisk itp. jest uzaleznione
od posiadanych srodkéw finansowych i zostanie zorganizowane dla grupy chetnych
pracownikdw, ( minimum 20 pracownikow).

§13

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ przeznaczone na:

i

Pomoc finansowa w uzyskaniu mieszkania spoétdzielczego typu lokatorskiego

lub  wiasnosciowego ( uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego ) w wysokosci

do 4500 zi.

Srodki przekazane bedg na konto spotdzielni mieszkaniowej. Okres spfaty do 5 lat.

. Pomoc finansowg przy budowie i rozbudowie domu jednorodzinnego w wysokosci
do 6000 zi.
Okres sptaty do 5 lat ( po przediozeniu aktualnego pozwolenia na budowe
rozbudowe/ oraz o$wiadczenia pracownika ( wiasciciela ) o stopniu zaawansowania
prowadzonej budowy lub rozbudowy/.

. Remont i modernizacje domku jednorodzinnego w wysokosci do 4000 zi.
Okres sptaty do 3 lat.

. Remont i modernizacje lokalu mieszkalnego w wysokoéci do 3000 zt.



Okres sptaty do 3 lat.

5. Zakup lub wykup na wtasnosé lokalu mieszkalnego do 5000 zt.
Okres sptaty do 3 lat po przedtozeniu aktualnej decyzji zezwalajacej na wykup.

6. Przystosowanie lokalu do potrzeb osoby niepetnosprawnej w wysoko$ci do 3000 zi.
Okres sptaty do 3 Iat.

§ 14

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy moga otrzyma¢ pozyczke na cele
mieszkaniowe po sptaceniu uprzednio zaciagnietej pozyczki przy uwzglednieniu
posiadanych przez Urzad srodkéw.

§15

1. Pomoc finansowg o ktérej mowa w § 13 udziela sie w formie oprocentowanej
pozyczki. Stawka oprocentowania pozyczki jest stata i wynosi 2 % w stosunku
rocznym.

2. Splata rat pozyczki i natozonych odsetek rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu po
jej otrzymaniu. Wigzace postanowienia udzielonej pozyczki okresla zawarta umowa.
3. Harmonogram sptat rat pozyczki moze by¢ zmieniony oraz w szczegolnych
przypadkach moze =zosta¢C zawieszony na pisemny wniosek pracownika

I wprowadzony aneksem do zawartej umowy.

4. Osoba, ktéra uzyskata pozyczke wyraza na pismie zgode na jej potrgcenie
z wynagrodzenia za prace, nagrod, premii lub zasitku chorobowego, ktéra znajduje
sie w umowie.

§ 16

1. Pracownik moze otrzymac¢ pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe po uptywie 1-go
roku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy, pod warunkiem zatrudnienia na czas
nieokreslony lub na czas objety terminem sptaty pozyczki.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi
w uzasadnionych przypadkach moze skroci¢c wymagany w ust. 1 okres pracy.

3. Tryb przyznawania pozyczek okreslony jestw § 17 Regulaminu.

4. Z chwilg rozwigzania umowy o prace, bez wzgledu na sposob, nie sptacona kwota
pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek
pozyczkobiorcy, po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi pozyczka moze byc¢
w catosci lub w czesci umorzona.

6. Poreczycielami pozyczki z Funduszu moga by¢ tylko pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy zatrudnieni na czas nieokreslony.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy po
uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi moze wyrazi¢ zgode na dalsze sptacanie
pozyczki przez osobe, ktdra rozwigzata stosunek pracy i uregulowaniu aneksem do
umowy warunkom spfaty przez dotychczasowych ( ewentualnie nowych )
poreczycieli.

8. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, kwota pozyczki na budowe domu, remont
domu lub mieszkania przeznaczona na cele mieszkaniowe, pozostate do sptaty, raty
zostajg umorzone w catosci.

§17



Osoby uprawnione do korzystania z pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone
zaktadowym regulaminem $wiadczen socjalnych pobierajg i skfadajg wniosek
0 przyznanie pozyczki w Dziale Organizacyjno — Administracyjnym i Kadr wg
wzoru stanowiacego zatgcznik Nr 4 do niniejszego regulaminu, wraz z wnioskiem
przedkfadajac stosowne dokumenty wymagane w §13 Regulaminu.

Dziat Organizacyjno — Administracyjnego i Kadr zobowigzany jest po uzgodnieniu
z przedstawicielem zatogi przedstawi¢ wniosek Dyrektorowi Powiatowego Urzedy
Pracy, ktéry podejmuje decyzje w przedmiocie ztozonego wniosku.

O decyzji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy niezwtocznie zawiadamia
przedstawiciel zatogi w sposdb ogdlnie przyjety w Urzedzie (np. przez ziozenie
podpisu przez wnioskodawce).

Osoby, ktore otrzymaly pozyczke zawierajg z Dyrektorem Powiatowego Urzedu
Pracy umowe, ktora szczegdtowo okresla wysokos¢ pozyczki, okresy i kwoty sptat
oraz inne wigzgce postanowienia.

Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoch
pracownikow Urzedu.
Pozyczka z ZFSS nie moze byé przeznaczona na inne cele niz mieszkaniowe.

§18

Obstuge Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzi dziat Org-Adm. i Kadr
natomiast wyptate i rozliczenia dziat Finansowo-Ksiegowy.

-

§ 19

Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Niewykorzystane w danym roku $rodki funduszu $wiadczen socjalnych przechodza
na rok nastepny.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych podawane sg do wiadomosci
pracownikow.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania po uzgodnieniu z przedstawicielem
zatogi.

W

Przedstawiciel Za

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(komorka organizacyjna)

Oswiadczenie
dotyczgce wysokosci dochodu rodziny w roku

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej, o ktérej mowa w art. 233 Kodeksu Karnego
za sktadanie fatszywych zeznan o$wiadczam, ze (prosze zaznaczy¢ wtasciwy punkt):

O moja rodzina sktada sie tgcznie z ......... 0s6b uprawnionych do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

0 jestem osobg samotnie wychowujgca dziecko,

i Sredni miesieczny dochdd brutto™ (przychdd minus koszty uzyskania przychodu)
przypadajacy na jednego czionka rodziny mieSci sig w nastgpujacym progu
dochodowym

(prosze zaznaczy¢ wiasciwy prog dochodowy):
_ | do1500zt

|| od 1501 ztdo 1800 zt

] powyzej 1800 zt

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

(data i podpis pracownika, emeryta, rencisty)

*Dochdd brutto 0séb wspdlnie zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym i utrzymujgcych sie
wspaolnie obejmuje:

Wynagrodzenie, emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia Spofecznego, dochody
z gospodarstwa rolnego, dochody z dziatalno$ci gospodarczej, dochody z umowy zlecenia,

umowy o dzieto, najmu, dzierzawy, stypendia, alimenty, zasitki dla bezrobotnych, 500+ oraz
inne dochody.






Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELE DOFINANSOWANIA SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z ZFSS W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Tabela Nt 1
Prog | Sredni dochéd brutto né ;suobcg w rodzinie | Dofinansowanie
ochofin, | | o
i I do 1500z 1000,00 zt
I od 1501 zt do 1800 zt | 950,00 zt
I powyzej 1800 zt | 900,00 zt
i

Tabela Nr 2

Prog réfedni dochéd brutto na osobe¢ w toci;inie Wysoiﬁoéé uz{rsk’anej dopiaty

dochodu z ZFSS |
I do 1500zt do 50% |

‘[ "I od 1501 do 1800 zt " do 45% |

‘ !
M powyzej 1800 zt do 40% |







