Zarzgdzenie nr 27/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koriskich
z dnia 01 wrzesnia 2018

W sprawie wprowadzenia zmienionych dokumentéw stosowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj .Dz.U z 2018 r. poz. 1265 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdlowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r.poz.667)
I aktéw wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy oraz § 15 Regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, zarzgdzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam zmieniony wzér dokumentu stosowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich:

I. Wzér — Oswiadczenie bezrobotnego — stanowi zalacznik nr 1.
§2
Iract moc w § 1 pkt. 1 Aneksu Nr 9 z dnia 12 lipea 2017 r. do Zarzadzenia Nr 7/2016

Z-cy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich w sprawie wprowadzenia zmian
w dokumentach stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kofiskich.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

Oswiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: , Kto,
sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

1. | Jestem osobg niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa | TAK NIE
do podjecia zatrudnienia:
-w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie, TAK NIE
-w polowie wymiaru czasu pracy. gdyz jestem osobg niepetnosprawng lecz stan zdrowia | Tak | NIE
pozwala mi na podjecie pracy w tym wymiarze
2. | Jestem osobag zdolng 1 gotowa do podjecia innej pracy zarobkowej TAK NIE
3. | Jestem zarejestrowana/y w innym powiatowym urzedzie pracy. TAK NIE
4, | Nie uczg si¢ w szkole, z wyjatkiem szkoly dla dorostych lub przystepuje do egzaminu
cksternistycznego z zakresu tej szkoly lub w wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow TAK NIE
) niestacjonarnych.
5. | Sprawuje osobistg opieke nad dzieckiem zgodnie z ustawg o systemie TAK NIE
ubezpieczen spotecznych /art.6a ust.1/
6. S’wiadcze; ustugi na podstawie umowy uaktywniajgce] TAK NIE
7. | Nabytam/em prawo do emerytury TAK NIE
8. | Nabylam/em prawo do renty:
- renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, TAK NIE
- renty w zwigzku ze stuzbg wojskowa lub inng stuzba, TAK NIE
- renty szkoleniowej, TAK | NIE
-renty socjalnej, TAK NIE
- renty wypadkowej, TAK NIE
- renty wyjatkowej, TAK NIE
- 1nnej renty, TAK NIE
9. | Nabytam/am prawo do renty rodzinnej, w wysokosci przekraczajacej potowe TAK NIE
minimalnego wynagrodzenia za prace
10. | Nabylem/am prawo do renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej TAK NIE
' renty z prawem do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty
rodzinnej
11. | Nabylem/am prawo do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, TAK NIE
przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co
najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy
12. | Pobieram:
- zasitek przedemerytalny. TAK NIE
- $wiadczenie przedemerytalne, TAK NIE
| - nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, TAK | NIE
- $wiadezenie rehabilitacyjne, TAK NIE
- Swiadczenie szkoleniowe, TAK NIE
| - zasitek chorobowy, TAK NIE
- zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu TAK NIE
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dzialalnosci.
13. | Jestem wtascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci TAK NIE

rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe ani
gospodarstwa stanowigcego dzial specjalny produkeji rolnej w rozumieniu
przepiséw podatkowych.

14. | Moj wspotmatzonek jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) TAK NIE
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe




15,

Podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu stalej pracy jako
wspotmalzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub stanowiacym dziat specjalny produkcji rolnej w
rozumieniu przepisow podatkowych.

TAK

NIE

16.

Uzyskuje przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej 1 dochdd z tych dziatow obliczony dla ustalenia
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych przekracza wysokos¢ przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow o podatku

TAK

NIE

17,

Posiadam wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej

TAK

NIE

18.

Prowadze pozarolnicza dziatalnos$¢ gospodarcza

TAK

NIE

18.

Podjetam/podjatem pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza i jej nie wyrejestrowatem/am.

TAK

NIE

20.

Nie jestem osoba tymczasowo aresztowang 1 nie odbywam kary pozbawienia wolnosci, z
wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego

TAK

NIE

21.

Uzyskuj¢ miesiecznie przychod w wysokosei przekraczajacej potowe, minimalnego
wynagrodzenia (nie dotyczy przychodu uzyskiwanego z tytutu odsetek lub inny vch
przychodow od srodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunku bankowym ).

Przez przychéd rozumie si¢ przychody z innego tytulu niz zasitek lub inne $wiadczenia

wyplacane z Funduszu Pracy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku
dochodowym od osob fizycznych.

TAK

NIE

ie.

Przebywam na urlopie wychowawczym

TAK

NIE

23,

Pobieram, na podstawie pr7eplsow 0 pomocy spotecznej, zasitek staty

TAK

NIE

24,

Pobieram na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych:

-Swiadczenie pielegnacy)ne,

-specjalny zasitek opiekunczy,

-dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego
pobierania

TAK
TAK
TAK

NIE
NIE
NIE

25;

Pobieram po ustaniu zatrudnienia $wiadczenie szkoleniowe przyznane na méj wniosek
przez pracodawce

TAK

NIE

28

Podlegam obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego (nie dotyczy ubezpieczenia
spolecznego rolnikdw)

TAK

NIE

27

Pobieram stypendium sportowe i tego tytutu podlegam ubezpieczeniu spolecznemu

| TAK

NIE

28.

Pobieram na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow
zasitek dla opiekuna

TAK

NIE

28.

Otrzymatem/tam jednorazowy ekwiwalent pieni¢zny za urlop gorniczy lub jednorazowa
odprawe socjalna, zasitkowa, pieniezna po zasitku socjalnym, jednorazowa odprawe
warunkowa lub odprawe pieni¢zng bezwarunkowg przy czym uptynat okres za jaki zostal
wyplacony w/w ekwiwalent lub odprawa

TAK

NIE

30.

Otrzymalem/tam odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace
przy czym uplynat okres, za ktory otrzymatem/tam odszkodowanie.

TAK

NIE

31. Oswiadczam, ze:

HESTEM ZRIDSZONYVIA) O soiisimssnimsssiissnsinstasaivimase neinsassanns Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia

- Rozliczam sie w Urzedzie Skarbowym Wi.......cccocviinces e O M S AU



32. Zobowiazuje si¢ do zwrotu pobranych swiadezen z Funduszu Pracy w przypadku otrzymania za ten sam  okres
emerytury. renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej
polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, renty socjalnej, zasitku  chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego jezeli organ rentowy nie dokonal pomniejszeniana zasadach okreslonych w ustawie.

33. Zobowiazuje si¢ do bezzwlocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie
rejestracyjnej  podanych przeze mnie oraz do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia w
przypadkach niespetnienia warunkéw wymienionych w ustawie.

34. Zostalem/am pouczony/a o obowigzku:

-zglaszania si¢ do powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad, lub w innym celu
wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
-sktadania lub przesytania Powiatowemu Urzedowi Pracy pisemnego oswiadczenia o przychodach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do
swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodu,

-zawiadomienia Urzedu o fakcie wyjazdu za granicg, lub innej okolicznosci powodujgcej brak
gotowosci do pracy,

-powiadomienia powiatowego urzedu pracy w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia o przyczynie
niestawiennictwa,

-powiadomienia powiatowego urzedu pracy o udziale -bez skierowania starosty- w szkoleniu
finansowanym z publicznych srodkéw wspdlnotowych i publicznych srodkow krajowych, organizowanym
przez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia,

-przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, lub wydruku zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, lub opieki nad chorym czlonkiem rodziny na druku okreslonym w odrgbnych przepisach
w przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby, z wyjatkiem odbywania leczenia w zamknietym
osrodku odwykowym.

Osoba bezrobotna jest obowigzana zawiadomié¢ w ciggu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o
podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci oraz o zaistnieniu
kazdej okolicznosci powodujgcej utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do Swiadczen
przewidzianych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W,
informuje¢ ze administratorem Pana/i danych osobowych podawanych w celach wynikajgcych z ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych
jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych : jod@ pup.konskie.pl

Pana/i dane beda przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. , w celu realizacji zadan ustawowych — ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Odbiorcami Pana/i danych bedg wylgeznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa.




Pana/i dane bedg przetwarzane przez okres 50 lat liczae od konca roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono udzielanie pomocy.

Posiada Pan/i prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie przez Pana/ia danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pan/i zobowigzany/
zobowigzana do ich podania.

Pana/i dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Zgodnie z art.41 § 1 kodeksu postepowania administracyjnego w toku postepowania strony oraz
ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomié organ administracji publicznej o
kazdej zmianie swego adresu. W razie zaniedbania obowigzku okreslonego w § 1 doreczenie pisma pod
dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

Oswiadczenie nalezy podpisa¢ w obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy.

podpis pracownika data podpis osoby rejestrowane;j
Powiatowego Urzedu Pracy

1*) wiasciwg odpowiedi zakresli¢
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