Zarzadzenie Nr 22/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 23 lipca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmienionych dokumentéw stosowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Konskich.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 poz. 1265 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 667) i aktow
wykonawczych do w/w ustawy oraz § 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam zmieniony wzor dokumentu stosowany w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich:

1. Wzor- umowa w sprawie finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw/pracodawcy-
stanowi zatgcznik nr 1.

§2

Traci moc w § 1 pkt 3 Zarzadzenia Nr 7/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Konskich z dnia 12 lutego 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmian w dokumentach
stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTQR

Powiatoweg%du Pracy
mgr Bozebia Urbap
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W SPRAWIE FINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW / PRACODAWCY

Zawarta w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, ul. Stanistawa Staszica 2
26-200 Konskie w dniu ............. r. pomigdzy:

Powiatem Koneckim — Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich ul. Stanistawa Staszica 2
26-200 Konskie zwanym dalej ,,Urzedem” reprezentowanym przez Starostg, w imieniu ktorego
dziata Bozena Urban - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich

a veew..(nazwa 1 adres)................ Nr NIP ....... , reprezentowanym przez

§1

Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownika/
Pracodawcy w trybie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149) na zasadach
1 warunkach okre$lonych w niniejszej umowie.

§2

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie Pracodawcy §rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego W wysoKoSCi .....c.oeviiniinnnnn. zt (stownie ztotych: ...l )
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownika / Pracodawcy.

2. Laczna wysoko$¢ przyznanych $rodkow KFS stanowi 100 % / 80 % kosztéw ksztalcenia
ustawicznego - nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobg w danym
roku, obowigzujacego w dniu zawarcia niniejszej umowy.

3. Przyznane $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego Pracodawca przeznaczy
na finansowanie ksztalcenia ustawicznego dla ..... pracownikow / Pracodawcy:

a) Kursu /studiow podyplomowych ........cooiiiiiiiiiiiii e :

b) Egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych .........o.oevvvviiiiiiiinininn,

c) Badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjgcia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

d) Ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztalceniem.

Terminy realizacji dzialan: od dnia ................. E HodnE winvesseanns I
Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole w miejscu realizacji ksztalcenia ustawicznego.
Pracodawca zobowiazany jest do poinformowania realizatora ksztalcenia o mozliwo$ci kontroli zaje¢
przez pracownikéw Urzedu.
4. Niniejsza umowa zawarta jest na dziatania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

5. Pracodawca zobowigzany jest do wykorzystania srodkéw z KFS zgodnie z celem, na ktory
zostaly przyznane, t. j. na ksztalcenie ustawiczne pracownikow/Pracodawcy zgodnie
z wnioskiem z dnia ...... o przyznanie §rodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcoOw stanowiacego integralng cze$¢ umowy.
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b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, datg wptywu na konto pracodawcy.

W przypadku, gdy na dzien skladania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa
do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie
obowiazywania niniejszej umowy, zobowiazany jest poinformowaé Urzad o zaistniatej
sytuacji i dokonaé¢ zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towarow
i ustug w ramach przyznanych srodkéw w wyzej wymienionym terminie.

§6

1. Pracodawca zobowiazany jest do zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang
finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego umowy okre$lajacej prawa i obowiazki
stron, w tym zasady zwrotu Srodkéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika
ksztalcenia ustawicznego z powodow okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (pracownik jest zobowigzany do zwrotu
Pracodawcy poniesionych przez Pracodawce kosztow ksztalcenia ustawicznego
finansowanego z KFS, w przypadku rozwiazania umowy o pracg przez pracownika lub
rozwiazania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy). Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu do Urzedu kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownika, ktory nie ukonczyt ksztalcenia finansowanego z KFS z powodu
rozwiazania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace¢
na podstawie art. 52 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w terminie 30 dni
od dnia zaistnienia zdarzenia skutkujacego nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego

przez pracownika.

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do powiadamiania Urzedu na pisSmie o kazdej zmianie
okoliczno$ci majacych wpltyw na realizacje umowy o finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego, w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej
okolicznosci, w tym w szczegolnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objgtym ksztalceniem ustawicznym;

b) przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez pracownika / Pracodawce;

¢) nierozpoczeciu ksztalcenia przez pracownika / Pracodawcg w zaplanowanym terminie,

d) zdarzeniu skutkujacym nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika /
Pracodawce,

e) zmianach w dokumentach stanowiacych podstawg prawna funkcjonowania Pracodawcy,
a w szczegolnosci miejsca prowadzenia dzialalno$ci lub Sswiadczenia pracy przez
pracownika objetego umowa.

1. Pracodawca w terminie do dnia ........... r. jest zobowigzany do przedstawienia
rozliczenia otrzymanych srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz
z wniesionym wkladem wlasnym w wysokosci 20 % calosciowych kosztéw
(— z1), w tym do przedstawienia:

a) kserokopii faktur/rachunkéw za kurs/studia podyplomowe, egzamin umozliwiajacy
uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu, ubezpieczenia NNW
wystawionych dla Pracodawcy przez wykonawcow kursu, egzaminu, badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenia NNW w zwiazku z podjetym ksztatceniem;

b) kserokopii dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursu /  studiow
podyplomowych przez pracownika / Pracodawcg (kopie dokumentow
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2. Wypowiedzenie umowy nastgpuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Stronom przyshuiguje prawo odstapienia od umowy poprzez ztozenie na piSmie
oswiadczenia o odstapieniu od umowy z podaniem uzasadnienia w terminie do dnia
rozpoczeeia ksztatcema ustawicznego b 7. Ao 9 s bivsvnsvisasdin I
W przypadku odstgpienia od umowy przez Pracodawce, zobowiazany jest on do zwrotu
otrzymanych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§ 10

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do zwrotu z ustawowymi odsetkami w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wezwania z Urzedu:

a) kwoty dofinansowania, okre$lonej w § 2 w przypadku nie ukonczenia przez pracownika
ksztalcenia ustawicznego, z powodu rozwiazania z nim stosunku pracy przez
pracodawce,

b) kwoty dofinansowania, okreslonej w § 2 w przypadku nie ukoficzenia przez pracownika
ksztalcenia ustawicznego z wlasnej winy,

¢) kwoty dofinansowania, okreslonej w § 2 w przypadku nie rozpoczecia przez pracownika
ksztalcenia ustawicznego,

d) niewykorzystanej kwoty dofinansowania okreslonej w § 2, w przypadku wystgpienia
roznicy migdzy kwota Srodkow otrzymanych, a kwota Srodkow wydatkowanych
na ksztalcenie ustawiczne.

2. W przypadku gdy Pracodawca nie spetnit warunkéw zawartych w umowie lub nie poddat
si¢ kontroli, o ktérej mowa w § 8 niniejszej umowy, jest obowiazany do zwrotu
na rachunek bankowy Urzedu, z ktorego otrzymat $rodki, catosci otrzymanej pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami.

3. Jezeli niespelienie warunkow zawartych w niniejszej umowie polega na wykorzystaniu
pomocy niezgodnie z przeznaczeniem, Pracodawca jest obowiazany do natychmiastowego
zwrotu wraz z ustawowymi odsetkami, na rachunek bankowy Urzedu, z ktérego otrzymat
srodki, kwoty srodkow KFS wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

4. Pracodawca zobowiazany jest do zwrotu do Urzedu kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownika, ktory nie ukonczyt ksztatcenia finansowanego z KFS z powodu rozwiazania
przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie

art. 52 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w terminie 30 dni od dnia

zaistnienia zdarzenia skutkujacego nieukonczeniem ksztalcenia ustawicznego przez

pracownika.
§ 11

Pracodawca zobowiazany jest do przekazania na zadanie Urzedu danych dotyczacych:

a) liczby o0so0b objetych dziataniami  finansowanymi z udzialem S$rodkow KFS,
w podziale wedhug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osdb
pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze;

b) liczby 0s6b, ktére rozpoczety kurs lub przystapity do egzaminu — finansowane
z udziatem $rodkéw KFS;

¢) liczby o0sob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs lub zdaly egzamin
finansowany z udzialem s$rodkéw KEFS.
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatacznik nr 2 do umowy Nr ........./2018

Oswiadczenie pracownika/pracodawcy objetego ksztalceniem ustawicznym o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych

Ja, NP2EJ POAPISANY: v vvvsravmunomssssmsanmmsmnssnmanssns nnssirnsmssnbserssssssinsans s s dsdaish s atni e shasevaines
DALATITOUZENIG . +.o.onioniormsisiomisoimmmiorsisimiosoimimiszsemmmss-asbinmass scastinsinsons ois n diss s s s A S T e e S S A e

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowychiw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) oswiadczam,
ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Konskich, w celu realizacji oraz rozliczenia umowy w sprawie finansowania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy.
Jednoczesnie zostatem poinformowany, ze:

e podanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne do realizacji w/w celéw

e mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania
O$wiadczam, ze zapoznatem sig z ponizsza klauzula informacyjna dostgpna na stronie internetowej
oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Konskich
ul. Stanislawa Staszica 2
26-200 Konskie reprezentowany przez Dyrektora — Bozen¢ Urban.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@pup.konskie.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wypehienia obowiazku prawnego cigZacego na
administratorze - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz Art. 9 ust.2 lit. b ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r w celu realizacji zadan ustawowych — ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
4, Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono udzielanie pomocy.
6. Pani/Pana dane, o ktérych mowa w pkt 5 beda pseudonimizowane niezwiocznie po uplywie okresu
przetwarzania i usuwane po uptywie 10 lat.
7. Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
9. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) jest obligatoryjne.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzanie w spos6b zautomatyzowany w tym w formie profilowania.

co

(miejscowosc i data) (czytelny podpis uczestnika
ksztalcenia ustawicznego)






