Zarzgdzenie nr 16/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 19 czerwca 2018 roku

w sprawie wprowadzenia dodatkowego dokumentu stosowanego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j .Dz.U z 2018 poz. 1265 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r.poz.667) i aktow wykonawczych
do wyzej wymienionej ustawy oraz § 15 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Konskich, zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam dodatkowy wzdr dokumentu stosowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich:

1. Wzér — wniosek o przyznanie $Srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztdw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow - stanowi
zalgeznik nr 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 21 czerwea 2018 r.

Otrzymuja:
DYREKTOR

~ PowiatoweW Pracy
Dziat OAIK 1,

mgr Bodena Urban
CAZ k,.
Referat CA ~






Lotgenk nr 4
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

POWIATOWY URZAD PRACY W KONSKICH

26-200 Konskie ul. Stanislawa Staszica 2 tel. /0-41/372 63 63 tel/fax /0-41/ 260-43-64
e-mail: kiko@praca.gov.pl

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

..............................................................................................................................................
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Numer telefonu KontaKtowego/e-mail ...........ociiiiiiniinin i
Miejsce prowadzenia dziatalNOSC ..........oouueiiiiiiiiiiii
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Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wediug PKD

Liczba zatrudnionych pracoOWIKOW .......vaecieers reuinioiniiivasissssosusssssnnsanssngossrinrmssrinesbsnesiassgisastrasaamsesaasans

Mikroprzedsigbiorca: 0O TAK O NIE

w polskim systemie prawnym funkcjonuje definicja mikroprzedsigbiorcy zapisana w art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 1. 0 swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej i jest ona spéjna z definicja zawarta w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu Unii Europejskiej.
Definicja mikroprzedsigbiorcy w obydwu przypadkach opiera si¢ na dwéch —przestankach, tj. skali zatrudnienia oraz skali finansowej
prowadzonego przedsigbiorstwa, ktére musza by¢ tacznie spetniane. Pierwsza przestanka, czyli skala zatrudnienia opiera sie na zalozeniu, ze
mikroprzedsigbiorca jest podmiot, ktory $redniorocznie zatrudnia do 10 pracownikéw. Druga przestanka odnosi si¢ do skali finansowej
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ktéry jest wyznaczany przez roczny obrot netto nieprzekraczajacy réwnowartosci w zlotych 2 milionow
euro.
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Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcg do kontaktow z PUP ...
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Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego:
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Wyszczegolnienie — rodzaj wsparcia

Liczba osob

ogélem

kobiety

Objeci wsparciem ogdtem (nalezy podac liczbg osob)

W tym: wedtug rodzajéw wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
(nalezy poda¢ nazwe/y kursu/ow)

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda (nalezy podaé nazwe kierunku studiow podyplomowych)

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejgtno$ei, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu

Ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjgtym ksztatceniem

OkreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwiazku z ubieganiem sig o sfinansowanie tego
ksztalcenia ze Srodkow KFS

Wedlug grup wiekowych

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

45 lat 1 wigeej
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Calkowita wysoko§¢ wydatkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy w zlotych (nalezy uwzglednic tylko koszt ksztatcenia nalezny instytucji
realizujgcej oraz koszty badah, egzaminow, ubezpieczenia) 7 KFS nie mogg by¢ | .................. zt
finansowane koszty zakwaterowania, wyiywienia, delegacji itp., ktore nie zostaly
wymienione w tabelach powyzej

Wysoko$¢ wkladu wlasnego pracodawcy (przy wyliczeniu wkiadu wiasnego
pracodawca nie uwzglednia innych kosztéw, ktore ponosi w zwiqzku z udzialem
pracownikéw w  ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.) | c..oooeiiiiinn zt

Whioskowana wysoko§¢ srodkéw KFS w zlotych na podstawie umowy, starosta
moze przyzna¢ Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci:

a) 80% tych kosztéw, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

b) 100% tych kosztéw — jezeli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorstw,
nie wigcej jednak niz 300% przecigtmego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania instytucji szkoleniowej o zamiarze ubiegania sig
o sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego z Srodkéw KFS w celu prawidlowego
oszacowania kosztow ksztalcenia (mozliwos¢ zwolnienia z podatku VAT).

LR W

ZALACZNIKI DO WNIOSKU SKEADANEGO PRZEZ PRACODAWCE:

Dokumenty potwierdzajace prawna forme prowadzenia dzialalnosci: kopie dokumentu potwierdzajacego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej np.:

+  umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami,

+ statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji lub spéldzielni;

* inne, ktére ze wzgledu na specyfike prawnej formy istnienia podmiotu nie zostaty wyzej wymienione.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.

O$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (oddzielnie dla kazdego kursu/studiéw/egzaminu).
Formularz ofertowy realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (oddzielnie dla kazdego kursu /
studidw/egzaminu).

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zalaczone pefnomocnictwo
okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy. Pelnomocnictwo nalezy
przedlozyé w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobg uprawniona.

UWAGA: w przypadku niedolaczenia wymaganych zalacznikéw wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia

Os$wiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z Regulaminem realizacji dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcéw w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Konskich

Data i podpis pracodawcy /wnioskodawcy/
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Zatgcznik do wniosku

Formularz ofertowy realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego

(nazwa kursu / studiéw podyplomowych)
przygotowana dla pracodawcy wnioskujacego o przyznanie Srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

1. Liczba godzin ogdtem............. , Wtym :
- zajecia teoretyczne ............. godz.. - zajecia praktyczne .............. godz.
2. Planowany termin keztaleenia UStaWICZBEO! i. cuxiusrsivismuunmainisaen s vobnsvnissavass s does d dRmbab gems s sesnryesntns s pose

3. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie ksztalcenia ustawicznego i uzyskanie umiegjgtnosci lub
kwalifikacji — wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych /prosze
zaznaczy¢ w okienku wlasciwy rodzaj dokumentu i dolaczy¢ wzor/

0 Za$wiadczenie na druku MEN
0 Zaswiadczenie wedlug wlasnego wzoru
ERGE Vs  CNE E  ele pde T MBS e S S I MRS e S AR S

4. Adres zorganizowania zajgc:

5. Kalkulacja kosztow ksztalcenia ustawicznego: /Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi

w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, Zgodnie z ustawa o podatku od towardéw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finansow
w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ushig oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sig od podatku ustugi ksztalcenia

zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych./

KRR, DBOHEI . -1 mms s sissonimin S5 LSS SR S N S AR AT A SN a5 BB S s e e s
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*
koszt ksztalcenia nie moze zawieraé kosztéw zwiazanych z przejazdem, zakwaterowaniem, wyZywieniem.
6. Certyfikaty jakoSci ustug posiadane przez realizatora ksztalcenia ustawicznego:

7. Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego:

pieczatka i podpis realizatora ksztalcenia ustawicznego data i podpis Pracodawcy
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Zalgcznik do wniosku

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

1. Niniejszym o$wiadczam, iz podmiot nie uzyskal* / uzyskal* pomoc de minimis w okresie
obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata podatkowe przed dniem zlozZenia

WIHGSK W WYBOKOSCL jyitccissivimmsnnsrosvesponias AR VA Y euro.

2. Niniejszym oéwiadczam, iz podmiot nie uzyskat* / uzyskal* pomoc de minimis w rolnictwie w okresie
obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata podatkowe przed dniem zlozenia

wiiioskis W WYSOKOSEL . imacminanamen - SRR L euro.
3. Niniejszym oéwiadczam, iz podmiot nie uzyskal* / uzyskat* pomoc de minimis W rybotéwstwie

w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata podatkowe przed

dniem zlozenia wniosku W WySOKOSCI .....couvvuenviiieniiininnnae ., T RN S e S euro.

data i podpis Pracodawcy / Wnioskodawcy /

*Nalezy skresli¢ niewlasciwa odpowiedz
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