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Zarzgdzenie nr 7/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 12 lutego 2018 roku

sprawie wprowadzenia zmian w dokumentach stosowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj .Dz.U z 2017.1065 z pézn. zm .) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofeczne]j z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r.poz.667) i aktow
wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy oraz § 15 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam zmienione wzory dokumentow stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich:

=

10.

Wzdr - umowa w sprawie odbywania stazu u organizatora - stanowi zalacznik nr 1,
Wzér — umowa dotyczaca finansowania z §rodkéw Funduszu Pracy kosztow egzaminu -
stanow1 zalacznik nr 2,

Wzor — umowa w sprawie finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy - stanowi zalacznik
nr 3,

Wzor — umowa dotyczaca dofinansowania z srodkéw Funduszu Pracy kosztow studiow
podyplomowych- stanowi zalgcznik nr 4,

Wzor — umowa z instytucja szkoleniowa wybrana przez bezrobotnego do realizacji
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego - stanowi zalacznik nr 5,

Wzér — umowa dotyczaca udzielenia z $rodkéw Funduszu Pracy pozyczki
na sfinansowanie kosztow szkolenia — stanowi zalgeznik nr 6,

Wzér — umowa o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia — stanowi zalacznik nr 7,

Wzor- umowa w sprawie dokonywania refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — stanowi zalacznik nr 8,

Wzor —umowa w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej- stanowi zalgeznik nr 9,

Wzor — umowa o refundacje czgéci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spofeczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano
bon zatrudnieniowy— stanowi zalgeznik nr 10,



11. Wz6r — umowa o organizowanie i finansowanie robot publicznych - stanowi zalgcznik
nr 11,

12. Wz6r — umowa o organizowanie i finansowanie robot publicznych — stanowi zalgcznik
nr 12, '

13. Wzér — umowa o organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych— stanowi zalgcznik
nr 13,

14. Wzér — umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
podejmujgcego zatrudnienie lub inng prace zarobkowa — stanowi zalacznik nr 14,

15. Wz6r- umowa w sprawie przeprowadzenia szkolenia w trybie indywidualnym- stanowi
zalgcznik nr 15,

§2,

1. Traca moc:

-w § 1 pkt 7, 8 Zarzadzenia nr 5/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich z dnia
15 stycznia 2018 roku,

~w § 1 pkt 8 aneksu nr 9 z dnia 12 lipca 2017 1. w sprawie wprowadzenia zmian
we wzorach dokumentéw w wykazie dokumentéw stosowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Konskich,

-w § 1 pkt 37,45,77, 81,83, 85, 87,100, 105, 128 Zarzadzenia nr 7/2016 Z-cy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich z dnia 29 stycznia 2016 roku w sprawie
wprowadzenia dokumentéw stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UMOWA NR UmSTAZ/18/0066
w sprawie odbywania stazu u organizatora

zawarla W bt s s pomigdzy: Powiatem Koneckim — Powiatowym Urzedem Pracy
w Konskich, ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Korniskie zwanym dalej ,,Urzedem”
reprezentowanym przez Staroste, w imieniu kiérego dziata Bozena Urban — Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, a ......cocvveiiiiiiiiiiiienen e ranenen z siedzibg
............................................ zwanym dalej ,,Organizatorem”, reprezentowanym przez
........................................ 0 nastepujacej tresci:

§1

Organizator wyraza zgode, a Starosta skieruje bezrobotnego do odbycia stazu u organizatora
bez nawigzywania stosunku pracy:
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ktérego zadaniem bedzie udzielanie bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan oraz po$wiadczenia wtasnym podpisem prawdziwos$ci informacji zawartych
w sprawozdaniu bezrobotnego. Bezrobotny nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci materialne;j,
czynnos$ci ujete w zakresie zadan beda wykonywane pod nadzorem wskazanego opiekuna.
§2
Staz odbywac sie bedzie wedtug ustalonego przez strony programu, ktéry umozliwi bezrobotnemu
samodzielne wykonywanie pracy po zakonczeniu stazu.
§3
Program zawierajgcy opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego
na stanowisku pracy, w zawodzie lub specjalno$ci, przygotowany przez Organizatora
| zaakceptowany przez Urzad, stanowi integralng cze$¢ niniejszej umowy.
§4
Organizator zobowigzuje sie do:
1) zapoznania bezrobotnego z programem stazu;
2) zapoznania bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;
3) zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw;
4) szkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania
go z obowigzujgcym regulaminem pracy,
5) przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia
roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych $rodkéw higieny osobistej:



6) zapewnienia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezpfatnych positkéw
i napojow profilaktycznych;

7) prowadzenia listy obecnosci i dostarczenia w terminie 5 dni po zakoriczeniu kazdego miesigca
liste obecnosci podpisywang przez bezrobotnego.

8) udzielenia na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz dni wolnych w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu w miejscu pracy;

9) niezwtocznie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni poinformowac o przypadkach przerwania odbywania
stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

10) niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu
stazu wydanie bezrobotnemu opinii zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

§5

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu zobowigzany jest do:

- przestrzegania ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

- sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie
do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

- przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegolnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczerstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

- sporzadzania sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgcego informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetno$ciach zawodowych;

- przedtozenia do Urzedu w terminie 7 dni od dnia otrzymania Opinii wraz ze Sprawozdaniem
z przebiegu stazu.

§6

Nadzor nad odbywaniem stazu w miejscu pracy przez bezrobotnego sprawuje Starosta.
§7
W okresie odbywania stazu bezrobotnej w ciazy nie moga by¢ powierzone czynnosci lub zadania
w warunkach szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej.
§8
Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
§9
- Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu
w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
- Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a w dziale pierwszym Kodeksu Pracy.
§10
Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzaé
z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub nie dotrzymania warunkéw jego odbywania po wystuchaniu organizatora stazu.
§M1
Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu po zasiegnieciu opinii organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
- nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;
- naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegoélno$ci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow
lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw
lub srodkoéw psychotropowych.
- usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.
§12
Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania kontroli w zakresie objetym niniejszg umowa,
szczegolnie zas:
- prawidtowosci i rzetelno$ci prowadzenia ewidencji czasu przepracowanego przez stazystow,



- zgodno$ci przebiegu stazu z programem stazu,

§13

W.przypadku niedotrzymania przez organizatora warunkéw zawartych w umowie

Starosta moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajac

organizatora na pismie.

§ 14

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu przez sad

witasciwy miejscowo dla Urzedu.

§15
Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 16

W zakresie niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017r., poz. 1065 ze zm.,

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z 2009r. Nr 142 poz.1160),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r. poz. 1189),

- Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pdzn. zm.),

- Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017 poz. 459 z pézn. zm.).

§17

Realizacjg umowy Starosta powierza Powiatowemu Urzedowi Pracy w Korskich

§ 18
Umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

(Organizator — pieczatka i podpis) (Dyrektor Urzedu z upowaznienia Starosty
— pieczatka i podpis)

(Gtowny Ksiegowy Urzedu — pieczagtka i podpis)
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Umowanr..../.......

dotyczaca finansowania z $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw egzaminu

zawarta W doiu coevpe e pomigdzy Powiatem Koneckim — Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich
ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Kofskie zwanym dalej ,,Urzedem” reprezentowanym przez Staroste,
w imieniu ktérego dziala Bozena Urban - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
A i posiadajacym Nr PESEL............... ZAM. i legitymujacym sie dowodem
0SObiStym .................... zwanym dalej Wnioskodawca.

§1

1. Urzad zobowigzuje si¢ do sfinansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéow egzaminu ...(nazwa

egzaminu)....., Panu/i w wysokosci: ............. zt (stownie zlotych: .......................... 00/100).

3. Kwota finansowania zostanie przekazana na rachunek bankowy instytucji egzaminujacej :

................................................ wterminie do dnia ...........oeieiii

§2
BRI et cinibinmmsmna: ot zobowigzuje sie do:

1. Przystapienia do egzaminu.

2. Powiadomienia Urzedu o wyniku egzaminu oraz przediozenia za$wiadczenia potwierdzajacego
ten wynik w terminie 7 dni od daty egzaminu. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu Pan/i
......................... zobowigzuje si¢ do ponownego przystapienia do egzaminu i sfinansowania

jego kosztéw z wlasnych §rodkéw.

3. Przedstawienia w Urzedzie dokumentu potwierdzajacego nabyte w wyniku egzaminu

uprawnienia/kwalifikacje w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

4. Zawiadomienia Urzg¢du w formie pisemnej w ciagu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej po zdaniu egzaminu.

§3
W przypadku rezygnacji z przystapienia do egzaminu Pan/i ................... zwrdci na konto Urzedu

poniesione przez Urzad koszty w terminie do 14 dni od daty egzaminu.



§4

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6
Wszelkie spory mogace wynikna¢ ze stosunku objgtego umowga strony poddaja pod rozstrzygnigcie

Sadu wlasciwego miejscowo dla siedziby Urzedu.

§7

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

Patill s sbias , natomiast dwa egzemplarze otrzymuje Urzad.

Podpis Wnioskodawcy Dyrektor Urzedu z upowaznienia Starosty

Gloéwny Ksiggowy Urzedu
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Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy
WZOR
UMOWA Nr ..../.......

W SPRAWIE FINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
DZIAYL.AN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW / PRACODAWCY

Zawarta w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, ul. Stanistawa Staszica 2
26-200 Konskie w dniu ............. 1. pomigdzy:

Powiatem Koneckim — Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich ul. Stanistawa Staszica 2
26-200 Konskie zwanym dalej ,,Urzgdem” reprezentowanym przez Staroste, w imieniu ktdérego
dziala Bozena Urban - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kofiskich

- I (nazwa 1 adres)................. Nr NIP ......., reprezentowanym przez

§1

Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownika/
Pracodawcy w trybie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pozn. zm.) na zasadach
i warunkach okre$lonych w niniejszej umowie.

54

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie Pracodawcy $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysoko$ci ..........cennnn.n... zh (slownie ZotYEh:, . .civin cveiivinenimssecncranne )
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownika / Pracodawcy.

2. Laczna wysoko$¢ przyznanych $rodkéw KFS stanowi 100 % / 80 % kosztéw ksztalcenia
ustawicznego - nie wigeej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedna osobe w danym
roku, obowiazujacego w dniu zawarcia niniejszej umowy.

3. Przyznane $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego Pracodawca przeznaczy
na finansowanie ksztatcenia ustawicznego dla ..... pracownikéw / Pracodawcy:

a) Kursu /studiow podyplomowych ..............ooeiiviiiiiiiii e ;

b) Egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnoscei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych ...........oooovevveeiuiiiinn.

¢) Badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

d) Ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztalceniem.

Terminy realizacji dzialan: od dnia ................. BRI pvsriesd i mebon
Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole w miejscu realizacji ksztatcenia ustawicznego.
Pracodawca zobowiazany jest do poinformowania realizatora ksztalcenia o mozliwosci kontroli zajeé
przez pracownikéw Urzedu.
4. Niniejsza umowa zawarta jest na dziatania, ktdre jeszcze sie nie rozpoczety.

5. Pracodawca zobowiazany jest do wykorzystania srodkéw z KFS zgodnie z celem, na ktéry
zostaly przyznane, t. j. na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw/Pracodawcy zgodnie
z wnioskiem z dnia ...... o przyznanie $rodkow z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow stanowiacego integralng czesé umowy.



§3

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, o ktérym mowa w § 2 niniejszej umowy
obejmuje pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracg i pozostajacego
z Pracodawcg w stosunku pracy przez caly okres ksztalcenia ustawicznego.

Imienny wykaz 0sob objetych finansowaniem kosztéw ksztalcenia ustawicznego stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

. Pracodawca wyraza zgodg na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych swoich
i pracownika - na potrzeby realizacji dziatan i rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS
- oraz zobowiazuje sie¢ do przechowywania przez obowiazujacy okres o$wiadczenia
pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych na w/w potrzeby przez Urzad.
Urzad zobowiazuje si¢ do przetwarzania udostgpnionych przez Pracodawcg danych
osobowych na zasadach okre$lonych w ustawie o ochronie danych osobowych wylacznie
w celu weryfikacji informacji niezbednych do ustalenia prawidlowej realizacji umowy.

§4

Umowa obowigzuje od dnia ...................... B A ... 20 RN L N f.

§5

Urzad zobowiazuje sie przekazac srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérych

mowa w § 2 niniejszej umowy, na rachunek bankowy Pracodawcy

NR s omtin. sl bisnalis i sdunansty wietminicdodnia. ..o oeadi

Pracodawca zobowigzuje si¢ do dokonywania ptatnosci z tytutu ksztalcenia ustawicznego

zgodnie z ustaleniami poczynionymi z realizatorem ksztalcenia ustawicznego, z tym,

ze platno$¢ za dana forme wsparcia moze nastapic¢ dopiero po otrzymaniu przez Pracodawce

srodké6w na finansowanie ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérych mowa w § 2 niniejszej umowy musza

zosta¢ wydatkowane przez Pracodawce w roku (......... )

Za dzien wyplaty $rodkow, o ktérych mowa w § 2 niniejsze] umowy, uznaje si¢ dzien,

w ktorym Urzad dokona przelewu.

W razie braku srodkéw Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ wyplaty w terminie pozniejszym

niz okreSlony w ust. 1 bez odsetek za zwloke — po uprzednim poinformowaniu

Pracodawcy.

Pracodawca zobowigzany jest do przekazania realizatorowi ksztalcenia ustawicznego

pisemnej informacji o korzystaniu z finansowania $rodkami publicznymi (Srodki

Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy

o finansach publicznych) oraz ich udziale w calkowitym koszcie ksztalcenia.

Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote

podatku naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw

i ustug, zobowigzany jest do zwrotu rownowarto$ci odzyskanego podatku od towarow

i ushug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw. Pracodawca zobowigzany jest

dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie obowiazywania niniejszej

Umowy.

Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek

bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich Nr 49 12404416 1111 0000 4955 1206.

Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towarow i ushug zakupionych w ramach

przyznanych §rodkéw przyznaje sie¢ w przypadku podatnika:

a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwoteg podatku naliczonego, date
zlozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,



b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu na konto pracodawcy.

W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa
do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pozniejszym, nawet po okresie
obowiazywania niniejszej umowy, zobowiazany jest poinformowac¢ Urzad o zaistnialej
sytuacji 1 dokona¢ zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towarow
i ushug w ramach przyznanych $rodkow w wyzej wymienionym terminie.

§6

1. Pracodawca zobowiazany jest do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowigzki
stron, w tym zasady zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika
ksztalcenia ustawicznego z powoddw okre§lonych w art. 69b ust. 4 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (pracownik jest zobowigzany do zwrotu
Pracodawcy poniesionych przez Pracodawce kosztow ksztalcenia ustawicznego
finansowanego z KFS, w przypadku rozwiazania umowy o pracg przez pracownika lub
rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy). Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu do Urzedu kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownika, ktory nie ukonczyt ksztalcenia finansowanego z KFS z powodu
rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwiazania z nim umowy o pracg
na podstawie art. 52 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w terminie 30 dni
od dnia zaistnienia zdarzenia skutkujacego nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego
przez pracownika.

2. Pracodawca zobowiazuje si¢ do powiadamiania Urzg¢du na pis$mie o kazdej zmianie
okoliczno$ci majacych wpltyw na realizacje umowy o finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego, w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej
okolicznosci, w tym w szczegolnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym,;

b) przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez pracownika / Pracodawce;

¢) nierozpoczeciu ksztalcenia przez pracownika / Pracodawce w zaplanowanym terminie,

d) zdarzeniu skutkujacym nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika /
Pracodawce,

e) zmianach w dokumentach stanowiacych podstawe prawna funkcjonowania Pracodawcy,
a w szczegélnoSci miejsca prowadzenia dzialalnoéci lub $wiadczenia pracy przez
pracownika objetego umowa.

1. Pracedawca w ferminie do dnia ...:..e r. jest zobowiazany do przedstawienia
rozliczenia otrzymanych S$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz
z wniesionym wkladem wlasnym w wysoko$ci 20 % calosciowych kosztéw
SR zb), w tym do przedstawienia:

a) kserokopii faktur/rachunkéw za kurs/studia podyplomowe, egzamin umozliwiajacy
uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenia NNW
wystawionych dla Pracodawcy przez wykonawcow kursu, egzaminu, badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenia NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem;



D) KSErokopir dokumentow potwierdzajacych ukonczenie Kursu /  SIUQIOW
podyplomowych przez pracownika / Pracodawce (kopie dokumentéw
potwierdzajacych kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztalcenia, wystawione
przez realizatora ksztalcenia ustawicznego),

¢) kserokopii dokumentéw potwierdzajacych przystapienie do egzaminu oraz kserokopii
dokumentéw potwierdzajacych kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztalcenia
( kopie zaswiadczen, uprawnien itp.);

d) kserokopii  dokumentow  potwierdzajacych  wykonanie badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

e) kserokopig polisy ubezpieczeniowej NNW,

f) kserokopii dokumentow potwierdzajacych zaplate przez Pracodawce dla wykonawcow
kosztow kursu / studiow podyplomowych, egzaminu, badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu, ubezpieczenia NNW w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

Dokumenty ksiggowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byl zwigzek

wydatku z forma ksztalcenia ustawicznego, w celu przejrzysto$ci wsparcia udzielanego

w ramach KFS 1 mozliwosci oceny prawidlowego wydatkowania srodkdéw na ten cel.

Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodow platnosci,

o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Urzad stwierdzi, ze $rodki z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego przekazane Pracodawcy na podstawie niniejszej umowy

i rozliczone przez Pracodawce, stanowig wigcej niz 100% / 80% kosztéw ksztalcenia lub

wigce] niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedna osobe, Pracodawca jest

zobowigzany zwroci¢ kwote stanowiaca nadwyzke w terminie 14 dni od dnia otrzymania

wezwania na rachunek Urzedu: Nr 49 1240 4416 1111 0000 4955 1206.

§8

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrolg u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
niniejszej umowy, wydatkowania  Srodkow  KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych
srodkow.

Dla celow kontroli Urzad moze zada¢ od Pracodawcy danych, dokumentow i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci, zada¢ ztozenia stosownych wyjasnien.

Urzad moze prowadzi¢ nadzor nad realizacja umowy poprzez wezwanie Pracodawcy
do przedstawienia dokumentéw lub udzielenia informacji potwierdzajacych wiasciwa
realizacj¢ umowy.

§9

Urzad moze wypowiedzie¢ umowg ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

a) przeznaczenia srodkow z KFS na dzialania o innym zakresie, adresowane do innych
grup lub innej liczby o0séb, realizowane w innym terminie niz wskazane
w umowie oraz wniosku bedacym zatacznikiem do umowy;

b) wykorzystania §rodkow niezgodnie z przeznaczeniem,

c¢) nierozliczenia srodkow KFS w wymaganym terminie,

d) nie przedstawienia whasciwych dokumentow;

e) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji;

f) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika w wyniku dziatan lub
zaniechan pracodawcy innych niz te, o ktérych mowa w art.69 b ust.4 ustawy;

g) naruszenia innych warunkéw umowy,

h) odmowy poddania si¢ kontroli, o ktorej mowa w § 8.



2. Wypowiedzenie umowy nastgpuje w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

3. Stronom przystuguje prawo odstgpienia od umowy poprzez zlozenie na pisSmie
o$wiadczenia o odstapieniu od umowy z podaniem uzasadnienia w terminie do dnia
rozpoczecia ksztaleeniaustawicznego . do dnit. coviviivitiniin .

W przypadku odstapienia od umowy przez Pracodawce, zobowiazany jest on do zwrotu
otrzymanych $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§ 10

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do zwrotu z ustawowymi odsetkami w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wezwania z Urzedu:

a) kwoty dofinansowania, okreslonej w § 2 w przypadku nie ukonczenia przez pracownika
ksztalcenia ustawicznego, z powodu rozwigzania z nim stosunku pracy przez
pracodawce,

b) kwoty dofinansowania, okreslonej w § 2 w przypadku nie ukonczenia przez pracownika
ksztatcenia ustawicznego z wlasnej winy,

c¢) kwoty dofinansowania, okreslonej w § 2 w przypadku nie rozpoczecia przez pracownika
ksztatcenia ustawicznego,

d) niewykorzystanej kwoty dofinansowania okreslonej w § 2, w przypadku wystapienia
roznicy migdzy kwota $rodkow otrzymanych, a kwota Srodkdéw wydatkowanych
na ksztalcenie ustawiczne.

2. W przypadku gdy Pracodawca nie spetnit warunkéw zawartych w umowie lub nie poddat
si¢ kontroli, o ktorej mowa w § 8 niniejszej umowy, jest obowiazany do zwrotu
na rachunek bankowy Urzgdu, z ktérego otrzymat $rodki, catoéci otrzymanej pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami.

3. Jezeli niespelnienie warunkow zawartych w niniejszej umowie polega na wykorzystaniu
pomocy niezgodnie z przeznaczeniem, Pracodawca jest obowigzany do natychmiastowego
zwrotu wraz z ustawowymi odsetkami, na rachunek bankowy Urzedu, z ktorego otrzymat
srodki, kwoty $rodkow KFS wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

4. Pracodawca zobowiazany jest do zwrotu do Urzedu kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownika, ktory nie ukonczyl ksztalcenia finansowanego z KFS z powodu rozwiazania
przez pracownika umowy o pracg lub rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie

art. 52 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w terminie 30 dni od dnia

zaistnienia zdarzenia skutkujgcego nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez

pracownika.
§11

Pracodawca zobowiazany jest do przekazania na zadanie Urzedu danych dotyczacych:

a) liczby o0sdb objetych dziataniami  finansowanymi z udzialem s$rodkow KFS,
w podziale wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob
pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze;

b) liczby o0s6b, ktore rozpoczety kurs lub przystapity do egzaminu — finansowane
z udzialem Srodkow KFS;

c) liczby os6b, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs lub zdaly egzamin
finansowany z udziatem $rodkéw KEFS.



8§12

1. Pomoc okreslona w § 2, ktéora Pracodawca otrzymuje z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownika i Pracodawcy,
stanowi pomoc de minimis W rozumieniu przepisdéw Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z tym
rozporzadzeniem.

Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentow dotyczacych otrzymanej
formy pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

2. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis 1 pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2007
r., Nr 53, poz. 354 z p6zn. zm.) zmienionego rozporzadzeniem z dnia 24 pazdziernika 2014
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybolodwstwie (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1550).

§ 13

1. Wszelkie spory dotyczace realizacji niniejszej umowy rozpatrywat bedzie Sad wlasciwy
dla siedziby Urzedu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja przepisy
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.);

b) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459);

¢) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i art.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

d) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 639) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
16 grudnia 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2155).

e) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808);

3. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Integralng czgscig umowy jest wniosek Pracodawcy z dnia ........ r. 0 przyznanie §rodkoéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie z KFS kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow.

5. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych dwa
otrzymuje Urzad i jeden egzemplarz otrzymuje Pracodawca.

Pracodawca Dyrektor Urzedu z upowaznienia Starosty

Glowny Ksiggowy Urzedu
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UMOWA NR ../20....
dotyczaca dofinansowania z Srodkéw Funduszu Pracy kosztéow studiéw podyplomowych
Zawarta w dniu ....... pomigdzy Powiatem  Koneckim — Powiatowym Urzedem Pracy

w Konskich ul. Stanistawa Staszica 2 26-200 Konskie zwanym dalej ,,Urzedem” reprezentowanym
przez Starostg, w imieniu ktdrego dziata Bozena Urban - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Keonskich a Panla/Paneny i i EEIL ettt i e legitymujaca/ym si¢ dowodem
osobistym ............ it PESEL voieinvis zwana/ym dalej Wnioskodawca.
Na podstawie art. 42 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), strony ustalaja:

§1
Przedmiotem umowy jest finansowanie osobie bezrobotnej / poszukujacej pracy z Srodkow
Funduszu Pracy kosztow studiéw podyplomowych na kierunku .................. realizowanych w
terminie od drmia ;.o sinan GO i e e E
Realizatorem studiow jest ............ (nazwa: adres. NIP) vicvses s ssiasanss
Urzad zobowiazuje si¢ do dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych w wysokosci
............... zt (stownie ztotych: ........... 00/100).

2

Whioskodawca zobowiazuje sie do:
1. Rozpoczecia nauki na studiach podyplomowych wymienionych w § 1.
2. Przedstawienia w Urzedzie harmonogramu studiow podyplomowych w terminie do dnia
........... r. wraz z zaswiadczeniem wydanym przez organizatora studiéw podyplomowych
potwierdzajacym rozpoczgcie nauki na finansowanym przez Urzad kierunku.
3. Niezwlocznego poinformowania Urzedu o wszelkich zmianach terminéw odbywania studiow.
4. Przedstawienia na kazdorazowe wezwanie Urzedu zaswiadczenia od realizatora studiow
podyplomowych potwierdzajacego kontynuowanie nauki.
5. Powiadomienia Urzedu o kontynuowaniu nauki na kolejnych semestrach studiow oraz
o ukonczeniu studiow podyplomowych.
6. Przedstawienia w Urzedzie $wiadectwa, dyplomu lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie studiéw podyplomowych w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
7. Zwrotu do Urzedu calosci przekazanej kwoty wraz z odsetkami w przypadku nieukonczenia lub
przerwania studiow podyplomowych z winy Wnioskodawcy.

§3
Urzad zastrzega sobie:

1. Prawo do monitoringu przebiegu studidow podyplomowych poprzez wzywanie
Whnioskodawcy do dostarczenia zaswiadezen potwierdzajacych kontynuowanie nauki.

2. Prawo do natychmiastowego rozwigzania niniejszej umowy w razie stwierdzenia
nieprawidlowosci wykonywania jej postanowien przez Wnioskodawce.



§ 4

Urzad zobowiazuje si¢ do przekazania na konto organizatora studiéw podyplomowych kwoty
............ 74 (slownie Zobyeh: ....cvousmmnsnis) W IEHIBITIE o comupnonnnabmpmmmsmas s s
Nuiier komnta realiZat0rH STUMIIW & cus.cownr vn swimsopiss sl s abiamsdbmmu s s mr s

B3

W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§6
Wszelkie spory rozstrzyga Sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Urzedu.

3

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§8

Umoweg sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych 2 otrzymuje Urzad
11 egzemplarz otrzymuje Wnioskodawca.

.................................................................................................................................

Wnioskodawca Dyrektor Urzedu z upowaznienia Starosty

Gloéwny Ksiggowy Urzedu
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UNMOWA NR ..ooiiimms s

Umowa z instytucja szkoleniowa wybrang przez bezrobotnego do realizacji szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego

Zawarta w dniu .................. pomiedzy Powiatem Koneckim — Powiatowym Urzedem Pracy
w Konskich ul. Stanistawa Staszica 2 26-200 Koniskie zwanym dalej ,,Urzedem” reprezentowanym przez
Starostg, w imieniu ktorego dziata Bozena Urban - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich

a instytucja szkoleniowa: ......... (nazwa, adres, NIP).......... TEPreZENtOW AT PIZEZ Juisiaksas s vssonos vans
w sprawie przeprowadzenia dla osoby bezrobotnej kursu/szkolenia: .../nazwa/'.. ... ...
Program szkolenia obejmuje ogdtem ....... godzin, w tym:
- zajecia praktyczne —...... godz.,
- zajecia teoretyczne — ....... godz.
Zakres szkolenia:
| G AR RS O T
Dt st e

Zataczniki do umowy stanowia:

- wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

- wzdr ankiety dla uczestnika szkolenia shuzacej do oceny szkolenia,
- program szkolenia,

- wzor listy obecnoéci uczestnika szkolenia.

§1
Liczba oséb, ktdre zostang objete szkoleniem: ........
.............. PRI S e
Termin realizacji szkolenia: od dnia ............. da dntar s na i
Miejsce tealizae)i Zajct teorEtyCERYeH: . i e e s s e ey W B ks sy Sh e A ey A B s
Ic i meaeal el ol E G O e R S i T s o B a0
§2

1.Instytucja szkoleniowa zobowiazuje si¢ do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiaca:

- dziennik zajg¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zajgé edukacyjnych oraz listg
obecnosci zawierajacy: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajeé
prowadzonych w formule ksztalcenia na odleglo$é, z arkusza realizacji ksztalcenia na odlegtosé
zawierajacego: sposob kontaktowania si¢ z konsultantem, liczbg i terminy przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy éwiczen wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia sie z uwzglednieniem listy
uczestnikoéw szkolenia,

- protokot i kartg ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu konicowego,
jezeli zostalty przeprowadzone;

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacy: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia oraz nazwg szkolenia i datg wydania zaswiadczenia.

2. Instytucja szkoleniowa zobowigzuje si¢ do:

- przeprowadzenia szkolenia przez wykwalifikowang i doswiadczong kadre dydaktyczna zgodnie
z zalaczonym programem,

- systematycznej oceny postgpow w nauce uczestnika szkolenia,

- zapewnienia materialow 1 wyposazenia dydaktycznego do realizacji zajec teoretycznych i praktycznych,

- sprawowania nadzoru nad frekwencja uczestnika szkolenia — biezacego informowania Zamawiajacego
o nieobecno$ci na zajeciach osoby skierowanej lub o rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu trakcie
jego trwania pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tej osoby,

- zawiadomienia zamawiajacego o fakcie uchylania si¢ przez osobe skierowang od przystapienia
do zaliczen, sprawdzianow, egzamindw;

- przeprowadzenia ankiety dla uczestnika szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,

- przeprowadzenia szkolenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami BHP (za warunki BHP Wykonawca
odpowiada od momentu rozpoczgeia szkolenia do jego zakonczenia — Wykonawca zobowigzuje si¢ do
wyznaczenia pracownika/ow odpowiedzialnych za przestrzeganie tych przepisoéw),

- ubezpieczenia NNW osoby skierowanej, jezeli w trakcie szkolenia utraci prawo do stypendium

z Funduszu Pracy, od ktérego odprowadzane sg skladki na ubezpieczenia spoteczne,



- zorganizowania, przeprowadzenia oraz sfinansowania egzaminu zewnglrznego umozliwiajacego
uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu
- zabezpieczenia danych osobowych zawartych w skierowaniu na szkolenie zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
3. Instytucja szkoleniowa zobowiazuje sig¢ dostarczy¢ do Urzedu w terminie .. ... dni od zakonczenia
szkolenia jego dokumentacje:
- liste obecnosci uczestnika wraz z potwierdzeniem zrealizowanej przez niego liczby godzin szkolenia,
- kopie zaswiadczenia ukonczenia kursu,
- kopig dziennika zaje¢ edukacyjnych — strony potwierdzajace zrealizowany program,
- ankietg ewaluacyjng wypeltniong przez uczestnika,
- fakturg za przeprowadzenie szkolef wraz z zestawieniem kosztéw objetych faktura.
- /inne dokumenty w zaleznosci od rodzaju kursu/
4. Instytucja szkoleniowa ma mozliwo$¢ usunigcia uczestnika szkolenia z pojedynczych zajeé lub dyscyplinarnegc
usunigeia z kursu w nastgpujacych przypadkach :
- systematycznego opuszczania zajec¢ bez usprawiedliwienia,
- stawiania si¢ na zajecia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
- podejmowania przez uczestnika szkolenia dziatan utrudniajacych prace prowadzacym zajecia.
Decyzja o dyscyplinarnym usunigciu ze szkolenia 1 pozbawieniu uczestnika prawa do kontynuacji
szkolenia podjeta bedzie w porozumieniu z Urzedem.

5. Imstytucji szkoleniowej za wykonanie czynnosci okreslonych w niniejszej umowie przystuguje wynagrodzenie
w wysoko$ci ogdtem brutto: ........... zt (stownie zlotych: ........... ), w tym
Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ....... zt.

Wynagrodzenie platne bedzie z srodkéw Funduszu Pracy w terminie do 14 dni po przedlozeniu
dokumentéw wymienionych w punkcie 3, na konto bankowe wykonawcy podane na fakturze.
6. Urzad ma prawo zada¢ zmiany wysokosci ustalonego wynagrodzenia w przypadku nie wywiazywania sie
przez Instytucje szkoleniowa z przyjetych do realizacji obowiazkdéw wynikajacych z umowy i oferty szkoleniowe;.
7. Przedstawiciel Urzedu ma prawo zada¢ okresowych informacji na temat przebiegu szkolenia.
8. Przedstawiciel Urzgdu oraz inne upowaznione instytucje moga dokonac kontroli realizacji szkolenia oraz wizytacji
zajgé edukacyjnych.
9. Urzad moze odstapi¢ od umowy w przypadku niezgodnosci realizacji kursu z programem i warunkami
podanymi w ofercie szkoleniowej.
10. W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22017 r. poz. 1065 z pézn. zm.).
11. Wszelkie spory dotyczace realizacji niniejszej umowy rozpatrywat bedzie Sad wlasciwy dla siedziby
Urzedu.
12. Umowg sporzadza si¢ w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych 1 otrzymuje Instytucja
Szkoleniowa oraz 1 egzemplarz otrzymuje Urzad.

Instytucja szkoleniowa Dyrektor Urzedu z upowaznienia Starosty

Gléwny Ksiggowy Urzedu



W(Zﬂd’v Inb
UMOWA NR ..../........

dotyczgca udzielenia z sSrodkéw Funduszu Pracy pozyczki
na sfinansowanie kosztow szkolenia

gavErta w0l o pomiedzy Powiatem Koneckim — Powiatowym Urzedem Pracy
w Konskich ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Konskie zwanym dalej ,,Urzedem” reprezentowanym
przez Starostg, w imieniu ktorego dziata Bozena Urban - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Kofiskich a Panemy/Pamia Zam. .......ccoesevviosens posiadajacym numer BESEL 0. iiiii i
legitymujacym si¢ dowodem 0sobistym ...........c.ccoeeviiuinnn zwanym dalej Wnioskodawca.

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegbétowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) strony ustalaja:

§1
Przedmiotem umowy jest udzielenie osobie bezrobotnej z §rodkéw Funduszu Pracy pozyczki
szkoleniowej na sfinansowanie kosztéw szkolenia ............coveviiniiiiiiinninnnns realizowanego w
tetininie od doia .., ..oobvenen 8 Lo ok R ¢
R e e O L o
Urzad udziela Wnioskodawcy pozyczki szkoleniowej w wysokosei ................ zt. (slownie
OV o i e e ), w tym kwota nalezna instytucji szkoleniowej wynosi ................

zt natomiast kwota przewidziana na finansowanie innych kosztow szkolenia wynosi ..............
zt.

§2

Whioskodawca zobowiazuje si¢ do:

1. Rozpoczecia szkolenia wymienionego w § 1.

2. Przedstawienia w Urzedzie zaswiadczenia wydanego przez instytucje szkoleniowg
potwierdzajacego rozpoczecie szkolenia oraz potwierdzajacego dokonanie oplaty za szkolenie.
Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ do Urzedu w terminie do dnia ............... T

. Niezwtocznego poinformowania Urzedu o wszelkich zmianach termindéw realizacji szkolenia.

4. Wnioskodawca zobowigzuje si¢ do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone

W umowie.

5. Przedstawienia na kazdorazowe wezwanie Urzedu zaswiadczenia z instytucji szkoleniowe;j

potwierdzajacego kontynuowanie szkolenia.

6. Powiadomienia Urzedu w terminie 7 dni o zakonczeniu szkolenia.

7. Przedstawienia w Urzedzie w terminie 14 dni od dnia zakonczenia szkolenia dokumentow

umozliwiajacych rozliczenie szkolenia, tj.:
- dokumenty potwierdzajace dokonanie optat naleznych instytucji szkoleniowe;j,
- zaswiadczenia ukonczenia szkolenia lub innego dokumentu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje.

8. Poinformowania Urzedu o podjgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej w trakcie lub po zakonczeniu szkolenia.

(9]

53

Urzad zastrzega sobie:
1. Prawo do monitoringu przebiegu szkolenia poprzez wzywanie dostarczenia przez
Whioskodawce zaswiadczen potwierdzajacych jego kontynuowanie.
2. Prawo do natychmiastowego rozwigzania niniejszej umowy w razie stwierdzenia
nieprawidlowosci wykonywania jej postanowien przez Wnioskodawce.



§ 4

Urzad udziela Wnioskodawcey pozyczki szkoleniowe] w wysokoSci ......... z}. (stownie ztotych:
.................... ), w tym:

- kwota nalezna instytucji szkoleniowej wynosi ............ zt

Przyznana kwota pozyczki zostanie wyplacona jednorazowo w terminie do dnia ............. r. na
KO0 A 0ROV Y NI oo s e rm s brmd s e s Bengp s

Plan sptaty rat pozyczki:

I rata ptatna w terminie do dnia .......... r. w wysokosci ....... zt.

II rata ptatna w terminie do dnia .......... r. w wysokosci ....... zt.

I1I rata ptatna w terminie do dnia ......... r. w wysokosci ........ zt

IV rata ptatna w terminie do dnia ......... r. w wysokosci ....... zls

V rata ptatna w terminie do dnia .......... r. w wysokosci ........ zt.

VI rata platna w terminie do dnia .......... r. w wysokosci ....... zl;

VII rata ptatna w terminie do dnia ......... r. w wysokosci ....... zk.

VIII rata ptatna w terminie do dnia ........... r. w wysokosci ........ zL

IX rata ptatna w terminie do dnia ......... r. w wysokosci ........ zk,

X rata ptatna w terminie do dnia ......... . r. w wysokosci ...... . 7k

Sposéb zabezpieczenia splaty pozyczki:
Poteezyeie] DA /i s .o visens iani posiadajgeynt PESEL: ;... .viimmn
legitymujacy si¢ dowodem osobistym ....................

§5

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okre$§lone w umowie, niepodjgcia
lub nieukoniczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w caloSci wraz
z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki nie splaconej
w terminie.

§6

W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§7

Wszelkie spory rozstrzyga Sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Urzedu.
§ 8

Wiszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
§9

Umowg sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych 2 otrzymuje Urzad
1 1 egzemplarz otrzymuje Wnioskodawca.

Whioskodawca Dyrektor Urzedu z upowaznienia Starosty
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UMOWA NR UmDof Wynagr/18/
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktory ukonezyt 50 rok zycia

ZAWErta Wl «ve povsn r. pomi¢dzy Powiatem Koneckim — Powiatowym Urzedem
Pracy w Konskich ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Konskie zwanym dalej ,,Urz¢dem
reprezentowanym przez Staroste w imieniu, ktorego dziala Bozena Urban
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy W Konskieh 5 . ... .cc. covveni pos vomin fumnmpniios o

Z SIEUZIDG. -, orr i vmes i1 AN A zwanym dalej ,,Pracodawcg” ,,Przedsi¢biorca”
Y IRL e T S o) I U nastepujacej tresci

99

Pracodawca/Przedsiebiorca ~ zobowigzuje  si¢  zorganizowa¢  zatrudnienie

w  ramach  dofinansowania  wynagrodzenia  dla.......... bezrobotnego/ych
zarejestrowanego/ych w PUP Konskie.

Okres dofinansowania wynagrodzenia trwac¢ bedzie od .......... r. przez
okres 12 miesigcy.

Starosta skieruje bezrobotnego/ych do pracy na stanowisko/a: .evevevererervarenranen
Miejsee WYKODVWARE] PTHGY . rvinsvessasssosnvs pitns vonnsyvr ersersss vsensn s s bmshae v vevses

Pracodawca/Przedsigbiorca nawigze z bezrobotnym/mi stosunek pracy na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy 1 przyzna wynagrodzenie w kwocie
odpowiadajacej co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ogtoszonemu
przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w danym roku.

5. Skierowany bezrobotny/ni zatrudniony/eni w ramach dofinansowania ma/ja status

[R]

pracownika 1 stosuje si¢ wobec niego przepisy Kodeksu Pracy.

§ 2

Starosta zwracal bedzie Pracodawcy/Przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia
WRAEOROECT Siiiibeinis 7

Dofinansowanie wynagrodzenia bedzie dokonywane za czas przepracowany i czas
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy, za ktory wyplacono wynagrodzenie
na podstawie wniosku po przedtozeniu (potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem):
- kopii listy obecnosci

- kopii listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia

- imienny raport miesieczny RCA —ZUS

- kopii deklaracji DRA — ZUS

3. Kwota podlegajaca dofinansowaniu zostanie przekazana przez PUP na konto

Pracodawcy/Przedsiebiorcy/NE  covvveeeriiiniiiiereiinenins po otrzymaniu
srodkéw finansowych od glownego dysponenta to Jest Mlnlbtld Rodziny Pracy
i Polityki Spoteczne;j.



§3

Pracodawca /Przedsigbiorca jest obowiazany do:

(R

Zawarcia ze skierowanym/mi bezrobotnym/mi umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy 1 dostarczenia kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
do Urzedu w terminie 7 dni.

Dalszego zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/ych po uplywie okresu
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 6 miesiecy.

W przypadku rozwiazania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu 6 miesiecy,
o ktorym mowa w pkt 2 Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego. Rozwigzanie umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym nie
moze nastapi¢ na mocy porozumienia stron.

Przekazania w terminie 7 dni do Urzedu kopii $wiadectwa pracy w przypadku
rozwigzania umowy o prace z zatrudnionym w ramach niniejszej umowy.

Przyjecia do pracy niezwilocznie innego bezrobotnego skierowanego przez Staroste
na wolne miejsce pracy i zawarcia z nim umowy o prace.

Do okresu zatrudnienia wskazanym w § 4 nie zalicza sie przerw w zatrudnieniu.
Udostepnienia Urzedowi niezbednych dokumentéw zwiazanych z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji
umowy.

Przedktadania w Urzedzie wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/ych w terminie nieprzekraczajgcym
30 dnt po miesiacu, ktdrego dotyczy.

§ 4

Pracodawca/Przedsigebiorca jest obowigzany stosownie do zawartej umowy
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego/ych bezrobotnego/ych przez okres
18 miesi¢cy.

§5

W przypadku niewywigzania sie z warunkow o ktorym mowa w § 3 ust 2, oraz
nieutrzymania  zatrudnienia ~w  okresie  przystugiwania  dofinansowania
wynagrodzenia,  udaremniania lub utrudniania kontroli, ztozenia niezgodnego z
prawda zaswiadczenia lub o$wiadczenia Starosta zastrzega sobie prawo rozwigzania
umowy ze skutkiem natychmiastowym, a Pracodawca/Przedsiebiorca jest
obowiazany do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkow od dnia wyplaty
pierwszego dofinansowania, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty.



§6

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu,
o ktorym mowa w § 3 ust 2, Pracodawca/Przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu 50%
tacznej kwoty, o ktorej mowa w § 5, w terminie 30 dni od doreczenia wezwania Starosty.

§7
Refundacja czesci kosztdw wynagrodzenia oraz skfadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowi pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Pracodawca zobowiazuje sie do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong
pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

§ 8

Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu
przez sad wiasciwy miejscowo dla Urzedu.

§ 10

S

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie odpowiednie

przepisy:

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity - Dz. U. z 2017r. poz. 1065, z pézn. zmianami.),

- Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. (Dz. Urz. UE L
384/1 5242200158 ),

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
Publicznej (Dz.U. z 2016r poz.1808)

- Kodeksu Cywilnego ( Dz.U. z 2017r. poz. 459 z pozn. zm.)

- Kodeksu Pracy(tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pézn. zm.)

§ 11

Realizacje umowy Starosta powierza Powiatowemu Urzedowi Pracy w Konskich.
§ 12
Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

/Pracodawca/ Przedsigbiorca / Dyrektor Urzedu z upowaznienia
- pieczatka i podpis/ Starosty — pieczatka i podpis/

/ Giéwny Ksiegowy Urzedu
-pieczatka i podpis/
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UMOWA NR ....... /2018

w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

zawarta w dniu .............. 2018 pomigdzy Powiatem Koneckim — Powiatowym Urzedem
Pracy w Konskich, ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Koriskie zwanym dalej ,,Urzedem”
reprezentowanym przez Staroste w imieniu, ktérego dziata Bozena Urban - Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich a  ..cceeeenieeennns wiascicielem
TIEPAY S e tiuininnniunditiunt Zz sledzibg ................ A || N O S zwanym dalej
»Podmiotem” reprezentowana/ym przez.......ccccceeeereenrenrennns nastepujace] tresci:

§1
Starosta przyznaje Podmiotowi ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia ......... stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w kwocie
.................. zt stownie ziotych: ............ na stanowisko: ..ccccieeireeiennn.

z przeznaczeniem na zakupy wyszczegdlnione we wniosku (str 3).

Miejsce wykonywania pracy skierowanego bezrobotnego - .....ccevuvrrreneennnne

Wyptata refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywana przez Urzad, na wniosek podmiotu po przediozeniu
rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy
o refundacje na poszczegélne wydatki ujete w szczeg6towej specyfikacji zawartej we
whniosku i zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spetnieniu
warunkow okreslonych w zawartej umowie.

Refundacja zostanie przekazana na konto Podmiotu:

[

§2
Podmiot zobowigzuje sie do:

1. Przedlozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji zawartej
we wniosku, w terminie do ............... r. (wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do umowy)

Do wniosku nalezy dotgczyé:

- zestawienie wydatkow,

- kopie faktur potwierdzajgcych dokonanie zakupdéw zgodnie ze specyfikacja
Zamieszczong we wniosku.

Rozliczenie $rodkéw odbywaé sie bedzie wytacznie w oparciu o faktury wraz
z potwierdzeniem zaptaty (przelewy, dokumenty KP).

Wyzej wskazane dokumenty powinny zawiera¢ nazwe towaru lub ustugi wskazanych
w specyfikacji wydatkow. W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem, ponizej
na fakturze powinien byC sporzadzony opis symbolu przez osobe uprawniona
do wystawiania dokumentu. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg byé
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego i powinny spetnia¢ powyzsze warunki.

W przypadku dokonywania zakupéw w formie bezgotowkowej, tj:



przelewem - podmiot zobowigzany jest wraz z fakturg przedstawi¢ potwierdzenie
dokonania przelewu (nie dopuszcza sie dokonywania ptatnosci z kont osob trzecich),
ptatnosci za pobraniem - podmiot jest zobowigzany przedstawi¢ dodatkowo
oSwiadczenie sprzedajgcego o otrzymaniu zaptaty za przesytke z podaniem daty wptywu
srodkow do firmy.

Dokumenty potwierdzajgce zaptate musza miesci¢ sie w terminie dokonania zakupéw
okreslonym w umowie § 2 pkt 1.

Srodki z refundacji nie moga byé przeznaczone na finansowanie kosztéw transportu
i przesyltki zakupionych rzeczy.

Umowy kupna sprzedazy nie moga by¢ rozliczeniem otrzymanych $rodkow.
W przypadku zakupu rzeczy uzywanych (uwzglednionych w sktadanym wniosku) Podmiot
wraz z dokumentem potwierdzajgcym zakup tj. fakturg z potwierdzeniem zaptaty
dodatkowo zobowigzany jest dotgczy¢é osSwiadczenie poprzedniego wtasciciela/
poprzednich witascicieli, ze przedmiot zakupu nie zostat nabyty ze $rodkoéw publicznych
w okresie ostatnich 12 miesiecy.

Nie beda honorowane faktury wystawione przez komis (komisant nie jest wtascicielem
rzeczy bedacej przedmiotem sprzedazy).

Nie dopuszcza sie zlecania wszelkiego rodzaju ustug lub dokonywania zakupdw w ramach
przyznanej refundacji od cztonkow rodziny wnioskodawcy tj. rodzicéw, dzieci, dziadkdw,
rodzenstwa oraz wspoétmatzonka, a takze od podmiotéw, ktdrych sg oni wtascicielami,
wspodlnikami lub udziatowcami.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Podmiot kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy bedzie dokonane w kwocie brutto.

- W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towaréw
i ustug; rozliczenie zawiera informacje, czy podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych
wydatkach Iub prawo do zwrotu podatku naliczonego

- Zestawienie w/w nie moze zawieraé wydatkow, na ktérych finansowanie podmiot
otrzymat wczesniej srodki publiczne.

. Zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdéconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaru i ustug (Dz.U. z 2017 poz. 122), podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundaciji.

Podmiot ma obowigzek dostarczy¢ do Urzedu kopie Deklaracji VAT (potwierdzong przez
Podmiot za zgodnosc z oryginatem) oraz dokument potwierdzajacy date ztozenia deklaracji
VAT w urzedzie skarbowym w terminie do 7 dni od daty jej ztozenia.

Podmiot dokonuje zwrotu wskazanego w pkt 2 na konto Urzedu -
Nr 49 1240 4416 1111 0000 4955 1206 w terminie do 30 dni od daty ztozenia deklaraciji
VAT w Urzedzie Skarbowym.

. Przyjecia do pracy bezrobotnego skierowanego przez Staroste na dofinansowane
stanowisko i zatrudnienia bezrobotnego na podstawie umowy o prace w peinym wymiarze
czasu pracy, po dokonaniu zakupow i przedtozeniu rozliczenia w terminie ustalonym
w § 2 ust.1 niniejszej umowy, jednak nie poznigj niz do dnia ............. r.

Bezrobotnemu zostanie wydane skierowanie do pracy po stwierdzeniu, ze refundowane
stanowisko zostato utworzone.



Na refundowane stanowisko nie zostanie skierowany bezrobotny, ktéry:

- w okresie ostatnich 6 miesiecy przed skierowniem byt zatrudniony u Podmiotu (dotyczy
réwniez oséb kierowanych na uzupetnienie refundowanego stanowiska), wyjatek stanowi
wywigzanie sie pracodawcy z umowy dotyczacej bonu stazowego i stazu.

Podmiot jest zobowigzany do przedstawienia kopii umowy o prace zawartej
ze skierowanym bezrobotnym (potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Podmiot)
oraz potwierdzenia zgtoszenia do ubezpieczen zatrudnionego pracownika ZUS ZUA
w terminie do 7 dni od daty zatrudnienia pracownika.

4, Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy.

Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
Z przyznana refundacja.

5. Dostarczania do Urzedu co 6 miesiecy (liczac od dnia utworzenia refundowanego
stanowiska) informacji o zatrudnionej osobie bezrobotnej (raport imienny ZUS RCA, RSA
zatrudnionego bezrobotnego oraz oswiadczenie - Zatacznik Nr 2).

6. Zlozenia oswiadczen o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot badz
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownika za okresy od dnia
ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy i za okres od dnia zawarcia umowy
do otrzymania refundacji.

7. Informowania Urzedu o kazdym przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy
0 prace z bezrobotnym skierowanym do pracy w ramach niniejszej umowy w terminie 7 dni
od zaistniatego faktu, podajac date i przyczyne rozwigzania umowy (Swiadectwo pracy -
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez podmiot) w celu uzupetnienia wolnego
miejsca pracy.

8. Przyjecia do pracy w terminie do 60 dni kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej
na refundowane stanowisko pracy. Do okresu 24 miesiecy nie zalicza si¢ przerw
w zatrudnieniu.

W przypadku braku w rejestrze Urzedu oséb bezrobotnych spetniajgcych okreslone
wymagania, wskazane dla danego stanowiska we wniosku, Podmiot zobowigzuje sie
do =zatrudnienia kandydata o kwalifikacjach nizszych i przyuczenia go do pracy
na refundowanym stanowisku.

9. Udostepniania Urzedowi niezbednych dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego, wyjasnien na temat sposobu wykorzystania refundacii
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz umozliwienia
przeprowadzenia przez pracownikéw Urzedu kontroli w zakresie objetym niniejsza umowa.

10.Nie zbywania oraz wypozyczania zakupionego sprzetu do momentu catkowitego
wywigzania sie z zapisOw ninigjszej umowy. Podmiot ma obowigzek zakupione
sprzety, Srodki trwate, wyposazenie, itp., przechowywa¢ w migjscu prowadzenia
dziatalnosci (zatrudnienia bezrobotnego) i w trakcie przeprowadzania kontroli w zakresie
objetym niniejszg umowa wskazac¢ je pracownikom Urzedu.



11.Niezwlocznego zawiadomienia Urzedu o zmianie nazwy zakfadu pracy, rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, miejsca prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
adresu zamieszkania, o uszkodzeniu sprzetu lub innych zmianach majacych wptyw
na realizacje umowy.
§3
Osoba zatrudniona w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy ma status pracownika i stosuje sie wobec niej przepisy kodeksu pracy i inne przepisy
obowiazujace Podmiot w tym zakresie.
§4
Podmiot nie otrzyma wnioskowanej refundacji w przypadku:
1. Nie zloZzenia rozliczenia wskazanego w § 2 pkt 1 niniejszej umowy.

2. Nie przyjecia do pracy bezrobotnego skierowanego przez tutejszy Urzgd na dofinansowane
stanowisko i nie zatrudnienia bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy w terminie
okreslonym w § 2 pkt 3 niniejszej umowy.

3. Nie przedstawienia deklarowanego zabezpieczenia zwrotu refundacji.

4.Zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika lub rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Podmiot bgdz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundac;ji.

5. Nie dotrzymania innych warunkéw umowy.

Jesli wystapi ktorakolwiek przestanka wymieniona w pkt. 1 — 5 Urzad nie dokona wyptaty
refundacji, niniejsza umowa wygasa, a Podmiot zrzeka sie w stosunku do Urzedu wszelkich
roszczen z tego tytutu.

§5
Podmiot zobowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenie wezwania Starosty
otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku:

1. Uniemozliwiania i utrudniania pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

2. Braku w miejscu wykonywania pracy sprzetu i urzadzen zakupionych w ramach refundacji
tworzonego stanowiska.

3. Ztozenia we wniosku niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informag;ji.
4. Niedotrzymania przez Podmiot innych warunkéw okreslonych w umowie.

§6
Podmiot zobowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty,
otrzymanych Srodkow wraz z odsetkami ustawowymi w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, w przypadku
niespetnienia warunkow o ktérych mowa w § 2 pkt 4.

§7
Strony zgodnie postanawiajg, ze zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy stanowi¢ bedzie: weksel z poreczeniem wekslowym.
Strony nie dopuszczajg zmiany formy zabezpieczenia.

§8
Wszelkie zmiany warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej
w postaci aneksu do umowy pod rygorem niewaznosci.



§9
Przyznana podmiotowi refundacja z Funduszu Pracy stanowi pomoc de minimis. Podmiot
zobowigzuje sie do przechowywania dokumentdow zwigzanych z udzielong pomoca
de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

§ 10
W zakresie nie unormowanym niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jedn. Dz.U.2017.459 z pézn. zm.),

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. 2017.1065 z p6zn. zm.),

3. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia Iub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] (tekst jedn.Dz.U.2017.1380).

5 A1

Zakonczenie umowy nastepuje w sytuacji wywigzania sie Podmiotu z wszystkich warunkéw
umowy lub zwrotu naleznej kwoty refundacji wraz z odsetkami.

§12
Realizacje umowy Starosta powierza Powiatowemu Urzedowi Pracy w Konskich

§ 13

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

§14

Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sgd wtasciwy
miejscowo dla Urzedu.
§ 15

Zapoznatam/em sie z zapisami zawartej umowy, przyjmuje do realizacji zobowigzania w niej
okreslone i nie wnosze zastrzezen.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej umowie zgodnie
z ustawg z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.2016.922).

Podmiot - pieczatka i podpis Dyrektor Urzedu z upowaznienia Starosty
- pieczatka i podpis

Seria i nr dowodu, podpis wspétmatzonka Gtowny Ksiegowy Urzedu
- pieczatka i podpis






XouQunk i, 3

UMOWA NR ...../2018
w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowo srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

zawarta w dniu ..ceeeeeneee. 2018 r. pomiedzy Powiatem Koneckim — Powiatowym Urzedem

Pracy w Konskich, ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Konskie zwanym dalej ,,Urzedem”

reprezentowanym przez Staroste w imieniu, ktérego dziata Bozena Urban - Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, a Panem/nig .....c..cccvvvvninennnne. zamieszkatym/tg —
o o —— zwanym/a dalej ,Bezrobotnym” nastepujacej tresci:

§ 1

Starosta przyznaje bezrobotnemu jednorazowo srodki z Funduszu Pracy na jego wniosek z dnia
......... r. W wysokosci ........... zk. sfownie: ................... na zasadach ustalonych w niniejszej
umowie, na podjecie dziatalnosci gospodarczej o profilu: ............ -PKD ......... Z siedzibg

ceeeeeeey Z Przeznaczeniem na sfinansowanie zakupéw wymienionych w szczegétowej
specyﬂkaql wydatkow zawartej we wniosku.

§2
Przyznane srodki zostang przekazane na ponizszy nr rachunku bankowego bezrobotnego:
| [ w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy.

§3

Bezrobotny zobowigzuje sie do:

1. przedstawienia (w terminie 3 dni) informacji bankowej potwierdzajacej date
wplywu srodkéw na konto bezrobotnego. Dowdd bankowy stanowi podstawe
wydania decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej od dnia nastepnego po dniu
otrzymania Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

2. podjecia dziatalnosci gospodarczej od dnia ........... r. (za date podjecia dziatalnosci
gospodarczej] uwaza sie date wskazang we wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej - system CEIDG)

3. prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy bez jej
zawieszania — co najmniej do ........ceeuens K

4. niepodejmowania zatrudnienia w okreS|e pierwszych 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

5. wydatkowania otrzymanych srodkéw od dnia zawarcia umowy zgodnie z ich
przeznaczeniem,

6. udokumentowania i rozliczenia wydatkowanych srodkow w terminie 2 miesiecy od dnia
podjecia dzialalnosci gospodarczej, tj. do dnia 31.01.2018 r. przedktadajac
dokumenty wymienione w pkt 7,

7. przedtozenia w terminie o ktérym mowa w pkt 6 nastepujacych dokumentéw:

a) zestawienie faktur zawierajgce zestawienie wydatkowanych kwot,

b) ksero faktur wraz z potwierdzeniem zaptaty (KP, przelewy, dokumenty wskazujgce

date zaptaty). Wyzej wymienione dokumenty powinny zawiera¢ nazwe towaru lub
ustugi wskazanej w specyfikacji wydatkow.
W przypadku, gdy nazwa zastapiona jest symbolem, ponizej na fakturze powinien
by¢ sporzadzony opis symbolu przez osobe uprawniong do wystawiania dokumentu.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg byé przettumaczone przez
ttumacza przysiegtego i powinny spetniaé powyzsze warunki.



10.

1.

12.

W przypadku dokonywania zakupdw w formie bezgotéwkowej, tj.

- przelewem-bezrobotny jest zobowiazany wraz z fakturg przedstawic¢ potwierdzenie
dokonania przelewu (nie dopuszcza sie dokonywania ptatnosci z kont oséb trzecich),
- ptatnos¢ za pobraniem- bezrobotny jest zobowigzany przedstawi¢ dodatkowo
oswiadczenie sprzedajgcego o otrzymaniu zaptaty za przesytke, z podaniem daty
wptywu srodkow do firmy.

Dokumenty potwierdzajace zaplate musza miesci¢ sie w terminie dokonania
zakupéw okreslonym w umowie - § 3, pkt 5i 6.

Umowy kupna sprzedazy nie moga by¢ rozliczeniem otrzymanych $rodkéw.
W przypadku zakupu rzeczy uzywanych (uwzglednionych w sktadanym wniosku)
bezrobotny wraz z dokumentem potwierdzajgcym zakup tj. fakturg z potwierdzeniem
zaptaty dodatkowo =zobowigzany jest dotgczyé oswiadczenie poprzedniego
wiasciciela/poprzednich wtascicieli, ze przedmiot zakupu nie zostat nabyty
ze Srodkdw publicznych w okresie ostatnich 12 miesiecy.
Nie beda honorowane faktury wystawione przez komis (komisant nie jest
wtascicielem rzeczy bedacej przedmiotem sprzedazy).
Srodki z dotacji nie moga byc¢ przeznaczone na finansowanie kosztow transportu
i przesytki zakupionych rzeczy.
Nie dopuszcza sie zlecania wszelkiego rodzaju ustug lub dokonywania zakupow
w ramach otrzymanego dofinansowania od cztonkéw rodziny wnioskodawcy
tj. rodzicéw, dzieci, dziadkdéw, rodzenstwa oraz wspdimatzonka, a takze
od podmiotéw, ktérych sg oni wtascicielami, wspolnikami lub udziatowcami.
Wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$c¢ z oryginatem
przez bezrobotnego.

c) informacje ZUS potwierdzajgca dzien powstania obowigzku ubezpieczenia
spotecznego z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej (druk ZUS ZUA).

ztozenia podania z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni przed przewidywang zmiang
adresu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] lub wpisu w rejestrze CEIDG, badz
wprowadzenia innych zmian majacych wptyw na realizacje zawartej umowy w celu
uzyskania akceptacji Urzedu. Poinformowania Urzedu w formie pisemnej o zmianie
nazwiska, miejsca zamieszkania, uszkodzeniu zakupionego sprzetu.

dostarczenia do Urzedu kopii Deklaracji VAT, w ktérej wykazano kwote podatku VAT
z otrzymanego dofinansowania oraz dokument potwierdzajacy date ztozenia deklaracji
w urzedzie skarbowym w terminie do 7 dni od daty ztozenia deklaracji VAT 7.

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2017. poz. 1221), podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanego
dofinansowania.

Zwrotu nalezy dokonaé na konto Urzedu Nr 49-1240-4416-1111-0000-4955-1206
w terminie do 30 dni od daty ztoZzenia w Urzedzie Skarbowym deklaracji VAT, w ktorej
wykazano kwote podatku VAT z otrzymanego dofinansowania.

nie zbywania zakupionego sprzetu do momentu catkowitego wywiazania sie z zapisow
niniejszej umowy. Bezrobotny ma obowigzek zakupione sprzety, $rodki trwate,
wyposazenie, itp. przechowywaé w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i w trakcie przeprowadzania monitoringu realizacji umowy wskazaé pracownikom
Urzedu.

udostepniania Urzedowi wszelkich dokumentéw, udzielania wtasciwych informacii
i wyjasnien na temat sposobu wykorzystania pobranych jednorazowo Srodkow
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze umozliwienia przeprowadzenia
kontroli w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.



§4

Srodki otrzymane, a niewydatkowane przez bezrobotnego podlegaja zwrotowi w terminie,
o ktorym mowa w § 3 ust. 6 niniejszej umowy.

§5

Przyznane srodki nie powinny by¢ wsparciem przy uruchamianiu dziatalnosci o profilu handel
obwozny, handel odzieza uzywang, handel przedmiotami uzywanymi, handel samochodami
uzywanymi, dziatalno§é sezonowa, dziatalnosé transportowa, dziatalnos¢ z wykorzystaniem
automatéw samosprzedajgcych, dziatalnosé rolnicza. Bezrobotny zobowigzuje sie
do poinformowania przed rejestracjg dziatalnosci gospodarczej w systemie CEIDG o zamiarze
dokonania wpisu numeréw PKD w zakresie powyzszych profili dziatalnosci. Wpis taki bedzie
mozliwy jedynie po uzyskaniu akceptacji Urzedu.

§6

1. Starosta zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku nie wywigzywania sie przez bezrobotnego

Z jej warunkoéw.

2. Bezrobotny zobowigzuje sie do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

Starosty otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku:

a) nie podjecia dziatalnosci gospodarczej w terminie wskazanym w § 3 pkt.2,

b) wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem przyznanych srodkow,

c) wydatkowania w terminie innym niz wskazany w § 3 pkt. 516,

d) nie udokumentowania i nie rozliczenia otrzymanych $rodkéw z Funduszu Pracy
w terminie wskazanym w § 3 pkt. 6,

e) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krétszy niz 12 miesiecy,

f) podjecia zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

g) ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji zawartych
we wniosku o przyznanie jednorazowo $Srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

h) naruszenia innych warunkéw umowy.

§7

Strony zgodnie postanawiajg, ze zabezpieczenie zwrotu dofinansowania stanowi¢ bedzie:
weksel z poreczeniem wekslowym.
Strony nie dopuszczajg zmiany formy zabezpieczenia.

§8

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy beda wprowadzane w formie pisemnej w postaci aneksu
pod rygorem niewaznosci.
§9

Przyznane bezrobotnemu $&rodki z Funduszu Pracy stanowia pomoc de minimis.
Bezrobotny zobowigzuje sie do przechowywania dokumentow zwiazanych z udzielona pomocg
de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

§10

W zakresie nieunormowanym niniejszg umowg maja zastosowanie odpowiednie przepisy:

1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2017.459 z p6zn.zm.).

2.Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pozn.zm.).

3.Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(tekst jedn. Dz. U. 2017, poz. 1380).



§ 11

Po 12 miesiacach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osoba korzystajgca
z dofinansowania ma obowigzek zgtosi¢ sie do Urzedu w celu wypetnienia o$wiadczenia
o okresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz dostarczy¢é zaswiadczenie z ZUS
0 podleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;
z podaniem terminow.

§12

Realizacje umowy Starosta powierza Powiatowemu Urzedowi Pracy w Konskich.
§13

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.
§ 14

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sgd wiasciwy
miejscowo dla Urzedu.

§ 15

Zapoznatam/em sie z zapisami zawartej umowy, przyjmuje do realizacji zobowigzania w nigj
okreslone i nie wnosze zastrzezen.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej umowie
zgodnie z ustawg z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. 2016. 922).

Dyrektor Urzedu z upowaznienia Starosty
- pieczatka i podpis

Podpisbeaigbaineaey 0, S Al 0Tl SINRRURCWIUTL BG BiRe et 3 R Ea e
Gtéwny Ksiegowy Urzedu
- pieczatka i podpis

Wyrazam zgode na zawarcie niniejszej umowy przez mojego/g meza/zone

Seria i nr dowodu osobistego, podpis wspotmatzonka
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UMOWA NR - UmBon/Zatrud/18/

o refundacje czesSci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku
z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy

TN AL W HILELL . i v b macpiv 5w i s i 0w r. pomiedzy Powiatem Koneckim
— Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich ul. Stanistawa Staszica 2,

26-200 Konskie zwanym dalej ,,Urzedem” reprezentowanym przez Staroste

w imieniu, ktoérego dziala Bozena Urban Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w KoNSKICH ® o:vos 0 vy oo ot s SYEEZIDE . b ol siuisn s e viim b g zwanym dale]
sPracodaweg” reprezentowanym pPrzezZ............cooovveuvveine. nastepujacej tresci

$ 1

1. Pracodawca zobowiazuje sie zorganizowac zatrudnienie dla....bezrobotnego/ych
zarejestrowanego w PUP Konskie.
2. Okres refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia

spolecine trwae bedzie 0d .. .cvivivs poisiivoiaes PGS s seyiighs oo C s PRV .
3. Starosta skieruje bezrobotnego/ych do pracy na stanowisko/a...................
Mliejsce WylomyWane] DEBCYL uxs suunsns cuns sosmass s crase pania renprs 18405 vawr susvyey

4. Pracodawca nawiaze z bezrobotnym/ymi stosunek pracy na podstawie umowy
0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy i przyzna wynagrodzenie w kwocie
odpowiadajgcej co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ogtoszonemu
przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w danym roku.

5. Bezrobotny zatrudniony w ramach niniejszej umowy ma status pracownika
1 stosuje sie wobec niego przepisy Kodeksu Pracy.

e

] .Starosta  zwracat  bedzie Pracodawcy czgs¢  poniesionych  kosztow
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w kwocie ....... zl.
2. Refundacja kosztow bedzie dokonywana za czas przepracowany 1 czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory Pracodawca wyptacit
wynagrodzenie na podstawie wniosku po przedtozeniu (potwierdzonych
za zgodnos¢ z oryginatem):
- kopii listy obecnosci
- kopii listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia
- kopii przelewu sktadki ZUS (ubezpieczenie spoteczne)
- kopii deklaracji DRA — ZUS
- kopii deklaracji RCA - ZUS
3.Kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana przez PUP na konto
Pracodawey WU ss cnimmsiineavinsvins s siks po otrzymaniu srodkow
finansowych od glownego dysponenta to jest Ministra Rodziny Pracy 1 Polityki
Spoteczne;j.



§ 3
Pracodawca jest obowiazany do:
Zawarcia ze bezrobotnym/mi umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
1 dostarczenia kkopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem do Urzedu w
terminie 7 dni.
Dalszego zatrudnienia skierowanego/ch bezrobotnego/ych przez okres
6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.
Przekazania do Urzedu kopii $wiadectwa pracy w terminie 7 dni
w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego. Rozwigzanie umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym nie moze nastapi¢ na mocy porozumienia stron.
Udostepnienia Urzedowi niezbednych dokumentow zwiazanych z zatrudnieniem
bezrobotnego oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji umowy.
Przedktadania w Urzedzie wniosku o refundacje kosztow z tytutu zatrudnienia
bezrobotnego/ych w terminie nieprzekraczajacym 30 dni po miesiacu,
ktérego dotyczy.

§ 4

Pracodawea w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany
do zatrudnienia bezrobotnego/ych przez okres 18 miesiecy.

&5

W przypadku niewywiazania sie pracodawcy z obowiazku zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespeilnienie obowiazku
nastapito w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalona proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, jezeli niespetnienie obowiazku nastgpito w okresie, o ktorym
mowa w § 3 pkt 2.

3) w przypadku udaremniania lub utrudniania kontroli, ztozenia niezgodnego
z prawdg zaswiadczenia lub oswiadczenia Starosta zastrzega sobie prawo
rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym, a Pracodawca jest
obowigzany do zwrotu otrzymanych refundacji wraz z odsetkami naliczonymi
od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacii.
Pracodawca dokona zwrotu o ktorym mowa § 5 w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty.



WA Y

§6

Refundacja czgsci kosztow wynagrodzenia i1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowl pomoc udzielang zgodnie =z warunkami dopuszczalnosct pomocy
de minimis. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentow
zwigzanych z udzielong pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia
jej przyznania.

§ 7

Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
¥ ik 3 )
§ 8

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja
rozpoznaniu przez sad wiasciwy miejscowo dla Urzedu.

§ 9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy:
- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 2017r. poz. 1065. z pdzn. zmianami )
- Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. (Dz. Urz. UE L
352/1 z24.12.2013r.) oraz przepisy dotyczgce pomocy publicznej,
- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy Publicznej (Dz.U. z 20161 poz.1808)
- Kodeksu Cywilnego (Dz.U. z 2017r. poz. 459 z pdzn. zmianami.)
- Kodeksu Pracy( tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pozn. zmianami)
§ 10

Realizacje umowy Starosta powierza Powiatowemu Urzedowi Pracy w Konskich.
§ 11

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazde)
ze stron.

/Pracodawca - pieczatka i podpis/ / Dyrektor Urzedu z upowaznienia
Starosty — pieczatka i podpis/

/ Gtowny Ksiegowy Urzedu
-pieczatka 1 podpis/
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UMOWA NR - UMRP/
o organizowanie i finansowanie roboét publicznych

zawarta w dniu ........... r. pomiedzy Powiatem Koneckim — Powiatowym Urzedem
Pracy w Konskich ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Konskie zwanym dalej ,,Urzedem”
reprezentowanym przez Staroste w imieniu, ktorego dziala Bozena

Urban Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Konskicha ...........................
TS vl o . 'l § L zwanym dalej ,, wskazanym Pracodawcg”
TEPIEZENTOWANYIN PIZEZ ettt ettenteanteiteraeieeaneereeraeaneenneenns nastepujacej tresci

§ 1

Wskazany Pracodawca , u ktorego beda wykonywane roboty publiczne zobowigzuje sie
do ZarinIenIa sesvisres o bezrobotnego/ych zarejestrowanego/ych w PUP Konskie.

. Okres refundacji cze¢sci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skladek

na ubezpieczenia spoleczne w ramach robo6t publicznych trwa¢é¢ bedzie
1T R o B0 wopmonveinil's
Starosta skieruje bezrobotnego/ych do robot publicznych na stanowisko:

----------------------------------------------------------------------------------------------------

. Zakres zadan w ramach robdt publicznych: .iivvvevireiiiiiiiiininieiniiniinann.
. Miejsce wkonywaniarobol publieZyelis o sl immaah oot s
. Wskazany Pracodawca nawigze z bezrobotnym/mi stosunek pracy na podstawie

umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy 1 przyzna wynagrodzenie
w kwocie odpowiadajgcej co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace
ogltoszonemu przez Ministra Rodziny Pracy 1 Polityki Spoteczne; w danym roku.
Skierowany /ni bezrobotny/ni zatrudniony/eni w ramach robot publicznych ma /ja
status pracownika i stosuje si¢ wobec niego/nich przepisy Kodeksu Pracy.

§ 2
. Starosta zwracat bedzie wskazanemu Pracodawcy czes¢ poniesionych kosztow
wynagrodzen 1 nagrod, zwigzanych z  zatrudnieniem  bezrobotnego/ych
w ramach robot publicznych w wysokosci ...... zl oraz skladek na ubezpieczenia

spoteczne od tej kwoty.

2. Refundacja kosztow bedzie dokonywana za czas przepracowany i czas

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory wskazany Pracodawca wyptacit
wynagrodzenie na podstawie wniosku po przedtozeniu (potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem):

- kopii listy obecnosci

- kopii listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia

- kopii potwierdzajgcej optacenie sktadki ZUS (ubezpieczenia spoteczne)

- 1mienny raport RCA-ZUS

- kopii deklaracji DRA — ZUS.

3. Kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana przez PUP na konto wskazanego
Pracodawey NI civiviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiereiiiieniesiesenncnn po otrzymaniu srodkow
finansowych od gtdwnego dysponenta to jest Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spoteczne.



§ 3

Wskazany Pracodawca jest obowigzany do:

|. Zawarcia ze skierowanym/mi  bezrobotnym/mi umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy 1 dostarczenia kopii potwierdzone] za zgodnosé
z oryginatem do Urzedu w terminie 7 dni.

2. Zatrudnienia innego bezrobotnego skierowanego przez Staroste na zwolnione
stanowisko pracy w przypadku rozwigzania umowy o prace przez uprzednio
skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja.
Rozwigzanie umowy o prac¢ ze skierowanym bezrobotnym nie moze nastgpié
na mocy porozumienia stron.

3.Przekazania do Urzedu w terminie 7 dni kopii $wiadectwa pracy, w przypadku
rozwigzania umowy o prace z zatrudnionym w ramach niniejszej umowy.

4.Przyjecia do pracy niezwlocznie kolejnego bezrobotnego skierowanego przez
Staroste na wolne miejsce pracy 1 zawarcia z nim umowy o prace.

5. Udostepnienia Urzedowi niezbednych dokumentow zwiazanych z zatrudnieniem
skierowanego/ych bezrobotnego/ych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli
realizacji umowy.

6. Przedktadania w Urzedzie wniosku o refundacje kosztow z tytutu
zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/ych do robot publicznych
w terminie nieprzekraczajacy 30 dni po miesiacu, ktérego dotyczy.

§ 4
W przypadku niewywigzania si¢ z warunkow niniejszej umowy, badz udaremniania lub
utrudniania kontroli, ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia Starosta zastrzega
sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, a wskazany
Pracodawca dokona zwrotu otrzymanych refundacji kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od calosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.
W  przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, wskazany Pracodawca zwraca uzyskana pomoc w catosci wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

§5

Zmiany do niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu
przez sad whasciwy miejscowo dla Urzedu.



§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszga umowa maja zastosowanie odpowiednie
przepisy:
- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 2017r. poz. 1065, z p6zn zmianami.),
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych 1 robét publicznych (Dz. U.
z 30.06.2014r. poz. 864),
- Kodeksu Cywilnego ( Dz.U. z2017r. poz. 459 z pozn. zm.)
- Kodeksu Pracy( tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z poézn. zm.)

§ 8
Realizacje umowy Starosta powierza Powiatowemu Urzedowi Pracy w Konskich.
§ 9

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

/Pracodawca - pieczatka i podpis/ / Dyrektor Urzedu z upowaznienia
Starosty — pieczatka i podpis/

/ Gtowny Ksiegowy Urzedu
-pieczatka 1 podpis/






Kugezndk meg,

UMOWA NR - UMRP/
o organizowanie i finansowanie robot publicznych

zawarta w dniu ........r. pomiedzy Powiatem Koneckim — Powiatowym Urzedem Pracy
w Konskich ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Konskie zwanym dalej ,,Urz¢dem”
reprezentowanym przez Starost¢ w imieniu, ktorego dziala Bozena Urban Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich a ...,
T SIBOZIBEL v covetiin win sy duiins 3 1 R aarilnals & zwanym  dale] ,,Organizatorem”
(BN PRERR G cinnnitin w0k kil ooia it ol wlohs vl s nastepujacej tresci:

§ 1

1 Organizator zobowigzuje si¢ zorganizowac roboty publiczne dla 1 bezrobotnego/ych
zarejestrowanego/ych w PUP Konskie.

2. Okres refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenie oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne w ramach robét publicznych trwaé bedzie:
;7 [P A |y PR r.

3. Starosta skieruje bezrobotnego/ych do robot publicznych na stanowisko:

----------------------------------------------------------------------------------------------------

wh

Miejsce wykonywania 16bot pUDHCZIVCH! verusversareesnrssensrunsmsssvoniss spsnasasansass

6. Organizator nawigze z bezrobotnym/mi stosunek pracy na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy i przyzna wynagrodzenie w kwocie odpowiadajgce]
co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ogtoszonemu przez Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w danym roku.

7. Skierowany /ni bezrobotny/ni zatrudniony/eni w ramach robot publicznych ma /jg

status pracownika i stosuje sie wobec niego/nich przepisy Kodeksu Pracy.

Gl

1. Starosta zwracat bedzie Organizatorowi czgs¢ poniesionych kosztow wynagrodzen
I nagrod, zwiazanych z zatrudnieniem bezrobotnego/ych w ramach robot publicznych
o] [ L R e zl oraz skiadek na ubezpieczenia spoteczne
od te] kwoty.

2. Refundacja kosztow bedzie dokonywana za czas przepracowany 1 czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory Organizator wyptacit wynagrodzenie
na podstawie wniosku po przedtozeniu (potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem):
- kopii listy obecnosci
- kopii listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia
- kopii potwierdzajacej optacenie sktadki ZUS (ubezpieczenia spoteczne)

- imienny raport RCA-ZUS
- kopii deklaracji DRA — ZUS.

3. Kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana przez PUP na konto Organizatora
INE wssnsssasmmsmes et SO R S S N S PR GRS po otrzymaniu srodkow
finansowych od gtownego dysponenta to jest Ministra Rodziny Pracy 1 Polityki
Spoteczne;.



§ 3

Organizator jest obowigzany do:

. Zawarcia ze skierowanym/mi bezrobotnym/mi umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy i dostarczenia kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem do
Urzedu w terminie 7 dni.

2. Zatrudnienia innego bezrobotnego skierowanego przez Staroste na zwolnione
stanowisko pracy w przypadku rozwigzania umowy o prace przez uprzednio
skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja. Rozwigzanie
umowy o prace¢ ze skierowanym bezrobotnym nie moze nastgpi¢ na mocy
porozumienia stron.

3. Przekazania do Urzedu w terminie 7 dni kopii Swiadectwa pracy, w przypadku
rozwigzania umowy o prace z zatrudnionym w ramach niniejszej umowy.

4. Przyjecia do pracy niezwtocznie kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Staroste
na wolne miejsce pracy i zawarcia z nim umowy o prace.

5. Udostepnienia Urzedowi niezbednych dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem
skierowanego/ych bezrobotnego/ych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli
realizacji umowy.

6. Przedktadania w Urzedzie wniosku o refundacje kosztéow z tytuhu
zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/ych do robot publicznych
w terminie nieprzekraczajacy 30 dni po miesigcu, ktérego dotyczy.

§4

W przypadku niewywiazania si¢ z warunkow niniejszej umowy, badz udaremniania lub
utrudniania kontroli, ztozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia Starosta zastrzega
sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, a Organizator
dokona zwrotu otrzymanych refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, Organizator zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty:.

§ 5
Zmiany do niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6
Wszelkie spory powstale w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu
przez sad wiasciwy miejscowo dla Urzedu.
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W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie odpowiednie
przepisy:

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity - Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pdzn. zmianami.),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych 1 robdt publicznych (Dz. U.
2 30.06.2014r. poz. 864),

- Kodeksu Cywilnego ( Dz.U. z 2017r. poz. 459 z po6zn. zm.)

- Kodeksu Pracy( tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pdzn. zm.)

§ 8

Realizacje umowy Starosta powierza Powiatowemu Urzedowi Pracy w Konskich.

§ 9

Umoweg sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po | dla kazdej ze stron.

/Organizator - pieczatka 1 podpis/ / Dyrektor Urzedu z upowaznienia
Starosty — pieczatka i podpis/

/ Gtowny Ksiegowy Urzedu
-pieczatka i podpis/






Lok he 1h

LMOWA NR. UmPlisamenes
o organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych

zawarta W dniu ...eeeeeee pomiedzy Powiatem Koneckim — Powiatowym Urzedem
Pracy w  Konskich, ul. Stanistawa  Staszica 2, 26-200  Konskie
zwanym dalej ,,Urzedem” reprezentowanym przez Starost¢ w imieniu, ktdrego
dziala Bozena Urban - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich

Bl ™ i e S AL A B TR AR TR T AN SRS z siedziba ................. NIP .............
zwanym. dalej Pracodawea” reprezentowana/vng PIZEZ seessussmmmnsssnvsssmeyssysnusnsss
nastepujacej tresci:

§ 1

|.Pracodawca  zobowigzuje  si¢  zorganizowa¢  prace interwencyjne dla

...... bezrobotnego/ych zarejestrowanego/ych w Urzedzie.
2. Okres refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
skladek na ubezpieczenia spoleczne trwac bedzie od ............... [t £ JR—————

3. Starosta skieruje bezrobotnego/ych do prac interwencyjnych na stanowisko:
Miejsee wykonywane] Pracys .cocovmmusswssssnsmaneanmmsnssvei :

4, Pracodawca nawigze z bezrobotnym/mi stosunek pracy na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy i przyzna wynagrodzenie w kwocie odpowiadajace;
co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za pracg ogtoszonemu przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w danym roku.

5. Skierowany/ni bezrobotny/ni zatrudniony/eni w ramach prac interwencyjnych
ma/ja status pracownika i stosuje si¢ wobec niego/nich przepisy Kodeksu Pracy.

§2

1. Starosta zwracal bedzie Pracodawcy czes¢ poniesionych kosztow wynagrodzen
i nagrod, zwigzanych =z zatrudnieniem bezrobotnego/ych w ramach prac
interwencyjnych w wysokosci .vvueevaie. oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
tej kwoty.

2. Refundacja kosztow bedzie dokonywana =za czas przepracowany [ czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory Pracodawca wyptacit
wynagrodzenie na podstawie wniosku po przedtozeniu (potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginatem):

- kopii listy obecnosci

- kopii listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia

- kopii potwierdzajacej optacenie sktadek ZUS (ubezpieczenia spoteczne)
- kopii deklaracji DRA — ZUS

3. Kwota podlegajaca refundac)i zostanie przekazana przez Urzad na konto Pracodawcy
I po otrzymaniu srodkow finansowych od
glownego dysponenta to jest Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.






§3

Pracodawca jest obowigzany do:

L.

(0'9]

Zawarcia ze skierowanym/mi bezrobotnym/mi umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy 1 dostarczenia kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem
do Urzedu w terminie 7 dni.

Zatrudnienia innego bezrobotnego skierowanego przez Staroste na zwolnione
stanowisko pracy w przypadku rozwigzania umowy o prace przez uprzednio
skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu 3 miesiecy,
o ktorym mowa w § 4. Rozwigzanie umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym nie moze nastgpi¢ na mocy porozumienia stron.

Przekazania do Urzedu w terminie 7 dni kopii swiadectwa pracy w przypadku
rozwigzania umowy o prace z zatrudnionym w ramach niniejszej umowy.

Przyjecia do pracy niezwlocznie kolejnego bezrobotnego skierowanego przez
Staroste na wolne miejsce pracy i zawarcia z nim umowy 0 prace.

Udostepnienia Urzedowi niezbednych dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem
skierowanego/ych bezrobotnego/ych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli
realizacji umowy.

Przedktadania w Urzedzie wniosku o refundacje kosztéow z tytutu zatrudnienia
skierowanego/ych  bezrobotnego/ych do prac interwencyjnych w terminie
nieprzekraczajacym 30 dni/ 60 dni po miesigcu, ktorego dotyczy.

§ 4

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego/ych bezrobotnego/ych przez okres 3 miesi¢gcy po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Lo

§ 5

Niewywigzania si¢ z warunkow, o ktorym mowa w § 4, naruszenie innych warunkow
umowy badz udaremniania lub utrudniania kontroli, ztozenia niezgodnego
z prawdg zaswiadczenia lub oswiadczenia Starosta zastrzega sobie prawo
rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, a Pracodawca dokona zwrotu
otrzymanych refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia, oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia dorg¢czenia wezwania Starosty.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania Starosty.






§ 6

Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia oraz skiadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowi pomoc udzielona zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Pracodawca zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentow zwiazanych z udzielong
pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

§ 7
S
Zmiany niniejszej] umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejsze] umowy podlegaja rozpoznaniu
przez sad wiasciwy miejscowo dla Urzedu,

§ 9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag maja zastosowanie odpowiednie
przepisy: '
- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pézn. zmianami),
- Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych Dz, U,
2 30.06.2014r. poz. 864),
- Ustawa z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016. 1808 1 1948),
- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (tekst jedn.
Dz.U. 2015.1983 z pozn. zm).
- Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2017r. poz. 459 z p6zn. zmianami),
- Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 1666 z pdzn. zm.)

y 10
b
Realizacje umowy Starosta powierza Powiatowemu Urzedowi Pracy w Konskich.

§ 11

Umowe sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

/Pracodawca — pieczatka i podpis/ /Dyrektor Urzedu z upowaznienia Starosty
- pieczatka i podpis/

/Glowny Ksiggowy Urzedu
- pieczatka i podpis /






Kaigeepuk e A

Umowa Nr UmBonZasied/.../.../...

w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

ZAWATED. W NI v.ovivevrssnseinsavorvans pomiedzy Powiatem Koneckim- Powiatowym
Urzedem Pracy w Konskich, ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Konskie
zwanym dalej ,,Urzedem” reprezentowanym przez Staroste w imieniu, ktdrego dziata

Bozena Urban - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
A-PRIBIUINGY oo siiprsrressgoivaniis zamieszkatym/lg ...,
PESEL ......................... zwanym(3g) dalej ,,Bezrobotnym” nast¢pujgcej tresci:

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie pomocy finansowej w formie bonu
na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spolecznym;

2) odlegto§¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu lub wykonywat inng pracg zarobkowg przez okres
co najmniej 6 miesiecy.

§2
Kwota pomocy finansowej w formie bonu na zadanie okreslone w § 1, wynosi
.................. ZEbrutto (STOWnie: ... ..o )
§3

1. Bezrobotny otrzyma bon na zasiedlenie niezwlocznie po podpisaniu powyzej
umowy.

2. Pomoc finansowa okreslona w § 1 wyplacona zostanie jednorazowo na wskazany
rachunek bankowy bezrobotnego...........co.ovevviiiiiiiiiiiiiiiii
najpézniej wterminie dodnia.............ooeviiiiiiiiiin, od daty otrzymania bonu.

§4

1. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu
dokument potwierdzajacy podj¢cie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
i o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2;



b) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przedstawi¢
Urzedowi oSwiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej;

c) do 7 dni, od dnia podj¢cia nowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] oraz o$wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
pkt 2;

d) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé

pozostawanie w zatrudnieniu lub wykonywanie innej pracy zarobkowej przez
okres 6 miesiecy.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany zar6wno Pracodawcey jak i miejsca §wiadczenia

pracy, przy zachowaniu warunkéw przyznawania bonu na zasiedlenie, o ktorych
mowaw § 1.

3. Nie ma mozliwo$ci otrzymania bonu na zasiedlenie, jezeli podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej nastgpito u Pracodawcy, u ktérego bezrobotny wczesniej
byt zatrudniony.

§5

1. Dokumentem potwierdzajacym zatrudnienie lub inna prace, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 jest;
- kopia umowy o pracg, umowy zlecenie,
- o$wiadczenie o kontynuacji zatrudnienia i osigganym wynagrodzeniu.
Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie jest zobowiazany
do przedkladania w Urzedzie za kazdy miesigc: o§wiadczenia o kontynuacji
zatrudnienia i osigganym wynagrodzeniu.
Dopuszcza sie przesylanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego
W rozumieniu przepisdw o prawie pocztowym na adres Urzedu lub w postaci
elektroniczne] na  elektroniczng  skrzynke podawcza Urzedu e-mail:
Kiko@praca.gov.pl).

2. Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie przyznanej kwoty.

§6

1. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1
lit. a-c kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calo$ci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Starosty.

2. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1
litt d kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu lub wykonywania
innej pracy zarobkowej w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty.



§7
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

§8
Wszelkie spory powstale w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg
rozpoznaniu przez sad wlasciwy miejscowo dla Urzedu.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie odpowiednie
przepisy:
- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z p6z. zmianami),
- Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2017r. poz. 459 z pdZ. zmianami).

§10
Realizacje umowy Starosta powierza Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Konskich.

§ 11
Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

............................................................................................

/Podpis bezrobotnego/ /Dyrektor Urzgdu z upowaznienia Starosty
- pieczatka i podpis/

/Gtowny Ksiegowy Urzedu
- pieczatka i podpis/
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\.Zofgaam ¢
~ UMOWA NR..../....... wAs
Zawarta w dniu ......... r. pomigdzy Powiatem Koneckim - Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich
ul. Stanistawa Staszica 2 26-200 Konskie reprezentowanym przez Starost¢, w imieniu ktoérego dziala
Bozena Urban - Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Konskich, zwanym dalej Zamawiajgcym

a instytucja szkoleniowa: ............. (nazwa, adres, NIP) reprezentowang przez ............ , zwanego dalej
Wykonawcg w sprawie przeprowadzenia dla osoby bezrobotnej kursu ...........ooooviviiiiiii
Program kursu obejmuje ogotem ......... godzin, w tym:
- zajecia praktyczne — ......... godz.,
- zajgeia teoretyczne — ... godz.
Zakres kursu:

d R R

D nreRaR SRR s s e e

Zataczniki do umowy stanowia:

- wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

- wzdr ankiety dla uczestnika szkolenia shuzacej do oceny szkolenia,
- program szkolenia,

- wzor listy obecnosci uczestnika szkolenia.

§1
Liczba o0sdb, ktére zostana objete szkoleniem: ......
........ b RO V. SRS S (R
Termin realizacji szkolenia: od dnia .............. T, A0A0IE . oo vmsis g ¥
Migjsce tealiznci 2ot 12oretyeznWoh: ... L icdv i visaiines vosis niviobs sbie das i iovign
Niieisee realisc smet prakiyemnyehs couoansaravis s b ia sk
§2

1.Wykonawca zobowiazuje sig¢ do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiaca:

- dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zajgé edukacyjnych oraz listg
obecnosci zawierajaca: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajgé
prowadzonych w formule ksztalcenia na odleglo$¢, z arkusza realizacji ksztalcenia na odleglosé
zawierajgcego: sposob kontaktowania si¢ z konsultantem, liczbg i terminy przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbg i terminy éwiczen wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia si¢ z uwzglgdnieniem listy
uczestnikow szkolenia,

- protokot i karte ocen z okresowych sprawdziandw efektéw ksztalcenia oraz egzaminu koncowego,
jezeli zostaly przeprowadzone;

- rejestr wydanych zadwiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacy: numer, imig i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia oraz nazwe szkolenia i dat¢ wydania zas§wiadczenia.

2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

- przeprowadzenia szkolenia przez wykwalifikowana i do§wiadczong kadre dydaktyczng zgodnie
z zalaczonym programem,

- systematycznej oceny postepdw w nauce uczestnika szkolenia,

- zapewnienia materialéw i wyposazenia dydaktycznego do realizacji zajgc teoretycznych i praktycznych,

- sprawowania nadzoru nad frekwencja uczestnika szkolenia — biezacego informowania Zamawiajacego
o nieobecnoéci na zajeciach osoby skierowanej lub o rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu
w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tej osoby,

- zawiadomienia zamawiajacego o fakcie uchylania si¢ przez osobg skierowana od przystapienia
do zaliczen, sprawdziandéw, egzaminow;

- przeprowadzenia ankiety dla uczestnika szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,

- przeprowadzenia szkolenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami BHP (za warunki BHP Wykonawca
odpowiada od momentu rozpoczecia szkolenia do jego zakoniczenia — Wykonawca zobowiazuje sig do
wyznaczenia pracownika/éw odpowiedzialnych za przestrzeganie tych przepisow),

- ubezpieczenia NNW osoby skierowanej, jezeli w trakcie szkolenia utraci prawo do stypendium

z Funduszu Pracy, od ktorego odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenia spoleczne,
- zabezpieczenia danych osobowych zawartych w skierowaniu na szkolenie zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
- ustalenia terminu oraz sfinansowania kosztow egzaminu teoretycznego i praktycznego w zakresie .....



3. Wykonawca zobowiazuje si¢ dostarczy¢ do Zamawiajacego w terminie

...... dni od zakoniczenia
szkolenia jego dokumentacje:

listy obecnoéci uczestnika wraz z potwierdzeniem zrealizowanej przez niego liczby godzin szkolenia,
- kopie zaswiadczen ukonczenia kursow,
- kopig dziennika zajg¢ edukacyjnych/karty przeprowadzonych zajec,
R 111 =3 R :
- ankiete ewaluacyjng wypelniong przez uczestnika,
- fakture za przeprowadzenie szkolenia
. Wykonawca ma mozliwo$¢ usunigeia uczestnika szkolenia z pojedynczych zajeé lub dyscyplinarnego
usunigcia z kursu w nastgpujacych przypadkach :
- systematycznego opuszczania zajgé bez usprawiedliwienia,
- stawiania si¢ na zajgcia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkdéw odurzajacych,
- podejmowania przez uczestnika szkolenia dziatan utrudniajacych prace prowadzacym zajecia.
Decyzja o dyscyplinamym usunigciu ze szkolenia i pozbawieniu uczestnika prawa do kontynuacji
szkolenia podjeta bedzie w porozumieniu z Zamawiajacym.
. Wykonawcy za wykonanie czynnos$ci okre$lonych w niniejszej umowie przyshuguje wynagrodzenie
w wysokos$ci ogotem brutto: ......... zt (stowmiezlotych: .o v iina sl 00/100), w tym koszt
egzaminu Zewnetrznego wynosi ................ zt.
Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ............... zt.
Wynagrodzenie platne bedzie z sSrodkow Funduszu Pracy w terminie ............. dni po przeditozeniu
dokumentéw wymienionych w punkcie 3, na konto bankowe wykonawcy podane na fakturze.
. Zamawiajacy ma prawo zada¢ zmiany wysokosci ustalonego wynagrodzenia w przypadku
nie wywigzywania si¢ przez Wykonawce z przyjetych do realizacji obowiazkéw wynikajacych
z umowy i oferty szkoleniowej.
Przedstawiciel Zamawiajacego ma prawo zada¢ okresowych informacji na temat przebiegu szkolenia.
Przedstawiciel Zamawiajacego oraz inne upowaznione instytucje moga dokonac kontroli realizacji
szkolenia oraz wizytacji zaje¢ edukacyjnych.
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w przypadku niezgodnosci realizacji kursu z programem
i warunkami podanymi w ofercie szkoleniowe;j.
W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22017 r. poz. 1065 z pézn. zm.). Wszelkie spory dotyczace realizacji niniejszej umowy
rozpatrywal bedzie Sad wlasciwy dla siedziby Urzedu.
W przypadku zwloki w wykonaniu przedmiotu umowy, Wykonawca zobowiazany jest do zaptacenia kary
umownej w wysokosci 0,5% wartosci przedmiotu umowy za kazdy dzien zwtloki. Kara umowna bedzie
potracona z naleznosci Wykonawcy. W przypadku, gdy opdznienie w wykonaniu przedmiotu umowy
bedzie duzsze niz 14 dni kalendarzowych, Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od umowy w catosci lub
w czegSci niewykonanej w terminie a Wykonawca ma obowiazek zaptaci¢ Zamawiajacemu karg umowna
w wysokosci 10 % wartosci umowy. Kary umowne nie wykluczajg dochodzenia od Wykonawcy
odszkodowania na zasadach ogoélnych, jezeli kara umowna nie pokryje wyrzadzonej szkody.
Za odstapienie od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, zaptaci on Zamawiajacemu kare
umowna w wysokosci 10% wartosci umowy. Oswiadczenie o odstapieniu od umowy wymaga formy
pisemnej z podaniem uzasadnienia.

12. Umowg sporzadza sig¢ w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych 1 otrzymuje Wykonawca,
oraz 2 egzemplarze otrzymuje Zamawiajacy.
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