Zarzadzenie nr 4/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 15 stycznia 2018 roku

W sprawie wprowadzenia zmiany regulaminu przyznania refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze §rodkéw
PFRON.

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U z 2016 r., poz. 2046), rozporzadzenia
Ministra Pracy i polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (tj. Dz.U z 2015 r. poz.93)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r.
W sprawie przyznawania osobie niepelnosprawnej jednorazowo $rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spoldzielni socjalnej
(tj. Dz.U. z 2015 r. poz.102) § 15 pkt 12 Regulaminu Organizacyjnego zarzgdzam
CO nastepuje:

§1

Wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich zmieniony regulamin przyznania
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych stanowiacy zalgeznik Nr 1
do zarzadzenia

§2,
1. Traci moc:

- w § | pkt 2 zarzadzenia nr 18/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 03 kwietnia 2017 r.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Powiatowego Urgedu Pracy
mgr Bozedd Urban



9,

10.

11,

12.

Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 4/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Koniskich z dnia 15.01.2018 r.

REGULAMIN

PRZYZNANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OSQBY NIEPEENOSPRAWNEJ
ZE SRODKOW PFRON

Rozdzial I
Podstawy prawne

§1

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (tekst jedn.Dz. U. z 2016, poz. 2046 z pozn. zm.)

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie

zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetosprawne;j (tekst. jedn. tj. Dz.
U. 22015 r. poz. 93).

- Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. (Dz.
U.UE.L.2013.352.1. z dnia 2013.12.24)

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. U.UE.L.2013.352.9 z dnia 2013.12.24).

- Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwea 2014 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. UUEL 190 z 28.06.2014).

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen

0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboldwstwie (tekst jedn. Dz.U.
2015.1983 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz.U.

2016.1829 7 pozn. zm.),

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (tekst jedn. Dz. U. 2016.1808 7 pozn. zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis (Dz.U.2014.1543).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U.2016.1666
Z pézn.zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U.2017.459 pézn.zm.).



Rozdzial I1
Postanowienia ogélne

§2

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

L

2.

LD

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawne;j;

. PFRON - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

. Staro$cie — oznacza to Staroste Koneckiego;

. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dziatajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego;

Urzgdzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich;

. Osobie niepelnosprawnej — oznacza to osobg niepetnosprawna zarejestrowang

w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu;

. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng — choéby nie posiadala osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika na
Umowe o prace;

. Refundacji — nalezy przez to rozumieé¢ zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON;

10.  Komisja —nalezy przez to rozumieé komisje ds. opiniowania i rozpatrywania wnioskéw

1

0 przyznanie refundacji.

. Rozdzial 111
Zrodla finansowania

§3

1. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy moze byé finansowana ze $rodkéw
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.,

2. Tlos¢ zawartych uméw w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy w danym roku ograniczona Jestlimitem $rodk6éw bedacych w dyspozycji
Starosty.

Rozdzial IV
Warunki dokonywania refundacji kosztow wyposaZenia stanowiska pracy

§4

. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej moze zostaé

przyznany pracodawcy jezeli:



a) zobowigzal si¢ do zatrudnienia przez okres, co najmniej 36 miesiecy osoby
niepelnosprawnej zarejestrowanej w Urzgdzie, jako bezrobotna, albo poszukujgca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu;

b) ziozyl wniosek o przyznanie refundacii.

2. Refundacja moze by¢ dokonywana w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz pietnastokrotnej wysokogci przecigtnego wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2. przyjmowana jest na dzien
podpisania umowy.

4. Refundacja nie moze by¢ przyznana pracodawcy, jezeli:

1) prowadzil dzialalno$é przez okres krotszy niz 12 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku o refundacje;

2) posiada zalegto$ci w zobowiazaniach wobec PFRON, ZUS, US, FP i FGSP;

3) znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,
zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt. 9 i 10 Wytycznych wspolnotowych
dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw (Dz.U.UE.C.224 z 01.10.2004, str. 2

4) toczy si¢ w stosunku do skladajgcego postgpowanie upadtosciowe i zostat zgloszony
wniosek o likwidacje;

5) byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (t.j. Dz. U. 2017, poz. 220);

6) w rejestrze bezrobotnych lub poszukujacych pracy PUP Kornskie nie figurujg osoby
niepetnosprawne o kwalifikacjach wymaganych do pracy na stanowisku, ktérego
dotyczy wniosek.

3 Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia Wyposazenia stanowiska pracy, na
ktérym bgdzie wykonywaé prace osoba niepetnosprawna;

2) kwotg niepodlegajgcego odliczeniu podatku od towaréw i ustug oraz podatku
akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

6. Refundacji podlegajg koszty poniesione w zwigzku z wyposazeniem stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej w szczegdlnosci przeznaczone na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn, narzgdzi, oprogramowania zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie
z tworzonym stanowiskiem pracy z uwzglednieniem jego specyfiki.

7. Refundacji nie begda podlegaé koszty wyposazenia stanowiska pracy poniesione
W szczegolnosci na:

a) nabycie udzialow w spotkach;

b) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontow lokali oraz budynkoéw;

¢) zakup nieruchomosci, straganéw, garazy blaszanych, namiotow;

d) zakup towaru, surowcOw i materialéw oraz zapasowych materialéw
eksploatacyjnych;

e) koszty rat leasingowych;

f) remont, modernizacj¢ maszyn i urzadzes;

g) oplaty administracyjno — skarbowe, sadowe, podatki, koncesje, biezace koszty
utrzymania lokalu;

h) koszty wynagrodzen i sktadki na ubezpieczenia spoteczne;



i) finansowanie szkolen;

j) koszty reklamy i promocji firmy;

k) pokrycie kosztéw przesyltki, transportu zakupionych rzeczy;
I) utworzenia stanowiska pracy w salonach gier hazardowych.

8. Niedopuszczalne jest zlecanie wykonywania ustug oraz nabycie jakiegokolwiek
asortymentu w ramach przyznanych $rodkow od czlonkéw rodziny wnioskodawcy tj.
tj. rodzicow, dzieci, dziadkow, rodzenstwa oraz wspotmatzonka, a takze od podmiotéw,
ktorych sg oni wiascicielami, wspoélnikami lub udziatowcami.

9. Zakup rzeczy uzywanych jest dopuszczalny tylko w sytuacji, gdy =zostal
on uwzgledniony i uzasadniony we wniosku, a cena nowego sprzetu przekracza
wysokos¢ refundacji. Samowolne dokonanie zakupu rzeczy uzywanych bez
wezesniejszego poinformowania, moze skutkowaé nieuznaniem zakupu. W celu
uzasadnienia  konieczno$ci zakupu sprzetu uzywanego wnioskodawca
zobowigzany jest przedstawi¢ wyceng¢ lub fakture pro forma sprz¢tu nowego
0 wymaganych parametrach (przekraczajaca warto§é refundacji).

Rozdzial V
Rozpatrywanie wnioskéw

§5

1. Pracodawca skiada do Urzgdu wniosek Wn-W (I) o przyznanie refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z zatacznikami, ponadto:
a) kopie dokumentéw poswiadczajgcych forme prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

v' za$wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej dla osob fizycznych
i jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej;

v’ wyciag z rejestru przedsigbiorcow i akt notarialny w przypadku os6b prawnych;

v umowe spotki cywilnej potwierdzong w urzedzie skarbowym w przypadku spotek
cywilnych;

v' w szczeg6lnych przypadkach koncesja lub zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci.

b) kopie nadania REGON, NIP;

c) zaswiadcezenia z ZUS, US oraz Urzgdu Gminy o niezaleganiu w oplacaniu sktadek
1 w podatkach;

d) bilans zyskéw i strat za ostatnie dwa lata obrotowe — w przypadku podmiotéw
sporzadzajacych bilans, w pozostatych przypadkach — roczne rozliczenie podatkowe za
ostatnie dwa lata wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub poswiadczone
przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego. W przypadku
pracodawcy dziatajacego krocej niz dwa lata, przedmiotowe dokumenty za co najmniej
12 miesigcy;

¢) informacje o udzielonej pomocy de minimis oraz innej pomocy, jakg otrzymat
pracodawca w roku biezacym oraz w ciggu 2 lat poprzedzajacych;

f) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowych, obrotach na
rachunku za ostatni rok, zdolnosci kredytowej, ewentualnym zadhuzeniu i prawnej formie
zabezpieczenia oraz lokatach terminowych;

g) dokument potwierdzajacy prawo do dysponowania nieruchomoscig, gdzie bedzie
utworzone nowe stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawne;.

2. Wniosek zostaje sprawdzony pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku Urzad informuje pracodawce
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz wzywa do ich usuniecia w terminie
14 dni od dnia doreczenia wezwania.

4. Termin, o ktérym mowa w ust.3, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli



usunigcie nieprawidlowosci nie moze nastapié¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie

pracodawcy.

. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4 Urzad informuje

pracodawcg o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

6. Urzad pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do
realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak
nie wezesniej niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu uchwaty okreslajacej zadania i $rodki
na ich realizacje.

10.

11.
12.

13,

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizji lokalnej w planowanym miejscu
wyposazenia stanowiska pracy, celem sprawdzenia wiarygodnosci  informacji
1 dokumentdéw.

W razie powzigcia w trakcie rozpatrywania wniosku watpliwosci co do zawartych w nim
tresci, Urzad zastrzega sobie prawo zadania zlozenia przez pracodawce dodatkowych
wyjasnien.

Urzad rozpatrujagc wniosek bierze pod uwage sytuacje ekonomiczng pracodawcy na
podstawie przedstawionych dokumentéw, a takze dokonuje analizy finansowej na
podstawie danych wskazanych w bloku D wniosku Wn-W (I) stanowigcego zalgcznik do
Rozporzadzenia, z ktérych wynika, jaka byla sytuacja ekonomiczna pracodawcy
w ostatnich dwdch latach badZ w ostatnich 12 miesigcach przed zlozeniem wniosku.
Starosta bedzie uwzgledniat w pierwszej kolejnosci wnioski ztozone od wnioskodawcow,
ktorzy nie korzystali jeszcze z refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, badz
tych, ktérzy korzystali, a zawarte umowy ulegly juz zakoriczeniu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor sporzadza uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje pracodawce
0 rozpatrzeniu wniosku, wzywajgc go do negocjacji warunkéw umowy.

Komisja rozpatrujaca wnioski w oparciu o niniejszy regulamin oraz powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, bierze pod uwage w szczegdlnosci:

a) potrzeby lokalnego rynku pracy,

b) liczbg 0séb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych

W powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu;

¢) koszty wyposazenia stanowiska pracy;
d) wkiad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;
e) wysokos¢ posiadanych srodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku.

14. Prace komisji oparte sg na zasadach jawnosci, bezstronnosci i pisemnosci postepowania,

14.
15

16.

17.

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedza i doswiadczeniem oséb
wchodzgcych w sktad komisji.

Negocjacje powinny zakonczyc¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
W terminie 14 dni od dnia zakoniczenia negocjacji Starosta zawiera z pracodawca umowe
w formie pisemnej. Zmiana umowy réwniez wymaga formy pisemne;.

Pracodawca przedstawia kopi¢ umowy o prace zawartej z osoba zatrudniong na

refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzaj gce niepelnosprawnosé tej osoby,
zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowodéw ich
poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.
W terminie 7 dni od dnia dorgczenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 16, Urzad
wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii
0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku.

18.Refundacje przekazuje si¢ na rachunek bankowy wskazany we wniosku

W terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej
Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepelmosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.



b —

Rozdzial VI
Umowa w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

§6

. Umowa okresla wysokos¢ przyznanej refundacji kosztéw wyposazenie stanowiska pracy.
. Umowa zobowigzuje Pracodawce w szczegélnosci do:

a) udokumentowania poniesienia wskazanych w umowie kosztow wyposazenia stanowiska
pracy oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej skierowanej na utworzone stanowisko
pracy w terminie okreslonym w umowie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia zawarcia
umowy;

b) informowania o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni od
dnia wystapienia tych zmian;

c) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie;

d) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji;

€) utrzymania stanowiska pracy objetego refundacjg i zatrudniania na tym stanowisku pracy
osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy;

f) zatrudnienia w terminie 3 miesigcy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osobg
niepelnosprawng innej osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w Urzedzie, jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, przy czym przerwa
w zatrudnieniu nie jest wliczana do okresu zatrudnienia.

g) zwrotu $rodkéw w przypadku, gdy okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie
krotszy niz 36 miesigcy, w wysokosci réwnej 1/36 ogélnej kwoty refundacji za kazdy
miesigc brakujgcy do uptywu okresu 36 miesigcy, jednak nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty,
w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepelnosprawng;

h) zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami naliczonymi od dnia jej otrzymania
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania do zaplaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego
z warunkow umowy,

. Przy rozliczeniu kosztéw brane bedg pod uwage kopie faktur wystawionych po dniu

podpisania umowy, kopie wyciagéw bankowych z rachunku pracodawcy lub przelewoéw
bankowych potwierdzajacych dokonanie ptatnosci w terminie okreslonym w umowie.

. W przypadku dokonania zakupéw w ramach przyznanych $rodkéw za granica,

wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia przethumaczonego na jezyk polski
dowodu zakupu (thumaczenie sporzadzone przez thumacza przysiegtego). Koszty poniesione
w walucie obcej zostang przeliczone na zlote wedtug kursu sredniego ogloszonego przez

Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu ksiegowego stanowigcego
rozliczenie.

. W przypadku dokumentéw o ktérych mowa w ust. 3, jezeli cena okre$lona

w przedstawionym dokumencie budzi uzasadnione watpliwosci, Urzad zastrzega sobie
prawo zadania przedstawienia przez pracodawce wyceny bieglego rzeczoznawcy. Koszty
wyceny obcigzaja pracodawce.

- Do wyceny, o ktérej mowa w ust. 6 nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzaj acy kwalifikacje

uprawnionego rzeczoznawcy  dzialajgcego w  organizacjach  zrzeszonych
W naczelnej organizacji technicznej (tj. SIMP, SITR, PZM, BOMIS), lub dokument
potwierdzajacy ~ wpis uprawnionego rzeczoznawcy do Centralnego  Rejestru
Rzeczoznawcow Majatkowych.



7. W okresie realizacji umowy nie dopuszcza si¢ sprzedazy wyposazenia stanowiska pracy bez
uprzedniej zgody Starosty.

8. Umowa, o ktére] mowa w ust. 1, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia
W terminie 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy.

9. Jezeli pracodawca, ubiegajgcy si¢ o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, jest w trakcie realizacji umowy/uméw o przyznanie refundacji, to kolejny
wniosek tego pracodawcy moze zostaé rozpatrzony przez Komisjg, nie wezesniej niz po
uplywie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na refundowanym
stanowisku pracy co najmniej jednej z obowigzujacych uméw.

10. Pracodawca, ktéry otrzymat $rodki PFRON na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej, na podstawie umowy nie moze ubiega¢ si¢ o zwrot wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej do momentu jej wywigzania sie z jej warunkow.

11. W przypadku zatrudnienia przez pracodawce na refundowanym stanowisku pracy osoby
niepelnosprawnej, ktéra posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci na czas okreslony,
pracodawca jest zobowigzany do przediozenia kserokopii i oryginatu kolejnego orzeczenia
w terminie 7 dni od daty otrzymania nowego orzeczenia.

12. Pracodawca zawiadamia Urzad o kazdym przypadku ustania wykonywania pracy przez
osob¢ niepelnosprawng w terminie 7 dni od dnia zdarzenia powodujacego ustanie
wykonywania pracy (np. powolanie do stuzby wojskowej, urlop wychowawczy,
tymczasowe aresztowanie, urlop bezplatny).

13. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12, pracodawca jest zobowigzany w terminie
3 miesi¢cy od zaistniatego zdarzenia zatrudnié na refundowanym stanowisku pracy kolejng
osobe niepelnosprawng i przedlozy¢ w terminie 7 dni od dnia jej zatrudnienia oryginat
i kserokopi¢ umowy o prace oraz stosowne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Przerwa spowodowana ustaniem wykonywania pracy nie jest wliczana do okresu realizacji
Umowy.

14. Pracodawca jest zobowigzany do zawiadomienia o zamiarze planowanych zmian majacych
wplyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy, w tym m.in.
o zmianie lokalizacji stanowiska pracy objetego refundacja, siedziby i miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zmianie nazwy, zmianie formy organizacyjno-prawnej
pracodawcy, wiadcicieli, 0s6b upowaznionych do reprezentacii pracodawcy oraz zmianie
miejsca zamieszkania poreczyciel.

15. Do umowy o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenie stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, konieczna jest zgoda wspétmatzonka Pracodawcy oraz wspotmatzonka
porgezyciela dokonujacego zabezpieczenia umowy. Zgoda taka powinna byé wyrazona
w formie oswiadczenia woli zlozonego pod odpowiedzialnoscig karng w obecnosci
pracownika Urzedu.

Rozdzial VII
Sankcje za naruszenie warunk6w umowy

§7

1.Starosta zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym
w przypadku naruszenia przez pracodawce warunkéw umowy lub ujawnienia okolicznoei
majacych wptyw na prawidlows jej realizacje, a w szezegdlnosci zlozenia przez pracodawce
niezgodnych z prawdg oswiadczen lub $wiadomego wprowadzenia w blad.

2. W przypadku naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy pracodawca zobowigzany
jest w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Starosty do zaplaty calosci
otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji naliczonej od dnia je&j otrzymania
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.



3. W przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres krétszy niz 36 miesiecy,
pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ dla PFRON za posrednictwem Starosty srodki
w wysokosci réwnej 1/36 ogélnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uplywu
wymaganego okresu zatrudnienia, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.
Pracodawca zobowigzany jest dokonaé zwrotu w terminie 3 miesigcy od dnia rozwiazania
stosunku pracy z osoba niepetnosprawna.

4. Pracodawca nie zwraca $rodkow finansowych PFRON jezeli zatrudni w terminie
3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepetnosprawng inng osobe
niepelnosprawng zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy i niepozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu
przerwa w zatrudnieniu nie jest wliczana do okresu 36 miesiecy.

Rozdzial VIII
Zabezpieczenie kwoty refundacji

§8
1. Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji sa:
1) weksel z porgczeniem wekslowym (aval) (minimum 2 osoby spehiajace kryteria
dotyczace poreczyciela);
2) blokada Srodkéw na rachunku bankowym;
3) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji.

2. W przypadku porgczenia przez osobe fizyczna, porgczyciel przedktada nastepujace dane
osobowe: imig i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, nazwe i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé, uzyskiwane dochody z podaniem zrédta i kwoty dochodu,
aktualne zobowiazania finansowe, z podaniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia.

3. Porgezycielem moze by¢ osoba do 75 roku zycia, posiadajgca $wiadczenie pieniezne lub
umowg o prace na okres nie krétszy niz 4 lata, liczac od dnia zlozenia wniosku
o przyznanie $rodkéw finansowych.

4. Ponadto:

v’ dochody porgczycieli muszg zabezpieczyé minimum 25 % wnioskowanej kwoty
srodkéw,

v' dochod wspotmatzonka wnioskodawey nie wlicza si¢ do kwoty wymaganego
zabezpieczenia (za wyjatkiem posiadanie rozdzielno$ci majatkowej),

v’ porgczycielem moze by¢ tylko jeden ze wspStmatzonkéow (z wylgczeniem
rozdzielnosci majatkowej),

v' poreczyciel (emeryt lub rencista) legitymuje sie kopia decyzji o przyznaniu emerytury
badZ renty oraz potwierdzeniem otrzymania §wiadczenia za ostatni miesiac (odcinek
lub wyciag z konta o wplywie ostatniego swiadczenia),

v' dochdéd miesigezny porgczyciela nie moze byé nizszy niz 1600 zi. netto z jednego
zrodta,

v' poreczyciel (osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza) powinna przedstawic
aktualne o$wiadczenie o niezaleganiu w ZUS i Urzedzie Skarbowym oraz
oswiadczenie o wysokosci osigganego dochodu za ostatni rok rozliczeniowy.

5. Liczba 0sob udzielajacych porgczenia zalezy od kwoty przyznanej refundacii.
6. Porgczycielem, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 1, moze byé osoba fizyczna:

a) pozostajagca w stosunku pracy z pracodawca niebedagcym w stanie likwidacji lub
upadiosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie krétszy niz 4 lata



przypadajace po ztozeniu wniosku, niebgdaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej
nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub administracyijne;

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy, ktora to
dzialalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzaca ww.
dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia;

c¢) emeryt lub rencista legitymujacy si¢ kopia decyzji o przyznaniu emerytury badz renty oraz
potwierdzeniem otrzymania $wiadczenia za ostatni miesigc (odcinek lub wycigg z konta
o wplywie ostatniego swiadczenia).

7. Porgezyciele skladajg oswiadczenie o udzieleniu solidarnie poreczenia w formie
pisemne;j.

8. Przy porgezeniu udzielanym przez osobg fizyczng wymagana jest zgoda wspéimatzonka
porgczyciela wyrazona w formie pisemne;.

9. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji pokrywa wnioskodawca.

10. Blokada na rachunku bankowym — na etapie zlozenia wniosku o refundacje wymagany
jest dokument bankowy, potwierdzajacy posiadanie wnioskowanej kwoty wraz
z odsetkami. Urzad po przyznaniu refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej, wystosuje pismo do banku z prosba o zablokowanie kwoty
naleznosci w wysokosci przyznanej refundacji oraz odsetek.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§9

Dyrektor moze odstapi¢ od zapisow zawartych w regulaminie w przypadkach spolecznie
i merytorycznie uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowiazujacymi
przepisami prawa.



