Informacja dotyczaca trybu dzialania Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Podstawa prawna:
1. art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.),

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad

rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 630).

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty
w sprawach polityki rynku pracy.
Powiatowa Rada Rynku Pracy wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej

kompetencji w formie uchwaly lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady.

1. Do zakresu dzialania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczegdlnoSci:

1) Inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie;

2) Ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) Opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego
realizacji.

4) Opiniowanie kryteriow podzialu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw
powiatowych danego powiatu na finansowanie programéw dotyczacych promocji
zatrudnienia 1 finansowanie innych fakultatywnych zadah oraz opiniowanie
opracowanych przez powiatowe urzedy pracy propozycji przeznaczenia $rodkow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu i sprawozdan z ich
wykorzystania;

5) Skfadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

6) Ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowych urzgdéw pracy oraz
przedstawianie Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan

I wnioskow w sprawach zatrudnienia;
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7) Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy;

8) Opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy;

9) Opiniowanie powiatowych kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow;

10) Wspolpraca z powiatowymi radami dialogu spotecznego, w szczegolnosci w zakresie
inicjowania programOw 1 partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku
pracy,

11) Opiniowanie celowo$ci realizacji programow specjalnych;

12) Opiniowanie proponowane przez starost¢ zmiany realizacji programoéw specjalnych;

13) Opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W sklad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodza osoby powolywane przez Staroste

sposrod dzialajacych na terenie powiatu:

1) Terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcoOw
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

2) Spoteczno- zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych
rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych;

3) Organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

Starosta moze powolywa¢ w sklad Powiatowej Rady Rynku Pracy trzech

przedstawicieli sposrod organéw samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegolnej

wiedzy i autorytecie w obszarze dzialania tej rady

Starosta moze zapraszaé¢ do udzialu w posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy

przedstawicieli organow, organizacji i instytucji niereprezentowanych w Powiatowej

Radzie Rynku Pracy, bez prawa udzialu w podejmowaniu rozstrzygnie¢.

Czlonek Powiatowej Rady Rynku Pracy moze zosta¢ odwolany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zgtosity jego kandydature na cztonka rady;

2) z inicjatywy starosty, po zasiggnigciu opinii organu lub organizacji, ktore zglosity
jego kandydature na cztonka rady.

Kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy trwa 4 lata.



