ZADANIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy dziata na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. p0z.620 z p6zn. zm.). Jako forum
dialogu i wspotpracy wtadz publicznych z partnerami spotecznymi, jest organem
opiniodawczo-doradczym starosty w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy.

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich, wzmacniania integracji i solidarnosci
spotecznej oraz zwiekszania mobilnosci na rynku pracy;

opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu Pracy, a takze
ocena racjonalnosci gospodarki sSrodkami Funduszu Pracy;

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci PUP;

sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych kierunkow
ksztatcenia, w tym opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie, szkolenia
zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz zatrudnienia w powiecie;
opiniowanie projektéw aktow prawnych dotyczgcych aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy;

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora PUP;

opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora PUP;

delegowanie przedstawiciela do udziatu w posiedzeniach organow instytuc;ji lub
organizacji, dziatajgcych na podstawie odrebnych przepisow;

opiniowanie priorytetow wydatkowania srodkéow KFS;

realizowanie innych zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

SKLAD POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

W skfad Powiatowej Rady Zatrudnienia wchodzg, zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia
20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz.620
z pdzn. zm.) osoby powotywane przez staroste sposrdod dziatajgcych na terenie powiatu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

osoby powotywane przez staroste z kazdej sposrod dziatajgcych na terenie powiatu
terenowych struktur organizacji zwigzkowych | organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego;

jeden przedstawiciel powiatowej rady dziatalno$ci pozytku publicznego;
jeden przedstawiciel osrodka wsparcia ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art.
36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o0 ekonomii spotecznej, prowadzgcego dziatalno$¢
na terenie powiatu;

jeden przedstawiciel organizacji rolnikéw, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia
8 pazdziernika 1982 r. o spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikow;

jeden przedstawiciel izb rolniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
1995 r. o izbach rolniczych;

jeden przedstawiciel pracodawcow z regionu lub reprezentant organizacji
okotobiznesowej dziatajgcej na terenie powiatu;



7) jeden przedstawiciel organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo
problematykg rynku pracy;

8) jeden przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez wojewddzkiego komendanta
OHP.

Ponadto zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy ,starosta moze powotac¢ w sktad powiatowej rady
rynku pracy trzech przedstawicieli nauki lub organow jednostek samorzadu terytorialnego
0 szczegolnej wiedzy z zakresu rynku pracy i autorytecie w obszarze tej rady”.

Kadencja rady rynku pracy trwa 4 lata od dnia jej powofania.

Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.
Organizacje oraz tryb dziatania rad rynku pracy, a takze warunki, na jakich moga
uczestniczy¢ w posiedzeniach przedstawiciele organdw, organizacji i instytucji
niereprezentowanych w radach oraz tryb finansowania kosztéw szkolen cztonkéw rad
okresla Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie
rad rynku pracy (Dz.U. z 2014, poz. 630).

Techniczng obstuge Powiatowej Rady Rynku Pracy zapewnia Powiatowy Urzad Pracy.



