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Wstęp 

Przedstawiona poniżej informacja obrazuje sytuację na rynku pracy w powiecie 

koneckim według stanu na koniec grudnia 2023 roku. W opracowaniu tym 

omówione zostały zmiany w poziomie i strukturze bezrobocia w okresie 

od stycznia do grudnia 2023r. jak również zakres działań Powiatowego Urzędu 

Pracy w Końskich ograniczających bezrobocie i łagodzących jego skutki. 

Szczegółowe dane, charakteryzujące powyższe problemy, znajdują się 

w zestawieniach tabelarycznych. Niektóre zagadnienia, dla zapewnienia 

przejrzystości analizowanych danych, zaprezentowano w postaci wykresów. Jako 

materiały źródłowe wykorzystano sprawozdawczość statystyczną o rynku pracy, 

dane Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach oraz materiały własne PUP 

w Końskich. 
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Stan i struktura bezrobocia  

w powiecie koneckim na koniec grudnia 2023 roku 

 

Poziom i stopa bezrobocia w Powiecie Koneckim 

    

W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich wg. stanu  

na 31 grudnia 2023 roku zarejestrowanych było 2 536 osób bezrobotnych 

(w tym 1 401 kobiet). 

Poziom bezrobocia na koniec grudnia 2023 roku spadł o 88 osób w stosunku 

do końca grudnia 2022 roku. 

Na koniec grudnia 2023 roku stopa bezrobocia w powiecie koneckim wynosiła 

10,2% i była niższa od stopy procentowej dla powiatu odnotowanej w końcu 

grudnia 2022r. o 0,3%. W tym okresie stopa bezrobocia dla kraju wynosiła 5,1% 

natomiast dla województwa świętokrzyskiego 7,8%. 
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Tabela 1. Porównanie stopy bezrobocia w latach 2021 – 2023 

 

 

 

 

 

  

 

 

Stopa bezrobocia w powiecie koneckim w grudniu 2023 roku  

była wyższa od stopy bezrobocia w województwie świętokrzyskim o 2,4%  

oraz wyższa od krajowej stopy bezrobocia o 5,1%. 

 

*Źródło Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach 

 
Powiat  

Konecki 

Województwo 

Świętokrzyskie 
Polska 

2021 11,6% 8,7% 5,8% 

2022 10,5% 7,8% 5,2% 

2023 10,2% 7,8% 5,1% 



 

 

6 

 

 

 

*Źródło Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach 
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Porównanie poziomu bezrobocia w poszczególnych gminach Powiatu Koneckiego 

 

Zestawiając stan na koniec grudnia 2023 roku ze stanem na koniec 2022 roku 

wzrost bezrobocia nastąpił jedynie w gminie Słupia Konecka. Natomiast 

w pozostałych gminach zanotowano spadek.  

Porównując stan bezrobocia w grudniu 2023 roku z poziomem na koniec listopada 

2023 spadek bezrobocia odnotowano jedynie w gminie Smyków.  W pozostałych 

gminach nastąpił wzrost bezrobocia. 

 

Tabela 2. Porównanie poziomu bezrobocia w gminach powiatu koneckiego 

Lp. Miasto/Gmina 

Liczba bezrobotnych 

na 31.12.2022r. 

Liczba bezrobotnych 

na 30.11.2023r. 

Liczba bezrobotnych 

na 31.12.2023r. 

Stosunek 

grudnia 

2023r. 

do grudnia 

2022r.             

Stosunek 

grudnia 

2023r. do 

listopada 

2023r. 
Ogółem 

W tym 

kobiety 
Ogółem 

W tym 

kobiety 
Ogółem 

W tym 

kobiety 

1 2 3 4 7 8 7 8 9 10 

1 

Końskie 1095 598 1032 551 1072 569 -23  +40  

  
Końskie miasto 523 284 471 232 487 239 -36  +16  

Końskie gmina 572 314 561 319 585 330 +13  +24  

2 Fałków 112 61 101 52 101 50 -11  0 = 

3 Gowarczów 200 116 197 118 197 117 -3  0 = 

4 

Radoszyce 289 160 272 159 282 168 -7  +10  

  

Radoszyce 

miasto 
103 65 89 49 101 53 -2  +12  

Radoszyce 

gmina 
186 95 183 110 181 115 -5  -2  

5 Ruda Maleniecka 115 64 107 49 111 53 -4  +4  

6 Słupia Konecka 51 21 70 42 72 44 +21  +2  

7 Smyków 119 69 121 59 116 55 -3  -5  

8 

Stąporków 643 349 552 338 585 345 -58  +33  

  

Stąporków 

miasto 
181 94 153 94 169 97 -12  +16  

Stąporków 

gmina 
462 255 399 244 416 248 -36  +17  

9 RAZEM 2624 1438 2452 1368 2536 1401 -88  +84  
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Charakterystyka struktury bezrobocia w Powiecie Koneckim na koniec 

grudnia 2023r. 

 

       Największe grupy w strukturze bezrobotnych stanowią bezrobotni zamieszkali 

na wsi 70,15%, bezrobotne kobiety 55,25% oraz długotrwale bezrobotni 41,01%. 

Najmniejsze grupy stanowią niepełnosprawni 10,02% oraz bezrobotni, którzy 

ukończyli naukę w okresie ostatnich 12 miesięcy 5,05%. 
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Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych 

  

W 2023 roku zarejestrowano 4 755 osób bezrobotnych (w tym 2 367 kobiet, 

970 osób powyżej 50 roku życia oraz 3 251 osób zamieszkałych na wsi). 1 605 

osób w momencie rejestracji uzyskało prawo do zasiłku. Po raz pierwszy 

zarejestrowały się 653 osoby. 

Do końca grudnia 2023 roku wyrejestrowano 4 843 osoby bezrobotne. 

Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji urzędu pracy pozostawało 1 401 kobiet 

i 1 135 mężczyzn. W porównaniu do grudnia 2022 roku liczba bezrobotnych 

kobiet spadła o 37 osób, natomiast liczba mężczyzn zmniejszyła się o 51 osób. 

Na koniec grudnia 2023 roku zarejestrowanych było 1 779 osób bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi. W odniesieniu do grudnia 2022 roku omawiana grupa 

bezrobotnych spadła o 38 osób.  
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Aktywizacja osób bezrobotnych 

 

Do końca grudnia 2023 roku wyrejestrowano 4 843 osoby bezrobotne. Najwięcej 

osób wyłączono z powodu podjęcia pracy – 2 545 osób, tj.  53,53% (w tym  pracy 

niesubsydiowanej 1 892 i subsydiowanej 653). 

 

Wolne miejsca pracy 

 

Do końca grudnia 2023 roku zgłoszono łącznie 2 827 wolnych miejsc pracy 

i miejsc  aktywizacji zawodowej. W analigicznym okresie 2022 roku zgłoszono 

3 015 wolnych miejsc pracy (więcej o 188). Z ogółu wolnych miejsc pracy  2 433 

(86,07%) stanowiły oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym 1 944 

miejsca pracy niesubsydiowanej oraz 489 miejsc  pracy subsydiowanej 

finansowanej z Funduszu Pracy, PFRON, EFS+). Zgłoszono również 394 

(13,93%) miejsca pracy na staż.   

Najwięcej wolnych miejsc pracy zgłoszono w 2023 roku w zawodach: 

kod 

zawodu 

nazwa zawodu 

411003 Pracownik biurowy 

411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 

515303 Robotnik gospodarczy 

522301 Sprzedawca 

611390 Pozostali ogrodnicy 

721204 Spawacz 

722204 Ślusarz 

754903 Pracownik produkcji 

818115 Operator urządzeń przemysłu ceramicznego 

911207 Pracownik utrzymania czystości (Sprzątaczka)  

962990 Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani 

 

Wykorzystanie ofert pracy 

 

Na zgłoszone oferty pracy wydano w sumie 1 373 skierowania do pracy 

(584 zakończonych zatrudnieniem). Na zgłoszone oferty organizacji stażu wydano 

w sumie 620 skierowań (462 zakończone podjęciem stażu). 
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Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładów pracy. 

Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji pozostawało 110 osób zwolnionych 

z przyczyn dotyczących zakładu pracy, czyli 4,3 % ogółu bezrobotnych, w tym 

58 kobiet. W porównaniu do grudnia 2022 roku omawiana grupa bezrobotnych 

pod względem liczby zwiększyła się o 3 osoby. 

Powierzanie wykonania pracy cudzoziemcom 

 

Na koniec grudnia 2023 roku liczba zarejestrowanych cudzoziemców 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Końskich wynosiła 15 osób, w tym 14  kobiet. 

Żadna osoba nie posiadała w momencie rejestracji prawa do zasiłku. 

W okresie do 31 grudnia  2023 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich 

wpłynęły 274 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 

z czego dla obywateli: 

 Ukrainy – 26 

 Gruzji –  227 

 Białorusi – 21 

Wpłynęło również 157 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy 

obywatelom Ukrainy. Do końca grudnia 2023 roku  nie wydano zezwoleń na pracę 

sezonową na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Przygotowano 1 459 

informacji starosty (test rynku pracy) dla pracodawców ubiegających się 

o zezwolenia na pracę dla cudzoziemców.  

 

Oferty pracy EURES 

 

Do PUP w Końskich  do końsca grudnia 2023 roku wpłynęły 362 oferty pracy  

EURES na 1 502  miejsca pracy dla osób zainteresowanych wyjazdem do pracy 

za granicę.  
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Oferty pracy pochodziły głównie z: Niemiec, Wielkiej Brytanii, Republiki 

Czeskiej, Belgii, Holandii, Austrii i Norwegii. Rekrutacje skierowane były przede 

wszystkim do osób poszukujących pracy w zawodach: pracownicy produkcyjni, 

magazynierzy, pracownicy hoteli i obsługi gastronomicznej, pracownicy 

budowlani (murarze, tynkarze, cieśle, dekarze), kierowcy (samochodów 

ciężarowych, autobusów), pracownicy branży maszynowej (spawacze, monterzy, 

frezerzy), operatorzy sprzętu, elektrycy i pracownicy sezonowi (zbiór owoców, 

warzyw, uprawa kwiatów). Szanse na otrzymanie pracy miały osoby posługujące 

się przede wszystkim językiem niemieckim lub angielskim w minimum 

podstawowym stopniu i posiadające kwalifikacje zawodowe poparte 

udokumentowanym stażem pracy.  

Poradnictwo zawodowe 

 

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. poradnictwem zawodowym objęto 

2 419 osób bezrobotnych. Zrealizowano 23 porady grupowe, podczas których   

zaktywizowanych zostało 328 osób. 

Tematyka porad obejmowała zagadnienia : 

- „Kim jestem? Poznaj Geniusza który drzemie w Tobie.” 

- „Nowa praca - zaprezentuj się z najlepszej strony.” 

- „Bilans kompetencji.” 

- „Dokumenty aplikacyjne” 

- „Moja marka moje możliwości.” 

- „Jak skuteczne szukać pracy.” 

- „Rynek pracy.” 

- „Rozmowa kwalifikacyjna – zaprezentuj się z najlepszej strony.” 

- „Sposoby radzenia sobie ze stresem.”  

- „I Ty możesz być asertywny.” 

- „Wykorzystanie kompetencji cyfrowych w procesie poszukiwania pracy.  

- „Podróż bohatera”. 
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W 31 spotkaniach w ramach Sali Informacji Zawodowej grupowej  

uczestniczyło  401 osób bezrobotnych. 

W ramach zajęć przedstawiana była tematyka: 

-  uczenie się przez całe życie, 

-  własna firma krok po kroku, 

- dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej,  

- usługi i instrumenty rynku pracy. 

Z porad indywidualnych skorzystały 833 osoby natomiast 857 osób  

z indywidualnej informacji zawodowej. 

Doradcy zawodowi przeprowadzili również zajęcia z uczniami szkół 

ponadpodstawowych z terenu powiatu koneckiego.  

Łącznie odbyło się 35 spotkań z młodzieżą.  

 Powiatowy Urząd Pracy współpracował również z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Kielcach w ramach realizacji porad grupowych i spotkań informacyjnych 

dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Doradcy zawodowi przeprowadzili 

8 spotkań grupowych w  ramach których przedstawili następującą tematykę: 

- EURES – bezpieczny sposób na pracę za granicą. 

- Efekt pierwszego wrażenia. 

- Własna firma – zrób to z głową. 

- O efektywności – jak zawsze mieć czas.  

- Warsztaty skutecznej autoprezentacji i budowania wizerunku zawodowego. 

 

Wspieranie osób niepełnosprawnych 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich w 2023 roku realizuje zadania z zakresu 

rehabilitacji zawodowej zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
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PUP otrzymał środki PFRON w ogólnej wysokości 599 573,58 zł 

z przeznaczeniem na: 

 jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej, 

rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej ( art. 12 a) – 

283 000,00 zł, 

 finansowanie kosztów szkoleń organizowanych przez Dyrektora 

powiatowego urzędu pracy (art. 40) - 1 720,00 zł, 

 zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy (art. 26e) – 242 540,37 zł, 

 zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy dla osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu 

( art. 11) – 72 313,21 zł, w ramach limitu będą finansowane następujące 

instrumenty i usługi rynku pracy: 

 staże ( kwota 62 275,16 zł), 

 stypendia szkoleniowe ( kwota 897,23  zł), 

 prace interwencyjne ( kwota 9 140,82 zł). 

Ze środków PFRON na koniec listopada 2023 roku: 

 6 osób niepełnosprawnych otrzymało jednorazowe dofinansowanie 

rozpoczęcia działalności gospodarczej, 

 1 osoba niepełnosprawna uczestniczyła w szkoleniu finansowanym 

ze środków PFRON, 

 6 osób niepełnosprawnych odbywało staż finansowany ze środków PFRON, 

 1 osoba niepełnosprawna podjęła zatrudnienie w ramach prac 

interwencyjnych, 

 2 osoby niepełnosprawne podjęły zatrudnienie w ramach doposażonych 

stanowisk pracy.  
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Powiatowe Targi Pracy i Umiejętności 

 

14 kwietnia 2023r. w hali sportowej Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 1  

w Końskich przy ulicy Stanisława Staszica odbyły się Powiatowe Targi Pracy  

i Umiejętności. Organizatorem wydarzenia był Powiatowy Urząd Pracy  

w Końskich, zaś patronat sprawował Starosta Konecki. 

Swoją obecnością targi zaszczyciła Rada Rynku Pracy, Rada Powiatu Koneckiego 

wraz z Przewodniczącymi, Burmistrz Miasta i Gminy Końskie, Wójt Gminy 

Słupia Konecka, Dyrektorzy szkół ponadpodstawowych, Dyrektor Zespołu Opieki 

Zdrowotnej w Końskich oraz delegacja z Nadleśnictwa Barycz. 

Targi cieszyły się ogromnym zainteresowaniem, a hala zapełniła się 

od wystawców. Pracodawcy i przedsiębiorcy mieli do zaoferowania 800 wolnych 

miejsc pracy w kraju i 1100 za granicą. Ponadto   gościliśmy przedstawicieli 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach oraz urzędy pracy z powiatów 

ościennych z ofertą 500 wolnych miejsc pracy. Osoby poszukające zatrudnienia 

miały okazję do bezpośredniego kontaktu z pracodawcami, mogły złożyć 

dokumenty aplikacyjne i skonfrontować się z wymaganiami lokalnego rynku 

pracy. 

Ofertę edukacyjną i szkoleniową prezentowały instytucje szkoleniowe, szkoły 

wyższe i szkoły ponadpodstawowe. Stoiska te cieszyły się dużym 

zainteresowaniem wśród młodzieży szkolnej oraz osób bezrobotnych, 

zamierzających uzyskać nowe kwalifikacje zawodowe. Kształcenie ustawiczne  

i różnorodna oferta szkoleniowa wpisują się w ideę Europejskiego Roku 

Umiejętności, która przyświecała organizacji targów. 

Swoje stoiska miały również agencje zatrudnienia, Urząd Marszałkowski 

Województwa Świętokrzyskiego oraz Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

Inspektoratu w Końskich. 

Dużo wolnych miejsc pracy miały do zaoferowania służby mundurowe: wojsko, 

policja, areszt śledczy. Największym zainteresowanie cieszyło się stoisko Wojska 

Polskiego. 
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Targi odwiedziły setki osób, głównie bezrobotni, poszukujący pracy, 

zainteresowani zmianą pracy, przekwalifikowaniem zawodowym oraz młodzież 

szkół ponadpodstawowych. 

W trakcie targów odbyła się  prelekcja przygotowana przez Wojewódzki Urząd 

Pracy w Kielcach, jej tematem były „Fundusze Europejskie dla województwa 

świętokrzyskiego na lata 2021-2027. Możliwości wsparcia dla pracodawców 

i osób indywidualnych.” 

Wszyscy wystawcy otrzymali pamiątkowe podziękowania z rąk Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich i przedstawicieli władz Powiatu 

Koneckiego. 
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Finansowanie ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego 

Funduszu Społecznego 

 

  

Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich w 2023r. skierowane  

są na aktywną politykę rynku pracy w zakresie pozyskania jak najwyższej kwoty 

środków na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 

         Na aktywizację bezrobotnych w 2023r. Powiatowy Urząd Pracy  

w Końskich otrzymał środki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 

Społecznego w wysokości  12 913 954,76 zł. z czego: 

5 652 081,69 zł 
Środki na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 

5 130 157,49 zł 
Środki na realizację projektu niekonkurencyjnego w ramach Programu 

Regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 

(EFS+) 

     60 929,56 zł 
Środki na realizację projektu konkursowego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) pt. „Wsparcie na starcie 

w powiecie koneckim” 

1 182 073,02 zł 
Środki na realizację projektu konkursowego w ramach Regionalnego 

programu operacyjnego pt. „Recepta na pracę” 

855 200,00 zł 
Środki z rezerwy Funduszu Pracy na realizację programu aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia. 

     33 513,00 zł       
Środki z rezerwy Funduszu Pracy na realizację projektu pilotażowego          

pt. „Koneckie gwarancje dla młodzieży – one stop shop”. . 
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Opis działań realizowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Końskich 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich realizuje zadania w ramach środków Funduszu 

Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego Plus przyznanych algorytmem 

na rok 2023 w kwocie 12 913 954,76 zł (w ramach zadań: staże, szkolenia, bony 

szkoleniowe, bony na zasiedlenie, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace 

społecznie użyteczne, dofinansowanie do wynagrodzenia 50+, jednorazowe środki 

na podjęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy, zwrot kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 

nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne na podst. art. 57a). 

 

Na dzień 31.12.2023r. w ramach powyższych form wsparcia aktywizowano 

1 490 osób bezrobotnych. 

Środki finansowe w ostatnich latach znajdują się w tabeli poniżej : 

2020 2021r. 2022r. 2023r. 

11 589 080,07 zł. 15 476 473,71 zł 16 100 616,96 zł. 12 913 954,76 zł. 

 

Realizacja projektu niekonkurencyjnego: 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich w maju 2023r. rozpoczął niezwłocznie                         

po otrzymaniu środków  w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie 

dla Świętokrzyskiego 2021 – 2027 (EFS+) realizację projektu. 

Projekt zakłada następujące formy wsparcia: 

 Indywidualne Plany Działań dla wszystkich uczestników projektu, 

 Poradnictwo zawodowe,  

 Pośrednictwo pracy, 

 Staże, 

 Prace interwencyjne, 

 Bony na zasiedlenie, 

 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
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 Refundacja pracodawcy wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Końskich podczas realizacji projektu w okresie  

od maja 2023 roku do 31.12.2023 roku zrekrutowano do projektu 468 uczestników 

projektu, z czego zgodnie z potrzebami zidentyfikowanymi w ramach 

Indywidualnych Planów Działań uczestnicy zostali objęci następującymi formami 

wsparcia: 

 134 osoby zostały objęte poradnictwem zawodowym, 

 334 osoby zostały objęte pośrednictwem pracy, 

 228 osób zostało aktywizowanych w ramach staży, 

 113 osób zostało aktywizowanych w ramach prac interwencyjnych, 

 31 osób otrzymało bon na zasiedlenie, 

 71 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, 

 25 osób zostało aktywizowanych w ramach refundacji pracodawcy 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

We wskazanym okresie 238 uczestników projektu, którzy w momencie 

przystąpienia do projektu byli osobami pozostającymi bez pracy, podjęło 

zatrudnienie lub działalność gospodarczą.  

W przypadku wsparcia skierowanego do osób w wieku 18–29 lat udział takich 

osób w projekcie EFS+ obligatoryjnie był poprzedzony oceną umiejętności 

cyfrowych. 

Uczestnikami projektu są osoby zarejestrowane w PUP Końskie jako osoby 

bezrobotne znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym         

w szczególności: 

 zrekrutowano 230 osób młodych w wieku 18-29 lat,  

 zrekrutowano 30 osób po 55 roku życia, 

 zrekrutowano 285 kobiet, 

 zrekrutowano 28 osób z niepełnosprawnościami, 

 zrekrutowano 191 osób długotrwale bezrobotnych. 

Wartość budżetu projektu na rok 2023 wynosi 5 130 157,49 zł. 
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Realizacja projektów konkursowych: 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich w 2023 roku kontynuował realizację 

projektu konkursowego pn. „Wsparcie na starcie w powiecie koneckim”. 

Cel projektu: głównym celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 

osób młodych do 29 roku życia bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

Okres realizacji projektu: 01.11.2020r -30.06.2023r 

Budżet projektu ogółem wynosi 969 900,00 zł. 

Wartość budżetu projektu na rok 2023 wynosi  60 929,56 zł. 

Zadania realizowane w ramach projektu w 2023r.: poradnictwo zawodowe, 

pośrednictwo pracy, prace interwencyjne, refundacja kosztów opieki nad 

dzieckiem lub osobą zależną. 

Łącznie w projekcie w latach 2021, 2022, 2023 aktywizowano 95 osób 

bezrobotnych, które skorzystały z prac interwencyjnych, z czego 3 osoby 

skorzystały z refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną. 

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich w 2023 roku kontynuował realizację projektu 

konkursowego pt.: „Recepta na pracę”. 

Celem głównym projektu jest wzrost aktywności zawodowej i zatrudnienia wśród 

osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, które 

poszukują zatrudnienia oraz poprawa sytuacji zawodowej osób pracujących. 

Okres realizacji projektu: 01.01.2022r.-30.12.2023r. 

Co najmniej 30% uczestników projektu stanowią osoby bezrobotne zarejestrowane                       

w Powiatowym Urzędzie Pracy, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020r. 

wskutek pandemii COVID-19. 

Projekt zakłada następujące formy wsparcia: 

 Indywidualne Plany Działań dla wszystkich uczestników projektu, 

 Poradnictwo zawodowe dla wszystkich uczestników projektu; 

 Pośrednictwo pracy dla wszystkich uczestników projektu; 

 Szkolenia grupowe – 4 grupy, łącznie 23 osoby; 
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- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135-1-  6 osób, 

- Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym wraz z bezpieczną 

obsługą–wymianą butli gazowych –  5 osób, 

- Operator koparek jednonaczyniowych klasa III – 6 osób, 

- Operator koparkoładowarek wszystkie kl. III – 6  osób. 

 Staże dla 173 osób; 

 Refundacja pracodawcy wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla 24 osób.  

 

Budżet projektu ogółem wynosi: 2 776 774,12 PLN 

Dofinansowanie projektu ze środków Unii Europejskiej: 2 360 258,00PLN 

Dofinansowanie projektu ze środków Unii Europejskiej na rok 2023                    

wynosi 1 182 073,02 zł. 

Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez : 

- co najmniej 44,3% osób w najtrudniejszej sytuacji (w tym: osoby w wieku 50 lat 

i więcej, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, 

osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci), 

- co najmniej 60,4% pozostałych osób nienależących do ww. grup. 

Do końca grudnia 2023 roku do projektu zrekrutowano 220 osób bezrobotnych, 

które zostały aktywizowane w ramach staży, szkoleń lub zostały skierowane 

na wyposażone lub doposażone stanowisko pracy. 

 

Realizacja projektu pilotażowego: 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich od 01.09.2023r. uruchomił działalność 

punktu doradztwa i zintegrowanych usług dla osób bezrobotnych  i poszukujących 

pracy   do 30 r.ż. w ramach realizacji projektu pt. „Koneckie gwarancje dla 

młodzieży – one stop shop”. 

Celem głównym projektu jest utworzenie punktu doradztwa i zintegrowanych 

usług dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, do 30r.ż., w którym 
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oferowane będzie kompleksowe wsparcie integrujące aktywizację zawodową 

i poradnictwo zawodowe, udzielanie informacji w zakresie możliwości form 

pomocy społecznej, doradztwa psychologicznego oraz doradztwa w zakresie 

edukacji, zdrowia i profilaktyki zdrowotnej w jednym miejscu.   

Punkt doradztwa i zintegrowanych usług wsparcia dla osób do 30 r.ż. one stop 

shop działa w godzinach pracy PUP tj. od 7
30

 do 15
30

 oraz jeden dzień w tygodniu 

do godz. 18
00

 jak również w formie mobilnej przy współpracy z partnerami 

w gminach i szkołach należących do powiatu. 

Punkt oznaczony jest plakatem oraz rollupem reklamowym informującym                     

o oferowanych w punkcie usługach realizowanych przez PUP: 

- kompleksowa informacja w zakresie usług i instrumentów PSZ, 

- poradnictwo zawodowe, 

- staże z dodatkowym elementem zachęcającym młodzież do pozostania 

na lokalnym rynku pracy (dodatek motywacyjny) oraz elementem zachęcającym 

lokalnych pracodawców do organizacji staży i dalszego zatrudnienia wraz                                 

z zwrotem kosztów poniesionych na badania lekarskie przed stażem oraz zwrot 

kosztów dojazdu na staż, 

- doradztwo psychologiczne, 

- doradztwo w zakresie edukacji samodzielnie oraz we współpracy ze szkołami, 

- informacja w zakresie możliwych form pomocy społecznej we współpracy                           

z jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, 

- informacja o możliwościach korzystania z opieki zdrowotnej i profilaktyki 

zdrowotnej w uzasadnionych przypadkach. 

Okres realizacji projektu: 01.09.2023r. – 31.12.2024r.  

Budżet projektu ogółem wynosi: 608 850,00 złotych, w tym: 

-budżet projektu na rok 2023 wynosi: 33 513,00 zł. 

-budżet projektu na rok 2024 wynosi: 575 337,00 zł. 

Do projektu dotychczas przystąpiło 17 osób, które zostały objęte wsparciem 

z zakresu: 

- poradnictwa zawodowego indywidualnego – 17 osób 
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- indywidualnego doradztwa psychologicznego – 7 osób 

- doradztwa edukacyjnego – 20 osób 

- staży – 7 osób 

Na dzień 31 grudnia 2023r. punkt doradztwa i zintegrowanych usług wsparcia 

odwiedziło 170 osób. 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich otrzymał 520 492,00 zł. (z algortymu 

408 992,00 zł. i rezerwy 111 500,00 zł.) na finansowanie działań na rzecz 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (w ramach limitu aktywizowano 293 osoby). 

 

Tabela 5. Realizacja KFS  PUP w Końskich w 2023r. 

 

 
LIMIT 

Osoby 

aktywizowane 

Wydatkowane 

środki z limitu 

w 2023r. 

Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy 

- na finansowanie działań na rzecz 

kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców 

 

 

520 492,00 zł 

 

 

 

293 osoby 

 

 

519 451,00 zł 
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Aktywizacja osób bezrobotnych w 2023r.   

Aktywne formy 
Wydatki z limitu 

2023r. 

osoby  

aktywizowane 

staże 3 109 155,95 485 

prace interwencyjne 2 149 870,86 370 

roboty publiczne  2 043 848,58 202 

szkolenia 320 466,58 59 

bony zatrudnieniowe 0,00 0 

bony stażowe 0,00 0 

bony na zasiedlenie  432 000,00 48 

bony szkoleniowe 102 061,33 13 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 1 896 600,00 76 

prace społecznie użyteczne 12 729,18 10 

refundacja kosztów wyposaż. lub doposaż.stanowiska pracy 952 143,00 34 

dofinansowanie 50+ 161 299,75 17 

Zwrot kosztów poniesionych na wynagrodzenia art. 57a 261 077,72 13 

inne (styp, skł. ZUS) 0,00 0 

ogółem: 11 441 252,95 1 327 

REALIZACJA PROJEKTU PILOTAŻOWEGO                                                   

„Koneckie gwarancje dla młodzieży – one stop shop”  
    

Poradnictwo zawodowe, w tym: 0,00 17 

staże - stypendium stażowe 8 043,56 7 

badania lekarskie przed stażem 1 100,00 7 

koszty dojazdu na staż 550,00 6 

dodatek motywacyjny 0,00 0 

premia dla pracodawcy 0,00 0 

indywidualne doradztwo psychologiczne 1 750,00 7 

refundacja kosztów dojazdu na doradztwo psychologiczne 17,00 2 

refundacja kosztów dojazdu na poradnictwo zawodowe 113,00 7 

Ogółem 11 573,56 17 

Recepta na pracę - projekt konkursowy     

staże 988 467,22 122 

staże wkład własny z Funduszu Pracy 53 161,75 6 

szkolenia 46 491,44 6 

refundacja kosztów wyposaż. lub doposaż.stanowiska pracy netto EFS 75 000,00 2 

refundacja kosztów wyposaż. lub doposaż.stanowiska pracy                                

wkład własny z Funduszu Pracy i VAT z FP 
232 500,00 9 

ogółem (bez wkładu własnego): 1 109 958,66 130 

Wsparcie na starcie w powiecie koneckim - projekt konkursowy     

prace interwencyjne 60 929,56 16 

koszty opieki nad dzieckiem/osobą zależną 0,00 0 

ogółem: 60 929,56 16 

OGÓŁEM Formy aktywizacji 12 623 714,73 1 490 

KFS (limit środków przyznanych- 520 492,00 ZŁ ) 519 451,00 293 

Środki PFRON (limit przyznanych środków 599 573,58zł) 
                                    

599 573,58     
16 
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Podsumowanie – stan na 31 grudnia 2023 

 W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich wg. stanu  

na 31 grudnia 2023 roku zarejestrowanych było 2 536 osób bezrobotnych 

(w tym 1 401 kobiet). 

 Na koniec grudnia 2023 roku stopa bezrobocia w powiecie koneckim 

wynosiła 10,2% i była niższa od stopy procentowej dla powiatu 

odnotowanej w końcu grudnia 2022r. o 0,3%.  

 W tym okresie stopa bezrobocia dla kraju wynosiła 5,1% natomiast 

dla województwa świętokrzyskiego 7,8%. 

 Poziom bezrobocia na koniec grudnia 2023 roku spadł o 88 osób w stosunku 

do końca grudnia 2022 roku. 

 Zestawiając stan na koniec grudnia 2023 roku ze stanem na koniec 2022 

roku wzrost bezrobocia nastąpił jedynie w gminie Słupia Konecka. 

Natomiast w pozostałych gminach zanotowano spadek.  

 W 2023 roku zarejestrowano 4 755 osób bezrobotnych (w tym 2 367 kobiet). 

Do końca grudnia 2023 roku wyrejestrowano 4 843 osoby bezrobotne. 

Najwięcej osób wyłączono z powodu podjęcia pracy – 2 545 osób, 

tj. 53,53% (w tym  pracy niesubsydiowanej 1 892 i subsydiowanej 653). 

 Do końca grudnia 2023 roku zgłoszono łącznie 2 827 wolnych miejsc pracy 

i miejsc  aktywizacji zawodowej. W analigicznym okresie 2022 roku 

zgłoszono 3 015 wolnych miejsc pracy (więcej o 188) 

 Na aktywizację bezrobotnych w 2023r. Powiatowy Urząd Pracy  

w Końskich otrzymał środki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 

Społecznego w wysokości  12 913 954,76 zł.  

 W ramach programów rynku pracy do końca grudnia 2023 roku w różnych 

formach zaktywizowano 1 490 osób bezrobotnch. 

 Do końca grudnia 2023r. poradnictwem zawodowym objęto 2 419 osób 

bezrobotnych. Zrealizowano 23 porady grupowe, podczas których   

zaktywizowanych zostało 328 osób. 

Wersja 1.1 


