Warszawa, dnia 29 marca 2024 r.

Poz. 475

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 26 lutego 2024 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktoéw normatywnych i nie-
ktorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735), z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajgcym (Dz. U. poz. 1429),

2) ustawg z dnia 16 sierpnia 2023 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem rozwoju rynku finansowego
oraz ochrony inwestorow na tym rynku (Dz. U. poz. 1723),

3) ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy gor-
nictwa wegla brunatnego (Dz. U. poz. 1737)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 21 lutego 2024 r.
2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:
1) art. 71 ustawy z dnia 7 lipca 2023 1. o $wiadczeniu wspierajacym (Dz. U. poz. 1429), ktory stanowi:

»Art. 71. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r., z wyjatkiem:
1) art.4ust 1

a) pkt 3— w zakresie 0sob, ktorym w decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia potrzebe te okreslono na
poziomie 85 i 86 punktow w skali potrzeby wsparcia, 0 ktorej mowa w art. 4b ust. 1 ustawy zmienianej w art. 39,

b) pkt4,

c) pkt5— w zakresie osob, ktérym w decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia potrzebe te okreslono na
poziomie 78 i 79 punktow w skali potrzeby wsparcia, 0 ktorej mowa w art. 4b ust. 1 ustawy zmienianej w art. 39

— ktore wechodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r;
2) art. 4ust. 1

a) pkt 5— w zakresie 0sob, ktorym w decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia potrzebe te okreslono na
poziomie 75-77 punktow w skali potrzeby wsparcia, 0 ktorej mowa w art. 4b ust. 1 ustawy zmienianej w art. 39,

b) pkt6é
— ktore wechodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.;

3) art. 37,art. 38, art. 42, art. 43 pkt 21i 7, art. 44 pkt 3 lit. b i pkt 4, art. 47, art. 49, art. 50, art. 52-54, art. 57, art. 59,
art. 60, art. 63 ust. 5 i 16, ktore wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia;

4) art. 40 pkt 13 i 14 oraz art. 61, ktore wchodza w zycie z dniem 1 sierpnia 2023 r.;
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2)

3)

5) art. 39, ktory wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

a) pkt 5 w zakresie art. 6b%ust. 4 pkt 1, ktory wchodzi w zycie z dniem wdrozenia rozwigzan technicznych
umozliwiajacych $wiadczenie ustugi okreslonej w art. 6b3 ust. 4 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 39, okreslo-
nym w komunikacie, o ktérym mowa w art. 66,

b) pkt 10-13, ktore wchodzg w zycie z dniem ogloszenia;
6) art. 56 pkt 1, art. 67 i art. 70, ktore wchodzg w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia;
7) art. 56 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 1 lipca 2023 r.”;

art. 51 i art. 73 ustawy z dnia 16 sierpnia 2023 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem rozwoju rynku
finansowego oraz ochrony inwestoré6w na tym rynku (Dz. U. poz. 1723), ktore stanowig:

,Art. 51. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 109 ust. 11 ustawy zmienianej w art. 13
zachowuja moc do dnia wej$cia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 109 ust. 11 ustawy
zmienianej w art. 13, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednak nie dtuzej niz przez 24 miesiace od dnia wejscia
W zycie przepisu art. 13.”

,Art. 73. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 26, ktory wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia;
2) art. 3pkt1lit. a, art. 30 oraz art. 42, ktoére wchodzg w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia;

3) art. 17 pkt 47 lit. f w zakresie art. 89 ust. 4d pkt 3, art. 19 pkt 6 i 22, art. 27 oraz art. 29 pkt 16 i 18, art. 40 i art. 71,
ktore wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.;

4) art.2,art. 3pkt 4, art. 13, art. 15 pkt 24, art. 23 pkt 36 lit. b i pkt 48, art. 39, art. 41, art. 51 i art. 62 ust. 2, ktore wcho-
dza w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.;

5) art. 15 pkt 16 lit. ¢, ktory wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia;

6) art. 14 pkt 1 lit. a i pkt 37, art. 17 pkt 10 oraz art. 29 pkt 11, ktére wchodzg w Zycie po uptywie 9 miesigey od dnia
ogloszenia;

7) art. 38 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2024 r.;

8) art. 20, ktoéry wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2024 r.;

9) art. 32 pkt 11 lit. b, ktoéry wehodzi w zycie po uptywie 18 miesiecy od dnia ogloszenia;
10) art. 19 pkt 4, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.”;

art. 29 ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o ostonach socjalnych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy
gornictwa wegla brunatnego (Dz. U. poz. 1737), ktéry stanowi:

,yArt. 29. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 10 ust. 1i2 oraz art. 11, ktore wchodzg w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia,;

2) art. 18 ust. 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.”.

Marszalek Sejmu: S. Holownia
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 26 lutego 2024 r. (Dz. U. poz. 475)

USTAWA
z dnia 20 kwietnia 2004 .

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej.

2. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sg

realizowane przez instytucje rynku pracy dziatajace w celu:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

pelnego i produktywnego zatrudnienia;

rozwoju zasobow ludzkich;

osiagni¢cia wysokiej jakosci pracy;

wzmacniania integracji oraz solidarno$ci spotecznej;
zwigkszania mobilno$ci na rynku pracy.

3. Ustawa ma zastosowanie do:

obywateli polskich poszukujgcych i podejmujgcych zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za granicg u pracodawcoéw zagranicznych;

cudzoziemcow zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j:
a) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j,
b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej,

C) obywateli panstw niebe¢dacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga korzystaé
ze swobody przeptywu 0sob na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejska i jej panstwami
cztonkowskimi,

1

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw:

dyrektywy 68/360/EWG z dnia 15 pazdziernika 1968 r. 0 zniesieniu restrykcji dotyczacych przemieszczania si¢ oraz pobytu we
Wspolnocie pracownikdéw z panstw cztonkowskich oraz ich rodzin (Dz. Urz. EWG L 257 z 19.10.1968),

dyrektywy 90/364/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990),

dyrektywy 90/365/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. 0 prawie pobytu pracownikow i 0sob prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek,
ktorzy zakonczyli dziatalno$¢ zawodowa (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990),

dyrektywy 93/96/WE z dnia 29 pazdziernika 1993 r. 0 prawie pobytu studentow (Dz. Urz. EWG L 317 z 18.12.1993),
dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade rownego traktowania osob bez wzgledu
na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20,
t. 1, str. 23),

dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogdlne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 79),
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci
szans oraz rOwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23),
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie §rodkow utatwiajacych korzystanie
z praw przyznanych pracownikom w konteks$cie swobodnego przeptywu pracownikow (Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014, str. 8),
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli
panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego (Dz. Urz. UE L 94 z 28.03.2014, str. 375).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzecz-
pospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej —
wydanie specjalne.
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3)

3a)
4)

ca) obywateli Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Polnocnej, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. b i d
Umowy o Wystgpieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej z Unii Europejskiej i Euro-
pejskiej Wspolnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z 31.01.2020, str. 7, z pézn. zm.?), zwanej dalej ,,Umowa
Wystapienia”, oraz cztonkow ich rodzin, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 lit. e i f tej umowy,

d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
e) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt statly,
f) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskie;j,

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami,
o ktorych mowa w art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.
22023 r. poz. 519, 185 i 547),

h) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami,
0 ktorych mowa w art. 144, art. 151 ust. 1, art. 151b ust. 1, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 161b ust. 1, art. 176,
art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4,5 7 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub posiadajacych
wize krajowa w celu odbycia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magister-
skich albo ksztatcenia sie w szkole doktorskiej, z adnotacja ,,student”, lub wize krajowa w celu prowadzenia badan
naukowych lub prac rozwojowych,

ha) posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 albo 1a albo art. 126 ust. 1 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wize wydana w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej,

hb) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej wiz¢ wydang w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy
Z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 185a ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach
ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1
pkt 1,

i) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgode na pobyt
tolerowany,

J) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

k) ubiegajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o0 udzielenie ochrony migdzynarodowej i matzonkow, w imieniu
ktorych wystepuja z wnioskiem o udzielenie ochrony miedzynarodowej, ktorzy posiadaja zaswiadczenie wydane
na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1504),

I)  ktéorym udzielono ochrony uzupehiajacej w Rzeczypospolitej Polskiej,

m) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej wiz¢ wydang w celu, 0 ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

cudzoziemcow towarzyszacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi, o ktérym mowa w pkt 2 lit. a—,
jako cztonkowie rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich
rodzin (Dz. U. z 2021 r. poz. 1697 oraz z 2023 r. poz. 547);

cudzoziemcow — cztonkow rodzin cudzoziemcdw, o ktorych mowa w pkt 2 lit. d, i, j oraz 1;

cudzoziemcoOW — cztonkoéw rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej albo po ztozeniu wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt
staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach
lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzie-
lenie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezpo$rednio przed ztozeniem wniosku
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugotermino-
wego Unii Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy;

2)

Zmiany wymienionej umowy zostalty ogloszone w Dz. Urz. UE L 225 z 14.07.2020, str. 53 oraz Dz. Urz. UE L 443 z 30.12.2020, str. 3.
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4a) cudzoziemcdw towarzyszacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelowi polskiemu jako cztonek rodziny
w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin;

5) cudzoziemcoéw zamierzajacych wykonywaé prace lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
niewymienionych w pkt 2—4.

4. Na zasadach okreslonych w ustawie zasitki i inne §wiadczenia z tytulu bezrobocia przystuguja osobom, o ktoérych
mowa w ust. 3 pkt 1, 2 lit. a—g, i, j, | oraz pkt 3, 4 i 4a.

5. Na zasadach okreslonych w ustawie osobom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. ha, przystuguja zasitki, o ktorych
mowa w rozdziale 15.

6. Na zasadach okre$lonych w ustawie osoby, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. h, ha, k oraz m, mogg korzystac z ustug
rynku pracy z wytaczeniem prawa do §wiadczen okreslonych w art. 41-42a.

7. Na zasadach okreslonych w ustawie osoby, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. hb, mogg korzysta¢ z ustug rynku
pracy dotyczacych pracy sezonowej w rozumieniu art. 88 ust. 2, z wylgczeniem prawa do $wiadczen okreslonych w art. 41-42a.

Art. 2. 1. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier — oznacza to jednostke dziatajgcg na rzecz aktywizacji zawodowej studentow i absolwentow
szkoly wyzszej, prowadzong przez szkotg wyzsza lub organizacje studencka, do ktorej zadan nalezy w szczegolnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentow i absolwentow uczelni zainteresowanych znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe,
e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

2)  bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a—g oraz i-m oraz osobe, o ktorej mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktora bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesigcy, oraz osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 3, 4 i 4a, niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli
jest osoba niepelnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu
pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkotach dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eks-
ternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczgcej si¢ w branzowej szkole 11 stopnia i szkole policealnej,
prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjo-
narnych, zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy
oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

C) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowg minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilita-
cyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego,

ca) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ
emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) nie jest wladcicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, 1615, 1890 i 1933), o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkoéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,
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2a)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

9a)

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji
rolnej, chyba ze dochdd z dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od
0s0b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rol-
nych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow
0 podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspot-
matzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie zlozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej albo po ztozeniu
whniosku o wpis:

— zglosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywa-
nia dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatal-
nosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia
wolno$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za prace,
z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodow od srodkow pienigznych zgro-
madzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku
dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

I)  nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

m) nie pobiera na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla opiekuna;
(uchylony)

bezrobotnym do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania wobec niego ustug lub instru-
mentoéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia;

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory w dniu zastosowania wobec niego ustug lub
instrumentoéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia;

bezrobotnym dtugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajagcym do wyko-
nywania zawodu;

cudzoziemcu — oznacza to osobg¢ nieposiadajgca obywatelstwa polskiego;
cztonku rodziny — 0znacza to:

a) osobe pozostajaca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2, w zwigzku
malzenskim uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajacego na jego utrzymaniu;

dodatku aktywizacyjnym — oznacza to kwote wyptacong osobie, ktora bedgc bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku,
podjeta samodzielnie lub W wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng pracg¢ zarobkowa;

doswiadczeniu zawodowym — oznacza to do§wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy;

9aa) dziataniach aktywizacyjnych — oznacza to pakiet dziatah majgcych na celu podjecie i utrzymanie przez bezrobotnego

odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej;
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9b)

10)
10a)

11)

12)

12a)

13)

14)

15)
16)

16a)

EURES — oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, realizujace
dziatania obejmujace w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilno$ci na rynku pracy;

(uchylony)

indywidualnym planie dziatania — oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumen-
tami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

innej pracy zarobkowej — 0znacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych,
w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu prze-
pisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

koszcie szkolenia — 0znacza to:
a) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku 0sob nieposiadajacych prawa do sty-
pendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze
koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawo-
dowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pracownikow przy-
shugujacg za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdzier-
nika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667);

nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej — oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na pismie w wymaganym terminie rodzaju zawartej
umowy i jej warunkow,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujgcej inng prace zarobkowa do ubezpieczenia spotecznego,

€) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci bez powiadomienia o tym wiasci-
wego powiatowego urzedu pracy;

d) (uchylona)
e) (uchylona)
f)  (uchylona)

nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to wykonywanie pracy przez cudzoziemca, ktory nie
jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowiedniego zezwolenia na
prace, nie bedac zwolnionym na podstawie przepiséw szczegdlnych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, lub
ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy;

(uchylony)

odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym
i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wyko-
nywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wyko-
nywanie oraz faczny czas dojazdu do miejsca pracy i Z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin,
za wykonywanie ktorych osigga miesi¢gczne wynagrodzenie brutto, w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

ofercie pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajgcych zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumie-
niu przepisOw prawa pracy, zgltoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy
w znalezieniu odpowiedniego pracownika;
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16b) opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923), opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dhugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
W zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawna ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci;

17) organach zatrudnienia — oznacza to ministra wlasciwego do spraw pracy oraz wojewoddéw, marszatkow wojewodztw
i starostow;

18) organizacji pozarzadowej — oznacza to nieb¢dgce jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw
o finansach publicznych i niedziatajace w celu osiggnigcia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci
prawnej, utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych
i utworzonych przez nie fundacji;

19) osobie samotnie wychowujacej dzieci — 0znacza to osobe samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

20) osobie wspolpracujacej — oznacza to osobe wspOlpracujacg z osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalno$é oraz
zleceniobiorcami w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych;

21) osobie zaleznej — oznacza to osobe wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczong wiezami
rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objeta ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we
wspolnym gospodarstwie domowym;

21a) partnerstwie transgranicznym EURES — oznacza to dziatania sieci EURES w regionach przygranicznych Rzeczypospolitej
Polskiej, realizowane przez shuzby zatrudnienia oraz inne podmioty z panstw, 0 ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,
uprawnione do realizacji dziatan sieci EURES;

21b) podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej lub osobg fizyczna, ktéra na podstawie umowy lub innego stosunku prawnego powierza
wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

21c) poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujaca pracy osobe, ktora w okresie ostatnich 48 miesiecy ukon-
czyla szkotg lub uzyskata tytut zawodowy;

22) poszukujgcym pracy — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub cudzoziemca — cztonka rodziny
obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

22a) powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy — 0znacza to powierzenie wykonywania pracy cudzoziem-
cowi, ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowiedniego
zezwolenia na prace, nie bedac zwolnionym na podstawie przepisow szczegodlnych z obowigzku posiadania zezwolenia
na pracg, lub ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktory wykonuje pracg na innych warun-
kach lub na innym stanowisku niz okre$lone w odpowiednim zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88f ust. la-1c
lub art. 88s ust. 112, lub ktéry wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okre$lone w zezwoleniu
na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 i art. 135
ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, chyba ze przepisy prawa dopuszczajg ich zmiane, lub bez
zawarcia umowy o prac¢ albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie;

23) pozarolniczej dziatalnosci — oznacza to pozarolnicza dziatalno$¢ w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spo-
tecznych;

23a) pracach spotecznie uzytecznych — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez starostg, organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym na
rzecz opickunéw osob niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charyta-
tywna lub na rzecz spolecznosci lokalnej;

24) przychodach — o0znacza to przychody z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza,
zasitek Iub inne §wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o po-
datku dochodowym od os6b fizycznych;

25) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna,
jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych;
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26a) projektach wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego — oznacza to projekty wspétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, realizowane przez powiatowe
urzedy pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy zarzadem wojewodztwa a ministrem wiasciwym do spraw
rozwoju regionalnego, prefinansowane w catosci ze srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w roku budzetowym na
realizacje przez samorzady powiatowe programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej;

27) pozyczce szkoleniowej — oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow szkolenia
podejmowanego bez skierowania powiatowego urzedu pracy na to szkolenie;

27a) praktycznej nauce zawodu dorostych — oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych umozliwiajgcg uzyskanie:
a) $wiadectwa czeladniczego,
b) certyfikatow kwalifikacji zawodowych,

c) dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawo-
dzie przez osoby posiadajgce:

— wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe albo

— zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia og6l-
nego dla zasadniczej szkoly zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia, albo

— wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe;

27b) programach specjalnych — oznacza to zesp6t dziatan majacych na celu dostosowanie posiadanych lub zdobycie nowych
kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych oraz wsparcie zagrozonych likwidacja lub istniejacych i tworzonych miejsc
pracy;

27c¢) projektach pilotazowych — oznacza to przedsigwzigcia inicjowane i realizowane przez publiczne shuzby zatrudnienia
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi instytucjami rynku pracy, polegajace na wdrazaniu nowych metod, narzgdzi
i sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan o charak-
terze systemowym,;

28) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczy-
pospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

29) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicz-
nych,

€) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odr¢bne przepisy
przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejécia zaktadu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i placy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw wobec pracownika;

29a) przygotowaniu zawodowym dorostych —0znacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych
lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu obej-
mujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych — oznacza to forme¢ przygotowania zawodowego dorostych, umozliwiajgcg uzyskanie
wybranych umieje¢tnosci lub kwalifikacji zawodowych potwierdzonych za§wiadczeniem lub Swiadectwem;

30) (uchylony)
31) (uchylony)
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32)

33)
34)

35)

36)

36a)

37)

38)

39)
40)

41)
42)
43)

43a)

44)

45)

1)

2)

robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wyko-
nywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy — gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematykg ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace
te sa finansowane lub dofinansowane ze §rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow;

(uchylony)

stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykony-
wanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

stypendium — oznacza to kwote wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie w okresie
odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, studiow podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki
w szkole ponadpodstawowej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych;

staro$cie — oznacza to starost¢ powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu, sprawujacego zwierzchnictwo nad
powiatowym urzedem pracy;

specyficznych elementach wspierajgcych zatrudnienie — 0znacza to finansowanie z Funduszu Pracy racjonalnych wy-
datkow innych niz ustugi i instrumenty rynku pracy, niezbgdnych do realizacji dziatan dostosowanych do indywidual-
nych potrzeb uczestnikow programu specjalnego, adekwatnych do uwarunkowan lokalnego rynku pracy;

szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupeienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia;

sktadkach na ubezpieczenia spoteczne — oznacza to sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe,
finansowane z wlasnych srodkow ptatnika tych sktadek;

(uchylony)

wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej, petnienie
funkcji w zarzadach osob prawnych, ktore uzyskaty wpis do rejestru przedsigbiorcéw na podstawie przepiséw o Kra-
jowym Rejestrze Sagdowym lub sa spotkami kapitalowymi w organizacji, lub prowadzenie spraw spotki komandytowe;j
lub komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza, lub dziatanie w charakterze prokurenta;

zasitku — oznacza to zasitek dla bezrobotnych;
(uchylony)

zatrudnieniu — 0znacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz Umowy 0 prace
naktadcza;

zezwoleniu na prac¢ — oznacza to decyzj¢ wlasciwego organu, uprawniajaca cudzoziemca do wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach okreslonych w ustawie oraz w tej decyzji;

zwolnieniu monitorowanym — oznacza to rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy, w zwiazku z ktorym sg §wiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikéw bedacych w okresie wy-
powiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze zagrozonych wypowiedzeniem;

zotierzach rezerwy — 0znacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby wojskowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, przy czym status zohierza rezerwy przystuguje przez okres 36 miesi¢cy od dnia zwolnienia zotnierza z za-
wodowej stuzby wojskowe;j.

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:
wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w prze-

pisach o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu powiatowemu
urz¢dowi pracy porozumienie z korzystajacym;

odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1244), jezeli praktykant przedstawi wlasciwemu powiatowemu urz¢dowi pracy umowe o prak-
tyke absolwencka.
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3. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:

1) stwierdzenie zdolno$ci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu zawodo-
wym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

2)  okre$lenie szczegblnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu
— przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzedu pracy, sa finansowane z Funduszu Pracy.

Art. 2a. Przepisy ustawy chronig przestrzeganie zasady rownego traktowania w dostepie i korzystaniu z ustug rynku
pracy oraz instrumentéw rynku pracy bez wzgledu na pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

Art. 2b. Do postepowan o naruszenie zasady rownego traktowania stosuje sie¢ przepisy ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r.
0 wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rOwnego traktowania (Dz. U. z 2023 r. poz. 970).

Rozdziat 2
Polityka rynku pracy

Art. 3. 1. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawo-
dowej sg realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade Ministrow Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,
zawierajacego zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego dalej ,,Krajowym Planem Dziatan”, oraz w opar-
Ciu 0 inicjatywy samorzadu gminy, powiatu, wojewodztwa i partnerow spotecznych.

2. Projekt Krajowego Planu Dziatan przygotowuje minister wlasciwy do spraw pracy przy wspotudziale w szczegol-
nosci: ministra whasciwego do spraw gospodarki, ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego.

3. Krajowy Plan Dziatan okresla w szczegolnosci:
1) celei kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy;

2) przewidywana wysokos$¢ srodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budzetu panstwa, na dofinansowanie dzia-
tan wynikajacych z Krajowego Planu Dziatan;

3)  wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

4. Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dzialan, uwzgledniajac strategie rozwoju wojewodztwa,
w tym w zakresie polityki spolecznej, o ktorych mowa w przepisach o samorzadzie wojewddztwa i przepisach o pomocy
spofecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatah na rzecz zatrudnienia, okre$lajacy priorytetowe grupy bezrobot-
nych i os6b wymagajacych wsparcia — po zasiggnieciu opinii powiatdéw wchodzacych w sktad wojewddztwa oraz woje-
wodzkiej rady dialogu spotecznego, o ktorej mowa w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pozn. zm.%), zwanej dalej ,,ustawg o Radzie Dialogu Spotecz-
nego”.

5. Rada Ministrow w ramach Krajowego Planu Dziatan moze przyja¢ rzadowe programy promocji zatrudnienia i przeciw-
dziatania bezrobociu, majgce na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnych.

6. (uchylony)

Art. 4. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez:
1) przygotowywanie i koordynacje realizacji Krajowego Planu Dziatan;
2)  koordynacj¢ publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegdlnos$ci przez:

a) realizowanie zadan wynikajacych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,

b) okreslanie instrumentéw stymulujacych rozwoj ksztatcenia ustawicznego rozumianego jako ksztatcenie w szko-
tach dla dorostych, branzowych szkotach II stopnia, szkotach policealnych, a takze uzyskiwanie i uzupetianie lub
doskonalenie wiedzy ogolnej, umieje¢tnoscei i kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do bezrobotnych, poszuku-
jacych pracy, pracownikoéw i1 pracodawcow,

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568 i 2157, z 2021 r. poz. 2445, z 2022 r.
poz. 2666 oraz z 2023 r. poz. 1586 i 1723.
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3)
4)

5)
6)

7)

7a)

c) tworzenie, rekomendowanie i upowszechnianie narz¢dzi, metod i zasobow informacyjnych na potrzeby poradnic-
twa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych lub innych form
pomocy okreslonej w ustawie,

d) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci dziatan wynikajacych z udziatu w sieci EURES, w tym koordyno-
wanie sieci EURES na terenie Rzeczypospolitej Polskiej poprzez udzielanie akredytacji do prowadzenia posred-
nictwa pracy sieci EURES, zwanej dalej ,,akredytacja”, przygotowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i ocene realizacji
planow dziatan sieci EURES oraz sprawozdan z ich realizacji, a takze koordynowanie partnerstw transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

e) reprezentowanie publicznych stuzb zatrudnienia wobec publicznych stuzb zatrudnienia innych panstw,

f) realizowanie postanowien i koordynowanie dziatan wynikajacych z uméw migdzynarodowych i innych porozu-
mien zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie przeptywu pracownikow,

g) upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie zlecania dziatan aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 66d;
(uchylony)

zapewnianie jednolitosci stosowania prawa, w szczegdlno$ci przez udzielanie wyjasnien dotyczacych stosowania prze-
pisOw ustawy;

sporzadzanie i przedktadanie Radzie Ministrow, okresowych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatan;

planowanie i realizowanie we wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego zadan w zakresie
promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowa-
nych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w zakresie
nalezgcym do kompetencji ministra wlasciwego do spraw pracy;

dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobow ludzkich, w szczegdlnosci przez:

a) prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz upowszechnianie ich wynikéw, w tym prowadzenie corocznej analizy
dotyczacej oceny funkcjonowania urzedéw pracy w celu poprawy efektywnosci ich dziatania,

b) ustalanie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

c) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie standardéw kwalifikacji zawodowych dla zawodow wystepu-
jacych w klasyfikacji zawodow i specjalnoéci,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modutowych programéw szkolen zawodowych dla potrzeb
rynku pracy,

e) prowadzenie i udostepnianie internetowych baz danych z zakresu rynku pracy, w szczegdlnosci dotyczacych ofert
pracy, instytucji szkoleniowych, klasyfikacji zawodow i specjalno$ci, standardow kwalifikacji zawodowych,
modutowych programéw szkolenia zawodowego,

f) inicjowanie, realizowanie i koordynowanie projektéw pilotazowych,

g) upowszechnianie informacji 0 mozliwosciach i zakresie pomocy okre§lonej w ustawie oraz pomocy §wiadczonej
przez publiczne stuzby zatrudnienia,

h) realizacj¢ zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, o ktérym mowa w art. 69a ust. 1, zwanym
dalej ,,KFS”, w szczegolno$ci ustalanie, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy, priorytetow, wzoru podziatu $rod-
kow KFS i planu ich wydatkowania,

i) podejmowanie decyzji w sprawie priorytetow wydatkowania srodkéw z rezerwy KFS lub o przeznaczeniu rezerwy
KFS, w przypadku gdy Rada Rynku Pracy nie ustali tych priorytetow lub nie zdecyduje o przeznaczeniu rezerwy
KFS w terminie do dnia 30 czerwca danego roku;

monitorowanie, analiz¢ i wspieranie rownego traktowania osob, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, korzystajacych
z prawa do swobodnego przeplywu pracownikow, oraz cztonkow ich rodzin w zakresie, o ktorym mowa w art. 1-10
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie swobodnego
przeptywu pracownikéw wewnatrz Unii (Dz. Urz. UE L 141 z 27.05.2011, str. 1), w szczegdlnosci przez:

a) zlecanie niezaleznych sondazy i analiz oraz publikowanie niezaleznych sprawozdan i zalecen na temat nieuzasad-
nionych ograniczen i przeszkdd w zakresie prawa do swobodnego przeptywu pracownikow i ich dyskryminacji,
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8)

1)

2)

3)

b) inicjowanie i monitorowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie nieuzasadnionym ograniczeniom i prze-
szkodom w zakresie prawa do swobodnego przeptywu pracownikéw oraz ich dyskryminacji,

€) publikowanie informacji o przepisach dotyczacych swobodnego przeptywu pracownikow i ich stosowaniu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla odpowiadajacych mu punktéw kontaktowych w innych panstwach
cztonkowskich w celu wspotpracy i wymiany informacji w sprawach swobodnego przepltywu pracownikow;

wprowadzanie i rozwijanie w publicznych stuzbach zatrudnienia systemow teleinformatycznych zapewniajacych
spojny system obstugi rynku pracy, w tym systemu teleinformatycznego umozliwiajacego wnoszenie wnioskow w postaci
elektronicznej do publicznych stuzb zatrudnienia, oraz prowadzenie i udostegpnianie internetowej bazy ofert pracy.

1'. Minister wlasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu obstugujgcego ministra:

katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane
ze $rodkow Funduszu Pracy, dla ktorych w danym roku bedg okre$lone wskazniki, o ktérych mowa w pkt 2 lit. bi c;

informacje, uzyskang na podstawie badan statystycznych prowadzonych wspdlnie przez ministra wlasciwego do spraw
pracy i Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego zgodnie z przepisami o statystyce publicznej, o:

a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na finansowanie przez samorzady powiatowe podstawowych form aktywiza-
cji zawodoweyj,

b) wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianej jako udziat
procentowy liczby 0sob, ktore w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawo-
dowej zostaty wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby oséb, ktore zakonczyly udziat w podstawowych
formach aktywizacji zawodowej,

c) wskaznikach efektywno$ci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianej jako stosunek
kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady powiatowe na finansowanie podstawowych form
aktywizacji zawodowej do liczby o0sob, ktore w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione;

inne opracowania przedstawiajace efekty dziatan urzedéw pracy w aktualnej sytuacji na rynku pracy.

1a. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego realizuje zadania z zakresu koordynacji systeméw zabezpie-

czenia spolecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w szcze-
g06lnosci przez:

1)
2)

petnienie funkcji instytucji facznikowe;;

prowadzenie punktu kontaktowego, 0 ktérym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrze$nia 2009 r. dotyczacym wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji syste-
mow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009, str. 1, z p6zn. zm.), stuzacego do wymiany danych
w ramach Systemu Elektronicznej] Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpieczenia Spotecznego w zakresie Swiad-
czen dla bezrobotnych.

1b. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze przetwarza¢ dane osobowe, jezeli jest to niezbgdne

do prowadzenia punktu kontaktowego, o ktorym mowa w ust. 1a pkt 2, w tym do realizacji praw lub obowigzkow wynika-
jacych z przepisow o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw informatyzacji, okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1

2)

sposob postgpowania w zakresie oglaszania opisu minimalnych wymagan dla systemu teleinformatycznego lub opro-
gramowania stosowanego w publicznych stuzbach zatrudnienia zawierajacego strukture, wymagang minimalng funk-
cjonalno$¢, wymagania standaryzujace w zakresie bezpieczenstwa, wydajnosci i rozwoju systemu oraz zakres komu-
nikacji miedzy elementami struktury systemu, w tym zestawienie struktur dokumentéw elektronicznych, formatow
danych oraz protokotow komunikacyjnych i szyfrujacych, o ktorych mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 57, 1123, 1234
i1703),

sposoOb postgpowania w zakresie stwierdzania zgodno$ci oprogramowania z opisem minimalnych wymagan oraz ogta-
szania terminu dostosowania oprogramowania,
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3)  sposob postgpowania w zakresie oglaszania opisu wymagan okreslajacych minimalny zakres informacji o rynku pracy
udostepnianej przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz standardow obowigzujacych w zakresie prezentacji tej infor-
macji na stronach internetowych publicznych stuzb zatrudnienia

— majac na uwadze zapewnienie spojnosci systemow teleinformatycznych stosowanych w publicznych stuzbach zatrudnienia,
W szczegblnosci w zakresie jednorodnosci zakresu i rodzaju danych, ktéra umozliwi ich scalanie w zbior centralny, a takze
zachowanie zgodnos$ci z minimalnymi wymaganiami i sposobem stwierdzania zgodnosci oprogramowania, okreslonymi na
podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. 0 informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia uzywaja oprogramowania, ktore jest zgodne z wymaganiami okreslonymi przez
ministra wlasciwego do spraw pracy w przepisach wydanych na podstawie ust. 2.

4. (uchylony)

4a. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi w systemie teleinformatycznym centralny rejestr danych osobowych
0s6b fizycznych ubiegajacych si¢ o pomoc okreslong w ustawie lub korzystajacych z tej pomocy oraz innych oséb, zwany
dalej ,,rejestrem centralnym”.

4b. Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza w rejestrze centralnym dane osobowe 0séb fizycznych w celu reali-
zacji przez publiczne stuzby zatrudnienia zadan ustawowych, w tym weryfikacji uprawnien i danych, rejestracji i ustalania
statusu, zapewnienia pomocy okres$lonej w ustawie, wydawania decyzji w zakresie statusu i $wiadczen, prowadzenia poste-
powan kontrolnych, realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i obowiazkoéw w zakresie statystyki publicznej oraz okresla-
nia planéw dalszych dziatan.

5. (uchylony)
5a. W rejestrze centralnym minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza dane 0sobowe:

1)  bezrobotnych korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia lub podmioty
realizujace pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia, w tym pozyskane od agencji zatrudnienia w ramach reali-
zacji dziatan, o ktorych mowa w art. 66d;

2) poszukujgcych pracy korzystajacych z pomocy okre$lonej w ustawie udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia
lub podmioty realizujgce pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia;

3)  o0sob niezarejestrowanych korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnie-
nia lub podmioty realizujace pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia;

4)  cudzoziemcow zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
5) porgczycieli pomocy okres$lonej w ustawie;

6) przedsi¢cbiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, 641,
803, 1414 i 2029);

7) innych podmiotow korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie;

8) zamierzajacych powierzy¢ lub powierzajacych wykonywanie pracy;

9) bedgcych podmiotami powierzajgcymi wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
10) o0s6b ubezpieczonych;

11) ptatnikow sktadek;

12) pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia;

13) pracownikoéw Ochotniczych Hufcow Pracy, korzystajacych z systemow informatycznych i narzgdzi udostgpnianych przez
ministra wlasciwego do spraw pracy.

5b. W rejestrze centralnym sg przetwarzane nastepujace kategorie danych osobowych bezrobotnych:
1) imie (imiona) i nazwisko;
2) obywatelstwo albo obywatelstwa;
3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;
4)  imiona rodzicow;

5) data i miejsce urodzenia;
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6)
7)
8)
9

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)
19)

nazwisko rodowe;

pte¢;

stan cywilny;

informacje o sytuacji rodzinnej obejmujace:

a) dane osobowe matzonka: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seria i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz informacija o jego pozostawaniu albo niepozostawaniu w rejestrze
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

b) dane osobowe dzieci pozostajacych na utrzymaniu: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego
braku — rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, date i miejsce urodzenia,

c) w przypadku opiekuna osdb niepelnosprawnych opiekujacego si¢ osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci lub dzieckiem z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, reha-
bilitacji i edukacji — dane osobowe kazdej osoby niepetnosprawne;j lub kazdego dziecka: imi¢ (imiona) i nazwisko,
numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

d) dane osobowe osoby lub 0s6b zaleznych obejmujace dla kazdej osoby: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL,
a w przypadku jego braku — rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;

adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondenc;ji;
adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe, o ile je posiadaja;
informacje dotyczace wyksztalcenia, zainteresowania podjgciem szkolenia i pracy;

informacje dotyczace rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz przeciwskazan do wykonywania zawodu, jezeli ich
dotycza;

informacje o byciu dluznikiem alimentacyjnym w rozumieniu przepisdéw o pomocy osobom uprawnionym do alimen-
tow, jezeli ich dotycza;

dane dotyczace do§wiadczenia zawodowego;
informacje niezbedne do ustalenia statusu lub udzielenia pomocy okreslonej w ustawie;
informacje dotyczace:

a) oddalenia od rynku pracy — oznaczajacego informacje o umiejg¢tnosciach, czasie pozostawania bez pracy, miejscu
zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy i dostepnosci do nowoczesnych form komu-
nikowania si¢ z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami oraz

b) gotowosci do podjecia pracy — oznaczajacej informacje o zaangazowaniu w samodzielne poszukiwanie pracy, goto-
wosci do dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy, dyspozycyjno$ci, powodach sktaniajacych do podjecia pracy,
powodach rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, dotychczasowej oraz aktualnej gotowosci do wspodtpracy
Z powiatowym urzgdem pracy, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami;

informacje o pomocy udzielonej na podstawie ustawy, jej przyjeciu albo odmowie jej przyjecia;
informacje o pomocy udzielonej przez:

a) jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w zakresie okreslonym w przepisach o pomocy spotecznej, przekazy-
wane przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,

b) jednostki obstugujgce $wiadczenia rodzinne w zakresie okreslonym w przepisach o $§wiadczeniach rodzinnych,
przekazywane przez ministra wtasciwego do spraw rodziny,

c) osrodki pomocy spotecznej w zwigzku z realizacja dziatan, o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2,
d) agencje zatrudnienia w zwigzku z realizacjg dziatan, o ktorych mowa w art. 61b i art. 66n,

e) podmioty realizujace dziatania z zakresu reintegracji spotecznej w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
0 ktorym mowa w art. 62a,

f) podmioty realizujace programy specjalne, o ktorych mowa w art. 66a;
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20)

21)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na:

a) udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzadowe;j,
samorzadowej lub na ich zlecenie,

b) przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepiséw Unii Europejskiej o sieci EURES;

informacje przekazywane przez Panstwowa Inspekcje Pracy w zakresie okreslonym w przepisach o Panstwowej Inspekc;ji
Pracy.

5¢c. W rejestrze centralnym sg przetwarzane, w przypadku:
poszukujacych pracy — kategorie danych, o ktérych mowa w ust. 5b pkt 1-13, 15, 16 i 18-20;

0s0b niezarejestrowanych korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie — kategorie danych, o ktorych mowa w ust. 5b
pkt 1-11, 16, 18 i 20, a w przypadku os6b bioracych udziatl w ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze $rodkow
KFS — kategorie danych, o ktorych mowa w ust. 5b pkt 1-11, 15, 16, 18 i pkt 20 lit. a;

poreczycieli pomocy okreslonej w ustawie — kategorie danych, o ktérych mowa w ust. 5b pkt 1, 3 i 10;

cudzoziemcdw, zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — dane,
0 ktorych mowa w art. 90c ust. 8 9;

przedsiebiorcow — Kategorie danych, o ktorych mowa w ust. 5b pkt 1-11, 16, 18 i pkt 20 lit. a, oraz:

a) numer identyfikacji podatkowej NIP,

b) numer identyfikacyjny REGON,

c) adres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

d) numer faksu i adres strony internetowej, o ile je posiadaja,

e) informacje okreslone w art. 18e ust. 1 i art. 189, w przypadku gdy przedsiebiorca jest agencja zatrudnienia,

f) informacje dotyczgce prowadzonej dziatalnosci szkoleniowej, w przypadku gdy przedsiebiorca jest instytucjg
szkoleniowg w rozumieniu ustawy,

g) powiadomienia okregowego inspektora pracy o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepisow ustawy, w tym
warunkoéw prowadzenia agencji zatrudnienia,

h) dane okreslone w art. 50 ust. 14a-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, 1429, 1672 i 1941),

i) informacje o pomocy udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia,

J)  dane dotyczace doswiadczenia zawodowego, w przypadku przedsigbiorcow bioracych udziat w ksztatceniu ustawicz-
nym finansowanym ze $rodkéw KFS;

innych podmiotow korzystajacych z pomocy okre$lonej w ustawie — kategorie danych, o ktorych mowa w ust. 5b pkt 1-11,
16, 18 i pkt 20 lit. a, oraz:

a) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile go posiadaja,
b) numer identyfikacyjny REGON, o ile go posiadaja,

c) adres prowadzenia dziatalno$ci,

d) numer faksu i adres strony internetowej, o ile je posiadaja,

e) powiadomienia okregowego inspektora pracy o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepiséw ustawy, w tym
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia,

f) dane okreslone w art. 50 ust. 14a—16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych,
g) informacje o pomocy udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia,

h) dane dotyczace do$wiadczenia zawodowego, w przypadku 0sob bioracych udziat w ksztatceniu ustawicznym
finansowanym ze Srodkow KFS;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

0s0b fizycznych powierzajacych lub zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy — kategorie danych, o ktorych
mowa w ust. 5b pkt 1-11, 16 i pkt 20 lit. a, oraz:

a) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile go posiadaja,
b) numer identyfikacyjny REGON, o ile go posiadajg,
c) numer faksu i adres strony internetowej, o ile je posiadaja,

d) powiadomienia okregowego inspektora pracy o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepiséw ustawy, w tym
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia,

e) dane okreslone w art. 50 ust. 14a—16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych,
f) informacje 0 pomocy udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

0s0b fizycznych bedacych podmiotami powierzajacymi wykonywanie pracy cudzoziemcowi — dane, o ktoérych mowa
w art. 90c ust. 7;

0s0b ubezpieczonych — dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego oraz 0sdb ubezpieczonych, przekazywane przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych w zakresie okreslonym
w tych przepisach;

platnikéw sktadek — dane zgromadzone na koncie ptatnika sktadek, przekazywane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych w zakresie okre$lonym w tych przepisach;

pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia — kategorie danych, o ktérych mowa w ust. 5b pkt 1, oraz:
a) miejsce pracy i dane teleadresowe wykorzystywane do uzytku stuzbowego,
b) nazwa i opis zajmowanego stanowiska,

c) ukonczone szkolenia, a W przypadku szkolef inicjowanych przez pracodawce lub finansowanych albo wspotfinan-
sowanych ze srodkow Funduszu Pracy, takze koszt szkolenia oraz zrodto finansowania,

d) login, informacje o hasle, informacje o aktywnosci konta pracownika i nadane uprawnienia do systemow tele-
informatycznych, jezeli ich dotycza;

pracownikoéw Ochotniczych Hufcow Pracy korzystajacych z systeméw informatycznych i narzedzi udostepnianych
przez ministra wlasciwego do spraw pracy — kategorie danych, o ktérych mowa w ust. 5b pkt 1, oraz:

a) miejsce pracy i dane teleadresowe wykorzystywane do uzytku stuzbowego,
b) nazwa i opis zajmowanego stanowiska,

c) ukonczone szkolenia z zakresu korzystania z systemoéw informatycznych i narz¢dzi udostgpnianych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy,

d) login, informacje o hasle, informacje 0 aktywnosci konta pracownika i nadane uprawnienia do systemow teleinfor-
matycznych, jezeli ich dotycza.

5d. Dane osobowe przetwarzane przez publiczne stuzby zatrudnienia w rejestrze centralnym podlegaja zabezpieczeniom

polegajacym co najmniej na:

1)

2)

dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wytacznie osob posiadajacych pisemne upowaznienie wydane
przez administratora danych;

pisemnym zobowigzaniu 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do zachowania ich w poufnosci.

5e. Dane osobowe, 0 ktérych mowa w ust. Sa, sg przetwarzane w rejestrze centralnym przez okres 50 lat, liczac od

konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.

1)
2)
3)

5f. Rejestr centralny jest zbiorem danych pozyskiwanych:
z rejestrow danych wojewodzkich urzgdow pracy;
z rejestroOw danych powiatowych urzedow pracy;

od oso6b fizycznych ubiegajacych si¢, za posrednictwem ministra wlasciwego do spraw pracy, o pomoc okreslong
w ustawie Swiadczong przez wojewoddzkie urzedy pracy i powiatowe urzedy pracy.
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5g. Wojewddzki urzad pracy przekazuje do rejestru centralnego kategorie danych, o ktorych mowa w ust. 5a pkt 1-3, 6-8,
10 12, w zakresie okre§lonym w ust. 5b i 5c.

5h. Powiatowy urzad pracy przekazuje do rejestru centralnego kategorie danych, o ktérych mowa w ust. 5a, w zakresie
okreslonym w ust. 5b i ust. 5¢ pkt 1-11.

5i. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadah przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spolecznego ministrowi wlasciwemu do spraw pracy udostgpniane sa nastgpujace kategorie danych,
w tym danych osobowych, w zakresie niezbednym do realizacji tych zadan, przetwarzane przez:

1) ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego — dane osob fizycznych, o ktorych mowa w ust. 5a pkt 1,
2, 7,101 11, w zakresie okreslonym w ust. 5b pkt 1-6, 8-12, 15, 16 i pkt 19 lit. a;

2)  ministra wlasciwego do spraw rodziny — dane 0séb fizycznych, o ktorych mowa w ust. 5a pkt 1, 2, 10 i 11, w zakresie
okreslonym w ust. 5b pkt 1-6, 8-11, 14, 16 i pkt 19 lit. b;

3) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — dane okreslone w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie
ubezpieczen spotecznych;

4) Panstwowg Inspekcje Pracy — informacje przekazywane przez Panstwowg Inspekcje Pracy w zakresie okreslonym
W przepisach o Panstwowej Inspekcji Pracy.

5j. Do udostepniania danych, o ktorym mowa w ust. 5i, przepis ust. 6f stosuje sie¢ odpowiednio.
5k. Spetnienie zabezpieczen, o ktorych mowa w ust. 5d, zapewniaja w przypadku pracownikow:
1) urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw pracy — minister wiasciwy do spraw pracy;
2)  wojewddzkiego urzedu pracy — dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy;
3) powiatowego urzedu pracy — dyrektor powiatowego urzedu pracy;

4) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i jednostek obstugujacych $wiadczenia rodzinne, o ktérych mowa
w ust. 6¢ i 6d — administratorzy danych wtasciwi dla tych jednostek.

6. Dane z rejestru centralnego moga by¢ udostepniane w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnos$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne innym podmiotom realizujacym zadania
publiczne na podstawie odrgbnych przepisow.

6a. Minister wlasciwy do spraw pracy udostepnia wojewodzkim urzgdom pracy, a takze ministrowi wlasciwemu do
spraw zabezpieczenia spotecznego w celu realizacji ich zadan ustawowych, w tym weryfikacji prawa do $wiadczen i udzie-
lania pomocy okres$lonej w ustawie, dane z rejestru centralnego, o ktérych mowa w ust. 5a pkt 1-3, 6-8, 10 i 12, w zakresie
okreslonym w ust. 5b i 5c.

6b. Minister wiasciwy do spraw pracy udostepnia powiatowym urzedom pracy w celu realizacji ich zadan ustawowych,
w tym weryfikacji prawa do $wiadczen i udzielania pomocy okre$lonej w ustawie, dane z rejestru centralnego, o ktérych
mowa W ust. 5a, w zakresie okreSlonym w ust. 5b i ust. 5¢ pkt 1-11, oraz dane 0sob fizycznych, o ktorych mowa w ust. 5f
pkt 3, w zakresie okreslonym w ust. 5b pkt 1, 3, 10, 11 i 16.

6¢. Minister wlasciwy do spraw pracy udostepnia jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej w celu realizacji ich
zadan ustawowych, w tym weryfikacji prawa do $wiadczen i udzielania pomocy okreslonej w odrgbnych przepisach, dane
z rejestru centralnego, o ktorych mowa w ust. 5a pkt 1, 2, 7, 10 i 11, w zakresie okreslonym w ust. 5b pkt 1-6, 8-12, 15, 16 i 18.

6d. Minister wtasciwy do spraw pracy udostepnia jednostkom obstugujacym $wiadczenia rodzinne w celu realizacji
ich zadan ustawowych, w tym weryfikacji prawa do $wiadczen i udzielania pomocy okreslonej w odrgbnych przepisach,
dane z rejestru centralnego, o ktorych mowa w ust. 5a pkt 1, 2, 10 i 11, w zakresie okreslonym w ust. 5b pkt 1-6, 8-11, 14,
16 18.

6e. Dane, 0 ktorych mowa w ust. 6a i 6b, sa udostgpniane w drodze ich wymiany pomigdzy systemem teleinformatycz-
nym, w ktorym prowadzony jest rejestr centralny, oraz systemem teleinformatycznym, udostgpnianym przez ministra wias-
ciwego do spraw pracy i wykorzystywanym przez:

1) wojewddzki urzad pracy, oraz ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego do realizacji zadan okreslo-
nych w ustawie;

2) powiatowy urzad pracy do realizacji zadan okre$lonych w ustawie.
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6f. Dane, o0 ktérych mowa w ust. 6¢ i 6d, sg udostepniane w drodze ich wymiany pomiedzy systemem teleinformatycz-
nym, w ktéorym prowadzony jest rejestr centralny, oraz systemem teleinformatycznym, w ktérym prowadzony jest rejestr
ministra wlasciwego do spraw:

1) zabezpieczenia spotecznego;
2)  rodziny.

6g. Dane, o0 ktorych mowa w ust. 6a—6d, sg udostepniane na wniosek dotyczacy okreslonej osoby fizycznej, ztozony
z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych, o ktorych mowa w ust. 6e i 6f.

6h. Przepisy ust. 6a—6g stosuje sie do podmiotow w nich wymienionych, ktore spetniajg tacznie nastepujgce warunki:
1) zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;
2) zapewniajg zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;
3) zapewniajg, ze dostep do danych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
7. Minister wiasciwy do spraw pracy w uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do spraw wewnetrznych:

1) okresla — na podstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — sektory dziatalno$ci na poziomie
sekcji, zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), o szczegblnym natezeniu powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajagcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2)  przygotowuje —na podstawie informacji przekazanych przez Straz Graniczng i Panstwowa Inspekcje Pracy — i przekazuje
Komisji Europejskiej:

a) co roku, do dnia 30 czerwca — informacje o liczbie przeprowadzonych w poprzednim roku kontroli w zakresie
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do po-
bytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz procentowym udziale podmiotéw powierzajacych wykonywa-
nie pracy tym cudzoziemcom w kazdym sektorze, 0 ktorym mowa w pkt 1,

b) cotrzy lata—sprawozdania z realizacji ustawy okreslajacej skutki powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

8. Ministrowie wlasciwi do spraw odpowiednio: budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej?, finanséw
publicznych, gospodarki, nauki, rolnictwa, rozwoju regionalnego, rybotéwstwa, transportu, turystyki, zabezpieczenia spo-
fecznego, spraw zagranicznych oraz zdrowia sg obowiazani do wspotpracy z ministrami, o ktérych mowa w ust. 7, przy
ocenie ryzyka i okreslaniu sektorow dziatalnosci o szczegblnym natezeniu powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

9. Uwierzytelnianie uzytkownikow w systemie teleinformatycznym umozliwiajacym wnoszenie wnioskow w postaci
elektronicznej do publicznych stuzb zatrudnienia wymaga uzycia profilu zaufanego, profilu osobistego, innego $rodka iden-
tyfikacji elektronicznej wydanego w systemie identyfikacji elektronicznej przytaczonym do wezta krajowego identyfikacji
elektronicznej, o ktorym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz
identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1797 oraz z 2023 r. poz. 1234), adekwatnie do poziomu bezpieczenstwa
srodka identyfikacji elektronicznej wymaganego dla ustug §wiadczonych w tym systemie, danych weryfikowanych za po-
mocg kwalifikowanego certyfikatu podpisu elektronicznego, jezeli te dane pozwalaja na identyfikacj¢ i uwierzytelnienie
wymagane w celu realizacji ustugi online, albo innych technologii, jezeli zostang udostgpnione w tym systemie.

Art. 4a. 1. Wojewddzkie urzedy pracy i powiatowe urzedy pracy, w celu realizacji ich zadan ustawowych, w tym wery-
fikacji prawa do $wiadczen i udzielania pomocy okreslonej w ustawie, pozyskuja dane z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, sg przekazywane w drodze ich wymiany odpowiednio pomiedzy systemami teleinfor-
matycznymi, o ktorych mowa w art. 4 ust. 6e.

Art. 5. Minister wlasciwy do spraw pracy petni funkcj¢ koordynatora publicznych stuzb zatrudnienia.

4 Obecnie budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, na podstawie art. 4 ust. 1, art. 5 pkt 1a
i art. 9a ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. 0 dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2512 oraz z 2023 r. poz. 2029),
ktora weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.



Dziennik Ustaw - 20— Poz. 475

Art. 5a. W sprawach dotyczacych zezwolen na prace oraz oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
organem wyzszego stopnia w rozumieniu przepisoéw Kodeksu postepowania administracyjnego jest minister wlasciwy do
spraw pracy.

Art. 5b. 1. W celach monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji i promocji, oceny, zarzadzania finansami,
weryfikacji i audytow, okreslenia kwalifikowalno$ci wydatkow oraz beneficjentow obejmowanych wsparciem okreslonych
W rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013
(Dz. Urz. UE L 153 7 03.05.2021, str. 48, z p6zn. zm.») minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego wykonujacy
zadania panstwa cztonkowskiego, minister wtasciwy do spraw pracy oraz wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy prze-
twarzaja dane osobowe beneficjentéw objetych wsparciem.

2. Dane, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja:
1) dane identyfikujgce osoby fizyczne:
a) imie i nazwisko,
b) adres i adres poczty elektronicznej,
€) nazwa podmiotu, ktory zatrudniat beneficjenta, i adres tego podmiotu,
d) numer telefonu,
e) numer PESEL, numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny REGON,
f) pte¢, wiek, wyksztalcenie,
g) identyfikatory internetowe;

2) dane zwigzane z zakresem uczestnictwa osob fizycznych w projekcie, niewskazane w pkt 1, takie jak rodzaj benefi-
cjenta, rodzaj przyznanego wsparcia, obywatelstwo, obszar wedhug stopnia urbanizacji (DEGURBA), data rozpoczecia
udziatu w projekcie, data zakonczenia udziatu w projekcie, status na rynku pracy, sytuacja osoby po zakonczeniu
udziatu w projekcie;

3) dane osob fizycznych, niewskazane w pkt 1 i 2, ktore widniejag na dokumentach potwierdzajacych kwalifikowalno$é
wydatkow.

3. Dane, o ktorych mowa w ust. 2, sg przekazywane odpowiednio pomig¢dzy ministrem wiasciwym do spraw rozwoju
regionalnego wykonujacym zadania panstwa cztonkowskiego, ministrem wlasciwy do spraw pracy oraz wojewodzkimi
i powiatowymi urzgdami pracy.

4. Podmioty, 0 ktorych mowa w ust. 3, sg administratorami w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.%).

Rozdziat 3
Instytucje rynku pracy

Art. 6. 1. Instytucjami rynku pracy realizujacymi zadania okre§lone w ustawie sa:
1) publiczne stuzby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5) instytucje dialogu spotecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewodzkimi urzedami pracy, urzedem
obstugujacym ministra wlasciwego do spraw pracy oraz urz¢dami wojewodzkimi, realizujagcymi zadania okreslone ustawa.

5  Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. UE L 224 z 24.06.2021, str. 42.
6 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021,
str. 35.
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3. Ochotnicze Hufce Pracy sg panstwowa jednostka wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz mtodziezy, w szczeg6l-

no$ci mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

4. Agencjami zatrudnienia sa podmioty wpisane do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, $wiad-

czace ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa
zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej.

5. Instytucjami szkoleniowymi sg publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na podstawie odrebnych przepisow

edukacj¢ pozaszkolna.

1)
2)
3)
4)

6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa:
zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkow zawodowych,
organizacje pracodawcow,

organizacje bezrobotnych,

organizacje pozarzadowe

—jezeli wsrod zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bez-
robocia oraz aktywizacji zawodowej.

7. Instytucja partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujacych na podstawie umowy przedsiewziecia i projekty

na rzecz rynku pracy.

8. (uchylony)

9. Publiczne stuzby zatrudnienia wspolpracujg z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie nie-

zbednym do realizacji jego zadan ustawowych.

1)

2)

2a)

3)

4)

5)
6)

Art. 7. (uchylony)

Rozdziat 4

Publiczne stluzby zatrudnienia
Art. 8. 1. Do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej
polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

podziat posiadanych §rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglgdnieniem kierunkow i priorytetow okreslonych w regionalnym
planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji
bezrobotnych;

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci podziat srodkow KFS pomigdzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radg Rynku
Pracy;

opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
oraz badanie zapotrzebowania na pracg¢ w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu
i promocji zatrudnienia;

wspoétdziatanie z wojewddzkg radg rynku pracy w okre$laniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich;

(uchylony)

programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus przez:

a) (uchylona)

b) wykonywanie zadan wynikajacych z programow, o ktorych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju,
przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie po-
lityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 20142020 lub przepisach o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 20212027,

c) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych przez urz¢dy pracy;
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6a)

6b)
7)

7a)
7h)
8)

9)

10)

11)

12)

koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Fun-
duszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy;
inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie problemow zwiazanych z plano-
wanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy;
zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o za-
bezpieczeniu spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w szczegolnosci:

a) petnienie funkcji instytucji wiasciwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie odpowiednich dokumentéw w sprawach $wiad-
czen z tytutu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegolnosci przez:

a) wspieranie i realizacj¢ dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan przez urzedy pracy na
terenie wojewodztwa, we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi oraz
innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych
partnerstw;

realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych z odrgbnych przepisow,
uméw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

$wiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie W publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie woje-
wodztwa;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie wojewodztwa;

12a) wspoétpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji

13)

14)
15)

zawodowych o charakterze ogdlnokrajowym;

wspolpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy, w szczegolnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy i upowszechnianie wynikow
tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostgpnianie informacji o tej
ofercie,

c) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznoséci oddzialywania na rynek pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
i stazy oraz upowszechnianie wynikow tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia ustawicznego,

f) popularyzacj¢ idei uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw wojewddzkich i powiatowych urzedow pracy;

coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasigg-
nigciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodow, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005), wykazu zawodow, w ktorych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktdrej mowa w art. 12 ust. 6,
przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy okreslonego w szczegdlnosci
W prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku
pracy, o ktorej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
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16) wspoldziatanie z wlasciwymi organami o§wiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia
i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

16a) wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu
na rynek pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia;

17a) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajgcych z pomocy okreslonej w ustawie;
18) wspolpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;

19) udzielanie informacji 0 mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie i $wiadczonej przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

la. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6b, mogg by¢ realizowane na wniosek marszatka wojewodztwa
po przedtozeniu informacji charakteryzujgcych projekt pilotazowy ministrowi wlasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu jego
zgody na realizacj¢ projektu pilotazowego.

1b. Na wniosek marszatka wojewodztwa minister wlasciwy do spraw pracy moze przyznaé na realizacje projektu
pilotazowego $rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

1ba. W celu realizacji zadan ustawowych wojewodzki urzad pracy prowadzi rejestr danych o rynku pracy w wojewodz-
twie, w tym rejestr danych osobowych 0sdb fizycznych, zwany dalej ,,rejestrem danych wojewodzkiego urzedu pracy”.

1bb. W rejestrze danych wojewodzkiego urzedu pracy sg przetwarzane dane osobowe:

1) bezrobotnych, w tym pozyskane od agencji zatrudnienia w ramach realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 66d, korzysta-
jacych z pomocy okreslonej w ustawie udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia lub podmioty realizujace pomoc
W imieniu publicznych stuzb zatrudnienia,

2) poszukujacych pracy korzystajacych z pomocy okre$lonej w ustawie udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia
lub podmioty realizujace pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia,

3)  0s0b niezarejestrowanych korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia
lub podmioty realizujace pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia,

4)  przedsigbiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,
5) innych podmiotow korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie,

6) o0sob fizycznych powierzajacych lub zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy,

7)  o0s6b ubezpieczonych,

8) pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia

— 0 ktérych mowa odpowiednio w art. 4 ust. 5b i 5c¢.

1bc. Przepisy art. 4 ust. 5d i 5e oraz ust. 6a—6h dotyczace zabezpieczen, okresu przetwarzania i usuwania oraz dostepu
do danych stosuje si¢ odpowiednio do rejestru danych wojewddzkiego urzedu pracy.

1c. Informacje o bezrobotnych i poszukujacych pracy sg udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia lub innym
podmiotom realizujgcym zadania na podstawie ustawy lub odr¢bnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia
przez podmiot publiczny, w zakresie niezb¢dnym do prawidtowej realizacji tych zadan.

1d. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1¢, sg udostepniane w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne, na podstawie wniosku ztozonego w szczego6l-
nosci w formie dokumentu elektronicznego lub z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych, jezeli wojewodzki urzad
pracy oraz podmioty, 0 ktéorych mowa w ust. 1¢, spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

1) posiadajg mozliwo$¢ identyfikacji osoby uzyskujgcej informacje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;
2) posiadajg zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewniajg, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. W postepowaniu administracyjnym w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. b i ¢, organem wyzszego stopnia
jest minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego.
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2a. Samorzad wojewddztwa wymienia dane w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych w ramach Systemu Elektronicznej
Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpieczenia Spotecznego, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczacym wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, za posrednictwem punktu kontaktowego, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 1la pkt 2.

2b. Wiasciwo$¢ miejscowa marszatka wojewodztwa nie ulega zmianie w przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca
zamieszkania przed zakonczeniem postgpowania administracyjnego dotyczacego spraw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. c,
i niezarejestrowania si¢ przez niego w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania.

3. Zadania, o0 ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane przez wojewodzki urzad pracy bedacy jednostka organizacyjna
samorzadu wojewodztwa.

4. (uchylony)

5. Marszatek wojewodztwa moze, w formie pisemnej, upowaznic¢ dyrektora wojewodzkiego urzgdu pracy lub na jego
wniosek innych pracownikow tego urzedu do zatatwiania w imieniu marszatka wojewodztwa spraw, w tym wydawania
decyzji i postanowien w trybie przepisdw o postepowaniu administracyjnym. W zakresie zadan wynikajacych z programow
wspotfinansowanych z Funduszu Pracy w imieniu marszatka wojewodztwa zadania wykonuje dyrektor wojewddzkiego
urzedu pracy.

6. Marszatek wojewodztwa powotuje dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy wytonionego w drodze konkursu sposrod
0soOb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co
najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Marszatek wojewddztwa odwotuje dyrektora wojewodzkiego
urzedu pracy po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy. Opinia wojewddzkiej rady rynku pracy nie jest wymagana
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz w przypadku
odwotania dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy na jego wniosek.

7. Wicedyrektoréw wojewddzkich urzedéw pracy powotuje i odwotuje dyrektor wojewddzkiego urzgdu pracy.

8. W ramach wojewddzkiego urzedu pracy funkcjonuje co najmniej jedno centrum informacji i planowania kariery
zawodowej, bedace wyspecjalizowang komorka organizacyjna, ktoéra w szczegodlnosci:

1) wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez §wiadczenie wyspecjalizowanych
ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym swiadczy ustuge
poradnictwa na odlegto$¢ z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych;

2)  we wspdlpracy z powiatowymi urz¢dami pracy opracowuje, aktualizuje i upowszechnia informacje zawodowe, w szcze-
g0Inosci w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewoddztwa;

2a) we wspoltpracy z akademickimi biurami karier opracowuje, aktualizuje i upowszechnia informacje zawodowe, w szczeg6l-
no$ci w akademickich biurach karier i powiatowych urzedach pracy na terenie wojewodztwa;

3)  (uchylony)
4)  (uchylony)
5)  (uchylony)
6) (uchylony)

7) $wiadczy poradnictwo zawodowe na rzecz pracodawcow oraz ich pracownikow, wspomagajac powiatowe urzedy
pracy w tym zakresie;

8) udziela informacji 0 mozliwosciach i zakresie $§wiadczonej pomocy przez urzedy pracy;

9) w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy opracowuje i aktualizuje informacje zawodowe oraz inne
zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy 0 charakterze ogolnokrajowym;

10) realizuje dziatania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikow woje-
wodzkiego i powiatowych urzedoéw pracy.
8a. Utworzenie lub likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga pozytywnej opinii woje-
wodzkiej rady rynku pracy.

9. Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy.
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Art. 8a. 1. W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy mi¢dzynarodowe
0 zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, marszatek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji,
z zastrzezeniem art. 9d, o przyznaniu albo odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, jezeli okres ubezpie-
czenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek spetniony przez bezrobotnego w innym panstwie cztonkowskim Unii Euro-
pejskiej, pafistwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, lub panstwie, z ktérym Rzeczpospolita Polska zawarla
dwustronng umowe miedzynarodowa o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, ma wptyw na
nabycie, wysoko$¢ lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.

2. W sprawach dotyczacych koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego panstw, 0 ktorych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—c, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, marszatek wojewddztwa stwierdza zachowanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udajacego sie do innego panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, w drodze wydania dokumentu, okre$lonego w prze-
pisach prawa Unii Europejskiej.

3. W sprawach dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—c, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, marszatek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, 0 odmowie
stwierdzenia zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udaja-
cego si¢ do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c.

4. Marszatek wojewodztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, w innych sprawach dotyczacych koordynacji systemow za-
bezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska
zawarla dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, jezeli
podstawe prawng rozstrzygniecia stanowi przepis prawa Unii Europejskiej lub przepis dwustronnej umowy miedzynarodowej
0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych.

Art. 9. 1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢
powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktorej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku
pracy;
2a) udzielanie informacji 0 mozliwosciach i zakresie pomocy okres$lonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

3b) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewddztwa zlecit wykonanie
dziatan aktywizacyjnych;

3¢) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczeg6Inosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztat-
cenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

4a) (uchylony)

5)  (uchylony)

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentoéw rynku pracy;

7)  (uchylony)

8) (uchylony)

8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

9) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie probleméw zwiazanych z plano-
wanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkoéw
Funduszu Pracy;
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12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecz-
nych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na pod-
stawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym;

12a) wspolpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opraco-
wywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia;
14) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do
zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

€) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosz-
tow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia
udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow,
0 ktorych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust. 7a;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe o za-
bezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, 0 ktérych mowa w art. 8a;

16) realizowanie zadah wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegolnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadami woje-
wodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania tych
partnerstw;

16a) realizowanie zadan zwiagzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych z odrgbnych przepisow,
uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na pracg
cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

17a) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;
18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzgdu pracy;
19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

20) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych i osob poszukujacych pracy, wynikajacych z programow operacyj-
nych finansowanych z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lub programéw wspotfinansowanych
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

20a) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urz¢dy pracy;
21) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;
21a) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim urz¢dem pracy;

22) przetwarzanie informacji 0 bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajagcych wykonywaé lub
wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

23) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;
24) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

25) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu dotarcie z informacjg o mozliwo$ciach skorzystania z form
aktywizacji, o ktorych mowa w ustawie, do 0sdb niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy.
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2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, s3 wykonywane przez powiatowe urzedy pracy wchodzace w sktad powiatowej
administracji zespolonej.

2a. Minister wlasciwy do spraw pracy przekaze samorzadom powiatowym w 2006 r. oraz w 2007 r. z Funduszu Pracy
7 % kwoty $rodkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 0 ktorej mowa w art. 109 ust. 2, z wylaczeniem kwot przyznanych
ze $rodkow bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem
na finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikoéw powiatowego urzedu pracy.

2al. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje samorzgdom powiatowym do dnia 31 grudnia 2013 r. z Funduszu
Pracy 7 % kwoty srodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 0 ktorej mowa w art. 109 ust. 2, z wytaczeniem kwot
przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy.

2a2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2a!, na finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow powiatowego urzedu pracy sa przeznaczane w szczegolnosci na zatrudnionych na stanowiskach, o ktoérych
mowa w art. 91 ust. 1.

2b. Kwota érodkéw, o ktérej mowa w ust. 2al, jest przekazywana samorzagdom powiatowym w okresach miesiecznych,
w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.

2. Przekazane samorzadom powiatowym kwoty $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2al, stanowig dochod powiatu,
0 ktérym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. 0 dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz. U.
22022 r. poz. 2267, z 2023 r. poz. 1586 i 2005 oraz z 2024 r. poz. 123).

2d. Starosta moze przeznaczy¢ $rodki Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na finansowanie innych fakulta-
tywnych zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, na finansowanie kosztow zarzadzania realizowanymi pro-
jektami wspotfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spolecznego do wysokosci 3 % kwoty przyznanej ze srodkéw Fun-
duszu Pracy na realizacj¢ zadan wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.
Srodki, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, nie stanowia wydatkéw projektu wspéHinansowanego z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 26a.

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy wymaga zgody ministra wilasci-
wego do spraw pracy.

4. (uchylony)

5. Starosta powotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy wylonionego w drodze konkursu sposrod oséb posiadaja-
cych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni
staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy po uzyskaniu opinii
powiatowej rady rynku pracy. Opinia powiatowej rady rynku pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz w przypadku odwotania dyrektora powiatowego
urzedu pracy na jego wniosek.

5a. Dyrektora powiatowego urzedu pracy, o ktdrym mowa w art. 9a, wylonionego w drodze konkursu spos$rod osob
spetniajacych warunki okre$lone w ust. 5 powotujg i odwolujg w porozumieniu wiasciwi starostowie i prezydenci miast na
prawach powiatu. Organ wlasciwy do dokonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy ustalaja w porozumieniu wiasciwi
starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu.

6. Zastgpcow dyrektora powiatowego urzedu pracy powoluje i odwoluje dyrektor powiatowego urzedu pracy.

7. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu pracy lub na jego wniosek innych
pracownikow tego urzedu do zalatwiania w imieniu starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz za-
$wiadczen w trybie przepisow o postepowaniu administracyjnym.

Art. 9a. 1. Powiatowy urzad pracy realizujacy zadania, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, obejmujacy obszarem swojego
dziatania kilka powiatow, jest wspotfinansowany z budzetow tych powiatow.

2. Powiat, ktorego jednostka organizacyjng jest powiatowy urzad pracy, o ktorym mowa w ust. 1, zwany dalej ,,powia-
tem prowadzacym”, otrzymuje dotacje celowe na wydatki biezace z budzetéw innych powiatow, ktorych zadania realizuje,
zwanych dalej ,,powiatami dotujagcymi”.
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3. Powiaty dotujace oraz powiaty prowadzace zawierajg dwustronne porozumienia okreslajace wysokos¢, terminy i za-
sady przekazywania dotacji celowej na wspotfinansowanie kosztow funkcjonowania powiatowego urzedu pracy z uwzgled-
nieniem zmniejszenia dotacji o0 kwote refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy, o ktorej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacje
przez powiat prowadzacy projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy dotyczacych powiatu dotujacego.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, 0 ktorym mowa w ust. 3, wysoko$¢ roszczenia przystugujacego powiatowi
prowadzacemu jest ustalana jako udziat w cato$ci poniesionych kosztow, w tym inwestycji i zakupoéw inwestycyjnych,
réowny ilorazowi liczby mieszkancow z terenu powiatu dotujgcego do tacznej liczby mieszkancow z catego obszaru dziatania
powiatowego urzgdu pracy wedtug stanu na koniec roku poprzedzajacego rok budzetowy, w ktdrym koszty zostaly ponie-
sione — pomniejszony o kwote refundacji, o ktorej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacj¢ przez powiat prowadzacy projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy dotyczacych powiatu dotujacego.

Art. 9b. 1. W ramach powiatowych urzedow pracy wyodrebnia si¢ centra aktywizacji zawodowej, bedace wyspecjali-
zowanymi komoérkami organizacyjnymi powiatowego urzedu pracy, ktore realizujg zadania w zakresie ushug rynku pracy
oraz instrumentoéw rynku pracy.

2. W ramach powiatowych urzedéw pracy we wspolpracy z samorzadem gminnym moga by¢ tworzone i prowadzone
lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne, ktore na terenie gminy realizuja w szczegdlno$ci zadania w zakresie udzielania
osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informacji 0 mozliwos$ciach i zakresie udzielenia pomocy okreslonej w ustawie
oraz rejestrowania bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zadania te sg realizowane przede wszystkim przy wykorzystaniu
systemow teleinformatycznych umozliwiajacych dostgp do rejestréw publicznych prowadzonych w powiatowych urzedach
pracy.

Art. 9c. 1. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, moga by¢ realizowane na wniosek starosty, po
przedtozeniu informacji charakteryzujacych projekt ministrowi wtasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu zgody tego ministra
na realizacje projektu pilotazowego.

2. Na wniosek starosty minister wlasciwy do spraw pracy moze przyzna¢ na realizacj¢ projektu pilotazowego srodki
z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

Art. 9d. 1. W przypadku gdy bezrobotny spetnia warunki do nabycia zasitku okreslone w art. 71, a okresy jego ubez-
pieczenia, zatrudnienia lub pracy na wilasny rachunek spelnione w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub
panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, mogg mie¢ wplyw jedynie na wysokos$¢ lub okres pobierania zasitku,
0 ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, starosta wydaje decyzj¢ na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, z uwzglednieniem
jedynie okresow wymienionych w art. 71 ust. 1i 2.

2. Po wydaniu decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 1, starosta niezwlocznie przekazuje sprawe do marszatka wojewodztwa
w celu ustalenia, czy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek spetnione przez bezrobotnego w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, majg wptyw na wysoko$¢
lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.

3. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek spetnione przez bezro-
botnego w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c,
maja wptyw na wysoko$¢ lub okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, marszatek wojewoddztwa
wydaje decyzj¢ na podstawie art. 8a ust. 1.

4. Wydanie przez marszatka wojewodztwa decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, oznacza uchylenie decyzji wydanej na
mocy ust. 1, przy czym $wiadczenia wyplacone na podstawie decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, zalicza si¢ na poczet $wiad-
czen wynikajacych z decyzji, o ktorej mowa w ust. 3.

5. W przypadku ustalenia, Ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek spetnione przez bezro-
botnego w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, nie
maja wplywu na wysokos¢ lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, marszalek wojewodztwa
umarza prowadzone postgpowanie administracyjne.

Art. 10. 1. Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan
wykonywanych przez marszatka wojewddztwa lub staroste, wojewodzkie lub powiatowe urzgdy pracy, oraz inne podmioty,
zwane dalej ,,jednostkami kontrolowanymi”, w szczegdlnosci w zakresie:

1) sposobu prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy, o ktoérych mowa w art. 35;

1a) realizowania przez podmioty, ktérym udzielono akredytacji, zobowigzan wynikajgcych z ustawy oraz umowy akredyta-
cyjnej;

2)  spelniania wymogoéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pracownikow urzedow pracy;

3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy;
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4)
5)

1

2)
3)
4)

prawidtowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy lub zlecania dziatan aktywizacyjnych;

kontroli realizacji innych zadan, wynikajacych z ustawy, wykonywanych przez samorzad terytorialny lub inne pod-
mioty.

2. Do zadan wojewody nalezy réwniez:

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow urzedu wojewddzkiego oraz wojewddzkich i powiatowych urzedow
pracy;
(uchylony)

wydawanie zezwolen na prace, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1;

realizacja zadan organu wyzszego stopnia W postepowaniu administracyjnym w sprawach dotyczacych §wiadczen
Z tytutu bezrobocia.

3. Wojewoda, po zasiggnigciu opinii marszatka wojewodztwa oraz wojewodzkiej rady rynku pracy, ustala kryteria

wydawania zezwolen na prac¢ cudzoziemcow.

1)

2)

4. W kryteriach, o ktéorych mowa w ust. 3, wojewoda:

okresla wykaz zawodow i rodzajow pracy, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia na prac¢ nie wymaga uwzgled-
nienia informacji starosty, kierujac si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy, w szczegdlnosci liczba zarejestrowanych
bezrobotnych i poszukujacych pracy w poszczegdlnych zawodach w stosunku do liczby ofert zgtoszonych do powia-
towych urzgdow pracy;

okresla przypadki, w ktorych zezwolenie na prace moze by¢ wydane na okres krotszy niz okreslony we wniosku, biorac
pod uwage w szczegolnosci poprzednie okresy pobytu i pracy cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej, charakter lub
rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz znaczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziem-
cowi dla gospodarki.

5. Kryteria, 0 ktérych mowa w ust. 3, nie mogg zawiera¢ wymagan dyskryminujgcych ze wzgledu na pteé, wiek, nie-

petnosprawnos$¢, rase, narodowosé, pochodzenie etniczne, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne,
ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa lub do organizacji pracodawcow.

5a. Wykaz zawodow i rodzajow pracy, o ktorym mowa w Ust. 4 pkt 1, stosuje si¢ odpowiednio w postepowaniu o udzielenie

zezwolenia na pobyt czasowy, 0 ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

6. Kryteria, 0 ktorych mowa w ust. 3, podlegajg ogloszeniu w wojewodzkim dzienniku urzedowym.

7. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy, jezeli

ustawa nie stanowi inaczej:

1)
2)

organem wilasciwym jest starosta;
organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

Art. 10a. Przepisow art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r.

poz. 775 i 803) nie stosuje si¢ w sprawach:

1)
2)
3)
4)

dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, o ktorych mowa w art. 8a;
wydania zezwolenia na pracg, o ktorym mowa w art. 88a—88m;
wydania zezwolenia na pracg sezonowa, o ktorym mowa w art. 88n—88y;
wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 0 ktérym mowa w art. 88z—88za.
Rozdziat 5
Ochotnicze Hufce Pracy
Art. 11. 1. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka budzetows.
2. Nadzor nad Ochotniczymi Hufcami Pracy sprawuje minister wlasciwy do spraw pracy.

3. W ramach nadzoru, o ktorym mowa w ust. 2, minister wlasciwy do spraw pracy w szczegdlnosci akceptuje roczne

plany pracy i sprawozdania z wykonania planu pracy Ochotniczych Hufcow Pracy za rok poprzedni.



Dziennik Ustaw -30- Poz. 475

Art. 12. 1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonujg zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania margi-
nalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.

2. W zakresie ksztalcenia i wychowania mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy w szczegdélnosci prowadza dziatania
majace na celu:

1) umozliwienie mtodziezy, ktora nie ukonczyta szkoty podstawowej albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tej szkoty,
zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupeinienie wyksztalcenia podstawowego;

2) umozliwienie mtodziezy uzupetniania ponadgimnazjalnego lub ponadpodstawowego wyksztatcenia ogdlnego i zawo-
dowego.

3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2, organizuja rekrutacje mtodziezy do Ochotniczych
Hufcow Pracy, prowadza dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa oraz w porozumieniu z kuratorami o$wiaty i organami pro-
wadzacymi szkoty kieruja uczestnikow Ochotniczych Hufcéw Pracy do szkot i placowek, o ktorych mowa w przepisach
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.

4. Mlodziez objeta opieka Ochotniczych Hufcow Pracy, ktéra ukonczyta 15 lat najpdzniej w dniu rozpoczecia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:

1) ma opdznienie w cyklu ksztalcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej dla dzieci i mtodziezy albo
2) mauwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacje zyciowa ograniczajaca mozliwos¢ nauki w szkole
—moze uczeszczaé do szkot dla dorostych.

4a. Ochotnicze Hufce Pracy moga prowadzié¢ szkolenia takze dla osob powyzej 18 roku zycia w osrodkach, o ktérych
mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4.

5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy Ochotnicze
Hufce Pracy, w szczegdlno$ci:

1) prowadzg posrednictwo pracy oraz organizujg zatrudnianie dla:

a) miodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktora nie ukonczyta szkoty podstawowej albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu
tej szkoty,

b) bezrobotnych do 25 roku zycia,

C) uczniéw i studentow;
2) prowadza poradnictwo zawodowe dla mtodziezy oraz mobilne centra informacji zawodowe;j;
3) inicjuja miedzynarodowg wspOtprace i wymiang mtodziezy;
4)  (uchylony)

5) refundujg koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

6. Ochotnicze Hufce Pracy moga dokonywaé zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przy-
gotowania zawodowego z uwzglednieniem wykazu zawodow, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15, do wysokosci najniz-
szych stawek, okreslonych w odrebnych przepisach obowiazujacych w okresie, za ktory jest dokonywana refundacja na
podstawie umowy zawartej z pracodawca lub organizacja zrzeszajaca pracodawcow.

6a. Refundacja, 0 ktérej mowa w ust. 6, stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspolpracuja w szczegdlnosci z jednostkami administracji rzagdowej, z publicznymi stuzbami
zatrudnienia i innymi instytucjami rynku pracy oraz jednostkami samorzgdu terytorialnego.

7a. Na podstawie upowaznienia ministra wtasciwego do spraw pracy Ochotnicze Hufce Pracy moga prowadzi¢, z wy-
korzystaniem systemow teleinformatycznych, dziatania majace na celu upowszechnianie informacji o rynku pracy i ofertach
pracy, mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okre$li, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki i tryb refundowania praco-
dawcom ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagrodzen, w szczegolnosci elementy wniosku o0 zawarcie umowy o refundacje, terminy
sktadania i kryteria rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy 0 refundacje, elementy umowy 0 re-
fundacje i wniosku 0 zwrot poniesionych kosztow przez pracodawce, majgc na wzgledzie zapewnienie mtodocianym pracow-
nikom wiasciwych warunkow odbywania przygotowania zawodowego oraz konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania po-
mocy z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
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Art. 13. Wspotdziatanie Ochotniczych Hufcow Pracy z jednostkami samorzadu terytorialnego odbywa si¢ na warunkach
okreslonych w zawieranych umowach lub porozumieniach, okreslajacych cele, zadania do realizacji na rzecz mtodziezy
oraz wzajemne zobowigzania organizacyjne i finansowe w tym zakresie.

Art. 14. 1. Zadania, 0 ktérych mowa w art. 12 ust. 1, 2 i 7a, sg realizowane przez Komendanta Gtownego Ochotniczych
Hufcéw Pracy, w szczegdlnosci przy pomocy:

1) Komendy Gtoéwnej Ochotniczych Hufcow Pracy;
2) wojewddzkich komendantéw Ochotniczych Hufcow Pracy;
3) dyrektorow centrow ksztatcenia i wychowania;
4)  dyrektorow osrodkow szkolenia zawodowego.
2. Komendanta Gtownego Ochotniczych Hufcow Pracy powotuje i odwotuje minister wlasciwy do spraw pracy.

Art. 15. (uchylony)

Art. 16. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zadania i organizacj¢ Ochot-
niczych Hufcow Pracy, majac na wzgledzie zapewnienie efektywnos$ci i skutecznosci realizacji zadan przez Ochotnicze
Hufce Pracy.

Art. 17. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb organizacji uzupetnienia wyksztatcenia ogodlnego
mlodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nig kwalifikacji zawodowych, majac na wzgledzie szczeg6lne
potrzeby w tym zakresie mtodziezy rekrutowanej do Ochotniczych Hufcow Pracy.

Rozdziat 6
Agencje zatrudnienia

Art. 18. 1. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ushug:
1) posrednictwa pracy, polegajacych w szczeg6Inosci na:

a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodaw-
com w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,
c) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong ofertg pracy,

d) informowaniu kandydatéw do pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym
rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow 0sob poszukujacych odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej z pracodawcami,

f) kierowaniu 0sob do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, o ktorym mowa w art. 85,

g) kierowaniu cudzoziemcoéw do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do podmiotoéw prowadzacych dziatalno$é
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o ktorym mowa w art. 85a,

2) doradztwa personalnego, polegajacych w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji pracownikow i ich predyspozycji oraz
innych cech niezb¢dnych do wykonywania okreslonej pracy,

b) wskazywaniu zrodet i metod pozyskania kandydatow na okreslone stanowiska pracy,

c) weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji,
3) poradnictwa zawodowego, polegajacych w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

b) udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegdlnosci o zawodach, rynku
pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,

c) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zaj¢¢ aktywizujacych w zakresie pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy,

d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy, w szczegolno$ci na udzielaniu informacji i doradz-
twie w tym zakresie,
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4) pracy tymczasowej, polegajacych na zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych i kierowaniu tych pracownikoéw oraz
0s6b niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzyt-
kownika, na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

— jest dziatalnos$cig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, zwanej dalej ,,ustawg —
Prawo przedsigbiorcéw”, i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, zwanego dalej ,,rejestrem”.

2. Wpisowi do rejestru podlega rowniez wykonywanie ushug, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, przez jednostki samorzadu
terytorialnego, szkoty wyzsze, stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoteczne i zawodowe oraz inne organizacje, ktérych
statutowym celem jest $wiadczenie tych ustug.

3. Wpisowi do rejestru podlega $wiadczenie ustugi, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, przez przedsiebiorcéw zagranicznych
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europej-
skiej oraz panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga korzystac ze swobody
$wiadczenia ustug na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa z Unig Europejska i jej panstwami czlonkowskimi, po-
siadajacych uprawnienia i prowadzgcych zgodnie z prawem dziatalno$¢ w zakresie pracy tymczasowej na terytorium tego
panstwa oraz zamierzajacych swiadczy¢ t¢ ustuge na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 18a. Agencja zatrudnienia prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu jednej, kilku lub wszystkich ustug,
0 ktérych mowa w art. 18 ust. 1.

Art. 18b. (uchylony)
Art. 18c. 1. Nie wymaga wpisu do rejestru $wiadczenie ustug, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1-3, przez:
1) Ochotnicze Hufce Pracy;
2) centra integracji spotecznej oraz kluby integracji spotecznej, o ktorych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym;

3)  wyspecjalizowane organy wojskowe, 0 ktérych mowa w przepisach o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych, wyko-
nujace te ushugi dla zolierzy zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowe;j;

4)  przedsigbiorcow zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym, ktoérzy moga korzysta¢ ze swobody $wiadczenia ustug na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa z Unig
Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, posiadajacych uprawnienia i prowadzacych zgodnie z prawem dziatalnos¢
w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium tego panstwa oraz
zamierzajacych $wiadczy¢ te ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

1) dziatalno$¢ w zakresie kierowania za granice do pracodawcow zagranicznych wlasnych pracownikow, jezeli wynika
to z uméw migdzynarodowych, ktorych strong jest Rzeczpospolita Polska;

2) dzialalno$¢ w zakresie kierowania za granic¢ do zatrudnienia polegajacego na czasowym przyjeciu do rodziny w zamian
za okreslone $wiadczenia w celu doskonalenia umiejetnosci jezykowych lub zawodowych na okres do 2 lat; przepisy
art. 19d i art. 85 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio;

3) dziatalnos$é, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez organy okreslone w przepisach ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, kierujgce nauczycieli do pracy za granicg w srodowiskach polonijnych;

4) gromadzenie w postaci dokumentu elektronicznego i udostepnianie informacji o wolnych i poszukiwanych miejscach
pracy za posrednictwem systemow teleinformatycznych;

5) pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodptatnie uczestnikom lub absolwentom szkolen i przygotowania zawo-
dowego dorostych, polegajaca na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje;

6) dzialalno$¢ w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu, o ktorej mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe;

7) dziatalno$¢ w zakresie kierowania os6b do podmiotéw w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci
odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedacych zatrudnieniem lub inng praca zarob-
kowa; przepisy art. 19d oraz — w przypadku kierowania za granice do podmiotow zagranicznych — przepisy art. 85 ust. 2
stosuje si¢ odpowiednio.

3. Nie wymaga wpisu do rejestru prowadzenie akademickiego biura karier.
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Art. 18d. 1. Rejestr prowadzi marszatek wojewodztwa whasciwy dla siedziby podmiotu ubiegajacego sie o wpis.

la. W przypadku przedsigbiorcy zagranicznego, o ktérym mowa w art. 18 ust. 3, organem wiasciwym do prowadzenia
rejestru jest marszalek wojewodztwa wybrany przez przedsigbiorce zagranicznego sposrod marszatkow wojewodztw wias-
ciwych ze wzgledu na siedzibe lokalu, o ktérym mowa w art. 19fa.

2. Rejestr jest jawny i moze by¢ prowadzony w formie dokumentu elektronicznego.

Art. 18e. 1. Marszatek wojewodztwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie pisemnego wniosku o wpis do rejestru,
ztozonego przez podmiot zamierzajgcy prowadzi¢ agencje¢ zatrudnienia, zawierajagcego nastepujgce dane:

1) oznaczenie podmiotu ubiegajgcego sie o Wpis do rejestru;

2)  adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy lokali, o ktorych mowa w art. 19fa, wraz z nazwa gminy, powiatu
i wojewoddztwa oraz numerem telefonu;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

3a) okreslenie rodzaju $wiadczonych ustug:
a) posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub
b) pracy tymczasowej;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile podmiot posiada taki numer;

5) numer wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym albo informacje o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatal-
nosci Gospodarczej — w przypadku przedsigbiorcy, o ile podmiot posiada taki numer;

6) adres poczty elektronicznej, o ile podmiot taki adres posiada.
2. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot:
1) sklada o$wiadczenie nastepujacej tresci:
,,O$wiadczam, ze:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sg kompletne i zgodne z prawda;

2) znane mi sg i spelniam warunki prowadzenia agencji zatrudnienia odpowiednio w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej — okre$lone w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;

2) przedstawia do wglagdu dowdd dokonania optaty, o ktorej mowa w art. 18k ust. 1, lub sktada jego kopie.
3. Oswiadczenie powinno rowniez zawierac:
1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencje zatrudnienia oraz adres zamieszkania lub siedziby;
2) oznaczenie miejsca i date ztozenia o$wiadczenia;
3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz petnionej funkcji.

4. Przedsigbiorca zagraniczny, o ktorym mowa w art. 18 ust. 3, do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sporza-
dzone przez ttumacza przysiegltego thumaczenie na jezyk polski dokumentu uprawniajgcego tego przedsigbiorce do prowa-
dzenia dziatalno$ci w zakresie pracy tymczasowej na terytorium panstwa pochodzenia.

Art. 18f. Wniosek o wpis do rejestru moze by¢ ztozony w postaci elektronicznej. Wniosek sktadany w postaci elektro-
nicznej zawiera dane w ustalonym formacie elektronicznym, zawarte we wzorze wniosku, o ktorym mowa w art. 19k. Wniosek
w postaci elektronicznej sktadany jest z wykorzystaniem systemu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8, po zastosowaniu
zapewnionych w systemie sposobow potwierdzenia pochodzenia oraz integralnos$ci przestanych danych.

Art. 18g. 1. Wpisowi do rejestru podlegaja dane, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1, oraz data dokonania wpisu, z wy-
jatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny niz adres siedziby podmiotu.

2. Wpisem do rejestru jest rowniez wykreslenie albo zmiana wpisu.

Art. 18h. 1. Przed dokonaniem wpisu do rejestru marszaltek wojewddztwa moze:
1) dokona¢ sprawdzenia faktow podanych we wniosku lub o$wiadczeniu, o ktorych mowa w art. 18e,
2) wezwac podmiot do dostarczenia, w Wyznaczonym terminie:

a) dokumentoéw potwierdzajacych dane, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1i 3,
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b) zaswiadczenia albo o$wiadczenia potwierdzajacego dane, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 4 i 5, oraz
c) dokumentow poswiadczajacych, ze spelnia on warunki okreslone w art. 19
— W celu stwierdzenia, czy podmiot spelnia warunki prowadzenia dziatalno$ci agencji zatrudnienia.

2. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 w pkt 2 lit. b, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej treéci: ,,Jestem swia-
domy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o 0dpowie-
dzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

3. Do zaswiadczen i o§wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 18ha. 1. Marszatek wojewodztwa jest obowigzany dokona¢ wpisu podmiotu do rejestru w terminie 7 dni od dnia
wplywu do niego wniosku o wpis wraz z o$wiadczeniem o spelieniu warunkéw wymaganych prawem do wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej, dla ktorej rejestr jest prowadzony, oraz, w przypadku przedsiebiorcy zagranicznego, o ktéorym
mowa w art. 18 ust. 3, thumaczenia, o ktorym mowa w art. 18e ust. 4.

2. Jezeli marszalek wojewddztwa nie dokona wpisu w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, a od dnia wptywu do niego
wniosku uptyneto 14 dni, podmiot moze rozpocza¢ dziatalnos¢. Nie dotyczy to przypadku, gdy marszalek wojewodztwa
wezwat podmiot do uzupetnienia wniosku o wpis nie p6zniej niz przed uptywem 7 dni od dnia jego otrzymania. W takiej
sytuacji termin, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, biegnie odpowiednio od dnia wptywu uzupehienia wniosku o wpis.

Art. 18i. 1. Marszatek wojewodztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru, uprawniajacy do
$wiadczenia ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1-3, albo uprawniajacy do $swiadczenia ustugi pracy tymczasowej,
zwany dalej ,,certyfikatem”.

2. Certyfikat powinien zawiera¢ nastgpujace dane:
1) nazwe podmiotu;
2) adres siedziby podmiotu;
3) numer w rejestrze;
3a) okreslenie rodzaju $wiadczonych ustug:
a) posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego albo
b) pracy tymczasowej;
4)  date dokonania wpisu do rejestru w zakresie ustug, o ktorych mowa w pkt 3a lit. a albo b;

5) date dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfikatu z powodu zmiany oznaczenia podmiotu
lub adresu siedziby podmiotu.

Art. 18j. 1. Marszalek wojewodztwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzgledniajacy te zmiany certyfikat w przy-
padku otrzymania informacji o zmianie:

1) danych, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, w zakresie zmiany oznaczenia podmiotu oraz adresu siedziby
podmiotu;

2) rodzaju $wiadczonych ustug, o ktéorych mowa w art. 18i ust. 2 pkt 3a.

2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez marszatka
wojewoddztwa, ktory bedzie wiasciwy po zmianie. W razie niewtasciwego przekazania informacji o zmianie, marszatek
wojewodztwa przekazuje niezwlocznie akta ewidencyjne do marszatka wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na nowe
miejsce zamieszkania lub siedzibg.

Art. 18k. 1. Wydanie certyfikatu podlega optacie w wysoko$ci 200 z1, stanowiagcej dochdd samorzadu wojewoddztwa,
wlasciwego ze wzgledu na siedzibg podmiotu.

2. Optata, o ktérej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi w razie wydania przez marszatka wojewddztwa odmowy
wpisu podmiotu do rejestru w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18I.

3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18j, jest zwolnione z optaty, o ktorej mowa w ust. 1.
Art. 18l. Marszalek wojewddztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do rejestru, w przypadku gdy:
1) podmiot nie spetnia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w art. 19;

2) podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5-9, w okresie 3 lat poprze-
dzajacych ztozenie wniosku o wpis;
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3) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsiebiorcy wykonywania dziatalno$ci gospodarczej objetej wpisem;

4) podmiot zostal zalozony i jest prowadzony przez osobg fizyczna, ktdra poprzednio dopuscita si¢ naruszenia przepisow
ustawy, skutkujacego wykres§leniem z rejestru podmiotu prowadzonego przez t¢ osobe, w przypadkach, o ktorych
mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5-9, w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wpis.

Art. 18m. 1. Marszatek wojewddztwa wykresla, w drodze decyzji, podmiot wpisany do rejestru w przypadku:
1) pisemnego wniosku podmiotu;
2) postawienia przedsiebiorcy w stan likwidacji lub ogloszenia upadtosci;
3) wydania decyzji, o ktorej mowa w art. 18na ust. 1;

4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodo-
Wego i pracy tymczasowej, w okresie dwoch kolejnych lat, stwierdzonego na podstawie informacji, o ktdrej mowa
w art. 19f;

5) naruszenia przez podmiot warunkdéw prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w art. 19 pkt 2 i 3, art. 19b-19d,
art. 85 ust. 2-5 oraz art. 85a;

6) nieusuni¢cia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszen warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia okres-
lonych w art. 19 pkt 1 i art. 19e-19h;

7) ziozenia przez podmiot o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 18e ust. 2 pkt 1 i ust. 3, lub przekazania informacji, o ktorych
mowa w art. 19e ust. 1 pkt 1, niezgodnych ze stanem faktycznym;

8) niezgodnos$ci danych w rejestrze ze stanem faktycznym po uprzednim wezwaniu podmiotu do zlozenia wyjasnien w tej
sprawie w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania;

9) powierzania, na podstawie przepisow o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

10) uzyskania informacji z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo Krajowego Rejestru Sado-
wego o wykresleniu przedsiebiorcy.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przepis art. 18f stosuje sie¢ odpowiednio.
Art. 18n. 1. W przypadku wydania decyzji o0 wykresleniu z rejestru, wpis nastepuje, gdy decyzja stanie si¢ ostateczna.

2. Dla podmiotu wpisanego do rejestru marszatek wojewodztwa prowadzi akta ewidencyjne, obejmujace w szczegol-
no$ci dokumenty stanowigce podstawe wpisu.

3. W postepowaniu administracyjnym w sprawach dotyczacych wpisu do rejestru agencji zatrudnienia organem wyzszego
stopnia jest samorzadowe kolegium odwotawcze.

Art. 18na. 1. Marszalek wojewddztwa wydaje decyzje o zakazie wykonywania przez podmiot dziatalnosci objetej
wpisem, w przypadku gdy:

1) podmiot ztozyt o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 18e¢ ust. 2 pkt 1, niezgodne ze stanem faktycznym;

2) podmiot nie usunat naruszen warunkow wymaganych prawem do prowadzenia agencji zatrudnienia W wyznaczonym
przez organ terminie;

3) stwierdzi naruszenie przez podmiot warunkéw wymaganych prawem do prowadzenia agencji zatrudnienia, okreslo-
nych w art. 19c, art. 19d oraz art. 85 ust. 2.

2. Decyzja, o ktdrej mowa w ust. 1, podlega natychmiastowemu wykonaniu.

3. Przepis art. 18m ust. 1 pkt 3 stosuje sie odpowiednio, w przypadku gdy podmiot wykonuje dziatalnos$¢ gospodarcza
objetg wpisem takze na podstawie wpisow do innych rejestrow dziatalnosci regulowanej w tym samym zakresie dziatalno$ci
gospodarczej.

4. Przed wydaniem decyzji na podstawie ust. 1 pkt 2 marszatek wojewddztwa wyznacza termin usunigcia Stwierdzo-
nych naruszen.

Art. 18nb. 1. Podmiot, ktory wykreslono z rejestru na skutek wydania decyzji, o ktorej mowa w art. 18na ust. 1, moze
uzyska¢ ponowny wpis do rejestru w tym samym zakresie dziatalnos$ci gospodarczej nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od
dnia wydania decyzji.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do przedsiebiorcy, ktory wykonywat dziatalno§¢ gospodarcza bez wpisu do
rejestru dziatalnosci regulowanej. Nie dotyczy to sytuacji okreslonej w art. 18ha ust. 2.
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Art. 180. 1. Marszalek wojewddztwa sprawuje kontrole w zakresie przestrzegania warunkoéw prowadzenia agencji
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19 i art. 19e-19fa.

2. Marszatek wojewddztwa w cyklu kwartalnym pozyskuje z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy,
dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu
ustalenia, czy agencje zatrudnienia §wiadczace ustuge pracy tymczasowej maja zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, o ile byly obowigzane do ich optacania.

Art. 18p. 1. Marszatek wojewodztwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego ministrowi wiasciwemu do spraw
pracy zbiorczg informacj¢ z wojewodztwa dotyczaca informacji, 0 ktorych mowa w art. 19f, w terminie do dnia 31 marca.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna roéwniez zawiera¢ dane o liczbie:

1) podmiotoéw posiadajacych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego, z uwzglednieniem podmiotéw prowa-
dzacych dziatalno$¢ w zakresie §wiadczonych ustug: posrednictwa pracy, w tym Kierujacych do pracy za granica u praco-
dawcow zagranicznych, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej;

2) decyzji 0 wykre$leniu podmiotu z rejestru, w tym z powodu nieprzestrzegania warunkéw prowadzenia agencji zatrud-
nienia;

3) decyzji o odmowie wpisu do rejestru;

4)  przeprowadzonych kontroli, w tym liczbg stwierdzonych przypadkow nieprzestrzegania warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia;

5) przedsigbiorcow zagranicznych sktadajacych zawiadomienie, o ktorym mowa w art. 19i, z podaniem panstwa pocho-
dzenia oraz rodzaju $wiadczonych ustug.

Art. 18r. Minister wladciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach zatrudnienia przekazane w formie dokumentu
elektronicznego przez marszatkéw wojewodztw.

Art. 19. Podmiot zamierzajacy wykonywac ustugi lub $wiadczacy ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1, powinien
spelnia¢ nastepujace warunki:

1) nie posiada¢ zalegtosci z tytutu podatkoéw, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2)  by¢ niekaranym za przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w art. 121-121b;
3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktorego nie zostata otwarta likwidacja lub nie ogtoszono jego upadtosci.
Art. 19a. (uchylony)

Art. 19b. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 18c, sa obowigzane do przetwarzania posiada-
nych danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Art. 19c. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 18c, nie mogg dyskryminowa¢ ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne
i wyznanie ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowg osob, dla ktorych poszukujg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Art. 19d. 1. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c:

1) nie mogg pobiera¢ kwot innych niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7 od osob, dla ktorych poszukujg zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej lub ktérym udzielaja pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

2) przed skierowaniem osoby do pracy za granicg albo pracy tymczasowej, do podmiotu dziatajacego poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, sa obowigzane do przekazania jej na pismie informacji o kosztach, optatach i innych nalez-
nosciach, w tym okreslonych w art. 85 ust. 2 pkt 7, zwigzanych z kierowaniem do pracy oraz podj¢ciem i wykonywa-
niem pracy za granica.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do 0s6b kierowanych za granice w celu nabywania umiejetnosci prak-
tycznych, w formie odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki Iub stazu zawodowego — niebedacych zatrudnieniem lub inna
praca zarobkowa.
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Art. 19e. 1. Agencja zatrudnienia ma obowigzek informowania marszatka wojewodztwa o:

1) kazdej zmianie danych, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, lub zmianie rodzaju §wiadczonych ustug, o ktérych
mowa w art. 18i ust. 2 pkt 3a, w terminie 14 dni od dnia ich powstania, przy czym przepis art. 18e ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio;

2)  zaprzestaniu dziatalnosci;

3) zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepisow dotyczacych zawie-
szenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w terminie 14 dni od dnia zawieszenia albo wznowienia wykonywania
tej dziatalnosci.

2. Do informacji, 0 ktorych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 19f. 1. Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania marszatkowi wojewddztwa informacji o dziatalnosci
agencji zatrudnienia w zakresie $wiadczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1,
w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku za rok poprzedni, zawierajacej w szczegdlnosci:

1) liczbg osob, z uwzglednieniem obywatelstwa, ktore podjety prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedtug grup
elementarnych zawodow zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja zawoddéw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
a w przypadku kierowania do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych takze z podaniem panstw zatrudnienia;

2)  liczbe pracodawcow oraz 0sob korzystajacych z ustug doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego;

3) liczbg 0sdb skierowanych przez agencje zatrudnienia do pracy tymczasowej, z podaniem obywatelstwa cudzoziemcow
skierowanych do pracy tymczasowej;

4)  informacje o zrzeszeniu agencji zatrudnienia w zwigzkach branzowych.

2. W przypadku koniecznosci zmiany informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia, o ktérej mowa w ust. 1, agencja
zatrudnienia przedstawia marszatkowi wojewodztwa zmieniong informacj¢ w terminie do dnia 1 marca danego roku.

3. Do informacji, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 19fa. Agencja zatrudnienia, podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ust. 1 pkt 1-3, oraz podmioty prowadzace
dziatalno$¢, o ktorej mowa w art. 18c ust. 2 pkt 1-3 i 5-7, s obowigzane posiada¢ lokal, w ktorym sg $§wiadczone ustugi.

Art. 199. W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowigzana umieszcza¢ numer wpisu do
rejestru, a ogtaszane oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej oznacza si¢ jako ,,0ferty pracy tymczasowej”.

Art. 19ga. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, 0 ktorych mowa w art. 18c, sg obowigzane do niezwtocznego zwrdcenia
osobie, na rzecz ktorej $wiadcza lub $wiadczyly ustugi z zakresu dziatalno$ci agencji zatrudnienia, na jej pisemny wniosek,
ztozonych przez nig oryginalow dokumentéw, w szczegdlnosci dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe.

Art. 19h. Agencja zatrudnienia ma obowigzek wspotpracowaé z organami zatrudnienia w zakresie realizacji polityki
rynku pracy.

Art. 19i. 1. Przedsigbiorca zagraniczny, o ktorym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed rozpoczgciem dziatalnosci w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sktada
marszatkowi wojewodztwa wlasciwemu ze wzglgdu na miejsce Swiadczenia ushug zawiadomienie, zawierajace nastepujace
dane:

1) nazwe panstwa pochodzenia przedsigbiorcy;
2) oznaczenie przedsigbiorcy oraz jego siedzibe;
3) planowane miejsce i termin $wiadczenia ustug oraz rodzaj $wiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

la. Wraz z zawiadomieniem, o ktorym mowa w ust. 1, przedsigbiorca zagraniczny sktada marszatkowi wojewddztwa
sporzadzone przez thumacza przysiggtego ttumaczenie na jezyk polski dokumentu uprawniajacego tego przedsigbiorce do
prowadzenia dziatalno$ci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na teryto-
rium panstwa pochodzenia.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozone w postaci elektroniczne;j.
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3. W przypadku gdy:

1) niemozliwe jest okreslenie planowanego miejsca $wiadczenia ushugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przed-
sigbiorca zagraniczny sktada zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, do marszatka wojewddztwa mazowieckiego;

2) planowane miejsce $wiadczenia ustugi znajduje si¢ na terenie co najmniej dwoch wojewodztw, przedsigbiorca zagra-
niczny sklada zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, do marszatka wojewddztwa wybranego przez siebie sposrod
marszatkow wojewodztw wlasciwych ze wzgledu na planowane miejsce §wiadczenia ustugi.

4. W przypadku nieprzekazania danych i dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, marszalek wojewddztwa infor-
muje o tym przedsigbiorce zagranicznego, ktory nie moze rozpocza¢ dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do czasu uzupetnienia danych oraz
dokumentow.

5. Przedsigbiorca zagraniczny, o ktorym mowa w ust. 1, ma obowiazek informowania marszatka wojewddztwa o kazdej
zmianie danych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, lub o zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

Art. 19ia. 1. Marszalek wojewodztwa prowadzi wykaz przedsigbiorcow zagranicznych, o ktérych mowa w art. 19i ust. 1,
zZawierajacy:

1) oznaczenie przedsigbiorcy oraz okreslenie jego siedziby, w tym nazwe panstwa siedziby przedsiebiorcy;
2) rodzaj $wiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;
3) okre$lenie planowanego miejsca oraz terminu $wiadczenia ustug.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, jest jawny i jest prowadzony w postaci elektroniczne;j.

Art. 19j. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdziatu w zakresie dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej
mowa w art. 18, w tym przeprowadzania kontroli dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy, stosuje Sie przepisy ustawy —
Prawo przedsiebiorcow.

Art. 19k. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wniosku o wpis do rejestru, wzory
certyfikatow, a takze wzory sktadanych informacji, majac na wzgledzie tworzenie warunkéw do rozwoju agencji zatrudnienia
oraz zapewnienie bezpieczenstwa klientow agencji zatrudnienia.

Rozdziat 7
Instytucje szkoleniowe

Art. 20. 1. Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze uzyskac zlecenie
finansowane ze srodkow publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowa-
dzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

la. Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny i moze by¢ prowadzony w formie elektronicznej.
2. (uchylony)

3. Instytucja szkoleniowa moze ubiegaé sie o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych po ztozeniu wniosku o wpis
wraz z informacja o:

1) tematyce prowadzonych szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
2) kadrze dydaktycznej;

3) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i §rodkach dydaktycznych;

4)  metodach oceny jakosci szkolen;

5) liczbie bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych szkoleniami i przygotowaniem zawodowym dorostych w okresie
ostatniego roku;

6) pomocy udzielonej nieodplatnie uczestnikom i absolwentom szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych,
polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

4. Wojewddzki urzad pracy zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej instytucje szkoleniowg o dokonanym
wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje t¢ informacje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy.

5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezptatny.
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6. Wojewodzki urzad pracy wykresla instytucje szkoleniowg z rejestru instytucji szkoleniowych:
1) nawniosek instytucji szkoleniowej;
2)  w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisow ustawy;
3) w przypadku zakonczenia dziatalnosci przez instytucje¢ szkoleniowa;

4)  w przypadku niepowiadomienia wojewddzkiego urzedu pracy o kontynuowaniu dziatalno$ci szkoleniowej w kolejnym
roku kalendarzowym.

7. Instytucja szkoleniowa ma obowiazek informowacé wojewddzki urzad pracy o zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji
oddziatow lub filii oraz o kontynuowaniu dziatalnos$ci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

8. Minister wilasciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach szkoleniowych wpisanych do rejestru
instytucji szkoleniowych przekazane przez wojewodzkie urzedy pracy.

9. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb dokonywania i wykreslania wpisu w reje-
strze instytucji szkoleniowych oraz uaktualniania danych w rejestrze, wz6r wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty,
majac na wzgledzie efektywne wydatkowanie srodkow publicznych na szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz zasad¢ wzajemnosci w stosunku do podmiotéw z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej zamierzajacych uzyskaé
zlecenie finansowane ze §rodkow publicznych na prowadzenie szkolen.

Rozdziat 8
Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

Art. 21. Polityka rynku pracy realizowana przez wladze publiczne opiera si¢ na dialogu i wspotpracy z partnerami
spotecznymi, w szczegdlnosci w ramach:

1) dziatalnoéci rad rynku pracy;
2) partnerstwa lokalnego;

3) uzupehiania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez partneréw spotecznych i agencje zatrud-
nienia.

Art. 22. 1. Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawach
polityki rynku pracy oraz organem stanowigcym w zakresie ustalania priorytetéw wydatkowania §rodkow z rezerwy KFS,
0 ktérej mowa w art. 109 ust. 2e.

2. Wojewoddzkie rady rynku pracy sg organami opiniodawczo-doradczymi marszatka wojewodztwa w sprawach polityki
rynku pracy.

3. Powiatowe rady rynku pracy sa organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku pracy.
4. Do zakresu dziatania Rady Rynku Pracy nalezy w szczegdlnosci:
1) inspirowanie przedsiewzi¢é zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich;
2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego realizacji;

3) opiniowanie przedtozonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy priorytetdw, wzoru podziatu srodkéw KFS i planu
ich wydatkowania;

4) ustalanie w uktadzie branzowym i regionalnym dodatkowych priorytetow wydatkowania srodkow z rezerwy KFS oraz
decydowanie 0 przeznaczeniu tych $rodkow zgodnie z przyjetymi priorytetami;

5) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Funduszu Pracy, a takze ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami
tego funduszu;

6) realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy;

7) opiniowanie projektéw ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej.

5. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad rynku pracy nalezy w szczego6lnosci:
1) inspirowanie przedsiewzi¢é zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia w wojewodztwie;
2)  ocena racjonalnoéci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego realizacji;
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4)  opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych danego wojewodztwa na finan-
sowanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie
opracowanych przez wojewodzkie urzedy pracy propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dys-
pozycji samorzadu wojewodztwa i sprawozdan z ich wykorzystania;

5)  sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia, w tym opinii o zasadnosci ksztat-
cenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie;

6) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci wojewddzkich urzgdéw pracy oraz przedstawianie Radzie Rynku
Pracy okresowych sprawozdan i wnioskow w sprawach zatrudnienia;

7)  delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora woje-
wodzkiego urzedu pracy;

8) opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy;
9) opiniowanie wojewodzkich kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow;

10) wspotpraca z wojewodzkimi radami dialogu spotecznego, w szczegdlnosci W zakresie inicjowania programow i partner-
stwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.

5a. Przed wydaniem opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktorej
mowa w ust. 5 pkt 5, wojewodzka rada rynku pracy moze zasiggna¢ opinii powiatowej rady rynku pracy.

5b. Wojewodzka rada rynku pracy wydaje opini¢ o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 5, po zapoznaniu si¢ z prognoza zapotrzebowania na pracownikoéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, o ktorej mowa w art. 46b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe.

5c¢. Opinia o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 5,
jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

5d. W przypadku wydawania opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktorej
mowa w ust. 5 pkt 5, marszatek wojewodztwa zaprasza do udziatu w posiedzeniu wojewodzkiej rady rynku pracy:

1) przedstawiciela pracodawcow, organizacji pracodawcdw, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego, lub sektorowej rady do spraw kompetencji, wtasciwych dla opiniowanego
zawodu, oraz

2)  dyrektora szkoty wystepujacego o wydanie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy, oraz

3) przedstawiciela organu prowadzacego szkote, ktorej dyrektor wystapit o wydanie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

4) przedstawiciela kuratora o$wiaty, oraz

5) przedstawiciela wlasciwej miejscowo powiatowej rady rynku pracy ze wzgledu na siedzibe szkoty, ktora wystapita
0 wydanie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

6. Do zakresu dziatania powiatowych rad rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 5.
7. Powiatowe rady rynku pracy opiniuja:
1) celowosc realizacji programow specjalnych, biorgc pod uwage w szczegolnosci:
a) liczbe 0s6b objetych programem i kryteria doboru tych osob,
b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywno$¢ kosztowa i zatrudnieniows,
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsigwziec;
2) proponowane przez starost¢ zmiany realizacji programow specjalnych;
3) celowos¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, 0 ktorym mowa w art. 62a, biorac pod uwagg w szczegdlnosci:
a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
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Art. 23. 1. W sktad Rady Rynku Pracy wchodzg osoby powotywane przez ministra wtasciwego do spraw pracy sposrod
przedstawicieli wszystkich organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
0 Radzie Dialogu Spotecznego, oraz jeden przedstawiciel Komisji Wsp6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, reprezen-
tujacy strone samorzadowa.

2. W sktad wojewodzkiej rady rynku pracy wchodza osoby powolywane przez marszatka wojewddztwa sposrod dzia-
lajacych na terenie wojewodztwa wojewaddzkich struktur kazdej organizacji zwiazkowej 1 organizacji pracodawcow, reprezen-
tatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwiaz-
kéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych sie statutowo
problematyka rynku pracy.

3. W sktad powiatowej rady rynku pracy wchodza osoby powotywane przez staroste sposrdd dziatajacych na terenie
powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o0 Radzie Dialogu Spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkéw zawodowych rolni-
kow indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

4. Cztonkéw rad rynku pracy, o ktdorych mowa w ust. 1-3, powotuje si¢ sposrod kandydatéw zgloszonych przez organy
i organizacje, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 1-3, zgodnie z nastepujacym trybem:

1)  minister wlasciwy do spraw pracy (marszatek wojewddztwa, starosta) w formie pisemnej zwraca si¢ do organdw i orga-
nizacji, o ktorych mowa w ust. 1-3, 0 zgloszenie kandydata do rady rynku pracy w terminie 15 dni roboczych od dnia
otrzymania zaproszenia;

2)  do zgloszenia organy i organizacje zalaczaja opisy kariery zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzajace osiag-
niecia i doswiadczenia w zakresie rynku pracy.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszatek wojewddztwa, starosta) informuje organy i organizacje, w terminie
30 dni roboczych od dnia zakonczenia przyjmowania zgloszen, o terminie posiedzenia inaugurujacego.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszalek wojewddztwa, starosta) moze powotywac w sktad rady rynku pracy
trzech przedstawicieli sposrod organdéw jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegolnej wiedzy i autorytecie
W obszarze dziatania tej rady.

7. Minister wiasciwy do spraw pracy (marszatek wojewddztwa, starosta) moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach
rady rynku pracy przedstawicieli organow, organizacji i instytucji niereprezentowanych w radzie rynku pracy, bez prawa
udzialu w podejmowaniu rozstrzygnigc.

8. Rady rynku pracy, o ktorych mowa w ust. 1-3, wybierajg spos$rod swoich cztonkoéw przewodniczgcego na czas trwania
kadencji.

9. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej na obszarze przekraczajgcym granice powiatu, tworzy si¢ jedng powiatowg rade rynku
pracy, ktora jest powolywana przez staroste sprawujgcego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy w porozumieniu
ze starostg powiatu dotujacego.

10. Cztonek rady rynku pracy moze zosta¢ odwotany:
1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zglosily jego kandydature na cztonka rady;

2) zinicjatywy odpowiednio ministra wtasciwego do spraw pracy, marszatka wojewddztwa lub starosty, po zasiggnieciu
opinii organu lub organizacji, ktore zglosily jego kandydaturg na cztonka rady.

11. Kadencja rad rynku pracy trwa 4 lata.
12. Ze $rodkow Funduszu Pracy moga by¢ finansowane koszty szkolen cztonkow rad rynku pracy.

13. Minister whasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacje¢ i tryb dziatania rad rynku pracy
oraz tryb finansowania kosztow szkolen cztonkow rad, majac na wzgledzie zapewnienie efektywnego dialogu spotecznego.

14. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wziecia udzialu w posiedzeniach rady rynku
pracy. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowigzujacych przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

15. Na wniosek cztonkow rady rynku pracy zamieszkatych poza miejscowoscig, w ktorej odbywajg si¢ obrady rady,
koszty ich przejazdow sg refundowane ze srodkow Funduszu Pracy odpowiednio przez ministra wlasciwego do spraw pracy,
marszatka wojewodztwa lub starostg, w wysokosci i na zasadach okreslonych dla podrozy krajowej w przepisach w sprawie
naleznos$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
Z tytutu podrézy sthuzbowe;.
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Art. 24. 1. Marszalek wojewoddztwa lub starosta w ramach $rodkéw okreslonych w budzecie danego samorzadu moga

zleci¢ realizacje ustug rynku pracy, o ktéorych mowa w art. 35 ust. 1:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

jednostkom samorzadu terytorialnego;

organizacjom pozarzagdowym statutowo zajmujacym si¢ problematyka rynku pracy;
zwigzkom zawodowym;

organizacjom pracodawcow;

instytucjom szkoleniowym;

agencjom zatrudnienia;

centrom integracji spoleczne;j.

la. Marszalek wojewddztwa lub starosta przy zlecaniu ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 35 ust. 1, zapewnia

ich realizacje zgodnie z warunkami, trybem i sposobami realizacji ustug rynku pracy.

2. Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy lub ustug i instrumentéw rynku pracy, odbywa si¢ po przeprowadzeniu

otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolon-
tariacie lub przez zakup tych ustug, na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach 0 zaméwieniach publicznych, przy
uwzglednieniu sposobu ich realizacji zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

1)
2)

3. Zlecanie realizacji ustug rynku pracy lub ustug i instrumentéw rynku pracy nie moze dotyczyc¢:
spraw podlegajacych rozstrzygnieciu w drodze decyzji administracyjnej;
wydatkowania i gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy.

4. Wolontariusze moga wykonywac swiadczenia w zakresie realizacji ustug rynku pracy na rzecz podmiotéw okreslonych

w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

5. W okresie udziatu bezrobotnego w ustugach rynku pracy lub ustugach i instrumentach rynku pracy zlecanych podmio-

tom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, 6 i 7, przez marszatka wojewddztwa lub staroste, powiatowy urzad pracy nie kieruje
do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

Art. 25. (uchylony)
Art. 26. (uchylony)
Art. 27. (uchylony)
Art. 28. (uchylony)
Art. 29. (uchylony)
Art. 30. (uchylony)
Art. 31. (uchylony)
Art. 32. (uchylony)

Rozdziat 9
Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz formy udzielanego wsparcia

Art. 33. 1. Powiatowe urzegdy pracy rejestruja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz prowadza rejestr tych osob.

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy nastepuje po przedstawieniu przez te osoby dokumentow niezbednych

do ustalenia ich statusu i uprawnien.

2a. Starosta zawiadamia organ Strazy Granicznej lub wojewodg whasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu cudzo-

ziemca o zarejestrowaniu osoby, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, jako bezrobotnej.

2b. (uchylony)
2c¢. (uchylony)

2d. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylgcza mozliwos¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako

poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.
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2e. (uchylony)
2f. (uchylony)

3. Bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad
terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu
wynikajagcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W przypadku
bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimen-
tow, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

3a. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyne niespetnienia obowiazku,
0 ktorym mowa w ust. 3.

4. Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory:
1) nie spelnia warunkow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;
1la) (uchylony)

2) otrzymatl pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub instytucji z udziatem $rod-
koéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat pozyczke na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a, albo otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej, 0 ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
otrzymania $rodkow na podjecie dziatalnoci;

2a) otrzymat jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych lub z instytucji z udzia-
fem $rodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci w formie spot-
dzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci;

2b) rozpoczat realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt socjalny, o ktorych mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim Iub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy
na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

3a) odmowit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, 0 ktorym
mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek po-
mocy spolecznej, a W przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U.
poz. 1818) — centrum ustug spotecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje na okres wskazany w pkt 3;

4) nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do 7 dni o uzasad-
nionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia niestawienia si¢ w powia-
towym urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany w pkt 3, w zalezno$ci od liczby niestawiennictw;

4a) nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w terminie, 0 ktérym mowa w art. 73 ust. 23;
5)  (uchylony)
6) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

7) z wlasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac, o ktérych
mowa W art. 73a, lub inng forme pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
ich przerwania na okres wskazany w pkt 3;

8) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktorych
mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego naste¢puje od nastep-
nego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 3;
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9) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprze-
rwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby
oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami nie-
zdolnos$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uptywem
ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

10) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art. 80 ust. 2;

11) z wlasnej winy przerwal program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit do egzaminu kwalifikacyj-
nego, czeladniczego lub sprawdzajacego;

12) z wilasnej winy przerwat udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a,
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej,
aw przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ushug spotecznych — centrum ustug
spotecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 3.

4a. Starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujgcego pracy, jesli poszukujacy pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomoca okre§long w ustawie;

2) nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostat ustalony miedzy poszukujacym
pracy a tym urzedem, i nie powiadomit w terminie 7 dni 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

3) nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny plan dziatania, szkolenie,
studia podyplomowe, o ktérych mowa w art. 42a, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapit do
egzaminu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a;

4)  zlozyl wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej przez powiatowy urzad pracy; pozbawienie
statusu poszukujgcego pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku;

5) pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b ic oraz opuscit terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub zostal pozbawiony tego zasitku przez wtasciwa instytucje tego panstwa.

4b. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy z powodow, o ktorych mowa w ust. 4a pkt 1-3, nastepuje na okres 120 dni
odpowiednio:

1) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy;
2) od dnia niestawiennictwa;
3) od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 4a pkt 3.

4ba. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy z powodow, o ktorych mowa w ust. 4a pkt 5, nastepuje od dnia zaist-
nienia zdarzenia, 0 ktérym mowa w tym przepisie.

4c. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany okres ponowne nabycie
statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy moze nastapi¢ w wyniku ponowne;j rejestracji, po uptywie tego okresu, przy
spetnieniu warunkow zawartych w ustawie do ich nabycia.

4ca. Decyzji 0 pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku
dla bezrobotnych nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.

4d. Starosta nie moze pozbawié statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolno$ci do pracy zwigzanej
Z cigza trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 9, z wylaczeniem przypadku ztozenia wniosku
0 pozbawienie tego statusu przez samg bezrobotng.

4e. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sado-
wego jako zatozyciel spotdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, w zwigzku z uwzgled-
nieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie Srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej, do dnia nastgpnego po dniu
otrzymania tych srodkow.

4f. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepisow o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza
takze utratg prawa do tego zasitku.
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4g. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:
1) matki dziecka,

2) ojcadziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji przez matke z prawa
do korzystania z zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego Iub okres urlopu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4)  bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem 0 wszczecie po-
stepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z Wy-
jatkiem rodziny zastepczej zawodowej

—z uwagi na brak zdolnoSci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez okres,
przez ktory przystugiwatby im, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wytaczeniem przypadku ztozenia wniosku o po-
zbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

4h. Dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg tacznie wszystkie
odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3,3a, 7, 8, 111 12.

4i. Wniosek o0 rezygnacje, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 4, ztozony przez poszukujacego pracy po skierowaniu do reali-
zacji indywidualnego planu dziatania, na szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym
dorostych oraz programie specjalnym, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb rejestracji i sposob prowadzenia rejestru
bezrobotnych i poszukujacych pracy, zakresy informacji niezbednych do rejestracji oraz informacji gromadzonych o 0so-
bach zarejestrowanych, atakze dokumenty niezbgdne do ustalenia statusu i uprawnien rejestrowanych osob oraz tresc
oswiadczenia o prawdziwosci danych sktadanego przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy pod rygorem odpowiedzial-
nosci karnej, majac na wzgledzie pozyskanie wszystkich koniecznych informacji majacych wplyw na uprawnienia rejestro-
wanych osob.

5a. W celu realizacji zadan ustawowych powiatowy urzad pracy prowadzi rejestr danych o rynku pracy w powiecie,
w tym rejestr danych osobowych 0séb fizycznych, zwany dalej ,,rejestrem danych powiatowego urzedu pracy”.

5b. W rejestrze danych powiatowego urzedu pracy sa przetwarzane dane osobowe 0sob fizycznych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 5a, 5b i ust. 5¢ pkt 1-11.

5c. Przepisy art. 4 ust. 5d i 5e oraz ust. 6a—6h dotyczace zabezpieczen, okresu przetwarzania i usuwania oraz dostgpu
do danych stosuje si¢ odpowiednio do rejestru danych powiatowego urzedu pracy.

5d. Pozyskiwanie i udostepnianie danych bezrobotnych i poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art. 4 ust. 5a pkt 1 i 2,
w zakresie okre§lonym w ust. 5b i ust. 5¢ pkt 1, migdzy powiatowymi urzgdami pracy oraz jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej lub jednostkami obslugujacymi §wiadczenia rodzinne realizujacymi zadania na obszarze tego samego
powiatu, jest dokonywane w drodze wymiany danych pomiedzy systemem teleinformatycznym, udostgpnianym przez ministra
wilasciwego do spraw pracy i wykorzystywanym przez powiatowy urzad pracy do realizacji zadan okreslonych w ustawie
oraz systemami wykorzystywanymi przez te jednostki do realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej i $wiadczen rodzin-
nych. Przepis art. 4 ust. 6g stosuje sie¢ odpowiednio.

6. (uchylony)
7. (uchylony)
7a. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)

Art. 34. Powiatowe urzedy pracy prowadza posrednictwo pracy dla zarejestrowanych osob, a W razie braku mozliwosci
zapewnienia odpowiedniej pracy:

1) $wiadczg ushuge poradnictwa zawodowego;
2)  (uchylony)

3) inicjuja, organizuja i finansujg szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych i staze oraz przyznaja i wyplacaja stypendia;
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4)  inicjuja i dofinansowujg tworzenie dodatkowych miejsc pracy;
5) inicjujg oraz finansujg w zakresie okre$lonym w ustawie inne instrumenty rynku pracy;
6) przyznaja i wyplacaja zasitki oraz inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia.

Art. 34a. 1. Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny
plan dziatania. Indywidualny plan dziatania moze by¢ przygotowany rowniez dla poszukujacego pracy.

la. Pomoc udzielana przez powiatowy urzad pracy w ramach indywidualnego planu dziatania jest dostosowana do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego lub poszukujacego pracy, z uwzglednieniem jego wyksztalcenia,
doswiadczenia zawodowego oraz mozliwo$ci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarcze;.

2. Indywidualny plan dzialania jest przygotowywany przez doradcg klienta przy udziale bezrobotnego lub poszukuja-
cego pracy i zawiera w szczegolnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okre$lonej w ustawie;
2)  dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;
3) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;
4) formy, planowang liczbg i terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu pracy;
5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
3. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nastepuje nie pézniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji.

3a. Indywidualny plan dziatania podlega modyfikacji stosownie do zmieniajacej si¢ sytuacji bezrobotnego lub poszu-
kujacego pracy.

3aa. Powiatowy urzad pracy w okresie realizacji indywidualnego planu dziatania kontaktuje si¢ z bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy co najmniej raz na 60 dni w celu monitorowania sytuacji i postepow w realizacji dziatan przewidzianych
w indywidualnym planie dziatania.

3ab. Kontakt, o ktérym mowa w ust. 3aa, moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy w formie spotkania,
rozmowy telefonicznej lub wymiany informacji droga elektroniczng lub pocztowa.

3b. Powiatowy urzad pracy moze skierowa¢ bezrobotnego do centrum informacji i planowania kariery zawodowej lub
do innej instytucji rynku pracy w celu dokonania diagnozy probleméw bezrobotnego na rynku pracy i pomocy w planowaniu
kariery zawodowej.

3c. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

Rozdziat 10
Ushugi rynku pracy

Art. 35. 1. Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:
1) posrednictwo pracy;
2)  (uchylony)
3) poradnictwo zawodowe;
4)  (uchylony)
5) organizacja szkolen.
2. (uchylony)
2a. (uchylony)

2b. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisow ustawy przez publiczne stuzby zatrudnienia moga by¢
realizowane z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych i dokumentéw elektronicznych.

2c. W zakresie niezbednym do realizacji ustug rynku pracy publiczne stuzby zatrudnienia moga przetwarzaé¢ dane oso-
bowe 0s6b korzystajacych z tych ushug.
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3. (uchylony)
4. (uchylony)

5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbtowe warunki realizacji, tryb i sposoby
prowadzenia ustug rynku pracy przez urzgdy pracy, a W czesci dotyczacej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES takze
przez Ochotnicze Hufce Pracy, uwzgledniajac zakres ustug oraz konieczno$¢ zapewnienia respektowania praw o0sob
korzystajacych z ustug, ujednolicenie ustug rynku pracy realizowanych przez urzedy pracy oraz konieczno$¢ zapewnienia
zgodnosci udzielania pomocy dla przedsigbiorcow z warunkami dopuszczalnoéci pomocy de minimis.

Art. 36. 1. Posrednictwo pracy polega w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
W pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy udostepniane;j
przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszona oferta pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;

6) wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji 0 mozliwosciach uzyskania zatrudnienia
i szkolenia na terenie ich dzialania;

7)  informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
2. (uchylony)
3. (uchylony)
3a. (uchylony)

3b. Wojewddzkie urzedy pracy mogg realizowa¢ dziatania w zakresie posrednictwa pracy wylgcznie o zasiggu ponad-
powiatowym i we wspoétpracy z wlasciwymi powiatowymi urzedami pracy.

4. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow realizowane przez powiatowe i woje-
wodzkie urzedy pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami:
1)  dostgpnos$ci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcow;

2)  dobrowolno$ci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

3) roéwnosci — oznaczajacej obowiagzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng;

4) jawnosci — oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgltoszone do urzedu pracy jest podawane do wiadomo$ci bez-
robotnym i poszukujgcym pracy.

4a. Powiatowy urzad pracy, ktory nie dysponuje kandydatami spetniajgcymi wymagania okreslone w ofercie pracy,
udostepnia informacje o braku mozliwosci realizacji oferty innym powiatowym urzedom pracy co najmniej przez interne-
towg baze ofert pracy, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8.

5. (uchylony)

5a. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg praco-
dawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

5b. Pracodawca zgtaszajgc oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wia-
domosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacjg przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie

pracy.

5c. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawcg i 0sobami zarejestrowanymi oraz kiero-
wanie zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy urzad pracy, ktory przyjat oferte pracy od pracodawcy.



Dziennik Ustaw — 48 — Poz. 475

5d. Oferta pracy, w zwiazku z ktora pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji
umozliwiajacych jego identyfikacje, moze by¢ udostgpniona w petnym zakresie wylgcznie tym bezrobotnym Iub poszukujacym
pracy, ktorzy spelniajg wymagania okreslone w ofercie i ktorych powiatowy urzad pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

5e. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandy-
datow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania poli-
tyczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.

5f. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

5g. Odmowa przyjecia oferty pracy przez powiatowy urzad pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.
6. (uchylony)
7. (uchylony)

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakres jej stosowania, uwzgledniajac zawody i specjalno$ci wystepujace na rynku pracy oraz potrzeby
posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Art. 36a. 1. Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikow na terenie panstw, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, moze by¢ realizowane w ramach sieci EURES.

2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmuje dziatania, o ktéorych mowa w art. 36 ust. 1, oraz inne ustugi
$wiadczone w ramach tej sieci, okreslone w przepisach Unii Europejskiej.

3. Realizujac posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, nie mozna dyskryminowac osoéb, dla ktérych poszukuje si¢
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religi¢, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowg.

4. Pos$rednictwo pracy zwiazane ze swobodnym przeptywem pracownikow na terenie panstw, o ktorych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c:

1) jestrealizowane przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy wylacznie w ramach sieci
EURES;

2) moze by¢ realizowane w ramach sieci EURES przez podmioty prowadzace agencje zatrudnienia oraz podmioty, o ktoérych
mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3, po uzyskaniu akredytacji.

Art. 36b. 1. Podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji sktada do ministra wlasciwego do spraw pracy wniosek
0 udzielenie akredytacji, jezeli spetnia nastepujace kryteria:

1) posiada wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1, albo jest podmiotem, o ktorym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2
albo 3, albo ust. 2 pkt 3;

2)  spelnia warunki okre$lone w art. 19;

3) posiada systemy teleinformatyczne umozliwiajace realizacje pos$rednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym strong
internetowg oraz elektroniczny rejestr ofert pracy;

4)  wykaze minimum dwuletnie do$wiadczenie w prowadzeniu posrednictwa do pracy za granicg;

5) nie jest prowadzone w stosunku do niego postepowanie, ktore moze skutkowac wykresleniem z rejestru na podstawie
art. 18m.

2. Wniosek 0 udzielenie akredytacji zawiera nastepujace dane:
1) oznaczenie podmiotu;

2)  adres, pod ktorym podmiot prowadzi dziatalno$¢, oraz adres, pod ktorym bedzie prowadzone posrednictwo pracy w ramach
sieci EURES, wraz z nazwg gminy, powiatu i wojewodztwa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
4)  numer identyfikacji podatkowej NIP — o ile podmiot taki numer posiada;

5)  (uchylony)
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6) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym albo informacje o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej — o ile podmiot taki numer posiada;

7) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a takze inne dane teleadresowe.

3. W przypadku gdy podmiot sktadajacy wniosek o udzielenie akredytacji przewiduje prowadzenie posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES we wspotpracy z podmiotami wspotpracujgcymi, o ktérych mowa w art. 36d ust. 3, we wniosku
0 udzielenie akredytacji zamieszcza si¢ nastgpujace dane dotyczace podmiotu wspotpracujacego:

1) oznaczenie podmiotu;

2)  adres, pod ktorym podmiot prowadzi dziatalno$¢, oraz adres, pod ktorym bedzie prowadzone posrednictwo pracy w ramach
sieci EURES, wraz z nazwg gminy, powiatu i wojewodztwa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
4) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a takze inne dane teleadresowe.

4. Podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji sktada we wniosku o udzielenie akredytacji o§wiadczenie potwier-
dzajace:
1) spetnianie warunkow, o ktorych mowa w art. 19;

2) znajomos$¢ obowigzkow wynikajacych z ustawy oraz przepiséw Unii Europejskiej w zakresie realizacji dziatan sieci
EURES, a takze wynikajacych z umowy akredytacyjnej, o ktorej mowa w art. 36d ust. 2;

3) nieprowadzenie w stosunku do podmiotu postepowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5;

4)  uptyw dwoch lat od dnia rozwigzania z podmiotem umowy akredytacyjnej, o ktorej mowa w art. 36d ust. 2, w drodze
wypowiedzenia z przyczyn, o ktorych mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, do dnia ztozenia wniosku o udzielenie akredytacji;

5) posiadanie zasoboéw finansowych umozliwiajacych realizacj¢ dziatan sieci EURES wynikajacych z ustawy oraz prze-
pisow Unii Europejskiej w zakresie realizacji dziatan sieci EURES, a takze wynikajacych z umowy akredytacyjnej,
0 ktorej mowa w art. 36d ust. 2;

6) kompletnos¢ danych zawartych we wniosku o udzielenie akredytacji oraz ich zgodno$¢ z prawda.

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Podmiot sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j tresci: ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

6. Wniosek o udzielenie akredytacji moze by¢ ztozony w postaci elektronicznej. Wniosek w postaci elektronicznej
sktadany jest z wykorzystaniem systemu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8, po zastosowaniu zapewnionych w systemie
sposobow potwierdzenia pochodzenia oraz integralno$ci przestanych danych.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy oglasza na stronie internetowej urzgdu obstugujacego ministra informacje o ter-
minach sktadania i rozpatrywania wnioskow o udzielenie akredytacji.

Art. 36¢. Minister wiasciwy do spraw pracy odmawia, w drodze decyzji, udzielenia akredytacji, w przypadku gdy:
1) podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji nie spehnia kryteriow, o ktorych mowa w art. 36b ust. 1 lub

2) podmiot nie przedstawi danych, o ktérych mowa w art. 36b ust. 2 lub 3, lub nie ztozy o$wiadczenia, o ktorym mowa
w art. 36b ust. 4, lub

3) podmiotowi ubiegajagcemu si¢ o udzielenie akredytacji, z przyczyn, o ktorych mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, zostata
wypowiedziana umowa akredytacyjna, o ktorej mowa w art. 36d ust. 2, a od dnia rozwigzania tej umowy do dnia ztoZenia
whniosku 0 udzielenie akredytacji nie uptynety dwa lata.

Art. 36d. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy udziela podmiotowi akredytacji, dokonujac wpisu do rejestru podmiotow,
ktore uzyskaty akredytacje do prowadzenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,
zwanego dalej ,,rejestrem akredytacji”, po uprzednim zawarciu z nim umowy akredytacyjnej.

2. Umowa akredytacyjna zawiera w szczegdlnoscei:

1) zakres obowigzkow podmiotu, ktoremu udziela si¢ akredytacji, zwiazanych z realizacjg dziatan sieci EURES wynika-
jacych z ustawy oraz przepisow Unii Europejskiej, w tym zwigzanych z planowaniem, realizacjg, monitorowaniem
i sprawozdawczoscig z dziatan sieci EURES;

2)  zakres dziatan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES;
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3) zobowigzanie podmiotu, ktéremu udziela si¢ akredytacji, do:

a) wspdtpracy z organami zatrudnienia w celu realizacji polityki rynku pracy oraz europejskiej strategii zatrudnienia
przy realizacji dziatan sieci EURES,

b) udzialu w systemie wymiany informacji oraz udostepniania ofert pracy Komisji Europejskiej, zgodnie z modelami,
procedurami i standardami okreslonymi przez Komisj¢ Europejska,

c) realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspotpracy wylgcznie z podmiotami uprawnionymi do
realizacji dziatan sieci EURES z panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,

d) zapewnienia osob do realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz pozostatych dziatan zwigzanych
Z realizacja zobowigzan wynikajacych z umowy akredytacyjnej, spethiajacych wymagania okreslone w przepisach
Unii Europejskiej, z ktorych co najmniej jedna posiada znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego, lub fran-
cuskiego wystarczajacg do wykonywania zadan,

e) zapewnienia dostgpu do informacji o posrednictwie pracy w ramach sieci EURES na stronie internetowej pod-
miotu, ktéremu jest udzielana akredytacja, oraz za posrednictwem innych sposobdw przeptywu informacji stoso-
wanych przez ten podmiot,

f) uzywania akronimu oraz znaku towarowego EURES wylacznie podczas prowadzenia posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES,

g) umieszczania w dokumentach, ogloszeniach i ofertach pracy zwigzanych z realizacjg posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES numeru wpisu do rejestru akredytaciji;

4)  sposoby realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym zakres danych, ktore nalezy zawrze¢ w zglosze-
niach ofert pracy;

5) zasady okre$lania wysokoS$ci optat pobieranych od pracodawcéw przez podmiot, ktoremu jest udzielana akredytacja za
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, w przypadku gdy posrednictwo to jest $wiadczone z wykorzystaniem
wsparcia finansowego ze Srodkow Unii Europejskiej.

3. W przypadku gdy podmiot, ktoremu jest udzielana akredytacja, przewiduje prowadzenie posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES we wspotpracy z innymi podmiotami nieuprawnionymi do prowadzenia tego posrednictwa, zwanymi dalej
»podmiotami wspotpracujacymi”, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia umowy z podmiotem wspotpracujacym.

4. Umowa, 0 ktérej mowa w ust. 3, zawiera zasady wspotpracy z podmiotami wspolpracujacymi, w tym dotyczace:
1) planowania, monitorowania i sprawozdawczo$ci z dziatan prowadzonych w ramach sieci EURES;

2)  zakresu dziatan i ustug w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES, do realizacji ktorych zobowigzuje si¢ podmiot
wspolpracujacy.

5. Podmiot, ktéremu udzielono akredytacji, finansuje realizacj¢ dziatan sieci EURES, w tym posrednictwo pracy pro-
wadzone w ramach tej sieci, z wtasnych srodkéw oraz, gdy istnieje taka mozliwosé, ze srodkow pozyskanych z zewnetrznych
zrodet finansowania, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Iub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje marszatkowi wojewodztwa oraz wojewodzie, wlasciwym ze wzgledu
na siedzibe podmiotu, ktéremu udzielono akredytacji, kopie umowy akredytacyjnej.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi rejestr akredytacji. Rejestr jest jawny i moze by¢ prowadzony w postaci
elektronicznej.

Art. 36e. 1. Pozbawienie akredytacji nastepuje w drodze rozwigzania umowy akredytacyjnej w trybie wypowiedzenia
przez ministra wlasciwego do spraw pracy lub podmiot, ktéremu udzielono akredytacji, lub w przypadku wygasnigcia tej
umowy po zakonczeniu okresu, na jaki zostata zawarta.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy:
1) moze wypowiedzie¢ umowe akredytacyjng, wskazujgc przyczyne jej wypowiedzenia;

2) wypowiada umowe akredytacyjng, na wniosek wojewody lub marszatka wojewodztwa lub na podstawie powiadomienia
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktorzy w wyniku kontroli stwierdzili naruszenie przez podmiot, ktoremu zostata udzielona
akredytacja, przepisow ustawy lub umowy akredytacyjnej, a podmiot ten nie usungt tych naruszen w wyznaczonym
terminie.
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3. Minister wlasciwy do spraw pracy wykresla podmiot, ktérego pozbawiono akredytacji, z rejestru akredytacji nie-
zwlocznie po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy akredytacyjne;.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wniosku o udzielenie akredytacji, majac
na wzgledzie koniecznos¢ podania w tym wniosku informacji niezbgdnych do oceny spetniania przez podmiot ubiegajacy si¢
0 udzielenie akredytacji kryteriow okreslonych w ustawie oraz informacji niezbednych do zawarcia umowy akredytacyjnej
dotyczacych planowanego zakresu dziatan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES, stanu zatrud-
nienia w tym podmiocie z uwzglednieniem osob przewidywanych do realizacji tego posrednictwa i innych dziatan wynikajacych
z realizacji umowy akredytacyjnej oraz poziomu znajomosci jezykow obcych przez te osoby i optat pobieranych od praco-
dawcow za posrednictwo pracy, a takze zasade rowno$ci podmiotdow realizujgcych dziatania sieci EURES, zapewnienie
wilasciwego poziomu realizacji tych dziatan oraz zwigkszenie dostepu do posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.

Art. 37. (uchylony)
Art. 38. 1. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy, w szczeg6lno$ci na:

a) udzielaniu informacji 0 zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych
przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji,
podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy;
2) pracodawcom pomocy:
a) w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,
b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

la. W ramach poradnictwa zawodowego s3 inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiej¢tnosci
poszukiwania pracy.

2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:
1) dostepnosci;
2)  dobrowolnosci;

3) roéwnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawno$c, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos$¢ zwiazkowa;

4)  swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;
5) bezptatnosci;
6) poufnosci i ochrony danych.
3. Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowe;j.
4. (uchylony)
4a. Udzielanie pracodawcom pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jest realizowane na wniosek pracodawcy.
4b. Pomoc pracodawcy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest $wiadczona w formie porady indywidualne;j.
Art. 39. 1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
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6. Starosta moze zawrze¢ ze szkolg wyzszg lub organizacja studencka umowe przewidujaca sfinansowanie z Funduszu
Pracy czesci kosztow wyposazenia nowo otwartego akademickiego biura karier, w wysokos$ci nieprzekraczajgcej pi¢tnasto-
krotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztow wyposazenia akademickiego biura karier prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarczg majg zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

Art. 39a. Z ushug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 36 ust. 1-5 i 5¢c-5g oraz w art. 38 ust. 1 pkt 1lit. a, moga
korzysta¢ osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Art. 39b. Z ustug rynku pracy $§wiadczonych przez wojewddzki urzad pracy, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1
lit. a, b oraz d, mogg korzysta¢ osoby powyzej 18 roku zycia niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Art. 39c. Z ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 36 i art. 38, w zakresie okreslonym dla pracodawcow, moga
korzysta¢ przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy — Prawo przedsiebiorcéw, niebedacCy pracodawcami w rozumieniu ustawy.

Art. 40. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;
2)  koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4)  braku umiejetnos$ci aktywnego poszukiwania pracy.
2. (uchylony)
2a. Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu 0 mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkolen proponowanych przez urzad pracy oraz promowanie
tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb
szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.
2b. Organizacja szkolef polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu uméw szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi lub powierzaniu przez
staroste przeprowadzenia szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej;

2) kierowaniu osob na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkolen;
4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

2c. Finansowanie szkolen 0sob skierowanych przez staroste jest realizowane ze srodkow publicznych, w szczegblnosci
ze $rodkoéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus lub ze $rod-
kow programow Unii Europejskiej, i polega na:

1) finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;

2)  wyptacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztow przejazdow lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z udziatem w szkoleniach;
4) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.

2d. Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji szkoleniowe;j i zleca lub
powierza przeprowadzenie szkolenia, 0 ktérym mowa w ust. 2b pkt 1, z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz majgc
na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

2e. Starosta moze organizowa¢ szkolenie bezrobotnych na podstawie trdjstronnych umow szkoleniowych, zawieranych
pomiedzy starostg, pracodawca i instytucja szkoleniows.

2f. W trojstronnej umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegolnosci zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych
przez pracodawce, bedacy podstawa przygotowania przez instytucje szkoleniowg programu ksztatcenia, oraz zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.
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29. Szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2h. Starosta moze sfinansowac z Funduszu Pracy koszty zwiazane z organizacja przez powiatowy urzad pracy szkolenia
z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy, o ktorym mowa w art. 38 ust. 1a, w wysokosci nieprzekraczajacej 40 % zasitku,
0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

3. Starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego szko-
lenia, a jego koszt w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia.

3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowaé ze $rodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow, za§wiadczen, okre§lonych uprawnien
zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 mie-
siecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesi¢cy; w przypadkach osob
bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesigce.

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodow wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psycho-
fizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji
do wykonywania zawodu, ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

6. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie reli-
gijne lub przynalezno$¢ zwigzkowa.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw oswiaty i wychowania, moze
okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb opracowywania standardéw kwalifikacji zawodowych i ich wykaz, uwzglgdniajac
potrzeby ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb opracowywania modutowych pro-
gramow szkolen zawodowych i ich wykaz, uwzgledniajgc sposob ich wykorzystania na rynku pracy.

Art. 40a. 1. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac z Funduszu Pracy optate pobierang za postepowanie
nostryfikacyjne albo postgpowanie, o ktorym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.").

2. Bezrobotny sktada wniosek o sfinansowanie optaty, o ktorej mowa w ust. 1, zawierajacy:

1) imig i nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujacej, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzaja-
cego tozsamos¢, i adres zamieszkania tej osoby;

2) nazwg i adres uczelni prowadzacej postepowanie;

3) wysokosc¢ optaty;

4) panstwo wydania dyplomu objetego postepowaniem;
5) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

3. Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z bezrobotnym umowe na sfinansowanie optaty, o ktorej
mowa w ust. 1, okres$lajaca w szczegolnosci:

1) nazwe, adres oraz numer rachunku bankowego uczelni prowadzacej postepowanie;
2)  wysoko$¢ oplaty;
3)  sposob dokonania optaty przez powiatowy urzad pracy na rachunek bankowy uczelni prowadzacej postgpowanie;

4)  zobowiazanie bezrobotnego do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o wyniku postgpowania i dostarczenia do
powiatowego urzedu pracy zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. art. 327 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005 oraz z 2024 .
poz. 124.
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4. Bezrobotny zwraca optate, o ktorej mowa w ust. 1, dokonang przez powiatowy urzad pracy na rachunek bankowy
uczelni w przypadku:

1) przerwania postgpowania z winy bezrobotnego;
2) niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4.

5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie optaty, o ktorej mowa w ust. 1, starosta informuje
osobe sktadajaca wniosek o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie do poszukujgcego pracy.

Art. 40b. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych
oraz poszukujacych pracy cudzoziemcoé6w. Cudzoziemcom odbywajacym szkolenie stypendium nie przystuguje. Przepisy
art. 20 ust. 1, art. 33 ust. 4 pkt 3, 7, 8, ust. 4a pkt 3, art. 40 ust. 2a pkt 1 i 2, ust. 2b, ust. 2d, art. 75 ust. 1 pkt 1 i 1a, art. 76
i art. 77a stosuje si¢ odpowiednio.

2. Nalezno$¢ przyshugujaca instytucji szkoleniowej z tytulu organizacji szkolenia dla jednego cudzoziemca za jedno
szkolenie nie moze przekroczyé 2000 zt. Cudzoziemiec moze wzigé udziat w jednym szkoleniu.

3. W uzasadnionych przypadkach starosta moze zwigkszy¢ nalezno$¢ przyshugujaca instytucji szkoleniowej z tytutu
organizacji szkolenia z jezyka polskiego branzowego dla jednego cudzoziemca za jedno szkolenie do wysoko$ci 3000 zt.

4. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie
szkolen, starosta jest obowigzany uwzgledni¢ co najmniej trzy sposrdd ponizszych kryteriow wyboru instytucji szkolenio-
wych do przeprowadzenia szkolenia:

1) jakos¢ oferowanego programu szkolenia;
2) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;
3) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

4)  dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow realizacji szkolenia;

5)  koszty szkolenia.
5. Warunki przeprowadzenia szkolenia okre$la umowa zawarta przez staroste¢ z wybrang instytucja szkoleniowa.
6. Umowa, 0 ktérej mowa w ust. 5, okre$la w szczegdlnosci:
1) nazwe i zakres szkolenia;
2) miejsce i termin realizacji szkolenia;
3) liczbg uczestnikow szkolenia;
4) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia;
5) program szkolenia;
6) sposob dokumentowania przebiegu szkolenia.

7. W przypadku powierzenia przeprowadzenia szkolenia instytucji szkoleniowej zalozonej i prowadzonej przez staroste
warunki przeprowadzenia tego szkolenia okre$la wniosek powiatowego urzedu pracy o powierzenie przeprowadzenia szkolenia
zatwierdzony przez staroste. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Cudzoziemiec zakwalifikowany na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie zawierajace:
1) nazwe powiatowego urzgdu pracy wystawiajacego skierowanie oraz dat¢ wydania skierowania;
2) nazwe i adres instytucji szkoleniowej;

3) imie i nazwisko oraz numer PESEL cudzoziemca, a w przypadku jego braku numer dokumentu potwierdzajacego toz-
samo$¢, i adres zamieszkania tego cudzoziemca;

4) nazwe, termin i miejsce realizacji szkolenia;
5) informacje¢ o prawach i obowiazkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

9. Cudzoziemiec, ktory przerwatl szkolenie z whasnej winy, zwraca kwote wydatkowana na finansowanie szkolenia
W wysokosci proporcjonalnej do dtugo$ci szkolenia, jaka pozostata do jego zakonczenia.
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Art. 41. 1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowany przez starostg, przystuguje stypen-
dium finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy.

la. (uchylony)

1b. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru §wiad-
czenia.

2. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne
stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiadczenie pieni¢zne w wysokos$ci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane
z Funduszu Pracy.

3. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, jezeli miesigczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1.

3a. Skierowany przez starost¢ na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia jego kosztow.

3b. Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub dziatalnosci gospodar-
czej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

3c. Do stypendium, o ktorym mowa w ust. 3b, nie stosuje si¢ zasady proporcjonalnego ustalania jego wysokosci, o ktorej
mowa w ust. 3. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 3b, za niepelny miesiagc ustala si¢, dzielac kwote przystugujacego stypen-
dium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium
przystuguje.

4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia sa finansowane z Funduszu Pracy.

4a. Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego, skiero-
wanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.

4h. Starosta moze wyrazi¢ zgodg na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czgsci poniesionych przez skierowanego
bezrobotnego, kosztow z tytulu przejazdu na szkolenie.

4c. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, poniesionych przez bezrobot-
nego kosztow przejazdu na egzamin, o ktorym mowa w art. 40 ust. 3a.

5. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na czesciowe sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow
szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastapito na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajace;j
cz¢s$¢ kosztow tego szkolenia. Przepisy art. 40 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Osoba, ktora z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem
przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej.

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez staroste, z Wyjatkiem 0sob posiadajacych z tego tytutu prawo do stypen-
dium, z wytaczeniem stypendium, o ktorym mowa w ust. 3b, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wypta-
cane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej osoby te zostaly ubezpieczone.

8. Instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ osobe, o ktorej mowa w ust. 7, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

9. Starosta moze w umowie zawartej z instytucjg szkoleniowg przewidzie¢ przyznanie tej instytucji z Funduszu Pracy
jednorazowej kwoty w wysokosci do 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego skierowanego bezrobotnego
uczestniczacego w szkoleniu, ktory wskutek dziatan tej instytucji szkoleniowej podjat w ciagu 30 dni od dnia ukonczenia
szkolenia zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg i wykonuje je co najmniej przez 6 miesiecy.

10. Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, 0 ktorej mowa w ust. 9, maja zastosowanie przepisy
dotyczace udzielania pomocy de minimis.
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11. Osoby bezrobotne biorace udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych $rodkéw
wspolnotowych i publicznych §rodkow krajowych na podstawie umowy 0 dofinansowanie projektu albo decyzji, 0 ktorych
mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, przepisach o za-
sadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 albo prze-
pisach o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, organi-
zowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiajg powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu
w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.

Art. 42. 1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci
400 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

2. Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od
ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia
pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w calosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Od kwoty pozyczki niesptaconej
w terminie nalicza sie odsetki ustawowe za opdznienie.

Art. 42a. 1. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych
nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100 %, jednak nie wigcej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

2. Starosta zawiera z osoba, o ktorej mowa w ust. 1, umowe o dofinansowanie studiéw podyplomowych, ktora okresla
W szczegOlnoscei prawa i obowigzki stron oraz wysoko$é i tryb przekazywania srodkéw na pokrycie kosztow studiow podyplo-
mowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiow.

3. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiéw podyplomowych podejmie zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢ dofinansowania kosztow tych studiow do planowanego terminu
ich ukonczenia.

4. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich finansowanie
z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

5. Bezrobotnemu, ktdremu starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych, za okres uczestnictwa
w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku, 0 ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1.

6. Uczestnikowi studidow podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢ wyplaty stypendium, o ktérym mowa w ust. 5, do planowanego terminu ukon-
czenia tych studiow.

7. Uczestnikowi studiow podyplomowych, o ktérym mowa w ust. 6, przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia
od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca
studiow i Z powrotem, wyptacane przez instytucj¢ ubezpieczeniows, w ktdrej uczestnik ten zostal ubezpieczony.

8. Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiow podyplomowych, o ktorym mowa w ust. 7, od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, z wytaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz takie ubezpieczenie.

Art. 43. 1. Do poszukujacego pracy, ktory:
1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2)  jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem
likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych
przepisach,

4)  uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa w prze-
pisach 0 pomocy spotecznej,

5)  jest zolnierzem rezerwy,
6) pobiera rente szkoleniows,

7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,
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8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatal-
no$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

9) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6i 7
— przepisy art. 40, art. 41 ust. 47, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.
2. Osobie, 0 ktorej mowa w ust. 1, w okresie odbywania szkolenia i studiow podyplomowych stypendium nie przystuguje.

3. Do pracownikow oraz osob wykonujacych inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowanych pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust. 47,
art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 11
Instrumenty rynku pracy

Art. 44. Instrumentami rynku pracy wspierajacymi podstawowe ushugi rynku pracy sa:

1) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skie-
rowaniem przez powiatowy urzad pracy;

2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkows,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem stalego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powia-
towy urzad pracy;

3) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa;

4) refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnie-
niem skierowanego bezrobotnego;

5) finansowanie dodatkow aktywizacyjnych;

6) finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy, w zwigzku z udziatem tych
0s0b w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez wojewodzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy,
W szczegolnosci prowadzonego w ramach sieci EURES.

Art. 45. 1. Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesi¢cy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaj¢¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktora spetnia tacz-
nie nastgpujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przygotowanie
zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych
miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajacej 200 % minimalnego wynagrodzenia za
prace.

2. Starosta moze dokonywac przez okres, o ktorym mowa w ust. 1, zwrotu z Funduszu Pracy kosztow zakwaterowania
osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkows, staz, przygoto-
wanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca
statlego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona,
wykonuje inng pracg zarobkowsa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysoko$ci nieprzekraczajacej 200 % minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w miesigcu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

3. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przy-
padku skierowania go do pracodawcy, ktory zglosit oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego.
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4. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktorej mowa w art. 43, koszt przejazdu na badania lekarskie lub

psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostat on skierowany przez powiatowy urzad pracy
i dojezdza do tych miejsc.

5. Starosta moze zwréci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a ust. 1,

i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu.

1)

1a)

1b)

1c)

1d)

2)

3)

4)

Art. 46. 1. Starosta z Funduszu Pracy moze:

zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno§¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, w wy-
sokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

zrefundowaé osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej,
zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333 oraz z 2023 r.
poz. 1450) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, z pdzn. zm.?) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
0 podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2805), zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 mie-
siecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub dla skierowanego poszukujacego pracy, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7, w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecig¢tnego
wynagrodzenia, zwanych dalej ,,producentem rolnym”;

zrefundowaé ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jed-
nostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem lub klubem dzieciecym”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec,
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub skiero-
wanego poszukujacego pracy absolwenta, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalno$é gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
zwanemu dalej ,,podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym
mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokos$ci okre$lonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;

przyznaé spotdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwu spotecznemu, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113), zwanemu dalej ,,przedsigbiorstwem spotecznym”, jednorazowo
srodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Iub skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym
mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecigtnego
wynagrodzenia;

przyzna¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, jednorazowo $rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podje-
ciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przeci¢tnego
wynagrodzenia;

przyzna¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub poszukujacemu pracy niepozo-
stajacemu w zatrudnieniu lub niewykonujacemu innej pracy zarobkowej, jednorazowo $rodki na zatozenie spotdzielni
socjalnej lub przystapienie do niej po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosztoéw pomocy prawnej, konsultacji i doradz-
twa zwiazanych z podjgciem tej dziatalnosci w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;

przyzna¢ spotdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwu spotecznemu $rodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia,
w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy, wyptacane miesiecznie w wysoko$ci nie wyzszej niz kwota mini-
malnego wynagrodzenia za prace przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla zatrudnionego skierowanego bezrobot-
nego lub zatrudnionego skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub zatrudnionego skiero-
wanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowe;j.

8)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2687 i 2745 oraz z 2023 r. poz. 28, 185,
326, 605, 641, 658, 825, 1059, 1114, 1130, 1407, 1414, 1429, 1523, 1617, 1667, 1675, 1705, 1723, 1787, 1843 i 2760.



Dziennik Ustaw - 59— Poz. 475

1a. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio do niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkot, o ktorych mowa
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.

1b. Przepisy ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje si¢ rowniez do absolwentow centrum integracji spotecznej oraz absolwentow
klubow integracji spotecznej, o ktorych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, jezeli nie pozostaja oni w okresie
zgloszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci gos-
podarczej.

2. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny,
ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w termi-
nie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyt
warunki umowy, z zastrzezeniem ust. 2b i 2c.

2a. Przepisy ust. 1 pkt 2 i 3 nie ma zastosowania do bezrobotnego, ktory zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie
zgtoszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospo-
darczej.

2b. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny,
ktory otrzymat refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku
pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat skierowanego lub skie-
rowanych poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez
okres krotszy niz 24 miesiace, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty,
otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7.

2c. Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w miejscu za-
mieszkania, w tym ustugi mobilne, ktory otrzymal refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1b i Ic, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty, otrzymanych §rodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesi¢cy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skie-
rowang osobe, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1b i 1c, na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy tacznie przez okres krétszy niz 24 miesiace.

2d. Spotdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoleczne, ktore otrzymaty z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1d, sa obowigzane w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty dokonaé¢ zwrotu
otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli zatrudnialy w pelnym wymiarze czasu pracy tacznie przez
okres krotszy niz 24 miesigce na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukuja-
cego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej albo naruszyly inne warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow.

3. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej, jest obowigzana dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty, otrzymanych §rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza lub byta cztonkiem
spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesigey albo naruszone zostalty inne warunki umowy dotyczgace przyznania
tych srodkow.

3a. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej polegajacej
na prowadzeniu ztobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na $wiadczeniu ushug rehabilita-
cyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, lub poszukujacy pracy, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7, ktéry otrzymal z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jest
obowiazany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dor¢gczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw proporcjonal-
nie do okresu, jaki pozostat do 12 miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jezeli prowadzit dziatalnos$¢ gospodarcza
przez okres krétszy niz 12 miesigcy. W przypadku naruszenia innych warunkéw umowy dotyczacych przyznania tych srod-
koéw przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

3b. Spotdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne, ktore otrzymaty z Funduszu Pracy $rodki, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4, sa obowigzane dokona¢ ich zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli zatrudnialy w pelnym wymiarze
Czasu pracy lacznie przez okres krotszy niz 12 miesigcy od dnia przyznania tych srodkow skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajg-
cego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej albo naruszyly inne warunki umowy o finansowanie
kosztoéw wynagrodzenia.

4. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2, 2b—3b, dochodzenie roszczen z tytutu
zawartej umowy nastepuje na podstawie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego.
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4a. Minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, jest przyjmowane w wysoko$ci obowiazujacej w dniu
zawarcia umowy ze starosta.

5. Przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-3, jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej w dniu
zawarcia umowy ze starosta.

5a. (uchylony)

5b. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, ztobek lub klub dziecigcy, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota, producent rolny, bezrobotny, absolwent centrum integracji spotecznej i absolwent klubu integracji spolecznej,
poszukujacy pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy
innej pracy zarobkowej, ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1-1b, sktada oswiadczenie o nie-
karalnosci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659), w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o przyznanie
srodkow.

5¢. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5b, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpo-
wiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych zeznan.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegdtowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-1c oraz ust. 1a,

2) szczegdtowe warunki i tryb przyznawania osobom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 1b, jednorazowo $rodkoéw na
podje¢cie dziatalnos$ci gospodarczej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w przypadku
niedotrzymania warunkow umowy dotyczacej ich przyznania

— majac na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych, poszukujacych pracy, o ktorych
mowa w art. 49 pkt 7, poszukujacych pracy absolwentéw, racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, a takze
koniecznos¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis w przypadku refundacji
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy oraz w przypadku pomocy przyznawanej w postaci jednorazowej
wyplaty srodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradz-
twa dotyczacych podjecia takiej dziatalnosci.

6a. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki i tryb przyznawania spotdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwu spotecznemu jednorazowo $rod-
kow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1d,

2)  szczegbdtowe warunki i tryb przyznawania osobom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 oraz w ust. 1b, jednorazowo $rodkow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3,

3) szczegbdtowe warunki i tryb przyznawania spotdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwu spotecznemu $rodkow, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 4,

4) formy zabezpieczenia zwrotu srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej zatozeniu,
utworzenie stanowiska pracy lub finansowanie kosztow wynagrodzenia w sp6tdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie
spotecznym — W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania

— majac na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci osob okreslonych w ust. 1 pkt 1b, 3 i 4 oraz w ust. 1b, racjonalne gospodaro-
wanie srodkami Funduszu Pracy, a takze koniecznos¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania
pomocy de minimis w przypadku wyptaty srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1d, 31 4.

Art. 47. 1. Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umowg przewidujacg jednorazowe refundowanie poniesionych kosztow
z tytutlu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

2. Refundacja moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy
oraz

2)  po uplywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

3. Kwota refundowanych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 300 % wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w dniu spetnienia warunkow okreslonych w ust. 2.



Dziennik Ustaw —-61- Poz. 475

Art. 48. 1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowia-
zujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkows.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysoko$ci stanowigcej roznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku,
0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

3. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50 % zasitku,
0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowg okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, rob6t publicznych lub na stanowisko
pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4) przebywania na urlopie bezplatnym.

Art. 48a. 1. Starosta moze finansowac¢ z Funduszu Pracy koszty zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, skierowanych przez powiatowy urzad pracy do udziatu w targach pracy i gietdach pracy jakie sg organizowane
na terenie innego powiatu przez wojewodzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy.

2. Zorganizowany przejazd bezrobotnych i poszukujacych pracy na miejsce targow i gield, o ktérych mowa w ust. 1,
i Z powrotem odbywa si¢ z miejsc okreslonych przez powiatowy urzad pracy.

Art. 49. Osobom bedacym w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy:
1) bezrobotnym do 30 roku zycia,
2) bezrobotnym dlugotrwale,
3) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,
4)  bezrobotnym korzystajagcym ze $§wiadczen z pomocy spotecznej,

5)  bezrobotnym posiadajagcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia,

6) bezrobotnym niepetnosprawnym,

7) poszukujacym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby
niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na pod-
stawie przepisOw o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunoéw

— przystuguje pierwszenstwo W skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

Art. 49a. W stosunku do bezrobotnych i oséb, o ktorych mowa w art. 43, ktorzy zostali wyltonieni przez staroste,
z uwzglednieniem analiz i prognoz lokalnego rynku pracy, moga by¢ dodatkowo stosowane programy specjalne.

Art. 50. 1. Bezrobotnym do 25 roku zycia powiatowy urzad pracy w okresie do 4 miesi¢cy od dnia rejestracji powinien
przedstawié propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych,
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych albo innej formy pomocy okreslonej w ustawie.

2. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 4, powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesigcy od dnia utraty prawa
do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresie 6 miesi¢cy
od dnia rejestracji:

1) powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania
zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych lub
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2) na wniosek o$rodka pomocy spotecznej, a W przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych, na wniosek centrum ustug spotecznych, moze skierowa¢ do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej, o ktorych mowa w przepisach
0 pomocy spotecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w przepi-
sach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urzad pracy, osrodek pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztalcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych — centrum ustug spotecznych, sg obowigzane
informowac si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach wobec bezrobotnych w trybie okreslonym w zawartym porozumieniu.

Art. 51. 1. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy skie-
rowanych bezrobotnych, cz¢$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1
pkt 1, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, cze¢$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodze-
nia za kazdg osobe bezrobotna.

3. Starosta moze dokonywa¢, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez pracodawce
kosztow z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych, w wy-
sokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co
drugi miesigc ich zatrudnienia.

4. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesigcy zatrudniat
skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym wymia-
rze czasu pracy, starosta moze przyznaé pracodawcy jednorazowa refundacj¢ wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgod-
nionej, nie wyzszej jednak niz 150 % przeci¢tnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spetnienia tego warunku.

5. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek wziaé pod uwage jego wiek, stan zdrowia
oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

6. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobot-
nego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

7. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 6, lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

8. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z Nim Umowy 0 pracg na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobot-
nego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 6, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

9. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca
uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu.

Art. 51a. 1. Starosta moze zawrze¢ umowg, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres
do 6 miesi¢cy czes$é kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skiero-
wanych bezrobotnych opiekunéw osoby niepetnosprawnej, zatrudnionych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
W wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w mie-
sigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, obowiazujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wy-
nagrodzenia.
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2. Przepisy art. 51 ust. 5-9 stosuje si¢ odpowiednio.
3. Pomoc jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.
Art. 52. (uchylony)

Art. 53. 1. Starosta moze skierowac¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy do pra-
codawcy, rolniczej spotdzielni produkeyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym
obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
0 ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 90).

la. (uchylony)
2. Starosta moze skierowac do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia.
3. (uchylony)

4. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca, wedtug programu okreslonego w umowie.
Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powinien okreslac:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych;

4)  sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

5. Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu,
0 ktorym mowa w ust. 4, wydaje opinie zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejet-
nosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

6. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez starostg; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres, za ktory
przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

7. (uchylony)

7a. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywa-
nia stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

8. Przepisy ust. 1-7a stosuje sie odpowiednio do organizacji pozarzagdowych.

9. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowe warunki odbywania stazu, majac
na uwadze konieczno$¢ zapewnienia wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci.

Art. 53a. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych bezrobotnych
i 0s0b, o ktorych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3—7, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych,
potwierdzonych dokumentami, o ktorych mowa w art. 53c ust. 3 i art. 53d ust. 3.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladni-
Czeqo;

2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci,
niezbednych do wykonywania okre$lonych zadan zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji
zawodow i specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy.

3. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji przygotowania za-
wodowego dorostych zawieranej mi¢dzy starosta a pracodawca lub migdzy starosta, pracodawca i instytucjg szkoleniowa,
wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy.

4. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy, a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.
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Art. 53b. 1. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego na nabywanie
umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, przy-
gotowanego przez pracodawce lub instytucj¢ szkoleniowa we wspotpracy z pracodawca.

2. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,
posiadajacego kwalifikacje okre§lone zgodnie z art. 53m.

Art. 53c. 1. Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w szczegolno$ci wymagania okreslone w pod-
stawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego lub standardy wymagan bedace podstawa przeprowa-
dzania egzaminu czeladniczego.

2. Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy si¢ egzaminem zawodowym przeprowadzanym przez okregowa komi-
sj¢ egzaminacyjna, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, lub egzaminem
czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne
izb rzemieslniczych.

3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktory zdatl odpowiednio egzamin zawodowy lub egzamin czeladniczy,
z wynikiem pozytywnym, otrzymuje odpowiednio certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy albo $wiadectwo
czeladnicze, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 53d. 1. Program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczegdlnosci standardy kwalifikacji zawodowych
dostgpne w bazach danych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy lub wymagania okreslone w podstawie
programowe;j ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Przyuczenie do pracy dorostych konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przeprowadzanym przez komisje egzamina-
cyjng izby rzemieslniczej, instytucj¢ szkoleniowa wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy lub inng
instytucje uprawniong do przeprowadzania egzamindow wskazang przez starostg.

3. Przyuczenie do pracy dorostych moze konczy¢ si¢ egzaminem zawodowym przeprowadzanym przez okregowa komisje
egzaminacyjna, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania okre§lone w podstawie programowej ksztatcenia
w danym zawodzie szkolnictwa branzowego.

4. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktory zdat:

1) egzamin sprawdzajacy, o ktérym mowa w ust. 2 z wynikiem pozytywnym, otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace
nabyte umiejetnosci lub

2) egzamin, o ktorym mowa w ust. 3, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej.

Art. 53e. 1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekracza¢ 8 godzin zegaro-
wych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

2. Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80 % czasu odbywania przygotowania zawodowego
dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

3. Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajace zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadzac ksztatcenie teoretyczne
bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez starostg. W przypadku gdy ksztat-
cenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca jest obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawo-
dowego dorostych czasu wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

4. W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkow do zrealizowania w petni programu praktycznej nauki
zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie czgéci tego programu przez wskazane przez staroste publiczne centrum ksztat-
cenia zawodowego lub publiczng placowke ksztatcenia ustawicznego, dziatajace na podstawie przepiséw ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w wymiarze nieprzekraczajgcym 20 % czasu programu.

Art. 53f. Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych; za ostatni miesigc odbywania przygotowania zawodowego dorostych
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 53g. 1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci 120 % kwoty
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez staroste; przepis art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres,
za ktory przystuguje stypendium, zasilek nie przystuguje.

2. Stypendium przystuguje za dni wolne, o ktérych mowa w art. 53f.

3. Starosta nie wyptaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecno$ci uczestnika przygotowania zawodo-
wego dorostych.
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Art. 53h. 1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej winy przerwal program tego przygoto-
wania lub nie przystapit odpowiednio do egzaminu zawodowego, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego,
jest obowigzany do zwrotu kosztow tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem
przerwania programu tego przygotowania lub nieprzystapienia odpowiednio do egzaminu zawodowego egzaminu czeladni-
czego lub egzaminu sprawdzajacego bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej winy przerwat program tego przygotowania, nie
przystapit odpowiednio do egzaminu zawodowego, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, moze by¢ ponow-
nie zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy, nie wczeéniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania programu
lub nieprzystapienia do egzaminu.

Art. 53i. Starosta refunduje ze $rodkéw Funduszu Pracy pracodawcy, z ktorym zawart umowe w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych, okreslone w umowie wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych, w szczegolnosci na materialy 1 surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez roboczg, positki regeneracyjne
i inne $rodki niezbedne do realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2 % przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu.

Art. 53j. 1. Pracodawcy, z ktérym starosta zawarl umowe w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych,
przystuguje jednorazowa premia ze srodkow Funduszu Pracy po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany przez
staroste uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ukonczyt program praktycznej nauki zawodu dorostych lub przy-
uczenia do pracy dorostych i zdat egzamin, o ktorym mowa w art. 53c ust. 2 lub art. 53d ust. 2.

2. Premia jest przyznawana w wysokos$ci 400 zt za kazdy pelny miesigc programu przygotowania zawodowego dorostych,
zrealizowanego dla kazdego skierowanego uczestnika, na podstawie umowy, o ktérej mowa w art. 53a ust. 3.

3. Kwota premii okreslona w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach okre§lonych w art. 72 ust. 6.

4. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana z przyczyn niezaleznych
od pracodawcy, a osoba skierowana przez staroste podjeta przygotowanie zawodowe dorostych u innego pracodawcy —
przyshugujaca kwote premii dzieli si¢ miedzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesigcy realizowanego
u nich programu tego przygotowania. Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktorym umowa w sprawie realizacji przygoto-
wania zawodowego dorostych zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

5. Premi¢ przyznaje starosta, ktory zawarl z pracodawca umoweg w sprawie realizacji przygotowania zawodowego
dorostych, po stwierdzeniu spetnienia warunku okre$lonego w ust. 1.

6. Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zlozenia z wynikiem
pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopi¢ dyplomu,
$wiadectwa lub zaswiadczenia, potwierdzajacego spetnienie warunku okreslonego w ust. 1.

Art. 53k. Refundacja, 0 ktorej mowa w art. 53i, oraz premia, 0 ktorej mowa w art. 53j, stanowiag pomoc de minimis i sg
przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 53l. 1. Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmujgce:

1) refundacj¢ wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych niezbednych do realizacji
programu, o ktérych mowa w art. 53i,

2) jednorazowa premi¢ przyznawang pracodawcy, o ktorej mowa w art. 53j,
3) nalezno$¢ przystugujacy instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacje ustalonej czeSci programu,

4)  koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na celu ustalenie zdolno$ci do udzialu w przygotowaniu zawo-
dowym dorostych,

5)  koszty egzaminéw zawodowych, egzamindw czeladniczych lub egzamindéw sprawdzajacych
— sg finansowane z Funduszu Pracy.

2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztozyt z wynikiem pozytywnym egzaminu,
koszty ponownego przystapienia do egzaminu zawodowego, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego nie moga
by¢ sfinansowane ze $Srodkéw Funduszu Pracy.

3. Starosta moze sfinansowac¢ koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych, a w przy-
padku gdy przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania, zgodnie z art. 44 i 45.
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Art. 53m. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki, sposob i tryb
organizowania przygotowania zawodowego dorostych, sposéb refundowania pracodawcy wydatkéw poniesionych na
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych i wyptacania premii, kwalifikacje wymagane od opiekunow uczestnikow
przygotowania zawodowego dorostych, wzor za§wiadczenia o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych, warunki
i tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego oraz wzor wydawanego zaswiadczenia, majac na uwadze efektywnosc tej
formy pozyskiwania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnos$ci udzielania pomocy
z zasadami przyznawania pomocy de minimis.

Art. 54. Starosta ustala i optaca, w wysokosci i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach, sktadki na ubezpie-
czenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendiow wyptaconych na podstawie art. 41 ust. 3, art. 53 ust. 6, art. 53g ust. 1
oraz od stypendium wyptaconego na podstawie art. 42a ust. 5 za okres, w ktorym osoba odbywajaca studia podyplomowe
nie pozostaje w zatrudnieniu, nie wykonuje innej pracy zarobkowej lub nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Art. 55. 1. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesi¢cy od dnia zarejestrowania w po-
wiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponadpodstawowej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub
niepubliczng o uprawnieniach szkotly publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych,
starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyznaé¢ stypendium w wysokosci 100 % kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1, wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia nauki.

2. Starosta moze podjac¢ decyzj¢ o kontynuacji wyplacania stypendium do ukonczenia nauki zgodnie z programem
nauczania.

3. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do §wiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego
stypendium.

4. Podstawg wyplaty stypendium jest za§wiadczenie albo o§wiadczenie skladane przez bezrobotnego stwierdzajace
podjecie lub kontynuowanie nauki.

4a. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpo-
wiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

5. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Osobie, ktorej starosta przyznat stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku,
0 ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.
Przepis art. 41 ust. 3¢ stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 56. 1. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu poniesionych przez praco-
dawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okre§lonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujacej w ostatnim
dniu kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesiecy zwrotu poniesionych przez pracodawce
z tytuhu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztow
wyptaconego mu wynagrodzenia, nagroéd oraz optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc.

3. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobot-
nego przez okres objety refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesi¢cy po zakonczeniu
tej refundacji.

4. Niewywiazanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 3, lub naruszenie innych warunkéw zawartej umowy powo-
duje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci uzyskanej pomocy od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

5. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z Nim Umowy 0 pracg na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobot-
nego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 6 miesigey, o ktorym mowa w ust. 3, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
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6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca
uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bez-
robotny pozostawat w zatrudnieniu.

Art. 56a. Organizujac roboty publiczne, podmioty, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 32, sa obowigzane zatrudniaé¢
W pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

Art. 57. 1. Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres
do 6 miesiecy, cze¢s¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobot-
nych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
W miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywac, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez organizatora
robét publicznych kosztow z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres do 12 miesigcy, w wysokosci uprzed-
nio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundo-
wanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich
zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robot publicznych starosta moze przyznawac zaliczki ze srodkow Funduszu Pracy na poczet
wyptat wynagrodzen oraz oplacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3a. Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres trwania robot pub-
licznych powoduje obowiazek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzys-
kanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty. Przepisy
art. 51 ust. 8 i 9 stosuje sie odpowiednio.

4. Bezrobotni bedacy dhuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisow o pomocy osobom uprawnionym do alimen-
tow moga zostaé skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych robdt publicznych, do wykonywania przez okres do
6 miesiecy pracy niezwigzanej z Wyuczonym zawodem, W wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru czasu pracy,
W instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych si¢ problematykg kultury, o$wiaty, sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;j.

5. (uchylony)

6. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil bezrobotnych skierowanych do prac, o ktéorych mowa w ust. 4, cze$¢
poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgod-
nionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca, tacznie ze sktadka
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Art. 57a. 1. Starosta zwraca:

1) podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938 i 2760), zwanemu dalej ,,podmiotem prowadzgcym DPS”,

2) jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, 0 ktorej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177), zwanej dalej ,,jed-
nostka organizacyjng WRiPZ”

— zatrudniajacym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w domu pomocy spotecznej albo w jednostce orga-
nizacyjnej WRIPZ, przez okres do 12 miesiecy, cz¢$¢ albo catos¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty usta-
lonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wysokos$ci minimal-
nego wynagrodzenia za prace.

2. Starosta nie dokonuje zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, podmiotowi prowadzacemu DPS albo jednostce
organizacyjnej WRIiPZ, ktore:

1) zalegaja z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych albo wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

2)  zalegaja z optacaniem innych danin publicznych.
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3. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, nastgpuje na wniosek podmiotu prowadzacego DPS albo jednostki organiza-
cyjnej WRiPZ, sktadany do wybranego powiatowego urzedu pracy.

4. Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ nie moze wystapi¢ z wnioskiem o zwrot kosztow,
0 ktérych mowa w ust. 1, na pracownika, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy byt zatrudniony w tym domu pomocy spotecznej
albo w tej jednostce organizacyjnej WRiPZ.

5. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera:

1) nazwe¢ podmiotu prowadzacego DPS albo jednostki organizacyjnej WRiPZ, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnoSci;

2) numer identyfikacyjny REGON, w przypadku domu pomocy spotecznej, a w przypadku jednostki organizacyjnej
WRIPZ — jezeli ten numer zostat nadany;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostal nadany;

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci oraz w przypadku doméw pomocy spotecznej —
numer w rejestrze domow pomocy spolecznej prowadzonym przez wojewodg;

5) liczbe bezrobotnych lub poszukujacych pracy proponowanych do zatrudnienia oraz okres ich zatrudnienia;

6) miejsce i rodzaj prac, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy, oraz
niezbegdne lub pozadane kwalifikacje;

7)  wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy oraz wniosko-
wang wysoko$¢ podlegajacych zwrotowi kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

6. Do wniosku, o0 ktorym mowa w ust. 3, dotgcza sie o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu jego ztozenia z zaptatg wy-
nagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych oraz innych danin publicznych.

7. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 3, informuje wnioskodawcg o rozpatrzeniu
whniosku i podjetej decyzji.

8. W przypadku gdy wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, starosta
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetiony we wskazanym terminie
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, starosta zawiera z podmiotem prowa-
dzacym DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ umowg¢ okreslajaca w szczegdlnosci:

1) liczb¢ bezrobotnych lub poszukujacych pracy oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbg¢dne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy;

3) terminy i wysoko$¢ podlegajacych zwrotowi przez staroste kosztow poniesionych z Funduszu Pracy na wynagrodze-
nia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowigzek informowania starosty o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym lub poszukujacym pracy oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym lub poszukujacym pracy umowie
0 pracg;

5) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy przez wymagany okres.

10. Podmiot prowadzgcy DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ sg obowigzane do utrzymania w zatrudnieniu skie-
rowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy przez okres wynikajacy z umowy, 0 ktorej mowa w ust. 9. Przepisy art. 51
ust. 8 i 9 stosuje si¢ odpowiednio.

11. Niewywigzanie si¢ z warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 i 10, lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje
obowiagzek zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catoéci uzyskanych
srodkéw od dnia otrzymania pierwszego zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty.

12. Pomoc, o0 ktorej mowa w ust. 1, stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
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Art. 58. Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, po uptywie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym
urzedzie pracy moga ubiegac si¢ o przyznanie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniaja warunki do nabycia
tego §wiadczenia, okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 59. 1. Starosta moze skierowaé bezrobotnych, o ktéorych mowa w art. 49 pkt 3, do wykonywania pracy w ramach
prac interwencyjnych przez okres do 24 miesi¢cy oraz dokonywa¢ refundacji poniesionych przez pracodawce kosztow na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Starosta moze skierowaé bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 1, do wykonywania pracy w ramach prac interwen-
cyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i dokonywa¢ refundacji poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

3. (uchylony)
4. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sg kierowani bezrobotni, ktorzy:

1) spehiajg warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego — refundacja jest przyznawana
w wysokosci do 80 % minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia;

2) nie spelniajg warunkow koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego — refundacja jest przyznawana
w wysokosci do 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

5. Przepisy art. 56 ust. 3—6 stosuje sie¢ odpowiednio.

Art. 59a. Prace interwencyjne, o ktérych mowa w art. 51, 56 i 59, nie moga by¢ organizowane w powiatowych i woje-
wodzkich urzedach pracy.

Art. 59b. 1. Wykazy pracodawcow i 0sdb, z ktorymi zawarto umowy w przypadkach okre$lonych w art. 46 ust. 1
pkt 1-1d i 4, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art. 53 ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2 i 4, art. 57a ust. 1 i art. 59
ust. 1i 2, sa podawane do wiadomosci publicznej przez powiatowy urzad pracy przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen
w siedzibie urzedu na okres 30 dni.

2. Powiatowy urzad pracy po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje
wlasciwej powiatowej radzie rynku pracy zbiorczy wykaz pracodawcow i 0sob, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawierac:
1) nazwe pracodawcy albo imi¢ i nazwisko osoby, z ktorg zawarto umowe;
2)  wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;
3) liczbe utworzonych stanowisk pracy, stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 59c. Pomoc udzielana pracodawcom i przedsigbiorcom w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych lub
skierowania na zasadach rob6t publicznych, o ktérych mowa w art. 51, art. 56, art. 57 i art. 59 oraz w ramach jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorej mowa w art. 47, jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 60. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy sposob i tryb organizowania
prac interwencyjnych i robot publicznych, jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, tres¢ wniosku o organizowanie robot pub-
licznych, prac interwencyjnych oraz tryb i warunki zawieranych uméw z uprawnionymi pracodawcami, majac na uwadze
prawidtowo$¢ wydatkowania $rodkow z Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodno$ci udzielania pomocy
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 60a. 1. Starosta moze na podstawie zawartej umowy przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy $rodki Funduszu
Pracy, zwane dalej ,,grantem”, na utworzenie stanowiska pracy zdalnej w rozumieniu art. 678 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajgcego co najmniej
jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego opieke¢ nad osobg zalezna, ktory w okresie 3 lat przed
rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$é
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.
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2. Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:
1) malzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy;
2) rodzica pracodawcy lub przedsiebiorcy;
3) rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy;

4)  dziecka wtasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsigbiorcy, matzonka pracodawcy lub przedsigbiorcy,
rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy.

3. Grant przystuguje w kwocie okres$lonej w umowie zawartej ze starosta, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ minimal-
nego wynagrodzenia za pracg¢ obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.

4. Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania zatrudnienia skiero-
wanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie
wymiaru czasu pracy.

5. Niewywiazanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 4, lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umowa, lub jego
niewykorzystanie powoduje obowiazek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
grantu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

6. Zwrot grantu nastepuje:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym warunek okre$lony w ust. 4 nie zostat spetniony, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku niewywiazania si¢ z tego warunku;

2)  w caloSci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku wykorzystania grantu
niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystania.

7. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z Nim Umowy 0 pracg na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobot-
nego przed uptywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 4, starosta Kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego.

8. W przypadku odmowy przyj¢cia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przed-
sigbiorca zwraca grant w kwocie okreslonej w ust. 6 pkt 1. W przypadku braku mozliwos$ci skierowania odpowiedniego
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsigbiorca nie zwraca grantu za okres
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

9. Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 60aa. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy grant, o ktorym
mowa w art. 60a ust. 1, za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

2. Grant przyshuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starostg, nie wyzszej jednak niz 12-krotno$¢ minimal-
nego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego opiekuna
osoby niepelnosprawne;.

3. Przepisy art. 60a ust. 2 i 4-9 stosuje sie odpowiednio.

Art. 60b. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne za za-
trudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed
rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$é
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

2. Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

1) 12 miesigcy w wysokoéci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie za kazdego skierowanego bezro-
botnego albo

2) 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie za kazdego skierowanego
bezrobotnego.

3. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwa-
nia $wiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, oraz
9 miesiecy w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.
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4. W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania swiadczenia aktywizacyj-
nego lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypa-
dajacych po ustaniu prawa do tego §wiadczenia pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych §wiadczen
aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych §wiadczen aktywizacyjnych od
dnia wyptaty pierwszego $wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania §wiadczenia aktywiza-
cyjnego oraz przez co najmniej polowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa do $wiadczenia
pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50 % tacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 4, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

6. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z Nim Umowy 0 pracg na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobot-
nego w trakcie przyshugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 9 miesiecy,
0 ktorym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest obowia-
zany do zwrotu wszystkich otrzymanych §wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci
kwoty otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego $wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dore-
czenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwos$ci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych $rodkow za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

8. Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do pozyczki z Fun-
duszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktora miataby by¢ objeta swiadczeniem aktywizacyjnym.

9. Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 60c. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy koszty poniesione na sktadki na
ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podej-
muja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

2. Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne przystuguje przez okres do 12 miesiecy
w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowig-
zujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

3. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po za-
konczeniu okresu refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

4. W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania refundacji kosztow poniesio-
nych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres
6 miesigcy przypadajacych po ustaniu refundacji pracodawca jest obowiazany do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkoéw
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych §rodkéw od dnia wyptaty pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania refundacji kosztow po-
niesionych na sktadki na ubezpieczenia spoleczne oraz przez co najmniej 3 miesigce po uptywie okresu refundacji praco-
dawca jest obowigzany do zwrotu 50 % tacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 4.

6. W przypadku rozwigzania umowy 0 pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z Nim Umowy 0 pracg na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobot-
nego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu 6 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 3, starosta Kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest obowig-
zany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty otrzyma-
nych $rodkow od dnia wyplaty pierwszej refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w termi-
nie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego
przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych §rodkow za okres zatrudniania skiero-
wanego bezrobotnego.

8. Refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.
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Art. 60d. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesigcy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub
2) 24 miesiecy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

4. Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, oraz 12 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 4, oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do zwrotu wszystkich otrzy-
manych $rodkéow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catos$ci kwoty otrzymanych srodkéow od dnia wyplaty
pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania wy-
nagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca lub przedsigbiorca sg obowiazani
do zwrotu 50 % tacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 5, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

7. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z Nim Umowy 0 pracg na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobot-
nego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesi¢cy, o ktorym
mowa W ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w ust. 7 pracodawca lub przedsigbiorca nie
zwracaja uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 61. 1. Bezrobotnym, o ktoérych mowa w art. 49 pkt 5, starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych kosztow,
refundowac koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz polowa
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opieke ktdrego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny
podejmie zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagro-
dzenia za pracg.

2. Refundacja, 0 ktorej mowa w ust. 1, przystuguje na okres do 6 miesiecy.

3. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 nast¢puje na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

4. Na whniosek osoby, 0 ktorej mowa w ust. 1, starosta moze wyptacic¢ zaliczke na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem.

5. Na zasadach okre$lonych w ust. 1-4 moze nastgpi¢ réwniez refundacja kosztow opieki nad osobg zalezng.

Art. 61a. 1. Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych oraz do
prac interwencyjnych do przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

2. Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych u przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow moze by¢ skierowana osoba, o ktorej mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7.

Art. 61aa. Poszukujacy pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny
Z nastgpujacych ustug rynku pracy lub instrumentow rynku pracy:

1) posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;
2)  szkolen;

3) stazu;

4) prac interwencyjnych;

5)  przygotowania zawodowego dorostych;
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6) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3;
7)  studidéw podyplomowych;

8) szkolen na podstawie trojstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosts, pracodawcg i instytucja
szkoleniowg;

9) bonu na zasiedlenie;
10) bonu szkoleniowego;
11) bonu stazowego.

Art. 61b. 1. Starosta moze zawrze¢ z agencjg zatrudnienia umow¢ na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego
bedacego w szczegolnej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow
cywilnoprawnych, stanowiacych odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesigcy.

2. Umowa, 0 ktérej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:
1)  (uchylony)

2)  warunki i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych agencji zatrudnienia z tytulu doprowadzenia skie-
rowanego bezrobotnego do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilnoprawnych;

3) kwote przekazywanych $rodkow w wysoko$ci nie wyzszej niz 150 % przeci¢tnego wynagrodzenia, obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy, za jednego skierowanego bezrobotnego;

4)  zasady dokumentowania spelnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Wysoko$¢ srodkow przekazywanych agencji zatrudnienia:

1)  w dniu zawarcia umowy, 0 ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz 30 % tacznej kwoty srodkéw przystuguja-
cych agencji zatrudnienia;

2)  po spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz 50 % tej tgcznej kwoty.

4. W przypadku niewywigzania si¢ agencji zatrudnienia z warunku, o ktorym mowa w ust. 1, przekazane agencji $rodki
podlegaja zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w ktorym wskazany warunek nie zostat spetniony, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

5. W przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace z przyczyn, o ktorych mowa w art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo rozwigzania przez skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawnej
przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia nie jest obowigzana do zwrotu otrzymanych srodkow.

6. W okresie udziatu bezrobotnego w dziataniach realizowanych przez agencj¢ zatrudnienia, zgodnie z umows, o ktorej

mowa W ust. 2, powiatowy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

Rozdzial 11a
(uchylony)

Rozdziat 11b

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
Art. 61e. Ze $rodkéw Funduszu Pracy, a takze ze §rodkéw Unii Europejskiej, moga by¢ finansowane:

1) pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7,
W tym skierowanych przez powiatowy urzad pracy, podmiotom, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i la oraz ust. 1a;

1a) pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub
poszukujacego pracy absolwenta, w tym skierowanych przez powiatowy urzad pracy:

a) ztobkom lub klubom dzieciecym na utworzenie stanowiska pracy zwiazanego bezposrednio ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajg¢,

b) podmiotom $wiadczagcym ushugi rehabilitacyjne na utworzenie stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze
$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ushug mobilnych;
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2) pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej:
a) bezrobotnym,
b)  poszukujgcym pracy, niezatrudnionym i niewykonujgcym innej pracy zarobkowe;j,
c) studentom ostatniego roku studiow, niezatrudnionym i niewykonujgcym innej pracy zarobkowej,
d) poszukujacym pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7;

3) ustugi doradcze i szkoleniowe skierowane do 0sob, o ktérych mowa w pkt 2, ktorym udzielono pozyczki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej.

Art. 61ea. Ze srodkow Funduszu Pracy i srodkow Unii Europejskiej w perspektywie finansowej 2021-2027 i kolej-
nych mogg by¢ finansowane:

1) pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej poszukujgcym pracy, ktorzy w okresie ostatnich trzech miesiecy przed
miesigcem zlozenia wniosku 0 pozyczke sredniomiesigeznie uzyskiwali wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, zasitki lub inne $wiadczenia wyptacane z Funduszu Pracy, lub inne przychody, w wysokoS$ci nie-
przekraczajacej przecigtnego wynagrodzenia;

2) ustugi doradcze i szkoleniowe skierowane do 0sob, o ktérych mowa w pkt 1, ktérym udzielono pozyczki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej.

Art. 61f. Pozyczki oraz ustugi doradcze i szkoleniowe, o ktérych mowa w art. 61e i art. 61ea, sg przyznawane zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 61g. 1. Pozyczek udzielaja oraz ushugi doradcze i szkoleniowe zapewniaja posrednicy finansowi wybierani przez
Bank Gospodarstwa Krajowego.

2. Posrednikiem finansowym moze zosta¢ bank lub instytucja finansowa, w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Prawo bankowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2488).

Art. 61h. 1. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek podmiotu,
0 ktorym mowa w art. 61e pkt 1, po przedstawieniu kosztorysu dotyczacego tworzonego stanowiska pracy, w wysokos$ci
okres$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

la. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, oraz na utworzenie
stanowiska pracy, o ktorym mowa w art. 61e pkt 1a, jest udzielana na podstawie umowy zawieranej na wniosek podmiotu,
po przedstawieniu kosztorysu dotyczacego tworzonego stanowiska pracy, w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej
niz okreslona w ust. 1, proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy na danym stanowisku, nie mniejszym niz potowa wymiaru
Czasu pracy.

2. Oprocentowanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest state i wynosi, w skali roku, 0,25 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

2a. Oprocentowanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy, o ktorym mowa w art. 61e pkt la, jest state i wynosi,
w skali roku, 0,1 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

2b. Przepis ust. 2a stosuje si¢ odpowiednio do przedsigbiorcy bedacego opiekunem osoby niepetnosprawne;.
2c. Oprocentowanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie moze by¢ mniejsze niz 0 %.

3. Okres sptaty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 lata, chyba ze pozyczkobiorca
korzysta jednoczesnie z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W takim przypadku okres sptaty pozyczki na utwo-
rzenie stanowiska pracy moze zosta¢ wydtuzony do konca okresu sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do karencji w splacie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.

5. Splata pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest dokonywana na rachunek bankowy wtasciwego posrednika
finansowego.

6. Pozyczkobiorca nie ponosi optat i kosztow z tytutu udzielonej pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.

Art. 61i. 1. Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek osoby,
0 ktorej mowa w art. 61e pkt 2 lub art. 61ea pkt 1, po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej dziatalno$ci gospodar-
czej, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 20-krotna wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia.

2. Pozyczka na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej moze stanowi¢ do 100 % kosztéw jej podjegcia.
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3. Okres sptaty pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nie moze by¢ dtuzszy niz 7 lat, z mozliwoscig skorzystania
z karencji w sptacie kapitatu na okres nie dluzszy niz 12 miesiecy.

4. Srodki finansowe z tytutu pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa wyplacane przez posrednika finanso-
wego, na podstawie harmonogramu, po zarejestrowaniu przez pozyczkobiorce dziatalnosci gospodarcze;.

5. Przepisy art. 61h ust. 2, 5 i 6 stosuje sie¢ odpowiednio.

6. Oprocentowanie pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu dzie-
cigcego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na Swiadczeniu ushug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, a takze pozyczki dla poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7, jest
stale i wynosi, w skali roku, 0,1 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

7. Oprocentowanie pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ mniejsze niz 0 %.

Art. 61j. 1. Podmiotom, ktéorym udzielono pozyczki na podj¢cie dziatalnoéci gospodarczej, mozna udzieli¢ pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy nie wczesniej niz po uptywie co najmniej 3 miesiecy od rozpoczgcia splaty pozyczki na pod-
jecie dziatalnos$ci gospodarczej.

2. W przypadku gdy pozyczkobiorca korzysta z karencji w splacie kapitatu, bieg trzymiesiecznego terminu rozpoczyna sie
po zakonczeniu okresu karencji.

3. (uchylony)

Art. 61k. 1. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze zosta¢ udzielona podmiotom, o ktérych mowa w art. 61e
pkt1ila:

1) niezalegajacym ze sptata rat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy;

2) niezalegajacym z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
lub Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

3) niezalegajacym z optacaniem innych danin publicznych;
3a) nieposiadajgcym nieuregulowanych w terminie zobowigzan publicznoprawnych lub cywilnoprawnych;

4) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem 0 pozyczke, za przestepstwa przeciwko obrotowi gos-
podarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

2. Tworzone stanowisko pracy nie moze by¢ jednoczes$nie finansowane w ramach pozyczki i refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1.

Art. 611. Pozyczka na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej moze zostaé udzielona osobom, o ktérych mowa w art. 61e
pkt 2 i art. 61ea pkt 1:

1) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o pozyczke, za przestgpstwa przeciwko obrotowi gos-
podarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

2)  (uchylony)

3) nieprowadzacym dziatalno$ci gospodarczej i niepozostajgcym w okresie zawieszenia wykonywania tej dziatalno$ci
w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku o udzielenie pozyczki;

4) nieposiadajgcym nieuregulowanych w terminie zobowigzan publicznoprawnych lub cywilnoprawnych.

Art. 61m. 1. Formg zabezpieczenia sptaty i zwrotu udzielonych pozyczek, o ktorych mowa w art. 61e pkt 1-2 oraz
art. 61ea pkt 1, jest weksel wiasny in blanco i por¢czenie dwoch osob fizycznych.

2. W zaleznosci od oceny zdolno$ci kredytowej i ryzyka kredytowego zamiast poreczenia dwoch osob fizycznych
moze by¢ ustanowione inne zabezpieczenie splaty i zwrotu udzielonych pozyczek.

Art. 61n. 1. Do obowiazkéw osoby, ktdra otrzymata pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, nalezy:
1) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigey;
2) niezawieszanie dziatalnoéci gospodarczej tacznie na okres dhuzszy niz 6 miesiecy;

3) rozliczenie pozyczki na podstawie optaconych faktur lub innych rownowaznych dokumentow ksiggowych.
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2. Do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz trwajacej dtuzej niz 3 miesigce przerwy w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej z powodu
choroby lub korzystania ze §wiadczenia rehabilitacyjnego.

3. Do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, wlicza si¢ okres prowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku.

4. Do obowigzkow osoby, ktora otrzymata pozyczke na utworzenie stanowiska pracy, o ktorym mowa w art. 61e pkt 1,
nalezy:

1) zatrudnienie tacznie przez okres 24 miesi¢cy na utworzonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy bez-
robotnego lub zatrudnienie lacznie przez okres 12 miesigcy na utworzonym stanowisku pracy poszukujacego pracy,
0 ktorym mowa w art. 49 pkt 7, w wymiarze okreslonym w umowie, nie mniejszym niz potowa wymiaru czasu pracy;

2) rozliczenie pozyczki na podstawie optaconych faktur lub innych rownowaznych dokumentow ksiegowych.

5. Do obowiazkéw osoby, ktéra otrzymata pozyczke na utworzenie stanowiska pracy, o ktorym mowa w art. 61e
pkt 1a, nalezy:

1) zatrudnienie tacznie przez okres 12 miesigcy ha utworzonym stanowisku pracy, w wymiarze okreslonym w umowie,
nie mniejszym niz potowa wymiaru czasu pracy, bezrobotnego, poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7,
lub poszukujacego pracy absolwenta;

2) rozliczenie pozyczki na podstawie optaconych faktur lub innych rownowaznych dokumentow ksiegowych.

Art. 610. 1. Pozyczkobiorca jest obowigzany dokonac¢ zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy lub pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pozyczki, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesigcy od dnia wezwania do jej zwrotu, jezeli zatrudniat na utworzonym stano-
wisku pracy bezrobotnego lub prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesigcy albo naruszyt inne
warunki umowy.

la. Pozyczkobiorca jest obowigzany dokona¢ zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla
poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub na utworzenie stanowiska pracy, o ktorym mowa w art. 61e pkt 1a,
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu dziecigcego z miejscami integra-
cyjnymi lub na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych, w terminie nie dluzszym niz 6 miesigcy od dnia wezwania do jej zwrotu, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 12 miesi¢cy zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli zatrudniat
na utworzonym stanowisku lub prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigey. Pozostata czgsé
pozyczki jest sptacana wedhug nowego harmonogramu, na warunkach okreslonych w umowie. Przepiséw ust. 2 i 3 nie
stosuje sie.

1b. Przepis ust. 1a stosuje si¢ odpowiednio do pozyczkobiorcy bedacego poszukujgcym pracy, o ktorym mowa w art. 49
pkt 7, ktoremu udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przepisow ust. 2 i 3 nie stosuje si¢.

2. Zwrot niesptaconej kwoty pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, podlega zwigkszeniu o kwotg uzyskanej korzysci wy-
nikajacej z réznicy oprocentowania splaconej czgsci pozyczki w stosunku do oprocentowania rownego stopie referencyjnej
obliczonej zgodnie z metodologia okreslong w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyj-
nych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6) obowigzujacego w dniu otrzymania pozyczki.

3. W przypadku gdy pozyczkobiorca, z zastrzezeniem ust. 1, ktory utworzyt stanowisko pracy z wykorzystaniem
pozyczki, o ktorej mowa w art. 61e pkt 1, nie utrzyma na utworzonym stanowisku pracy zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, tgcznie przez okres 24 mie-
sigcy, splaca pozostaty do sptaty kapitat pozyczki wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej, o ktérej mowa w ust. 2,
obowigzujacej w dniu podpisania umowy, zgodnie z przyjetym harmonogramem splaty pozyczki. Odsetki naliczane sg od
dnia likwidacji utworzonego stanowiska pracy lub nieutrzymania zatrudnienia na tym stanowisku pracy.

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy korzystajacego z pozyczki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej przed upty-
wem 12 miesigcy jej prowadzenia i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego, osoba zobowiazana do splaty pozyczki sptaca
pozostaty do sptaty kapitat pozyczki, zgodnie z przyjetym harmonogramem sptaty pozyczki. Przepisow ust. 1-2 nie stosuje
sig.

5. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy korzystajacego z pozyczki na utworzenie stanowiska pracy przed uptywem
24 miesiecy utrzymania zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego, osoba
zobowigzana do sptaty pozyczki sptaca pozostaty do sptaty kapitat pozyczki, zgodnie z przyjetym harmonogramem splaty
pozyczki. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie¢.

6. Sptata rat pozyczki po terminie wynikajacym z harmonogramu sptat pozyczki powoduje konieczno$¢ zaptaty odse-
tek rownych stopie referencyjnej, o ktorej mowa w ust. 2, naliczonych od daty sptaty wynikajacej z harmonogramu.
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Art. 61p. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy, na wniosek pozyczkobiorcy, moze umorzy¢ jednorazowo nalezno$¢
Z tytutu udzielonej pozyczki na utworzenie pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
urzad pracy, pozyczkobiorcy korzystajacemu jednoczesnie z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, wraz z odsetkami obliczo-
nymi na dzien spetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1.

2. Warunkami umorzenia, 0 ktorym mowa w ust. 1, sg:

1) utrzymanie, przez co najmniej 12 miesigcy, pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powia-
towy urzad pracy;

2) niezaleganie ze splatg rat pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
urzad pracy oraz pozyczki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej.

3. Z dniem wptywu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, do posrednika finansowego, sptata pozyczki na utworzenie
pierwszego stanowiska pracy dla skierowanego przez powiatowy urzad pracy bezrobotnego ulega zawieszeniu.

4. W przypadku stwierdzenia braku przestanek, o ktérych mowa w ust. 2, pozyczkobiorca jest obowigzany do splaty
zaleglych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z harmonogramem ustalonym przez posrednika finansowego.

Art. 61pa. 1. Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielona osobie uprawnionej do otrzymania jedno-
razowo $rodkéw, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, podlega jednorazowo, na wniosek pozyczkobiorcy, umorzeniu
przez posrednika finansowego w czesci rownej 6-krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia, jednak nie wyzszej niz
50 % wartosci pozyczki.

2. Warunkami umorzenia, o ktorym mowa w ust. 1, sa:

1) prowadzenie przez pozyczkobiorcg dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 12 miesiecy;

2) niezaleganie ze sptata rat pozyczki;

3) nieotrzymanie jednorazowych $rodkow, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2.
3. Przecigtne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysoko$ci obowigzujacej w dniu zawarcia umowy pozyczki.
4. Umorzenie, 0 ktérym mowa w ust. 1, dotyczy pozyczek wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej.

Art. 61q. 1. Minister whasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ w catosci albo w czesci naleznosci z tytutu niesptaco-
nych pozyczek, o ktorych mowa w art. 61e pkt 1-2, finansowanych w catosci ze srodkow Funduszu Pracy, jezeli zachodza
przestanki okreslone w art. 56 lub art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270, z p6zn. zm.%).

2. Do umarzania naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, przepisy art. 58 ust. 2—4 i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
0 finansach publicznych stosuje si¢.

Art. 61r. Umorzenie, 0 ktorym mowa w art. 61p i art. 61pa, a takze umorzenie, o ktorym mowa w art. 61¢q dokonane
na podstawie przestanek wynikajacych z art. 56 pkt 5 i art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-
nych, stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 61s. 1. Posrednicy finansowi podejmujg wspotprace z uczelniami, a za ich posrednictwem z organizacjami dzia-
ajacymi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci, w szczegolnosci akademickimi inkubatorami przedsigbiorczoscei, akademickimi
biurami karier i centrami informacyjno-doradczymi, w celu zapewnienia mozliwo$ci skorzystania z ustug doradczych
i szkoleniowych przez osoby ubiegajace si¢ o pozyczke na podjecie dziatalnoéci gospodarczej oraz pozyczkobiorcow, ktorym
takiej pozyczki udzielono.

2. Posrednicy finansowi w miejscu obstugi 0sdb ubiegajacych si¢ o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej
zapewniajg tym osobom dostep do danych kontaktowych instytucji, o ktéorych mowa w ust. 1, w celu skorzystania z ustug
doradczych i szkoleniowych w zakresie przedsigbiorczosci, obejmujacych w szczegodlnosci sporzadzanie opisu i kosztorysu
przedsigwzigcia.

3. Pozyczkobiorcy moga skorzysta¢ z ustug doradczych i szkoleniowych $wiadczonych przez instytucje, o ktorych
mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci w zakresie:

1) zaktadania dziatalno$ci gospodarczej;

9  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 i 1872.
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2) form opodatkowania planowanej dziatalno$ci gospodarcze;;
3) prowadzenia ksiggowoSci.

4. Ustugi doradcze i szkoleniowe §wiadczone pozyczkobiorcom moga by¢ finansowane ze srodkow, o ktorych mowa
w art. 61e lub art. 61ea, do wysokosci 30 % przecietnego wynagrodzenia na jedng uprawniong osobe.

Art. 61t. Bank Gospodarstwa Krajowego zarzadza §rodkami, o ktérych mowa w art. 109e ust. 1 i art. 1099 ust. 1, oraz
pelni funkcje koordynatora realizacji pozyczek oraz §wiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych, o ktérych mowa
w art. 61e i art. 61ea.

Art. 61u. Do zadan Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 61t, nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie wyboru posrednikéw finansowych i zawieranie z nimi umows;
2) przekazywanie srodkow posrednikom finansowym;
3) gromadzenie $rodkow z tytutu sptat i zwrotu pozyczek oraz oprocentowania wolnych srodkow;

4)  monitorowanie realizacji pozyczek oraz zapewnienia $wiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych przez posrednikow
finansowych;

5) prowadzenie rozliczen i sporzgdzanie sprawozdawczos$ci dla ministra wlasciwego do spraw pracy;

6) opracowywanie jednolitych wzoro6w wnioskow o udzielenie pozyczek oraz wzoréw innych niezbednych dokumentow;
7) opracowywanie jednolitych wzorow rozliczen i sprawozdan w zakresie udzielonych pozyczek;

8) sprawowanie kontroli realizacji pozyczek przez posrednikow finansowych;

9) opiniowanie wnioskdw o umorzenie nalezno$ci z tytutu udzielonych pozyczek przed przekazaniem ich do ministra
wlasciwego do spraw pracy;

10) monitorowanie dochodzenia roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek udzielanych przez posrednikow finansowych.
Art. 61v. Do zadan posrednikow finansowych w zakresie, 0 ktérym mowa w art. 61g ust. 1, nalezy w szczegdlno$ci:

1) rozpatrywanie wnioskow oraz zawieranie umow w sprawie udzielania pozyczek;

2) monitorowanie realizacji umoéw dotyczacych udzielonych pozyczek;

3) biezaca obstuga finansowa pozyczek oraz naliczanie odsetek za zwloke od nieterminowych sptat rat pozyczek;

4)  dochodzenie roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek;

5) opiniowanie, w zakresie finansowym oraz formalnoprawnym, wnioskow pozyczkobiorcow w przedmiocie umorzenia
udzielonych pozyczek, o ktorym mowa w art. 61p i art. 61q;

6) opiniowanie wnioskow o umorzenie naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek, o ktorym mowa w art. 61q;

7) przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skompletowanych i zweryfikowanych pod wzglgdem merytorycz-
nym i finansowym wnioskow o umorzenie pozyczek;

7a) umarzanie pozyczek, o ktorym mowa w art. 61pa;
8) prowadzenie rozliczen i sporzadzanie sprawozdawczosci dla Banku Gospodarstwa Krajowego;
9) zapewnienie dostepu do ustug doradczych i szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 61s ust. 1;

10) przekazywanie, na wnioski starostow, informacji o wynikach monitorowania zatrudnienia przez wymagany okres bez-
robotnych, poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7, lub poszukujacych pracy absolwentow, skierowanych
przez powiatowe urzedy pracy u pozyczkobiorcow, na utworzonych stanowiskach pracy.

Art. 61w. Do zadan starostow nalezy wspolpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi,
polegajaca W szczegolnosci na:

1) opiniowaniu wnioskéw o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, poszukujacego pracy,
o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub poszukujacego pracy absolwenta, skierowanych przez powiatowy urzad pracy, pod
wzgledem mozliwosci danego urzgdu pracy w zakresie skierowania bezrobotnych, poszukujacych pracy, o ktorych
mowa w art. 49 pkt 7, lub poszukujacych pracy absolwentow, posiadajacych kwalifikacje niezbgdne do wykonywania
pracy na planowanym do utworzenia stanowisku pracy;

2) wydawaniu zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy, w tym poszu-
kujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, przez osoby ubiegajace si¢ o pozyczke na podjecie dziatalnosei gospo-
darczej;
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3) kierowaniu bezrobotnych, poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7, lub poszukujacych pracy absolwentéw
na utworzone stanowiska pracy;

4)  monitorowaniu, we wspolpracy z posrednikami finansowymi, zatrudnienia przez wymagany okres bezrobotnych,
poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7, poszukujacych pracy absolwentdow, skierowanych przez
powiatowe urzedy pracy u pozyczkobiorcow, na utworzonych stanowiskach pracy.

Art. 61x. 1. Pozyczkobiorca, ktoremu zostata udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, skierowanych przez powiatowy urzad pracy, jest obowigzany
poinformowac, z 14-dniowym wyprzedzeniem, powiatowy urzad pracy oraz posrednika finansowego o terminie zatrudnie-
nia oraz potwierdzi¢ jego zatrudnienie w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia.

2. Pozyczkobiorca, ktory otrzymat pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujacego
pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, skierowanego przez powiatowy urzad pracy, jest obowigzany poinformowa¢ powia-
towy urzad pracy oraz posrednika finansowego o rozwigzaniu umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym lub poszuku-
jacym pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia jej rozwigzania.

3. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 2,
nie skieruje bezrobotnego, poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, spetniajacego wymagania utworzonego
stanowiska pracy, pozyczkobiorca moze zatrudni¢ na tym stanowisku bezrobotnego, poszukujacego pracy, o ktérym mowa
w art. 49 pkt 7, bez skierowania powiatowego urzedu pracy.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do pozyczkobiorcy, ktéremu zostata udzielona pozyczka na utworzenie
stanowiska pracy, o ktorym mowa w art. 61e pkt 1a, dla poszukujacego pracy absolwenta skierowanego przez powiatowy
urzad pracy.

Rozdziat 12
Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Art. 62. 1. Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikoéw, z ktora stosunek pracy lub stosunek stuzbowy
zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ktora nie jest uprawniona do zasitku:

1) przystuguje:

a) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow w okresie pierwszych czterech kwartatow po rozwigzaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

b) stypendium, o ktorym mowa w art. 41,

c) odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku z odbywa-
niem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych;

2) starosta moze:

a) sfinansowac koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalno$ci poza gospodarstwem
rolnym; przepis art. 41 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio,

b) przyzna¢ jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub na
zakup ziemi, nie wyltaczajac dziatalno$ci wytworczej lub ustugowej zwigzanej z rolnictwem.

2. Swiadczenia przyznaje sie osobie, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli:

1) w okresie 18 miesi¢cy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o przyznanie $wiadczenia pozostawata w stosunku
pracy lub stosunku stuzbowym i osiggata wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne i Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg przez okres 365 dni, i stosunek ten
zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych
albo, w przeliczeniu na 1 cztonka gospodarstwa domowego niemajacego statych pozarolniczych zrédet dochodu, nie
przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

3. Pokrycie sktadek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, polega na przekazaniu z Funduszu Pracy na odpowiednie
fundusze ubezpieczenia spotecznego rolnikdéw, na podstawie decyzji wlasciwego starosty wydanej na wniosek rolnika obo-
wigzanego do zaptacenia sktadek, kwot naleznosci z tytutu poszczegélnych rat kwartalnych. Swiadczenie to przystuguje
poczawszy od najblizszej raty kwartalnej, ktorej wymagalnos¢ przypada po dniu rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
shuzbowego.
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3a. W przypadku wystapienia przez rolnika z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 3, po terminie wymagalnosci pierwszej
raty kwartalnej, pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikdw przystuguje za cztery kwartaty liczone od nastepnego
kwartatlu po kwartale, w ktérym zostal ztozony wniosek.

4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, stanowig pomoc de minimis i sa przyznawane zgodnie z warunkami
dopuszczalnoséci pomocy de minimis.

Rozdziat 12a
Program Aktywizacja i Integracja

Art. 62a. 1. Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspoétpracy z osrodkiem pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. 0 realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — centrum ustug spotecznych, moze inicjowaé
dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych, ktore sg realizowane w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja.

2. Do udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja sa kierowani bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy
spotecznej, w szczegdlnosci realizujacy kontrakt socjalny, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j.

3. Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez powiatowa rade rynku pracy, jest realizowany przez
powiatowy urzad pracy dzialajacy we wspolpracy z osrodkiem pomocy spotecznej, a W przypadku przeksztalcenia osrodka
pomocy spolecznej w centrum ushug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — centrum ustug spolecznych, podmiotami zatrudnienia socjalnego
prowadzonymi przez jednostki samorzadu terytorialnego lub podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa na rzecz inte-
gracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzalez-
nieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane przez powiatowy urzad pracy w ramach
prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a.

5. Dziatania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym
i zawodowym, mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie
i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

6. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych moga by¢ realizowane przez osrodek pomocy spotecznej,
a w przypadku przeksztalcenia o$rodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — przez centrum ustug spotecz-
nych, lub podmioty, o ktorych mowa w ust. 3.

7. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja przez osrodek pomocy spotecznej, a W przypadku przeksztatcenia
o$rodka pomocy spotecznej W centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizo-
waniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — przez centrum ustug spotecznych, lub podmioty zatrudnienia
socjalnego prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego odbywa si¢ na podstawie porozumienia o realizacji pro-
gramu zawartego z powiatowym urzedem pracy, ktore okre§la w szczegdlnosci:

1)  kryteria doboru i liczb¢ bezrobotnych;

2) dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez osrodek pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztalcenia o$rodka pomocy spotecznej w centrum ustug spolecznych na podstawie przepisdéw ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spotecznych przez centrum ushug spotecznych — przez centrum usthug spotecz-
nych;

3)  okres realizacji i przewidywane efekty, z podaniem miernikow pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty;
4)  kwoty i zrodta finansowania dziatan;

5)  sposob kontroli i zakres monitorowania.

8. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez osrodek pomocy spotecznej, a w przy-
padku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spolecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. 0 realizowaniu ushug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — przez centrum ustug spotecznych, lub
podmioty zatrudnienia socjalnego prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego, sg finansowane ze $rodkow budzeto-
wych gminy i moga by¢ wspotfinansowane ze $rodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego lub Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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9. W przypadku niezawarcia z osrodkiem pomocy spotecznej, a W przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej
W centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ushug spotecznych — z centrum ustug spotecznych, porozumienia, o ktérym mowa w ust. 7, powiatowy urzad
pracy w ramach $rodkéw Funduszu Pracy moze zlecié realizacje dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych pod-
miotom, o ktérych mowa w ust. 3.

10. Zlecenie realizacji dzialan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

11. Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych odbywa si¢ na podstawie umowy, ktora okresla
W szczeg6lnosci:

1) liczbg bezrobotnych;
2)  zakres dziatan i okres ich realizacji;
3) przewidywane efekty, z podaniem miernikow pozwalajgcych oceni¢ indywidualne efekty;

4) kwote i tryb przekazania $§rodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytulu realizacji dziatan w zakresie integracji
spotecznej;

5) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej podjetych wobec bezrobotnych;
6) sposob kontroli i zakres monitorowania.

12. W przypadku niezawarcia z osrodkiem pomocy spotecznej, a W przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecz-
nej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ushug spotecznych — z centrum ustug spotecznych, porozumienia, o ktérym mowa w ust. 7, powiatowy urzad
pracy zawiera z osrodkiem pomocy spotecznej, a W przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych — z centrum ustug spotecznych, porozumienie o wspotpracy, w ramach ktorego strony uzgadniajg kryteria doboru
bezrobotnych do Programu Aktywizacja i Integracja oraz zakres i spos6b wymiany informacji o jego uczestnikach.

Art. 62b. 1. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce.
2. Po zakonczeniu Programu Aktywizacja i Integracja powiatowy urzad pracy moze:

1) podja¢ decyzje o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja, jednak nie
dtuzej niz tacznie na okres do 6 miesigcy albo

2) skierowaé bezrobotnego, w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej, a W przypadku przeksztatcenia o$rodka
pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ushug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — z centrum ustug spotecznych, do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjecia pracy w spotdzielni socjalne;j
zaktadanej przez osoby prawne, o ktorej mowa w przepisach o spétdzielniach socjalnych.

3)  (uchylony)

3. W okresie udzialu bezrobotnego w Programie Aktywizacja i Integracja powiatowy urzad pracy nie kieruje do bez-
robotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

Art. 62c. 1. Program Aktywizacja i Integracja jest finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy oraz budzetu gminy.

2. Wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy na realizacje Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorych mowa w art. 109
ust. 8a, moze by¢ zwigkszona, na wniosek starosty, o srodki z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra wiasci-
wego do spraw pracy.

3. Kwota wydatkow przeznaczonych z Funduszu Pracy na finansowanie dziatan, o ktérych mowa w art. 62a ust. 8 9,
jest ustalana z uwzglednieniem stawki godzinowe;j pracy trenera z 10-osobowa grupa bezrobotnych, w wysokosci nie wyzszej
niz 70 zt.

Rozdziat 12b
Program aktywizacyjny dla cudzoziemcow
Art. 62d. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy moze opracowac resortowy program aktywizacyjny dla cudzoziemcow.

2. W ramach programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow mogg by¢ podejmowane dziatania majgce na celu wspie-
ranie aktywizacji zawodowej, integracji i aktywnosci spotecznej cudzoziemcow.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy moze przyznaé na realizacj¢ programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow srodki
z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.
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4. Powierzenie realizacji zadan w zakresie programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow odbywa si¢ po przeprowa-
dzeniu konkursu ofert ogtaszanego przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

5. Konkurs ofert jest kierowany do:

1) organizacji, 0 ktorych mowa w art. 3 ust. 2 lub 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), lub

2) podmiotow, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-4, lub
3) jednostek samorzadu terytorialnego.

6. Na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw pracy w Biuletynie Informacji Publicznej umieszcza si¢
ogloszenie o konkursie ofert oraz informacje o wyniku tego konkursu.

7. Do wyboru realizatoréw zadan nie stosuje si¢ przepisow o prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego na pod-
stawie zlecenia realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa w dziale 1l w rozdziale 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Art. 62e. 1. W ogloszeniu o konkursie ofert okresla sie:
1) zadanie bedace przedmiotem konkursu ofert;
2)  wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadania;
3) terminy i warunki realizacji zadania;
4)  kryteria oceny ofert;
5) miejsce i termin sktadania ofert — przy czym termin ten nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od dnia ogloszenia konkursu;
6) termin rozstrzygniecia konkursu ofert;
7)  termin i sposob ogloszenia wynikéw konkursu ofert;

8) informacj¢ o mozliwos$ci odwotania konkursu ofert przed uptywem terminu na ztozenie ofert oraz mozliwos$ci przedtu-
zenia terminu ztozenia ofert i terminu rozstrzygni¢cia konkursu ofert;

9) dodatkowe warunki lub informacje — o ile jest to konieczne.
2. Oferta ztozona w konkursie ofert zawiera:

1) szczegdtowy sposob realizacji zadania;

2) termin i miejsce realizacji zadania;

3) harmonogram dziatan w zakresie realizacji zadania;

4)  kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania;

5) inne postanowienia wynikajace z dodatkowych warunkow lub informacji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 9.
3. Do oferty dotgcza sig:

1) aktualny odpis z odpowiedniego rejestru lub inne dokumenty informujace o statusie prawnym podmiotu sktadajacego
ofert¢ i umocowaniu 0séb go reprezentujacych;

2) os$wiadczenie potwierdzajace, ze w stosunku do podmiotu sktadajacego oferte nie stwierdzono niezgodnego z przezna-
czeniem wykorzystania srodkoéw publicznych;

3) os$wiadczenie osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu sktadajgcego oferte o niekaralnosci zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi oraz niekaralnos$ci za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
falszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
$wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o 0d-
powiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o§wiadczen.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy moze powota¢ zesp6t do oceny ofert w sktadzie co najmniej trzech osob. W przy-
padku powotania zespotu minister wtasciwy do spraw pracy wyznacza przewodniczacego zespotu.

6. Do cztonkow zespotu biorgcych udziat w przeprowadzaniu konkursu ofert oraz dokonywaniu wyboru najkorzyst-
niejszych ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, dotyczace
wylaczenia pracownika.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

Art. 62f. 1. Realizacja programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw odbywa si¢ na podstawie umowy.
2. Umowa okresla:

liczbg cudzoziemcow objetych programem,;

zakres dziatan i okres ich realizacji;

przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty;

kwotg i tryb przekazania §rodkow Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji programu aktywizacyjnego dla
cudzoziemcow;

kwote przekazywanych srodkow;
termin i sposob rozliczenia przyznanych srodkow z Funduszu Pracy;
termin zwrotu niewykorzystanej czgsci srodkow z Funduszu Pracy;

zasady i zakres dokumentowania dziatan podjetych wobec cudzoziemcow w ramach realizacji programu aktywizacyj-
nego dla cudzoziemcow;

sposob kontroli i zakres monitorowania realizacji programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow, w tym rozliczania
przyznanych $rodkow z Funduszu Pracy;

warunki i sposob zmiany oraz rozwiazania umowy;
inne postanowienia wynikajace z dodatkowych warunkow lub informacji, o ktorych mowa w art. 62e ust. 1 pkt 9.

Art. 62g. 1. Do srodkow z Funduszu Pracy przekazanych na realizacje programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow

stosuje sie odpowiednio przepisy art. 57, art. 168 i art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

1)
2)
3)
4)

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow:
wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

niewykorzystane,

pobrane nienaleznie,

pobrane w nadmiernej wysokosci

— podlegaja zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pracy.

3. Srodki Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 3 i 4, podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci

okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

Rozdziat 12¢19

Program aktywizacyjny dla os6b niepelnosprawnych lub opiekunéw os6b niepelnosprawnych

Art. 62h. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy moze opracowac resortowy program aktywizacyjny dla osob niepetno-

sprawnych lub opiekunéw o0s6b niepelnosprawnych.

2. W ramach programu aktywizacyjnego dla os6b niepetnosprawnych lub opiekunéw osob niepetnosprawnych moga

by¢ podejmowane dziatania majace na celu wspieranie aktywizacji zawodowej i aktywnos$ci spotecznej osdb niepetnospraw-
nych lub opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

3. Przepis art. 62d ust. 3—7 oraz art. 62e—62g stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 13
(uchylony)

10)

Rozdziat dodany przez art. 44 pkt 1 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajacym (Dz. U. poz. 1429), ktéra weszta w zycie
z dniem 1 stycznia 2024 r.
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Rozdziat 13a
Programy specjalne
Art. 66a. 1. Starosta samodzielnie lub we wspotpracy z innymi organami, organizacjami i podmiotami zajmujacymi

si¢ problematyka rynku pracy oraz pracodawcami, w celu aktywizacji zawodowej 0sob, o ktorych mowa w art. 49a, inicjuje
i realizuje programy specjalne.

2. Programy specjalne sg realizowane po zaopiniowaniu przez powiatowa rade rynku pracy.

3. Programy specjalne sa finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy, ustalonych wedlug algorytmu, przyznanych na
finansowanie zadan w powiecie oraz moga by¢ wspierane innymi $rodkami.

4. Laczna kwota wydatkéw poniesionych w roku budzetowym na realizacje¢ programéw specjalnych nie moze prze-
kroczy¢ 10 % wysokosci srodkow Funduszu Pracy, ustalonych zgodnie z art. 109 ust. 8, z przeznaczeniem na finansowanie
w roku poprzednim programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

5. Maksymalna wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach jednego programu specjalnego na dziata-
nia w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi dziesigciokrotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
rozpoczgcia programu specjalnego.

6. Laczna kwota wydatkoéw poniesionych na specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie, zwigzane z realizacja pro-
gramu specjalnego, nie moze przekroczy¢ 20 % wysokosci srodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizacj¢ programu
specjalnego.

7. W przypadku gdy wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programéw specjalnych przekracza 10 % wysokosci
srodkow Funduszu Pracy, okreslonych w ust. 4, minister wlasciwy do spraw pracy moze, na wniosek starosty, przyznac
dodatkowe $rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw specjalnych, przy czym wydatkowanie
tych $rodkow nie jest wliczane do wydatkéw, o ktorych mowa w ust. 4.

8. Instrumenty rynku pracy lub ustugi rynku pracy realizowane przez urzgdy pracy w ramach programu specjalnego sa
finansowane ze $Srodkoéw Funduszu Pracy w zakresie okreslonym w art. 108 ust. 1.

8a. W przypadku programu specjalnego kierowanego do poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7, obej-
muje on instrumenty rynku pracy lub ustugi rynku pracy okreslone w art. 61aa. Przepis ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Programy specjalne moga obejmowac okres dtuzszy niz rok budzetowy.

10. Program specjalny moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspotpracy z praco-
dawca lub podmiotem okreslonym w art. 24 ust. 1.

11. Program specjalny moze zosta¢ zlecony podmiotowi okreslonemu w art. 24 ust. 1, w przypadku gdy:
1) nie istnieje mozliwo$¢ realizacji programu specjalnego we wlasnym zakresie lub
2) zlecenie programu specjalnego zapewni efektywniejszg jego realizacje.

12. Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotom, o ktérych mowa w ust. 10, przepisy art. 24 ust. la—4
okreslajgce wymagania przy zlecaniu ushug rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 66al. W przypadku gdy elementem programu specjalnego sg prace interwencyjne, roboty publiczne lub jednorazowa
refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, pomoc
w tym zakresie jest przyznawana na zasadach pomocy de minimis.

Art. 66b. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady organizacji i realizacji
programow specjalnych, zakres ich stosowania, sposoéb wytaniania i doboru uczestnikéw programdw oraz sposob finansowania
tych programéw z Funduszu Pracy, majac na uwadze zgodno$¢ wydatkowania srodkow z zasadami przyznawania pomocy
de minimis.

Rozdziat 13b
Programy regionalne

Art. 66¢. 1. Marszalek wojewodztwa inicjuje programy regionalne.

2. Programy regionalne moga by¢ inicjowane na wniosek starostow, wojewodzkiej rady rynku pracy albo wojewodz-
kiej rady dialogu spotecznego.
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3. Program regionalny jest inicjowany na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy dokonanej na podstawie analiz
i prognoz dotyczacych w szczegdlnosci:

1) sytuacji bezrobotnych na rynkach pracy wojewddztwa, powiatow i gmin;
2)  zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje na regionalnym rynku pracy;
3) mobilnosci sity robocze;j.

4. Program regionalny obejmuje co najmniej jeden z priorytetow przyjetych do realizacji w ramach regionalnego planu
dziataf na rzecz zatrudnienia, zgodny z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy przedstawionymi w Krajo-
wym Planie Dziatan.

5. Program regionalny jest realizowany przez wojewddzki urzad pracy w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy.

6. Na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy wojewodzki urzad pracy okresla grupy bezrobotnych, dla ktérych
jest konieczne przygotowanie programu regionalnego, oraz dokonuje wyboru powiatdéw o najwyzszym udziale tych bezrobot-
nych w ogodlnej liczbie bezrobotnych w powiecie.

7. Wojewoddzki urzad pracy przekazuje powiatowym urzedom pracy przewidzianym do udzialu w programie regional-
nym zatozenia programu regionalnego, obejmujace w szczegdlnosci:

1) diagnoze sytuacji na wojewodzkim rynku pracy, z uwzglednieniem sytuacji w poszczegdlnych powiatach i gminach;
2) wykaz powiatow proponowanych do objecia programem regionalnym;
3) proponowanag:
a) liczbe i strukture uczestnikdw programu regionalnego w poszczegdlnych powiatach,
b) wysoko$¢ $rodkow Funduszu Pracy w przeliczeniu na jednego uczestnika programu regionalnego,
c) wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy dla poszczegdlnych powiatow;
4)  oczekiwane wskazniki efektywnoS$ci programu regionalnego dla poszczegdlnych powiatow.

8. Po akceptacji zatozen programu regionalnego przez staroste powiatowy urzad pracy przygotowuje propozycje dziatan,
ktorymi zostang objeci uczestnicy programu regionalnego w powiecie.

9. Wojewodzki urzad pracy we wspolpracy z powiatowym urzgdem pracy:

1) uzgadnia zakres dziatan, ktorymi zostana objeci uczestnicy programu regionalnego, oraz przewidywane wskazniki
efektywnosci programu regionalnego dla powiatu;

2) dokonuje analizy czynnikow mogacych wplyna¢ negatywnie na efektywno$¢ programu regionalnego w powiecie oraz
uzgadnia propozycje dziatan niezbednych do podjgcia w przypadku wystapienia zagrozenia realizacji programu regionalnego
W powiecie.

10. Podstawg wdrozenia programu regionalnego jest porozumienie zawarte pomi¢dzy wojewodzkim urzedem pracy
a powiatowymi urzedami pracy, ktore okresla w szczegdlnosci:

1) wykaz powiatow, na ktorych terenie bedzie realizowany program regionalny, i uzasadnienie wyboru tych powiatow;
2) liczbe i strukture uczestnikéw programu regionalnego, ogdtem i odrebnie dla poszczegolnych powiatow;

3) zakres dziatafh planowanych do realizacji w ramach programu regionalnego w poszczegdlnych powiatach;

4)  koszt programu regionalnego, ogdtem i odrgbnie dla poszczegdlnych powiatow oraz zrodta finansowania,

5) wskazniki efektywnosci, ogdtem dla programu regionalnego i odrebnie dla poszczegdlnych powiatow;

6) czynniki mogace wplynaé negatywnie na efektywno$¢ programu regionalnego oraz dziatania niezb¢dne do podjecia
W przypadku wystapienia zagrozenia realizacji programu regionalnego.
11. Programy regionalne s3 finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2a, oraz moga

by¢ wspierane innymi Srodkami.

12. Marszatek wojewodztwa monitoruje realizacj¢ programu regionalnego w poszczegdlnych powiatach, w tym wdraza-
nie dziatan niezbednych do podjecia w przypadku wystapienia zagrozenia realizacji programu regionalnego.
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Rozdzial 13c¢

Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Art. 66d. 1. Marszalek wojewodztwa w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2b, moze
zleci¢ wykonanie dziatan aktywizacyjnych agencji zatrudnienia, realizujacej ustuge posrednictwa pracy co najmniej przez
poprzedni rok kalendarzowy, potwierdzong w ztozonej marszatkowi wojewodztwa informacji o dziatalnosci agencji zatrud-
nienia, zwanej dalej ,,realizatorem”.

2. Marszatek wojewddztwa zawiera z wybranym realizatorem oraz z powiatowymi urzedami pracy umowe, zwang
dalej ,,umowg o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych”.

3. Dzialaniami aktywizacyjnymi obejmuje si¢ dtugotrwale bezrobotnych.

4. Do realizatora kieruje si¢ nie mniej niz 200 bezrobotnych, o ktéorych mowa w ust. 3, zarejestrowanych w jednym
powiatowym urzedzie pracy.

5. Dziatania aktywizacyjne, $wiadczone w ramach umowy 0 $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych przez realizatora na
rzecz pracodawcy, sa finansowane ze §rodkow realizatora.

6. Wynagrodzenie brutto nalezne realizatorowi za jednego bezrobotnego nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigt-
nego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

Art. 66e. 1. Wojewodzki urzad pracy dokonuje w ramach wojewodztwa wyboru powiatow, z ktorych sg kierowani
bezrobotni, 0 ktérych mowa w art. 66d ust. 3, do realizatora w tym wojewddztwie.

2. Do zlecania dziatan aktywizacyjnych sg wybierane w szczegolnosci powiatowe urzedy pracy, ktore osiggnety na
dzien 31 grudnia roku poprzedniego wskaznik procentowego udziatu pracownikow powiatowego urzedu pracy petnigcych
funkcje doradcy klienta w catkowitym zatrudnieniu na poziomie nizszym niz 5 punktow procentowych ponizej Sredniego
procentowego wskaznika udzialu pracownikéw uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach pracy lub osiagnety
wskaznik liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy petnigcego funkcje do-
radcy klienta na poziomie wyzszym niz 15 % powyzej $redniego wskaznika liczby bezrobotnych uzyskanego we wszystkich
powiatowych urzedach pracy.

3. Wojewodzki urzad pracy we wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy uzgadnia zakres i warunki zlecenia dziatan
aktywizacyjnych, obejmujace w szczegoblnosci:

1)  grupy, liczbg i strukturg bezrobotnych planowanych do objecia dziataniami aktywizacyjnymi;

2)  warunki i okres realizacji zleconych dziatan aktywizacyjnych, adekwatne do potrzeb grupy bezrobotnych.
4. Wojewodzki urzad pracy przygotowuje i przeprowadza procedure wyboru realizatora.
Art. 66f. 1. Umowa 0 $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych okresla w szczegolnoscei:

1)  warunki realizowania dziatan aktywizacyjnych przez realizatora;

2) liczbg bezrobotnych, ktorzy beda kierowani do realizatora;

3)  warunki rekrutacji i rekrutacji uzupehiajacej bezrobotnych, ktorzy zostang skierowani przez powiatowy urzad pracy
do realizatora;

4) tryb kierowania bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy do realizatora;

5)  zakres danych bezrobotnych, przekazywanych realizatorowi przez powiatowy urzad pracy, zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych, obejmujacy:

a) imie i nazwisko,
b) numer PESEL,
c) miejsce zamieszkania,
d) kwalifikacje, uprawnienia i do§wiadczenie zawodowe;
6) okres realizacji dziatan aktywizacyjnych wobec bezrobotnych;

7) wysoko$¢ wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej oraz wysokos$¢ wskaznika utrzymania w zatrudnieniu, do ktoérych
osiagnigcia jest obowiazany realizator, oraz obowigzek zwrotu srodkow, o ktorym mowa w art. 66j, w przypadku nie-
osiagniecia tych wskaznikow;

8) maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia brutto naleznego realizatorowi;
9) warunki i tryb przekazywania srodkéw Funduszu Pracy realizatorowi;

10) sposob dokumentowania spetniania warunkow uprawniajgcych realizatora do otrzymania wynagrodzenia;



Dziennik Ustaw — 87— Poz. 475

11) zakres i sposdb dokumentowania dziatan realizowanych przez realizatora wobec bezrobotnych;
12) sposob przekazywania pomiedzy stronami informacji o przebiegu realizacji zleconych dziatan aktywizacyjnych;
13) dziatania planowane do podjecia w przypadku wystgpienia zagrozenia realizacji zlecenia dziatan aktywizacyjnych;

14) zakres odpowiedzialnosci stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy o $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych.

2. Marszatek wojewddztwa moze kontrolowaé powiatowe urzedy pracy oraz realizatora w zakresie przestrzegania
postanowien umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

3. Realizator jest obowigzany udostepnia¢ marszatkowi wojewddztwa dane i dokumenty oraz udziela¢ wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli, w szczegdInosci dotyczacych dokumentowania dziatan aktywizacyjnych, spetnia-
nia warunkow uprawniajacych do wyptaty wynagrodzenia, osiagnigtych wskaznikdw skutecznos$ci zatrudnieniowej oraz utrzy-
mania w zatrudnieniu.

4. Powiatowy urzad pracy jest obowigzany udostepnia¢ marszatkowi wojewddztwa dane i dokumenty oraz udziela¢
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, w szczeg6lnosci dotyczacych rekrutacji i kierowania bezrobotnych do
realizatora.

5. Do kontroli przeprowadzanej przez marszatka wojewddztwa przepisy art. 111 stosuje sie odpowiednio.
6. Marszatek wojewodztwa przesyta ministrowi wlasciwemu do spraw pracy informacje o:
1) przeprowadzonej w wojewddztwie procedurze zlecania dziatan aktywizacyjnych, niezwlocznie po jej zakonczeniu,

2) zakresie i efektywnos$ci zleconych dziatan aktywizacyjnych i ich wptywie na regionalny i powiatowe rynki pracy, nie-
zwlocznie po zakonczeniu realizacji umowy o swiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

3)  wynikach kontroli, o0 ktorej mowa w ust. 2, niezwlocznie po jej zakonczeniu.

Art. 66g. 1. Powiatowy urzad pracy dokonuje rekrutacji i kieruje bezrobotnych do realizatora w trybie i na warunkach
okreslonych w umowie o swiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

2. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.

3. W okresie udzialu bezrobotnego w dziataniach $wiadczonych przez realizatora w ramach zlecania dziatan aktywizacyj-
nych powiatowy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

Art. 66h. 1. Realizator jest obowigzany do:
1) realizacji dziatan wobec bezrobotnych zgodnie z umowg o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

2) zapewnienia obsthugi bezrobotnych w miejscowosci bedacej siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym sg zareje-
strowani;

3) uzyskania wskaznika skutecznoéci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie wynikajacym z umowy o $wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych, ustalonego jako stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy w wyniku dziatan realizatora podjeli
i utrzymali odpowiednig prace lub dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 14 dni, do liczby bezrobotnych,
ktérzy na podstawie skierowania powiatowego urzgdu pracy zglosili si¢ do realizatora; wskaznik skutecznosci zatrud-
nieniowej jest ustalany wedtug stanu na pierwszy dzien po uptywie 14 dni od dnia zakonczenia realizacji dziatan akty-
wizacyjnych, okreslony w umowie 0 $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

4)  uzyskania wskaznika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poziomie wynikajgcym z umowy 0 $wiadczenie dzia-
fan aktywizacyjnych, ustalonego jako stosunek liczby osob, ktore po uptywie 90 dni od dnia podjecia odpowiedniej
pracy lub dziatalnosci gospodarczej w wyniku dziatan realizatora nadal pozostaja w zatrudnieniu, do liczby bezrobot-
nych skierowanych do zatrudnienia przez realizatora; wskaznik utrzymania w zatrudnieniu jest ustalany wedtug stanu
na pierwszy dzien po uptywie 90 dni od dnia zakonczenia realizacji dzialan aktywizacyjnych, okreslony w umowie
0 swiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

5) niezwlocznego pisemnego przekazywania wojewodzkiemu i powiatowemu urzedowi pracy informacji majacych wptyw
na status bezrobotnego.

2. Realizator w okresie realizacji dziatan aktywizacyjnych informuje powiatowy urzad pracy o:

1) stawieniu si¢ lub niestawieniu si¢ bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy;
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2)
3)

podjeciu przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej;

przerwaniu lub rezygnacji przez bezrobotnego z uczestnictwa w dziataniach aktywizacyjnych oraz o zaistniatych
w tych przypadkach przyczynach.

3. Realizator jest obowigzany do dokumentowania dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec bezrobotnych.

Art. 66i. 1. Za wykonanie dziatah aktywizacyjnych realizatorowi przysluguje wynagrodzenie okreslone w umowie

0 $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

1)

2)

3)

4)

2. Wynagrodzenie brutto za jednego bezrobotnego jest wyplacane maksymalnie w 4 czeSciach:

20 % wynagrodzenia brutto — za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego i zaprojektowanie dziatan akty-
wizacyjnych majacych na celu podjgcie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnoSci gospodarczej, zwane
dalej ,,I cze$cig wynagrodzenia”;

20 % wynagrodzenia brutto — za doprowadzenie bezrobotnego do podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gos-
podarczej trwajacej przez okres co najmniej 14 dni, zwane dalej ,,IT czescig wynagrodzenia™;

30 % wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej
podjetej w wyniku dziatan realizatora, przez okres minimum 90 dni, zwane dalej ,,III cze$cia wynagrodzenia”;

30 % wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej
podjetej w wyniku dziatan realizatora, przez okres minimum 180 dni, zwane dalej ,,IV czescia wynagrodzenia™.

3. Wynagrodzenie jest wyplacane na wniosek realizatora, sktadany do wojewodzkiego urzedu pracy wraz z dokumen-

tami potwierdzajacymi spelnienie warunku uprawniajacego do wyplaty wynagrodzenia.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

4. Spehienie warunku uprawniajacego do wyptaty wynagrodzenia nastgpuje w przypadku:

I czesci wynagrodzenia — nie pdzniej niz do dnia zakonczenia realizacji dziatan aktywizacyjnych, okreslonego w umowie
0 $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

II czg$ci wynagrodzenia — nie p6zniej niz do 14 dnia od dnia zakonczenia realizacji dziatan aktywizacyjnych, okreslonego
w umowie 0 $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

III czes$ci wynagrodzenia — nie pozniej niz do 90 dnia od dnia zakonczenia realizacji dzialan aktywizacyjnych, okres-
lonego w umowie 0 $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

IV czg$ci wynagrodzenia — nie pozniej niz do 180 dnia od dnia zakonczenia realizacji dziatan aktywizacyjnych, okreslonego
W umowie 0 $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

5. Whiosek, 0 ktorym mowa w ust. 3, jest sktadany nie czg¢éciej niz raz w miesiacu.
Art. 66j. 1. W przypadku nieosiggni¢cia:

wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie okre§lonym w umowie 0 swiadczenie dziatan aktywiza-
cyjnych, realizator zwraca $rodki w wysokosci ustalonej wedtug nastepujacego wzoru:

Z, =K, x (Wsz — Wszo),

gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nastgpujace:

Z4 — kwota zwrotu,
K; —suma | i IT cze$ci wynagrodzenh otrzymanych przez realizatora,
Wsz — deklarowany wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej,

Wszo — osiagnicty wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej;

wskaznika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poziomie okreslonym w umowie 0 §wiadczenie dziatan aktywiza-
cyjnych, realizator zwraca $rodki w wysokosci ustalonej wedtug nastepujacego wzoru:

Zy, = K, X (Wuz — Wuzo)
gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest nastepujace:

Z, — kwota zwrotu,
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K, — suma III cze$ci wynagrodzen otrzymanych przez realizatora,
Wuz — deklarowany wskaznik utrzymania w zatrudnieniu,
Wuzo - osiggniety wskaznik utrzymania w zatrudnieniu.

2. Zwrot $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do ich zwrotu.

Rozdziat 13d
Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

Art. 66k. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdo-
podobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Termin wazno$ci bonu szkoleniowego okresla starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100 % przeci¢tnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia
zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania;
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt —w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

4)  zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — W formie ryczaltu wyplacanego bezrobot-
nemu w wysokosci:

a) do 550 zt —w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt —w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

5. Starosta finansuje koszty, o ktorych mowa w ust. 4, do wysokosci okre$lonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

Art. 66l. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon stazowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.

2. Przyznanie bonu stazowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
3. Termin wazno$ci bonu stazowego okresla starosta.

4. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, starosta wyptaca premie w wysokosci
1500 z#Y,

5. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
6. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

1)  koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — W formie ryczattu, do wysokosci 600 z/*?, wyplacanego bezrobot-
nemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 z¢'?, tacznie ze stypendium;

2)  koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania.

1) Aktualng kwote premii ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, minister

wiasciwy do spraw pracy, zgodnie z art. 661 ust. § niniejszej ustawy.

Aktualng maksymalng kwote ryczattu z tytutu kosztow przejazdu oraz aktualng maksymalng kwote miesiecznej transzy oglasza,
w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, minister wtasciwy do spraw pracy,
zgodnie z art. 661 ust. 8 niniejszej ustawy.

12)
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7. Kwota premii, 0 ktorej mowa w ust. 4, oraz maksymalna kwota ryczattu, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 1, podlegaja
waloryzacji na zasadach okres$lonych w art. 72 ust. 6.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, oglasza,
w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztow
przejazdu po waloryzaciji.

9. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz art. 61a ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.
Art. 66m. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy.

2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czes$ci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktoremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

4. Termin waznoS$ci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.

5. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.
6. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez staroste z pracodawca.

7. Starosta refunduje pracodawcy czgs¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres
12 miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

8. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po za-
konczeniu okresu refundacji.

9. W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesiecy praco-
dawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jezeli niespetnienie obowigzku nastapito w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowiazku nastapito w okresie, 0 ktorym mowa w ust. 8.

10. W przypadku rozwiazania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z Nim umowy 0 pracg
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bez-
robotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

11. Refundacja, o0 ktorej mowa w ust. 7, stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Art. 66n. 1. Nawniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie
w zwiazku z podjgciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarcze;j, jezeli:

1) ztytulu ich wykonywania bedzie osiagat wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci co najmniej minimalnego wyna-
grodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bgdzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2)  odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
Z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowos$ci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg zarobkowsq lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

3. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urz¢du pracy dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku,
0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;
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2)

3)

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢
powiatowemu urzedowi pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykony-
wania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2;

do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

4. Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, mogg by¢ przekazywane w szczegdlnosci za po$rednictwem

operatora pocztowego W rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawcza wlasciwego urzedu pracy.

1)

2)

5. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, 0 ktérym mowa w ust. 3:

pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty;

pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty.

Rozdziat 14
Instrumenty dotyczace rozwoju zasobéw ludzkich

Art. 67. (uchylony)
Art. 68. (uchylony)
Art. 69. (uchylony)

Art. 69a. 1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia usta-

wicznego pracownikow i pracodawcow.

1)

2)
3)
4)
5)

2. Powiatowe urzedy pracy moga przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych:
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego W zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie
tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztat-
ceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;
okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

badanie efektywnos$ci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS;

promocje¢ KFS;

konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

3. Dziatania finansowane ze $rodkéw KFS, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 25, mogg by¢ tez realizowane przez ministra

wiasciwego do spraw pracy lub wojewodzkie urzedy pracy.

Art. 69b. 1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie

kosztoéw, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysokosci 80 % tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300 % przecig¢tnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100 %, nie wiecej
jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang

zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
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3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowe okres-
lajaca prawa i obowiazki stron.

4. Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim uMowy 0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okre§lonych w umowie z praco-
dawca, o ktorej mowa w ust. 3.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca zwraca staro$cie $rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne
pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, 0 ktorej mowa w ust. 1.

6. Starosta moze przeprowadzac kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy, o ktorej mowa
w ust. 1, wydatkowania §rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzyma-
nych i wydatkowanych $rodkéw i W tym celu moze zgda¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez staroste przepisy art. 111 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegblowy sposob i tryb przyznawania $rod-
kow z KFS, w tym:

1)  zakres informacji niezbednych do sporzadzenia wniosku o przyznanie $§rodkow z KFS,
2) elementy umowy, o0 ktorej mowa w ust. 1

—majac na wzgledzie prawidtowos¢ wydatkowania $rodkow, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielanej
pomocy z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 70. 1. Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow w okresie 3 miesiecy jest obowigzany
uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wlasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub wlasciwym ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikow, w tym pracownikow niepetnosprawnych, doty-
czace w szczegolnosci:

1) posrednictwa pracy;

2) poradnictwa zawodowego;
3) szkolen.

4)  (uchylony)

2. W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany podjac dziatania polegajace na zapewnieniu
pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub bedacym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych w formie programu.

3. Program moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencj¢ zatrudnienia lub instytucj¢ szkoleniowa.
4. Program moze by¢ finansowany:

1) przez pracodawcg;

2) przez pracodawce i odpowiednie jednostki administracji publicznej;

3) na podstawie porozumienia organizacji i osob prawnych z udziatem pracodawcy.

5. Pracodawcy, w ramach programu, o ktorym mowa w ust. 2, moga na wniosek pracownika finansowa¢ $wiadczenie
szkoleniowe.

6. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika i przystuguje po rozwiazaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

7. W okresie korzystania ze $wiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracownikowi przystuguje pomoc w zakresie
poradnictwa zawodowego udzielana przez wlasciwy dla zwolnionego pracownika powiatowy urzad pracy. Pracownik ten
moze by¢ skierowany na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane przez powiatowy urzad pracy, na zasadach
okreslonych w ustawie.

8. Po przyznaniu przez pracodawce §wiadczenia szkoleniowego powiatowy urzad pracy refunduje pracodawcy sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane ze $rodkoéw wihasnych pracodawcy, w wysokosci okreslonej w odreb-
nych przepisach.

9. Pracodawca wyptaca co miesigc zwolnionemu pracownikowi, na podstawie zawartej z nim umowy, poczawszy od
miesigca, w ktorym pracownik rozpoczat szkolenie, §wiadczenie szkoleniowe w wysoko$ci rownej wynagrodzeniu pracow-
nika, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy, nie wyzszej jednak niz 200 % minimalnego wynagrodzenia za pracg.
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Rozdziat 15
Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71. 1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ we

wlasciwym powiatowym urze¢dzie pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli:

1)

2)

1

2)
3)

4)

nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia,
prac interwencyjnych lub robét publicznych oraz

w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni:

a) byl zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg, od ktorego
istnieje obowigzek oplacania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a—105; w okresie tym nie uwzglednia
si¢ okresow urlopéw bezptatnych trwajgcych tacznie dtuzej niz 30 dni,

b) wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osiagat z tego tytutu dochéd w wysokosci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za pracg,

c) s$wiadczylt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, albo wspolpracowal przy wykonywaniu tych umow, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przelicze-
niu na okres pelnego miesiaca, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2,

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci lub wspotpracy, z za-
strzezeniem art. 104b ust. 2, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

f)  wykonywal pracg w rolniczej spotdzielni produkeyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,
bedgc cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

g) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica
u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w wysokosci 9,75 % prze-
cigtnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

h) byl zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

i) byl zatrudniony, petnit shuzbg lub wykonywat inng pracg zarobkows i osiggat wynagrodzenie lub dochéd, od ktorego
istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ rowniez okresy:

zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontrakto-
wej zawodowej shuzby wojskowej, éwiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej
pelionej rotacyjnie lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej
stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 18 lutego 1994 r. o0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow;

pobierania renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub stuzby, o ktorej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypada-
jace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzia-
falnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkéw i §wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli pod-
stawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;
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5) za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu
wypowiedzenia umowy 0 prace;

6) $wiadczenia ushug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 i 1429);

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych;

9)1) pobierania §wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie przepisow o §wiadcze-
niach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepisow 0 ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
jezeli utrata prawa do nich byla spowodowana $miercig osoby, nad ktorg opicka byta sprawowana, albo przyznaniem
osobie, nad ktorg opieka byta sprawowana, prawa do $wiadczenia wspierajacego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 lipca 2023 r. 0 $wiadczeniu wspierajacym (Dz. U. poz. 1429 i 2760).

10) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ miesigcznie w przypadku osob, ktorym
na podstawie art. 159 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1327, 1429, 1723, 1860, 2029 i 2740) obnizono wymiar czasu pracy skutkujacy obnizeniem wysokosci
wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy
osiggaly miesi¢cznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztow §ledczych, zarejestrowanym
w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajacych w okresie
18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co
najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wy-
soko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolno$ci w okresie pobierania zasitku,
po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania
zasitku przed pozbawieniem wolno$ci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby woj-
skowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien
zarejestrowania si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy.

5. (uchylony)

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia
zarejestrowania si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku
przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1.

7. (uchylony)

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki oraz tryb optacania sktadek
na Fundusz Pracy przez osoby podejmujace zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za granicg u pracodawcy zagranicznego
W panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, uwzgledniajac zasady obowiazujace przy optacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, brak mozliwosci ich optacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chyba ze zostaly wptacone
w wyzszej od obowiazujacej wysokosci.

Art. 72. 1. Wysokos¢ zasitku wynosi:
1) 1200 z** miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
2) 942,30 z/*) miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

2. Bezrobotnemu, ktorego taczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, zwane dalej ,,okre-
sem uprawniajacym do zasitku”, wynosza mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80 % kwoty zasitku okreslonego
w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktorego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat, przystuguje zasitek w wysokosci
120 % kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

13) W brzmieniu ustalonym przez art. 44 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 10.
14) Aktualng wysoko$¢ zasitku ogtasza, w drodze obwieszczenia W Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
minister wlasciwy do spraw pracy, zgodnie z art. 72 ust. 8 niniejszej ustawy.
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4. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysokos¢ i okres pobierania zasitku, zalicza si¢ rOwniez
okresy pobierania gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygo-
towania zawodowego mtodocianych pracownikéw, okres zatrudnienia za granica osoby, ktdra przesiedlita si¢ do kraju na
warunkach repatriacji w rozumieniu przepisoOw o repatriacji, oraz okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie prze-
pisow w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pracujacych, opiekujacych si¢ matymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym
celu urlopoéw bezptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stanowigce przerwe w zatrud-
nieniu spowodowana opieka nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat —w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tacznie z okresami, 0 ktorych mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2,
bez wzgledu na liczbe dzieci — do 6 lat;

2) na ktore, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, przystuguje zasitek pielggnacyjny —
dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko.

5. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysokos$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza si¢ rOwniez
okresy zatrudnienia, 0 ktorych mowa w art. 89.

5a. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktdrego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., jezeli podstawe wymiaru
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca co naj-
mniej potowe wowczas obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow, okreslonego na podsta-
wie odrebnych przepisow; okres prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega
zaliczeniu, pod warunkiem optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile pod-
staweg wymiaru tych sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej potowg wowczas obowigzujagcego najniz-
szego wynagrodzenia za prace,

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r. za granica u pracodawcy
zagranicznego w panstwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, za ktore byly optacane sktadki na Fundusz
Pracy.

6. Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych
ogo6lem w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji zasitkéw, w przypadku gdy $rednioroczny poziom cen towar6w
i ushug konsumpcyjnych ogédtem nie zmienit si¢ lub ulegt zmniejszeniu.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do stypendiéow oraz dodatkow aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 48
ust. 1 pkt 2.

8. Minister wiasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, oglasza, w drodze
obwieszczenia w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty zasitkow po waloryzacji.

9. Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpeyjnych ogétem, o ktorym mowa w ust. 6, ustala sie na pod-
stawie komunikatéw Prezesa Gltownego Urzedu Statystycznego, oglaszanych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych.

10. Zasitki wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu. Zasilek za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote przystu-
gujacego zasitku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek.

11. Do obliczania okresow przyshugiwania zasitku nie stosuje si¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego w zakresie dotyczacym terminow oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny w zakresie
dotyczacym sposobu obliczania terminow.

12. Uprawnionym do zasitku, stypendium i innych §wiadczen wyptacanych z Funduszu Pracy przystuguja odsetki usta-
wowe za opdznienie, jezeli powiatowy urzad pracy z przyczyn niezaleznych od uprawnionych osob nie dokonat ich wyptaty
w terminie.

13. Starosta ustala i optaca, na zasadach i w wysokos$ci okreslonych w odrebnych przepisach, sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe od zasitkéw wyptaconych bezrobotnym.

Art. 73. 1. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia
na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150 % przecietne;j
stopy bezrobocia w kraju;
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2) 365 dni —dla bezrobotnych:

a) zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu
30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150 % przecigtnej stopy bezrobo-
ciaw kraju lub

b) powyzej 50 roku Zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku, lub

c) ktorzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bez-
robotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku
przez tego bezrobotnego, lub

d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

2. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nastepuje zmiana
miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowos¢, w ktorej on mieszka, zostala objeta obszarem dziatania innego powiatu.

2a. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang wlasciwosci powiatowego
urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomic¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, oraz stawic
si¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania.

2b. (uchylony)

3. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek w okresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, lub w ciggu miesiaca
po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktory przystugiwalby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zasitek macierzynski.

4. Okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w ust. 1 i 3, ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac inter-
wencyjnych, robdt publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypa-
dajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktorych mowa w art. 75 ust. 1-3.

5. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesiecznie i zarejestrowal si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od
dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, po-
bierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia,
zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci lub osiagania przychodu prze-
kraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres
pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

1) powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby
kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, w tym poszczegdlnych dni w przy-
padku ¢wiczen wojskowych rotacyjnych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej pelnionej w razie oglo-
Szenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stawienia si¢
i zwolnienia z ¢wiczen wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie;

2) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy.

7. Osoba, ktora utracita na okres nie dhuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spetnia wa-
runki okreslone w art. 71, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz
0 okresy, o0 ktorych mowa w ust. 4.

8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, pobierania zasitku chorobo-
wego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
oraz uzyskiwania przychodu, wymienione w ust. 5, wlicza si¢ do okreséw, o ktérych mowa w art. 75 ust. 2.

Art. 73a. 1. Na wniosek gminy starosta moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajacego ze swiad-
czen z pomocy spolecznej do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje
lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

la. Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢ kierowane rowniez osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym pro-
gramie zatrudnienia socjalnego, jezeli podje¢ly uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu
pracy na podstawie art. 50 ust. 2.
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2. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego miedzy starosta a gmina,
na rzecz ktorej prace spolecznie uzyteczne beda wykonywane.

3. Bezrobotnemu oraz osobie, 0 ktérej mowa w ust. 1a, nieposiadajagcym prawa do zasitku, przystuguje $wiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz 6 zt za kazda godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega walo-
ryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.

4. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy.

5. Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu oraz osobie, 0 ktorej mowa w ust. 1a.

5a. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy.

5b. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 100 % minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w ust. 1a, skierowanych do wykonania prac zwigzanych z realizacja codziennych
obowiazkéw domowych na rzecz opiekunéw osob niepetnosprawnych.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposob i tryb organizowania prac
spotecznie uzytecznych, w tym warunki ustalania $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, uwzgledniajac dobro spotecznosci
lokalnej, potrzeby aktywizacji 0sob bezrobotnych i 0sob, o ktorych mowa w ust. la.

Art. 74. Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciaggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz
0 zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utratg statusu bezrobotnego albo utratg prawa do zasitku.

Art. 75. 1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

1) odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szko-
lenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robot publicznych, podda-
nia si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej
formie pomocy okreslonej w ustawie;

1a) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktérych mowa
w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

2) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek
stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu
upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigza-
nie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapito z powodu
zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy;

3) wokresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze swej winy
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia;

4) otrzymat przewidziane w odr¢bnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop gérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy
warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowe;j;

5) otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace;
6) (uchylony)

7) odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesigczne $wiadczenie pienigzne w wysokosci prze-
kraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za pracg;

8) zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospo-
darczej, zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej;

9) w okresie 6 miesi¢cy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwiazat stosunek pracy zawarty na
podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie
aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okresow okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4,
art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2.
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2. Bezrobotnemu, o0 ktérym mowa w ust. 1, spetniajgcemu warunki okreslone w art. 71, zasitek przystuguje:

1) po uptywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 1 i 1a;

2)  po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzgdzie pracy — w przypadku wymienionym w ust. 1
pkt 2 8;

3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy — w przypadku wymienionym w ust. 1
pkt3i9;

4)  po uptywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 5;

5)  po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu miesiecznie §wiadczenia pienieznego
W wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje W innej sytuacji powoduja-
cej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie
za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad
pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Calkowity okres zgltoszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy
z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

4. Bezrobotny, ktory nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje si¢ do innego
panstwa, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na
zasadach okre§lonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

5. (uchylony)

6. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzgdowi pracy pisemnego o$wiadczenia

0 przychodach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien
do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychod6w.

Art. 76. 1. Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne, jest obowiazana do zwrotu, w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia pieni¢znego, kwoty otrzyma-
nego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Za nienaleznie pobrane §wiadczenie pieni¢zne uwaza sig:

1) $wiadczenie pienigzne wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) $wiadczenie pienigzne wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatlszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzgdu pracy przez osobe pobierajaca to
Swiadczenie;

3) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyplacone osobie za okres, za ktory
nabyla prawo do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe;j,
renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku cho-
robowego lub $§wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznal §wiadczenie, nie dokonat jego po-
mniejszenia na zasadach okre§lonych w art. 78;

4)  koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 40b ust. 9, art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szko-
lenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentow albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobg skierowang na szkolenie;

4a) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skie-
rowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe
skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych;

5) zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o0 prace;

6) $wiadczenie pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $§mierci uprawnionego;

7) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmoéwit wydania decyzji usta-
lajacej wysokos$¢ emerytury W celu ustalenia wysokos$ci §wiadczenia przedemerytalnego.

3. Roszczenia z tytutu zasitkow, stypendiow i innych $wiadczen pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia powia-
towego urzedu pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wypfaty.

3a. Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkoéw dla bezrobotnych iinnych $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 6 miesigcy od dnia postawienia ich do dyspozycji.
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3b. Roszczenia z tytutu uméw o jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, zatozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej, a takze uméw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o jednorazowe
srodki na utworzenie stanowiska pracy lub o finansowanie spotdzielni socjalnej kosztow wynagrodzenia ulegaja przedaw-
nieniu z uptywem 3 lat od dnia wykonania umowy, a w przypadku jej niewykonania — od dnia, w ktérym umowa powinna
by¢ wykonana.

4. Roszczenia pracodawcow z tytutu refundacji z Funduszu Pracy naleznych §wiadczen ulegaja przedawnieniu z upty-
wem 12 miesigey od dnia, w ktérym roszczenie stalo si¢ wymagalne.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny dotyczace przerwania biegu terminu przedawnienia.

6. Kwoty nienaleznie pobranych $§wiadczen podlegaja Sciagnigciu w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

7. Starosta moze odroczy¢ termin ptatnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobrane $wiadczenie, zwrot refundacji
oraz jednorazowo przyznanych srodkoéw w przypadkach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po zasiegnigciu opinii
powiatowej rady rynku pracy umorzy¢ te naleznos$ci w cato$ci albo w cze$ci, jezeli wystgpita jedna z przestanek:

1) w postgpowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okoliczno$ci lub dokumentow stwierdzono, ze osoba lub inny
podmiot, ktore pobraty nienalezne $wiadczenie, refundacje lub otrzymaty jednorazowo $rodki, o ktéorych mowa
w art. 46 ust. 1, nie posiadajg majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

2) dochodzenie naleznosci mogltoby pozbawié 0sobg, ktora pobrata nienalezne $§wiadczenie lub otrzymata jednorazowo
srodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 i 3, albo osobe pozostajaca na jej utrzymaniu niezbednych srodkow
utrzymania;

3) osoba, ktora pobrata nienalezne §wiadczenie lub otrzymata jednorazowo $rodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2
i 3, zmarta, nie pozostawiajagc majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

4)  zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty nienaleznie pobranego
$wiadczenia, refundacji lub jednorazowo przyznanych srodkéw, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1, przewyzszajacej wy-
datki egzekucyjne.

7a. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do innych niewymienionych w tym przepisie §wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy, w szczeg6lnosci do refundacji uzyskiwanych z tytutu umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych
oraz robot publicznych.

8. (uchylony)

9. Od naleznosci z tytulu zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, refundacji lub przyznanych jednorazowo $rod-
kow, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 7a, ktorych
termin ptatnosci odroczono lub ktore roztozono na raty, nie nalicza si¢ odsetek ustawowych za op6znienie za okres od dnia
wydania decyzji w przedmiocie odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na raty do dnia uptywu terminu zaptaty okreslo-
nego w decyzji.

9a. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia nie
zostanie dokonana w terminie okre$§lonym w decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 9, pozostata do sptaty kwota staje si¢ natychmiast
wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za opoznienie naliczonymi od terminu ptatno$ci okre$lonego w decyzji, o0 ktorej
mowa w ust. 1.

9b. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo
srodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o0 ktérych mowa w ust. 7a,
nie zostanie dokonana w terminie okre$lonym w decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 9, pozostata do sptaty kwota staje sie natych-
miast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za op6znienie naliczonymi od terminu ptatnosci okre$lonego w art. 46
ust. 2 3.

9c. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytulu zwrotu refundacji uzyskanej w ramach prac
interwencyjnych i robot publicznych nie zostanie dokonana w terminie okre$lonym w decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 9,
pozostata do sptaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie naliczonymi od
terminow platno$ci okreslonych w art. 51, art. 56 i art. 57.

9d. Przepis ust. 9c stosuje si¢ odpowiednio do zaptaty odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu
grantu, $wiadczenia aktywizacyjnego, zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 57a ust. 1, refundaciji, o ktorej mowa w art. 60c,
oraz dofinansowania, 0 ktérym mowa w art. 60d.

10. (uchylony)
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Art. 77. Swiadczenia z tytutu bezrobocia przystugujace bezrobotnym i innym uprawnionym osobom stanowig ich
prawa majatkowe 1 przechodza po ich $mierci, w rownych czesciach, na malzonka oraz inne osoby spelniajace warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
W razie braku takich oséb prawa te wchodza do spadku.

Art. 77a. Obowiazek zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia, o ktorym mowa w art. 76 ust. 2 pkt 6, obcigza w row-
nych czg$ciach matzonka oraz inne osoby spetniajace warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej na podstawie prze-
piséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 78. 1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobie, 0 ktorej mowa w art. 43, prawa do emerytury, Swiad-
czenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szko-
leniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace za okres, za ktory pobierali zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne $wiadczenie pieni¢zne z tytulu
pozostawania bez pracy, pobrane z tego tytutu kwoty w wysoko$ci uwzgledniajacej zaliczke na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych i sktadke¢ na ubezpieczenie zdrowotne zalicza si¢ na poczet przyznanego przez organ rentowy $wiadczenia.
Kwoty te traktuje si¢ jak $wiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego swiadczenia nie moze by¢ wyzsza niz ustalona za poszczegdlne miesigce
okresu, 0 ktérym mowa w ust. 1, kwota emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wy-
sokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinne;.

3. Organ rentowy przekazuje kwote zaliczong na poczet przyznanego $wiadczenia, o ktorej mowa w ust. 1, na rachunek
bankowy Funduszu Pracy powiatowego urzedu pracy, ktory wyptlacit zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne
$wiadczenie pieni¢zne z tytulu pozostawania bez pracy.

4. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy lub stuzby, o ktorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzyn-
skiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej
W wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace na okres, w ktorym byt bezrobotny, pozbawienie
statusu bezrobotnego i prawa do zasitku nastepuje za okres, za ktory przyznano emeryture, $wiadczenie przedemerytalne, rente
z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, rente szkoleniowa, rente socjalna, zasitek
macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne lub rentg rodzinna
W wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 79. 1. Okresy pobierania zasitku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1, art. 53 ust. 6 i art. 53g ust. 1
wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych
W rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Okres6w pobierania zasitku i stypendium nie wlicza si¢ jednak do:
1) okresow wymaganych do nabycia prawa oraz ustalania wysoko$ci i okresu pobierania zasitku;
2)  okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;
3) stazu pracy okreSlonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektorych zawodow.

3.1 Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu pobierania §wiadczen socjalnych przystuguja-
cych na urlopie energetycznym lub urlopie gorniczym, gérniczych zasitkow socjalnych, okresu uprawnienia do §wiadczenia
gorniczego lub okresu pobierania stypendium na przekwalifikowanie, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Art. 80. 1. Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajacy w okresie przystugiwania zasitku lub odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za
ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przyshuguja im zasitki z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

2. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego, sa obowiazani do przedsta-
wienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780), albo wydruku
za$wiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia
lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego
z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

15 W brzmieniu ustalonym przez art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora elek-
troenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego (Dz. U. poz. 1737), ktora weszta w zycie z dniem 14 wrze$nia 2023 r.
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Art. 81. Kwoty zasitkow, stypendiow i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia finansowanych z Funduszu Pracy za na-
lezny okres zaokragla si¢ w gore do 10 groszy.

Art. 8la. W przypadku $mierci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy decyzje w przedmiocie statusu bezrobotnego
lub poszukujacego pracy oraz decyzje w przedmiocie prawa do zasitku i innych §wiadczen z tytutu bezrobocia wygasaja.

Art. 82. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, oglasza, w drodze
obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, przecietng stope bezrobocia w Kraju
oraz na obszarze powiatow wedtug stanu na dzien 30 czerwca danego roku.

Art. 83. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy tryb przyznawania zasitku,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego, majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowego przyznawania §wiadczen oraz racjo-
nalnego wydatkowania $srodkéw Funduszu Pracy.

Rozdzial 16

Podejmowanie pracy za granica u pracodawcow zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcow
w Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 84. Podejmowanie pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych odbywa si¢ w trybie i na zasadach obowiazu-
jacych w panstwie zatrudnienia oraz okreslonych w umowach migdzynarodowych.

Art. 85. 1. Podejmowanie pracy za granica nastgpuje w drodze bezposrednich uzgodnien dokonywanych przez osoby
podejmujace prace z pracodawcami zagranicznymi lub za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, a takze agencji
zatrudnienia wylacznie w ramach $wiadczonej ushugi, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f.

2. Kierowanie do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych za posrednictwem agencji zatrudnienia odbywa si¢
wylacznie bezposrednio do pracodawcy zagranicznego na podstawie pisemnej UMOwy zawieranej przez te agencje z osobami
kierowanymi. Umowa ta powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) pracodawce zagranicznego i jego siedzibe;
2)  okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i wynagradzania, a takze przystugujace osobie
kierowanej do pracy $wiadczenia socjalne;

4)  warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i chordb tropikalnych;
5) obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji zatrudnienia;

6) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zawartej
miedzy agencja zatrudnienia a osobg kierowang, w tym stron¢ pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu osoby skierowa-
nej do pracy w przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy zagranicznego z warunkow umowy oraz tryb dochodzenia
zwigzanych z tym roszczen;

7) kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytutu faktycznie poniesionych kosztow zwigzanych ze skierowaniem do pracy
za granica, poniesione na:

a) dojazd i powrdt osoby skierowanej,

b) wydanie wizy,

c) badania lekarskie,

d) tlumaczenia dokumentow;
8) informacje o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcow do rynku pracy w panstwie wykonywania pracy.
9) (uchylony)

2a. Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do pracy za granicg u praco-
dawcy zagranicznego przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w ust. 2, jej pisemnego tlumaczenia na jgzyk dla niego
zrozumiaty.

3. Agencja zatrudnienia ma obowigzek zawierania z pracodawcg zagranicznym, do ktorego zamierza kierowac osoby
do pracy za granicg, pisemnej umowy okreslajacej w szczegodlnosci:

1) liczb¢ migjsc pracy;

2)  okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
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3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania, a takze przystugujace osobom podejmujgcym prace $wiadczenia
socjalne;

4)  zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zawartej
migdzy pracownikiem a pracodawcg, w tym stron¢ pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pracy
W razie niewywigzania si¢ pracodawcy zagranicznego z warunkow umowy, oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym
roszczen.

3a. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do prowadzenia:

1) wykazu podmiotéw, do ktorych sg kierowane osoby do pracy za granica, zawierajacego w szczegdlnosci oznaczenie
i siedzib¢ podmiotu oraz nazwg panstwa pochodzenia podmiotu;

2)  wykazu os6b kierowanych do pracy za granica, zawierajgcego imie¢ i nazwisko, adres zamieszkania osoby oraz w szczeg6l-
nosci 0znaczenie i siedzib¢ podmiotu, do ktorego skierowano osobe do pracy za granicg, oraz nazwe panstwa pocho-
dzenia podmiotu, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

4. Agencja zatrudnienia ma obowiazek poinformowac na pismie osobe kierowang do pracy za granicg o przystuguja-
cych jej uprawnieniach, o ktérych mowa w art. 86.

5. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do przestrzegania miedzynarodowych uméw, porozumien i programow dotycza-
cych zatrudnienia wigzacych Rzeczpospolita Polska oraz obowigzujacych w panstwie zatrudnienia przepisoéw o zatrudnieniu
oraz przepisow regulujacych dziatalnos¢ agencji zatrudnienia.

Art. 85a. 1. Agencja zatrudnienia w ramach $§wiadczonej ushugi, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g, moze
kierowa¢ cudzoziemcodw do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wylacznie bezposrednio do podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Skierowanie cudzoziemca przez agencj¢ zatrudnienia do podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1, powierzajacego wyko-
nanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi, odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej migdzy
agencja zatrudnienia a tym cudzoziemcem.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, powinna okresla¢ w szczegolnosci:
1) podmiot powierzajacy wykonanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i jego siedzibe;
2)  okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i wynagrodzenia, a takze przystugujace cudzo-
ziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej $wiadczenia socjalne;

4)  warunki ubezpieczen spotecznych, jakimi cudzoziemiec bgdzie objety;
5) obowiazki i uprawnienia agencji zatrudnienia oraz cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

6) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zawartej
miedzy agencja zatrudnienia a cudzoziemcem kierowanym do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

4. Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przed podpisaniem umowy, o ktérej mowa w ust. 2, jej pisemnego thumaczenia na jezyk dla niego zrozumiaty.

5. Agencja zatrudnienia ma obowigzek poinformowac na pismie:

1) cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w jezyku dla niego zrozumiatym, o zasadach
dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) podmiot, do ktérego agencja zatrudnienia kieruje cudzoziemcoéw do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, o zasa-
dach dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz o obowigzkach,
o ktorych mowa w art. 88h i art. 88i.

6. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do prowadzenia:

1) wykazu podmiotow, do ktorych s kierowani cudzoziemcy do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawierajacego
w szczeg6lnosci oznaczenie podmiotu i okreslenie jego siedziby;

2)  wykazu cudzoziemcow kierowanych do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawierajacego imi¢ i nazwisko, oby-
watelstwo i date urodzenia cudzoziemca oraz oznaczenie podmiotu, do ktérego skierowano cudzoziemca do pracy,
okreslenie jego siedziby, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
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Art. 86. 1. Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granicg u pracodawcy zagranicznego, sg zaliczane do
okresow pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnief pracowniczych.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

6. Minister wlasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagane dokumenty, tryb i kryteria
rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikow polskich za granicg w celu realizacji uméw o dzieto przez polskich pracodaw-
cow, jezeli zostat on ustanowiony w umowie migdzynarodowej, majac na wzglgdzie istniejace potrzeby w tym zakresie.

Art. 87. 1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli:
1) posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) udzielono mu ochrony uzupethiajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;
3) posiada zezwolenie na pobyt staly w Rzeczypospolitej Polskiej;
4)  posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej w Rzeczypospolitej Polskiej;
4a) posiada zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych;
5) posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;
6) korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

6a) posiada wazne zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7)  jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;
8) jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezacego do Unii Europejskiej;

9) jest obywatelem panstwa niebedacego stronag umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktéry moze korzystaé
ze swobody przeplywu 0s6b na podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze Wspdlnota Europejska i jej panstwami
cztonkowskimi;

9a) jest obywatelem Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 lit. b
i d Umowy Wystapienia, lub czlonkiem jego rodziny, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 lit. e i f tej umowy;

10) towarzyszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi, o ktorym mowa w pkt 7-9, jako cztonek rodziny
W rozumieniu ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie
z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkoéw ich rodzin;

10a) towarzyszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelowi polskiemu jako cztonek rodziny w rozumieniu art. 2
pkt 4 lit. b ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie
Z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin;

11) jest osoba, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich
rodzin;

11a) posiada zezwolenie na pobyt czasowy, 0 ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub 1a, art. 126, art. 127, art. 139a ust. 1, art. 1390
ust. 1 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach — na warunkach okreslonych w tym zezwoleniu,
chyba ze przepisy prawa dopuszczajg ich zmiang;

11b) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwiazku z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej pracownika
kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz w ramach przeniesienia wewnatrz przedsi¢gbiorstwa
na warunkach okreslonych w art. 139n ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

11c) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwiazku z korzystaniem z mobilno$ci krotkoterminowej naukowca
na warunkach okreslonych w art. 156b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

11d) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci studenta na warunkach
okreslonych w art. 149b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach;
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12)

13)

1)

2)

3)

4)

posiada zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy wydanej w celu, 0 ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 1 lub 22 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

b) na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub
na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzie-
lenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed zlozeniem
whniosku byt uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

€) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego w zwigzku z okolicznoscia,
0 ktorej mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

ca) na podstawie dokumentu, o ktérym mowa w art. 61 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, okre$laja-
cego status czlonka rodziny cztonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego panstwa obcego albo innej
osoby zrownanej z nimi na podstawie ustaw, umow lub powszechnie ustalonych zwyczajow migdzynarodowych,
pozostajacego z ta osoba we wspolnocie domowej, jezeli pomiedzy Rzeczapospolita Polska a panstwem obcym
lub organizacja migdzynarodowa zostaly zawarte umowa lub porozumienie mi¢dzynarodowe w sprawie wykony-
wania dziatalnoéci zarobkowej przez cztonkéw rodzin czlonkdéw personelu misji dyplomatycznych lub urzedow
konsularnych, lub

d) napodstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen, lub
e) napodstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen, lub
f)  w ramach ruchu bezwizowego;

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzo-
ziemcach oraz:

a) bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie kolejnego zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa
w art. 139a ust. 1 lub art. 1390 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, przebywat na tym terytorium
na podstawie tego zezwolenia i kontynuuje wykonywanie pracy, do ktorej byt uprawniony na jego podstawie,

b) wykonuje prace w charakterze pracownika kadry Kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajgcego staz
w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa, o ktorym mowa w art. 3 pkt 13b ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. 0 cudzoziemcach, na rzecz jednostki przyjmujace;j, ktora ztozyta wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktorym mowa w art. 1390 ust. 1 tej ustawy, na warunkach okreslonych w tym wniosku,

€) prowadzi badania naukowe lub prace rozwojowe w jednostce naukowej majacej siedzib¢ na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej zatwierdzonej przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych na podstawie przepisow
art. 151 ust. 4-5 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach i zlozyt wniosek o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 151b ust. 1 tej ustawy, na warunkach okreslonych w umowie, o ktorej mowa
w art. 151b ust. 1 pkt 2 tej ustawy.

2. Z obowiazku posiadania zezwolenia na prace jest zwolniony cudzoziemiec:

posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okoliczno$ciami, 0 kto-
rych mowa w art. 144, art. 151 ust. 1, art. 151b ust. 1, art. 158 ust. 2 pkt 1 lub 2, art. 161 ust. 2, art. 176 lub art. 186 ust. 1
pkt 3, 4 lub 7-9 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach, lub posiadajacy wiz¢ krajowa w celu prowadzenia
badan naukowych lub prac rozwojowych lub przebywajacy na tym terytorium na podstawie art. 21 ustawy z dnia
10 grudnia 2020 r. 0 zmianie ustawy 0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2369);

bedgcy matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 1 iust. 1 pkt 1-6, posiadajacy
zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwigzku z zawarciem zwigzku
malzenskiego;

bedacy zstepnym, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktorym mowa
w pkt 1 2 oraz ust. 1 pkt 1-6, posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone na podstawie art. 159 ust. 1
lub art. 161b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
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5) przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla,
ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace na podstawie
pkt 1-4;

6) posiadajagcy wazng Karte Polaka;
7)  (uchylony)

8) uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacego do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej, ktory jest
zatrudniony przez pracodawceg majacego siedzibe na terytorium tego panstwa oraz czasowo delegowany przez tego
pracodawce w celu §wiadczenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9)  w stosunku do ktorego umowy migdzynarodowe lub odrebne przepisy dopuszczaja wykonywanie pracy bez koniecznosci
posiadania zezwolenia.

3. Zezwolenie na pracg nie jest wymagane w przypadku cudzoziemca, bedacego obywatelem panstwa okreslonego
W przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2, ktéry wykonuje prace poza zakresem dziatalnos$ci okreslonych
W przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9, jezeli powiatowy urzad pracy przed rozpoczgciem pracy przez cudzo-
ziemca wpisal o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, a praca jest wy-
konywana na warunkach okre§lonych w tym o§wiadczeniu.

4. (uchylony)

Art. 88. 1. Zezwolenie na prace jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

1) wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miej-
sce zamieszkania albo oddziat, zaklad lub inna forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

2) w zwiazku z pelnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcéw lub bedacej spotka
kapitatowg w organizacji albo w zwigzku z prowadzeniem spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej
jako komplementariusz, albo w zwigzku z udzieleniem mu prokury przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy;

3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres prze-
kraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego,
w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, z pracodawca zagranicznym;

4)  wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajgcego oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej
dziatalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu
realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

5) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres prze-
kraczajacy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesigcy w innym celu niz wskazany w pkt 2—4.

2. Zezwolenie na pracg sezonowa, o ktorym mowa w art. 88n—88y, jest wymagane, jezeli cudzoziemiec wykonuje na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prace w zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90
ust. 9 na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (praca sezonowa).

Art. 88a. 1. Zezwolenie na pracg jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi.

1a. Przedluzenie zezwolenia nastgpuje na pisemny wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
ztozony nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie p6zniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznos$ci zezwolenia.

laa. Wniosek o wydanie zezwolenia na pracg¢ obejmuje:

1) informacje dotyczace podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz odpowiednio pracodawcy
uzytkownika lub podmiotu, do ktoérego pracownik jest delegowany:

a) nazwge albo imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) adres siedziby albo miejsca zamieszkania,
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c)
d)

€)

f)

9)
h)

numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym,

nazwe rejestru wlasciwego do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej i numer wpisu w rejestrze —
w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza lub statutowa, albo nazwe, seri¢, numer, date wy-
dania i date wazno$ci dokumentu tozsamos$ci oraz nazwe organu, ktory wydat ten dokument —w przypadku osoby
fizycznej nieprowadzacej dziatalno$ci gospodarcze;j,

numery identyfikacyjne NIP i REGON — w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg, albo
numer PESEL — w przypadku osoby fizycznej,

numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia — w przypadku podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory prowadzi agencje¢ zatrudnienia $wiadczacg ustugi pracy tymczasowe;j,

symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalno$ci zwigzanej z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace,

liczbe 0s6b wykonujacych pracg na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, w tym
0s6b zatrudnionych przez ten podmiot,

o$wiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, czy zachodzg okolicznos$ci, o ktérych mowa w art. 88j
ust. 1 pkt 3-7 (sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
$wiadomy odpowiedzialnoséci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”; klauzula ta zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan);

2) dane osoby przebywajacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacej dokumenty potwierdzajace wypetnienie
obowigzkow okreslonych w art. 88c ust. 6 pkt 112 i upowaznionej do reprezentowania pracodawcy wobec wojewody
i organow, o ktérych mowa w art. 88f ust. 3:

a)
b)

c)

d)
€)

imi¢ (imiona) i nazwisko,
obywatelstwo,

nazwe, seri¢, numer, dat¢ wydania i dat¢ waznosci dokumentu tozsamos$ci oraz nazwe organu, ktory wydat ten
dokument,

adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym

—w przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3-5;

3) dane osobowe cudzoziemca:

a)
b)
c)
d)
€)

imi¢ (imiona) i nazwisko,
pte¢,

date urodzenia,
obywatelstwo,

nazwe, seri¢, numer, dat¢ wydania i datg wazno$ci dokumentu podrozy;

4) informacje dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
s))

okres lub okresy pracy oznaczone datami,

stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,

miejsce wykonywania pracy,

podstawe prawng wykonywania pracy,

wymiar czasu pracy lub przewidywang liczbe godzin pracy w ciggu miesigca lub tygodnia,
wysoko$§¢ wynagrodzenia okres§long stawka godzinowa lub miesieczna,

zakres podstawowych obowigzkéw w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcowi.

lab. Jezeli cudzoziemiec bedzie wykonywat prace w okresie krotszym niz miesigc, we wniosku o wydanie zezwolenia
na pracg podaje si¢ przewidywang liczbe godzin pracy i wynagrodzenie za caty okres pracy.
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lac. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotacza do wniosku dokumenty okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 1 pkt 5, niezbg¢dne do potwierdzenia danych zawartych we wniosku i okolicznosci uzasad-
niajacych wydanie zezwolenia na prace.

2. W postgpowaniu o wydanie, przedluzenie lub uchylenie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca strong postgpowania jest
wylacznie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Art. 88b. 1. Zezwolenie na prace jest wydawane przez wojewode:

1) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 1 i 2, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

2)  wprzypadku, o ktorym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg podmiotu, do ktorego cudzoziemiec
jest delegowany;

3) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 4, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu, na rzecz ktdrego jest Swiadczona ustuga, a jezeli podmiot ten ma siedzibe lub miejsce zamieszkania za granicg —
ze wzgledu na gldwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 5, wlasciwego ze wzgledu na gldwne miejsce wykonywania pracy
przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W przypadku zmiany wlasciwosci wojewody ze wzgledu na zmiang siedziby lub miejsca zamieszkania podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy, siedziby podmiotu, do ktorego cudzoziemiec jest delegowany albo gtéwnego miejsca
wykonywania pracy, wiasciwo$é wojewody do prowadzenia postepowania o przedtuzenie zezwolenia okresla si¢ na dzien
ztozenia wniosku.

3. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie pozwala na wskazanie gtdéwnego miejsca
jej wykonywania, zezwolenie wydaje wojewoda mazowiecki.

Art. 88c. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 1, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikow wykonujacych prace porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku;

la) wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1, nie bedzie nizsza niz wysoko$¢ minimalnego wynagro-
dzenia za prace;

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczyt do wniosku o wydanie zezwolenia na pracg infor-
macj¢ starosty wiasciwego ze wzgledu na gtdéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatyw-
nym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporzadzong z uwzglednieniem pierwszenstwa dostgpu do
rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11.

la. W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie gtéwnego miejsca
jej wykonywania, informacje, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

1b. W przypadku gdy specyfika pracy tymczasowej wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie glow-
nego miejsca jej wykonywania, informacje, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibg
lub miegjsce zamieszkania pracodawcy uzytkownika.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydaje na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w terminie:

1) nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztoZenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z analizy rejestrow bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji;

2) nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wérdd bezrobotnych i po-
szukujacych pracy.

3. Wojewoda wydaje zezwolenie bez konieczno$ci uzyskania informacji, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli:

1) zawod, w ktorym cudzoziemiec ma wykonywac prace, lub rodzaj pracy, ktora ma by¢ mu powierzona, znajduje si¢
w wykazie, 0 ktérym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1, okreslonym przez wojewode wilasciwego ze wzgledu na gléwne
miejsce wykonywania pracy, siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi albo pracodawcy uzytkownika, odpowiednio do wlasciwosci miejscowej starosty, okreslonej w ust. 1 pkt 2,
ust. 1a lub 1b;
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2) wydaje przedluzenie zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca i na tym samym stanowisku;
3)  Dbrak takiej koniecznosci wynika z odrebnych przepiséw.

4. W przypadku, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 2, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli podmiot, ktérego czton-
kiem zarzadu, komplementariuszem lub prokurentem ma by¢ cudzoziemiec:

1) w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku osiggnat dochdd nie nizszy niz 12-krotno$é aktualnego w dniu
ztozenia wniosku przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez Prezesa Glownego
Urzgdu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o spotecznych formach rozwoju
mieszkalnictwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 790, 1114, 1463 i 1693), oraz zatrudnia na czas nieokreslony i w pelnym wy-
miarze czasu pracy przez okres co najmniej roku poprzedzajacego ztozenie wniosku co najmniej dwoch pracownikow,
ktorzy nie podlegaja obowiazkowi posiadania zezwolenia na prace, lub

2) wykaze posiadanie $rodkéw, lub prowadzenie dziatan pozwalajacych na spetnienie w przyszto$ci warunkow okreslo-
nych w pkt 1, w szczegdlnosci przez prowadzenie dziatalnoéci przyczyniajacej si¢ do wzrostu inwestycji, transferu
technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.

5. Wojewoda moze, w przypadkach uzasadnionych sytuacja na rynku pracy, ograniczy¢é w zezwoleniu na pracg zakres
wykonywanych przez cudzoziemca zadan do czynno$ci zarzadzajacych i reprezentacji podmiotu.

6. W przypadku, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3—5, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:

1) wykonywanie pracy przez cudzoziemca begdzie odbywato si¢ na warunkach zgodnych z art. 4 ust. Liust. 2 pkt1,2i4-8
oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach §wiadczenia ushug (Dz. U. z 2024 r.
poz. 73);

2)  wysokos¢ wynagrodzenia, ktora bedzie przystugiwata cudzoziemcowi za wykonywanie pracy, nie bedzie nizsza o wiecej
niz 30 % od wysokosci aktualnego w dniu ztozenia wniosku przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia w wojewodztwie,
oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1995 r. 0 spotecznych formach rozwoju mieszkalnictwa,

3) pracodawca zagraniczny wskazat osobg przebywajaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajaca dokumenty
potwierdzajace wypehienie obowiazkow okre§lonych w pkt 1 oraz 2, dziatajaca w imieniu pracodawcy i upowazniong
do jego reprezentowania wobec wojewody oraz organéw, o ktorych mowa w art. 88f ust. 3.

7. W przypadku ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace¢ cudzoziemca w niepelnym wymiarze czasu pracy
lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, wojewoda uwzglednia wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okre§lona w umowie
Z cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub przewidywanego okresu wykonywania zobowigzan wynika-
jacych z umowy.

8. Wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez uwzglednienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 1-5 i 7, w przypadku
cudzoziemca, ktory:

1) w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukonczyt studia w uczelni majace;j
siedzibg¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub
Konfederacji Szwajcarskiej albo jest doktorantem w szkole doktorskiej prowadzonej przez podmiot majacy siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

2)  przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace przebywat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

9. Jezeli cudzoziemiec ma wykonywac pracg w zwigzku z realizacjg umowy, ktorej przedmiotem jest udostepnienie
lub wynajem pracownikow przez podmiot z siedzibg w panstwie innym niz panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwa
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacja Szwajcarska, wojewoda wydaje zezwolenie na prace w sytuacji,
gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi prowadzi dziatalno$¢ gospodarczag na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej przez oddziat, ktory zgodnie z art. 18 uzyskat wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

10. Jezeli podmiotem powierzajacym cudzoziemcowi wykonywanie pracy jest agencja pracy tymczasowej, a zezwolenie
dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, stosuje si¢ przestanki okreslone w ust. 1-3.

11. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ do podmiotow powierzajacych cudzoziemcowi wykonywanie pracy, ktore nie sg praco-
dawcami w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25.

Art. 88ca. Wojewoda rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziem-
céw majacych wykonywaé prace u przedsiebiorcéw okreslonych w wykazie, 0 ktérym mowa w art. 88cbh.

Art. 88cb. Minister wiasciwy do spraw gospodarki moze okres$li¢, w drodze rozporzadzenia, wykaz przedsigbiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ o znaczeniu strategicznym dla gospodarki narodowej, biorgc pod uwage potrzeby gospodarki
narodowej oraz przedmiot dziatalno$ci przedsiebiorcy.
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Art. 88d. Uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okre$lonych odrebnymi przepisami wymogow, od spetnienia
ktérych uzaleznione jest wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Art. 88e. 1. Zezwolenie na prace jest wydawane na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 lata i moze by¢ przedtuzane.

2. W przypadku gdy cudzoziemiec petni funkcj¢ w zarzadzie osoby prawnej, ktora na dzien ztozenia wniosku zatrudnia
powyzej 25 0sdb, wojewoda moze wydac zezwolenie na prace na okres nie dtuzszy niz 5 lat.

3. W przypadku delegowania cudzoziemca przez pracodawce zagranicznego w celu realizacji ustugi eksportowe;,
wojewoda wydaje zezwolenie na prace na okres delegowania.

4. W przypadkach okreslonych w kryteriach, o ktorych mowa w art. 10 ust. 3, wojewoda moze ograniczy¢ okres, na
ktory wydaje zezwolenie na prace.

5. Do przedtuzenia zezwolenia na prace stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace wydawania zezwolenia na pracg.

Art. 88f. 1. Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie na prace okresla podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca, najnizsze
miesieczne wynagrodzenie cudzoziemca na danym stanowisku, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu
lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Przepis art. 88a ust. 1ab
stosuje si¢ odpowiednio. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3 1 4, w zezwoleniu na prace jest okreslany
podmiot, do ktorego cudzoziemiec jest delegowany. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracow-
nika tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest okreslany pracodawca uzytkownik.

la. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, przejecie pracodawcy lub jego czesci przez innego pracodawce, przejscie zaktadu pracy lub jego czgsci
na innego pracodawce, zastgpienie umowy cywilnoprawnej umowag o prace, zmiana nazwy stanowiska, na jakim cudzoziemiec
wykonuje pracg, przy jednoczesnym zachowaniu zakresu jego obowigzkow lub zwigkszenie wymiaru czasu pracy przy
jednoczesnym proporcjonalnym zwigkszeniu wynagrodzenia nie wymagaja wydania nowego zezwolenia na prace.

1b. Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze powierzy¢ mu na okresy tacznie nieprzekraczajace
30 dni w roku kalendarzowym wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu
na prace, jezeli zostaty spetnione pozostale warunki okreslone w zezwoleniu na prac¢ oraz wymagania, o ktorych mowa
w art. 88d. W takim przypadku uzyskanie zezwolenia na prace okre$lajacego nowe okolicznosci nie jest wymagane.

1c. Jezeli warunki pracy cudzoziemca posiadajacego zezwolenie na pracg ulegly zmianie na zasadach okreslonych
w art. 9! lub art. 23* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, art. 4 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669) lub art. 3, art. 15g ust. 6 i 8, art. 15gb,
art. 15x ust. 1 lub art. 15zf ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, uzys-
kanie zezwolenia na prace okreslajagcego zmienione warunki pracy nie jest wymagane.

2. Zezwolenie na prace jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktdrych dwa otrzymuje podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Jezeli zezwolenie wydaje si¢ w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne, dodatkowo
wydaje si¢ jeden egzemplarz zezwolenia w formie pisemnej.

3. Na wniosek innego wojewody, terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, konsula,
organu Panstwowej Inspekcji Pracy, organu Krajowej Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej lub Policji wojewoda
przekazuje kopie wydanych decyzji w sprawie zezwolen na pracg oraz informacji, o ktorych mowa w art. 88i.

4. (uchylony)

Art. 88g. 1. Zobowiazanie do wykonywania czynnosci wynikajacych z umowy cywilnoprawnej lub obowiazek swiad-
czenia pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wygasaja, w przypadku gdy cudzoziemiec przestat spetnia¢ warunki
okreslone w art. 87.

la. Jezeli termin na ztozenie wniosku o wydanie przedluzenia zezwolenia na pracg u tego samego pracodawcy i na tym
samym stanowisku zostal zachowany i wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione
W terminie, prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza si¢ za legalng od dnia ztozenia wniosku do dnia,
w ktorym decyzja w sprawie przedtuzenia zezwolenia na prace stanie si¢ ostateczna. Do okreséw legalnej pracy nie wlicza si¢
okreséw zawieszenia postgpowania na wniosek strony.

1b. Do cudzoziemca, ktory ztozyl wniosek o udzielenie mu zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114
ust. 1 lub 1a, art. 126 ust. 1, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub wniosek
0 udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, w celu kontynuowania pracy wykonywa-
nej zgodnie z posiadanym przez siebie zezwoleniem na prace lub zezwoleniem na pobyt czasowy stosuje sie przepis ust. 1a.
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2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, strony zachowuja prawo do odszkodowania, jezeli odmowa lub uchylenie
zezwolenia na prace byto wynikiem niezachowania nalezytej starannosci, o ile przepisy szczeg6lne albo tre$¢ umowy nie sta-
nowig inaczej.

Art. 88h. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od ktorego jest wymagane posiadanie zezwo-
lenia na prace, jest obowigzany do:

1) uwzglednienia w umowie z cudzoziemcem warunkow, o ktérych mowa w art. 88c, zawartych w zezwoleniu na prace;

2) dostosowywania, w przypadku, o ktérym mowa w art. 88c ust. 6, wysoko$ci wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej
wysokoSci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o spotecznych formach rozwoju
mieszkalnictwa, co najmniej raz w roku;

2a) podwyzszenia wynagrodzenia cudzoziemca proporcjonalnie do zwigkszenia wymiaru czasu pracy cudzoziemca
zatrudnionego W niepelnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w ktérych cudzoziemiec wykonuje prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy
jej thumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca;

4) przekazania jednego egzemplarza zezwolenia na prace cudzoziemcowi, ktorego dotyczy zezwolenie, w formie pisemnej;

5) informowania cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z postegpowaniem o udzielenie lub przedtuzenie
zezwolenia na pracg oraz decyzjach o wydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia;

6) zachowania nalezytej staranno$ci w postepowaniach o zezwolenie, przedhuzenie i uchylenie zezwolenia na prace cudzo-
ziemca;

7)  (uchylony)

8) udostepnienia podmiotom, 0 ktérych mowa w art. 88f ust. 3, na ich wniosek dokumentow potwierdzajacych wypehie-
nie obowigzkow okreslonych w pkt 1-6, sporzadzonych w jezyku polskim lub przettumaczonych na jezyk polski.

2. W stosunku do cudzoziemca pehigcego funkcje w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow
lub bedacej spotka kapitalowa w organizacji albo prowadzacego sprawy spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej
jako komplementariusz, albo bedacego prokurentem przepiséw ust. 1 pkt 1-3 nie stosuje sie.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3-5, w sytuacji odmowy udzielenia, uchylenia zezwolenia na
pracg lub gdy cudzoziemiec przestat spelnia¢ warunki okre§lone w art. 87, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest obowigzany niezwlocznie odwota¢ cudzoziemca z delegacji.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisoOw ust. 1-3, niewyplacenia naleznego wynagrodzenia lub nieoptacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany do:

1) niezwlocznego dokonania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1-3;

2) wyplacenia cudzoziemcowi zaleglego wynagrodzenia za okres wykonywanej pracy w wysokosci zgodnej z zezwole-
niem na pracg oraz optacenia zwigzanych z nim sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zaliczek na podatek dochodowy.

Art. 88i. Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni pisemnie powiadamia woje-
wodg, ktory wydat zezwolenie na prace, o nastepujacych okoliczno$ciach:

1) cudzoziemiec rozpoczat prace o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okre$lone w zezwoleniu na prace,
na warunkach, o ktorych mowa w art. 88f ust. 1b;

2) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziem-
cowi wykonywanie pracy lub przejgcie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

3) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce;

4)  zmienila si¢ osoba reprezentujgca pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3;

5) cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty wazno$ci zezwolenia na prace;
6) cudzoziemiec przerwatl prace na okres przekraczajacy 3 miesigce;

7)  cudzoziemiec zakonczyl prace wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu wazno$ci zezwolenia na prace.
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Art. 88j. 1. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca, gdy podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1) w toku postgpowania:

a) zlozyl wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje lub dotaczyt do niego doku-
menty zawierajace takie dane lub

b) zeznal nieprawde lub zatail prawdg, albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub przerobit dokument albo
takiego dokumentu jako autentycznego uzywat;

2) nie spelit wymogow okreslonych w art. 88c;
3) zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okre$lone w art. 120 ust. 3-5;

4)  w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1, zostat ponownie prawo-
mocnie ukarany za podobne wykroczenie;

5) jest osobg fizyczna, karang za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

6) jest osoba fizyczna, karang za popelnienie w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg, czynu
z art, 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym
przez taka osobg;

7) jest osoba fizyczng karang za czyn, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub
karang w innym panstwie na podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi,
W szczegoblnosci kobietami i dzie¢mi, uzupemhiajacego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej
przestepczosei zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez takg osobeg;

8) nie dopetnia obowigzkéw wynikajacych z art. 88h ust. 4;
9) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktory:

a) nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku zamiaru powierzenia wykonywania pracy
w zawodzie regulowanym,

aa) nie spelnia wymagan podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi okreslonych w informacji
starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,

b) w zwiazku z postgpowaniem 0 wydanie zezwolenia na prace zostat ukarany za czyn okreslony w art. 270-275
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

la. Przepisy ust. 1 pkt 3—7 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy osoba ukarang jest osoba fizyczna, ktora dziatata
w imieniu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Wojewoda wydaje decyzje o0 odmowie wydania zezwolenia na prace rowniez w przypadku gdy:

1) dane osoby, ktorej dotyczy wniosek, zostaly umieszczone w wykazie cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany;

2) wymagaja tego zobowigzania wynikajace z postanowien ratyfikowanych uméw migdzynarodowych obowiazujacych
Rzeczpospolitg Polska.

2a. Wojewoda wydaje decyzje 0 odmowie wydania zezwolenia na pracg, jezeli w danym roku nastapito przekroczenie
obowigzujacego go limitu zezwolen na prace, o ktorym mowa w art. 90b ust. 1.

2b. Wojewoda moze wyda¢ decyzje 0 odmowie wydania zezwolenia na prace, jezeli z okolicznosci wynika, ze wniosek
o wydanie zezwolenia na prace zostat ztozony dla pozoru, zezwolenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym
niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia
obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom, w szczegolnoSci:

1) nie posiada srodkow finansowych ani zrodet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia
pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej powierzenie pracy danemu cudzoziem-
cowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnos¢, zostat wykreslony z wiasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ jest
w okresie likwidacji, lub

3) nie dopehia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, ha Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie dopetnia
obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow, lub
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4) nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub innych osob objetych obowiazkowym ubezpieczeniem
spotecznym albo nie zgtasza pomocnikéw rolnika w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw do
ubezpieczenia spolecznego rolnikéw, lub

5) zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskatl przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie,
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wiasciwego organu.

3. (uchylony)

4. Organy Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy sa obowigzane nieodptatnie udostepnia¢ wojewodom posia-
dane informacje o okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3—7, dotyczacych podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi.

5. Wojewoda moze pozyska¢ od organéow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o:

1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, podlegajacym opodatko-
waniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych albo podatkiem dochodowym od 0s6b prawnych,

2)  zalegtosciach podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z tytutu podatkéw lub innych naleznosci
publicznoprawnych

—w celu ustalenia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2b pkt 1,21 5.

6. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 5, nastepuje za pomoca systeméw teleinformatycznych prowadzo-
nych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

7. Wojewoda moze pozyskac z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przy wykorzystaniu
systemow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, informacje w celu ustalenia oko-
licznosci, o ktorych mowa w ust. 2b pkt 3 1 4.

7a. Wojewoda moze pozyskac nieodptatnie z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecz-
nego, przy wykorzystaniu systeméw teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy, infor-
macje w celu ustalenia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2b pkt 3 i 4, dotyczacych pomocnika rolnika w rozumieniu
przepisoéw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, bedacego cudzoziemcem.

8. Uprawnienia okreslone w ust. 5, 7 i 7a przystuguja organowi wyzszego stopnia w postepowaniu odwotawczym.
Art. 88k. 1. Wojewoda uchyla wydane zezwolenie, jezeli:

1) ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace sie do wydanej decyzji;

2) ustala przyczyna udzielenia zezwolenia na prace;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie dopetnit obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 88h ust. 4;

4)  cudzoziemiec przestat spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w art. 88d;

5)  zaistnialy okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88i pkt 5 lub 6;

6) otrzymat informacjg, ze w stosunku do cudzoziemca obowigzuje wpis do wykazu cudzoziemcow, ktorych pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany;

7) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi hie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statuto-
wej, w szczegolnosci zawiesit dziatalnoé¢, zostat wykreslony z wiasciwego rejestru lub jest w likwidacji;

8)  zaistniaty okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7.
2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje sie w przypadku, o ktorym mowa w art. 88f ust. 1a i 1b.
3. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢, gdy wojewoda otrzymat powiadomienie, o ktorym mowa w art. 88i pkt 4.

4. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje sie, gdy wojewoda otrzymat powiadomienie, o ktorym mowa w art. 88i pkt 5 lub 6,
okreslajace okolicznosci wskazujace, ze zezwolenie bedzie wykorzystane zgodnie z jego przeznaczeniem oraz:

1) przyczyng niepodjecia pracy lub
2) przyczyng przerwy w Wykonywaniu pracy.
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Art. 88l. W przypadku uchylenia zezwolenia na pracg cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy krajowej wojewoda informuje o uchyleniu zezwolenia organ Strazy Granicznej, gdy decyzja
W tej sprawie stanie si¢ ostateczna.

Art. 88m. Zezwolenie na prace wygasa z mocy prawa z dniem, w ktorym udzielono cudzoziemcowi zezwolenia na
pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt staty albo zezwolenia na pobyt czasowy i prace
w zwigzku z wykonywaniem pracy u tego samego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi i na tym
samym stanowisku.

Art. 88n. 1. Zezwolenie na prace sezonowa wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. W przypadku zmiany wiasciwosci starosty ze wzgledu na zmiane siedziby lub miejsca zamieszkania podmiotu po-
wierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wiasciwosé starosty do prowadzenia postepowania w sprawie wydania
przediuzenia zezwolenia na prace sezonowa okresla sie na dzien ztozenia wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia.

Art. 880. 1. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikow wykonujacych w tym samym wymiarze czasu prace pordéwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku;

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczyt do wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezo-
nows informacje starosty, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2.

2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje sie w przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi bedagcemu oby-
watelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10.

Art. 88p. 1. Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowsa bedzie ubiegat sig
0 wydanie wizy, o ktérej mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zamierza
wjecha¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego, a podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 880, i nie zachodzg okolicznosci, z powodu ktorych odmawia
si¢ wydania zezwolenia na prace sezonowa, wiasciwy starosta:

1) wpisuje wniosek do ewidencji wnioskoOw w sprawie pracy sezonowej;
2)  wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie, o ktorym mowa w pkt 1.

2. Starosta rozpatruje wnioski 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziem-
cow, ktorzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku wykonywali prace na rzecz danego podmiotu
na podstawie zezwolenia na prace sezonows, jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o prace.

3. W sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajacego starosta dokonuje czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1 i 2, albo wydaje decyzje 0 odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa, w terminie 7 dni roboczych od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.

4. W sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajacego starosta dokonuje czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1 i 2, albo wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowsa, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku.

5. Terminy okreslone w ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio w sprawach dotyczacych wydania zezwolenia na prace
sezonowa, w ktérych wpis do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej nie jest wymagany.

6. Zaswiadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wnioskow W sprawie pracy
sezonowej podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje temu cudzoziemcowi.

7. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostat wpisany do ewidencji wnioskow, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 1, zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie po wjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, jezeli podmiot po-
wierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit wtasciwemu staroscie:

1) kopie waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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8. Prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa do
ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej uwaza Si¢ za legalng od dnia, w ktéorym podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi przedstawit dokumenty, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 112, do dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie
zezwolenia na prace sezonowa. Do okreséw legalnej pracy nie wlicza si¢ okresow zawieszenia postepowania na wniosek
strony.

9. Jezeli dzien rozpoczecia pracy przez cudzoziemca przypada na dzien wolny od pracy urzedu, prace na warunkach
okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia ha prace sezonowa do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowej uwaza sie za legalng rowniez wowczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzedu podmiot powierzajacy wyko-
nywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit wiasciwemu staroscie dokumenty, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 11 2.

10. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostat wpisany do ewidencji wnioskow, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 1, postepowanie w tej sprawie ulega umorzeniu z mocy prawa, jezeli podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1)  po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okre$lonego we wpisie do ewidencji wnioskéw lub
2)  w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow, lub
3) wdniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktorym cudzoziemiec miat wykonywac prace.

11. (uchylony)

12. Jezeli postgpowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace uleglto umorzeniu, wpis do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej ulega uniewaznieniu z Mmocy prawa.

Art. 88pa. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca przebywajacego na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego dokumentu niz wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej
lub w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1,
prace tego cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku uwaza si¢ za legalna od dnia ztozenia wniosku, ktory nie
zawiera brakow formalnych, do dnia dor¢czenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowa, nie dtuzej jednak
niz przez okres 30 dni. Przepisy art. 88p ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

Art. 88q. Na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi starosta moze dokona¢ wpisu
whniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg na okresy nie dtuzsze niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego
przypadajace odpowiednio w ciagu nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych do ewidencji wnioskéw, o ktorej mowa
w art. 88p ust. 1 pkt 1, jezeli cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie
art. 90 ust. 10, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1) powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na prace S€Z0NOW3a
co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

2) nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli byty wymagane
w zwigzku z praca wykonywana przez tego cudzoziemca, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat roztozenie na raty
zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wiasciwego organu.

Art. 88r. Zezwolenie na prace sezonows jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie okresla podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe
godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia.
Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest okreslany
takze pracodawca uzytkownik.

Art. 88s. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowsa
moze powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 90 ust. 9 na okresy nie diuzsze niz tacznie 30 dni w ciagu waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione
acznie nastepujace warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10;
2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na prace sezonowsa,;
3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

2. Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowsa nie jest wymagane, jezeli:

1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywa-
nie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
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3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe 0 prace zamiast umowy
cywilnoprawnej lub umowe o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
zamiast innej umowy cywilnoprawnej;

3a) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe inng niz wskazana w ze-
zwoleniu na prace s€zonowg umowa o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisdéw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow;

4)  zaistniaty okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest agencja pracy tymczasowej, podmiot ten
pisemnie powiadamia staroste, ktory wydat zezwolenie na prace sezonowsa, 0 okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3,
w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

Art. 88t. 1. Zezwolenie na pracg sezonowa wydaje si¢ na czas okreslony, ktory nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesigcy
w roku kalendarzowym.

2. W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, okres, o ktérym mowa w ust. 1, jest
liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

3. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dotyczy cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na innej podstawie niz okreslona w ust. 2, z ktérg moze wigza¢ si¢ uprawnienie do wykonywania pracy, zezwolenie
moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie diuzej jednak niz na okres 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego,
liczony tacznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonows dla tego cudzoziemca.

Art. 88u. 1. Jezeli cudzoziemiec wjechatl na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg wpisanym do ewidencji, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, starosta moze wyda¢ przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowa W celu kontynuacji pracy sezonowej przez cudzoziemca na rzecz tego samego podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy sezonowej na rzecz innego podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Przepis art. 88p ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

2. Jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego dokumentu niz wiza
wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez zwiagzku z wnioskiem wpisanym do
ewidencji, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, starosta odmawia wszczgcia postepowania w sprawie udzielenia przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowsa.

3. Przedtuzenie zezwolenia na pracg sezonowa wydaje si¢ na okres, ktory tacznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym, nie jest dtuzszy niz 9 miesigcy w ciagu roku kalendarzowego.

4. Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na podstawie zezwolenia na prace sezonows,
ztozyt wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa dla tego cudzoziemca, a wniosek nie zawiera brakow formal-
nych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na warunkach okreslonych w zezwoleniu na
prace sezonowg uwaza sie za legalng od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktorym decyzja w sprawie przedtuzenia zezwolenia
na prace sezonows staje sie ostateczna. Do okreséw legalnej pracy nie wlicza si¢ okresow zawieszenia postepowania na
whniosek strony.

4a. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio, jezeli po zakonczeniu pracy na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach
w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow cudzoziemiec bedzie wykonywat prace na podstawie innej
umowy, a pozostate warunki wykonywania pracy okreslone w zezwoleniu na prace sezonowga nie ulegng zmianie.

5. Jezeli wniosek o przediuzenie zezwolenia na prace¢ sezonows ztozyt podmiot, ktory nie powierzat pracy danemu
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa w okresie bezposrednio poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku,
pracg tego cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku uwaza si¢ za legalna do dnia wydania decyzji starosty, nie dtuzej
jednak niz przez okres 30 dni liczonych od dnia ztozenia wniosku, ktory nie zawiera brakoéw formalnych.

Art. 88v. Do przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace wydania zezwolenia
na prace Sezonows.

Art. 88w. 1. Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg wpisanym do ewidencji, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowsa zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten jest obowigzany
do zawarcia z cudzoziemcem odrebnej umowy w formie pisemnej okreslajacej warunki najmu lub uzyczenia kwatery miesz-
kalnej.
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2. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ potracany z wynagrodzenia cudzoziemca.
Postanowienia umowy przewidujace mozliwos¢ automatycznego potracenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca sa nie-
wazne.

3. Przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w ust. 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
obowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi tltumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.

Art. 88x. 1. Do zezwolenia na prace sezonowg stosuje sie odpowiednio przepisy art. 88a ust. 1 i 1laa-2, art. 88c ust. 1la-2
i 7-11, art. 88d, art. 88f ust. 21i 3, art. 88g ust. 1 i 2, art. 88h ust. 1 i 4, art. 88j oraz art. 88l.

la. W postepowaniu w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa nie stosuje si¢ przepisu art. 88j ust. 1 pkt 4.
2. Wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonows zawiera, poza informacjami, o ktérych mowa w art. 88a ust. laa:

1) date wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen oraz dane dotyczace pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w dniu ztozenia wniosku, w tym podstawy prawnej;

2) informacje, czy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, wykonywat prace na rzecz wnioskodawcy w okresie 5 lat po-
przedzajacych ztozenie wniosku na podstawie zezwolenia na prace sezonowa;

3) oswiadczenie, ze wedtug wiedzy podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia
na prace sezonowga cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wiasnym zakresie, albo oswiadczenie podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zapewnieniu cudzoziemcowi zakwaterowania;

4) informacje dotyczace przewidywanego ptatnego urlopu przystugujacego cudzoziemcowi.
Art. 88y. 1. Starosta wydaje decyzje 0 uchyleniu zezwolenia na prace sezonowa, jezeli:

1) ulegty zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace si¢ do wydanej decyzji;

2) ustafa przyczyna udzielenia zezwolenia na prace sezonowg;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku postepowania;

a) ztozyt wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje lub dotgczyt do niego doku-
menty zawierajace takie dane lub

b) zeznat nieprawde lub zatait prawdg albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub przerobit dokument, albo
takiego dokumentu jako autentycznego uzywat;

4) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnit obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 88h ust. 4;

5) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajacej powierzenie
pracy cudzoziemcowi, w szczegdlnosci nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego dziatal-
nos¢ jest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia;

6) zaistnialy okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7.
2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ w przypadku, o ktorym mowa w art. 88u ust. 41 5.

3. Jezeli decyzja o uchyleniu zezwolenia na pracg sezonowa dotyczy cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow,
0 ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, dorgcza si¢ ja dodatkowo temu cudzoziemcowi.

4. W przypadku uchylenia zezwolenia na prace sezonows na podstawie ust. 1 pkt 5 lub 6 cudzoziemcowi przystuguje
prawo do odszkodowania od podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi za hiewykonanie zobowigzan,
ktore ten podmiot musiatby wykona¢, gdyby zezwolenie na pracg sezonowa nie zostato uchylone.

Art. 88z. 1. W o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlegajagcym wpisaniu do ewidencji
o$wiadczen, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamieszcza:

1) informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
a) nazwe albo imie (imiona) i nazwisko,
b) adres statego pobytu albo adres siedziby,
c) numer telefonu oraz numer faksu,

d) numery identyfikacyjne NIP i REGON — w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza, albo
numer PESEL — w przypadku osoby fizycznej,
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2)

3)

4)

e) numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia — w przypadku podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory prowadzi agencje zatrudnienia swiadczaca ustugi pracy tymczasowej,

f) symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalnosci zwigzanej z praca cudzoziemca,

g) oswiadczenie skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy zachodza okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 (sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”; klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan),

h) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami dotyczacymi zasad powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom;
informacje dotyczace cudzoziemca:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) plec,

c) date urodzenia,

d) obywatelstwo,

€) nazwe, serie, numer, date wydania i date waznosci dokumentu podrézy,

f)  numer wizy lub karty pobytu oraz okres waznosci tego dokumentu, jezeli przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

g) dane dotyczace podstawy prawnej pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz przewidywanego sposobu
wykorzystania oswiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen;

dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi:

a) nazwe zawodu, podklase dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorej powierza prace cudzoziemcowi,

b) stanowisko lub rodzaj pracy,

c) miejsce wykonywania pracy,

d) okres pracy oznaczony datami,

e) rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy,

f) najnizsze wynagrodzenie, jakie moze otrzymywac¢ cudzoziemiec, okreslone stawka godzinows lub miesigczna,
g) wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub w miesiacu;

dane dotyczgce pracodawcy uzytkownika, jezeli oswiadczenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika
tymczasowego:

a) nazwe albo imie (imiona) i nazwisko,
b) adres statego pobytu albo siedziby.

2. Powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajacego wy-

konywanie pracy cudzoziemcowi wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, jezeli:

1)
2)
3)

4)

5)

cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 oraz
praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9, oraz

okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
jest nie dtuzszy niz 24 miesigce, oraz

dzien rozpoczgcia pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu nastapi nie podzniej niz 6 miesigcy od dnia ztozenia
oswiadczenia, oraz

wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace po-
réwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

3. Powiatowy urzad pracy, wpisujac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji

o$wiadczen, moze okresli¢ pozniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien
nastepujacy po dniu wpisania o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen.
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4. W sprawach niewymagajacych postgpowania wyjasniajacego powiatowy urzad pracy wpisuje oswiadczenie o po-
wierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen nie p6zniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania oswiadczenia,
a w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajacego — nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania oswiadczenia.

5. Starosta wydaje decyzje o odmowie wpisania oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o§wiadczen, jezeli:
1) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dziatata w jego imieniu, zostali

co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popehienie czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 10, w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia o$wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora dziatala w jego imieniu, zostali
prawomocnie ukarani za popeknienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora dziatata w jego imieniu, zostali
ponownie prawomocnie ukarani w ciaggu dwoch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktorym mowa w art. 120
ust. 1, za podobne wykroczenie;

4) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang za popetnienie czynu z art. 218-221
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

5) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest 0sobg fizyczna, karana za popetnienie w zwiazku z po-
stepowaniem o wydanie zezwolenia na prace czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobg;

6) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna, karang za czyn, o ktérym mowa
w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub karang w innym panstwie na podstawie przepisow
Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegdlno$ci kobietami i dzie¢mi, uzupetnia-
jacego Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest
podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez taka osobe;

7)  wdanym roku kalendarzowym nastapito przekroczenie obowigzujacego limitu oswiadczen, o ktérym mowa w art. 90b ust. 3.

6. Starosta moze wydac decyzje 0 odmowie wpisania o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen, jezeli z okolicznosci wynika, ze oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru, oswiadczenie bedzie
wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopelnia obowiazkéw zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem
pracy innym osobom, w szczegolnosci:

1) nie posiada srodkow finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierze-
nia pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgcej powierzenie pracy danemu cudzoziem-
cowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnos¢, zostat wykreslony z wiasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ jest
w okresie likwidaciji, lub

3) nie dopetia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie dopenia
obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow, lub

4) nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych osob objetych obowigzkowym ubezpieczeniem
spotecznym albo nie zgtasza pomocnikoéw rolnika w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow do
ubezpieczenia spotecznego rolnikow, lub

5) zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskatl przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie,
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wiasciwego organu.

7. Organy Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy sa obowigzane nieodptatnie udostepnia¢ starostom posia-
dane informacje o okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-6, dotyczacych podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi.
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8. Starosta moze pozyskac od organdéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o:

1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, podlegajacym opodatko-
waniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych albo podatkiem dochodowym od 0s6b prawnych,

2) zalegtosciach podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z tytutu podatkéw lub innych naleznosci
publicznoprawnych

—w celu ustalenia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1,21 5.

9. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 8, nastepuje za pomocg systeméw teleinformatycznych prowadzo-
nych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

10. Starosta moze pozyskac z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przy wykorzystaniu
systemow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, informacje w celu ustalenia oko-
licznosci, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 3 i 4.

10a. Starosta moze pozyska¢ nieodptatnie z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecz-
nego, przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy, infor-
macje w celu ustalenia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 3 i 4, dotyczacych pomocnika rolnika w rozumieniu
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, bedacego cudzoziemcem.

11. Uprawnienia okreslone w ust. 8, 10 i 10a przystuguja organowi wyzszego stopnia w postepowaniu odwolawczym.

12. Wpis nowego o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen nie jest
wymagany, jezeli:

1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywa-
nie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2) nastagpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe 0 prace zamiast umowy
cywilnoprawnej;

4)  cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego pracodawcy uzytkownika,
niz okreslony w oswiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi okreslone w oswiadczeniu,
z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.

13. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego owiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wiasciwy powiatowy urzad pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okre$lonego w ewidencji oswiadczen;
2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.
14. (uchylony)

15. (uchylony)

16. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywa-
nia pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie takiego
oswiadczenia moga powiadomié¢ wiasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej pracy.

Art. 88za. 1. Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory zatrudniat cudzoziemca przez
okres nie krétszy niz 3 miesiace w zwiazku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym
do ewidencji oswiadczen, ztozyt przed uptywem daty zakonczenia pracy wskazanej w oswiadczeniu wniosek o wydanie
zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca na tym samym stanowisku na podstawie umowy o prace, a wniosek nie zawiera
brakéw formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie, pracg cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz
okreslone w oswiadczeniu wpisanym do ewidencji oswiadczen uwaza sie za legalng od dnia uptywu waznosci tego oswiad-
czenia do dnia wydania zezwolenia na prace lub doreczenia decyzji odmownej w tej sprawie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zawieszenia postepowania na wniosek strony.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu kontynuacji zatrud-
nienia u danego pracodawcy.
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Art. 89. 1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich w bylej Niemieckiej Republice Demokratycznej i bytej Czechostowac-
kiej Republice Socjalistycznej na podstawie uméw i porozumien miedzynarodowych przypadajace przed dniem 1 grudnia
1991 r. sa traktowane jak okresy zatrudnienia w Panstwie Polskim w zakresie uprawnien pracowniczych.

2. Okres urlopu bezptatnego udzielonego pracownikowi na okres skierowania do pracy za granica na podstawie rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i obowigzkdéw pracownikéw skierowanych
do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (Dz. U. z 1990 r. poz. 259,
21991 r. poz. 346 oraz z 1993 r. poz. 452), a takze przypadajacy bezposrednio po zakonczeniu tego urlopu okres niezdolnosci
do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podjat zatrudnienie u macierzystego pracodawcy w terminie przewidzianym
W tym rozporzadzeniu.

3. Okres zatrudnienia za granicg pracownika, ktory nie pozostawal w stosunku pracy przed skierowaniem do pracy za
granicg na podstawie rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 2, jest traktowany jak okres zatrudnienia w Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie uprawnien pracowniczych. Dotyczy to takze pracownika, ktoremu udzielono urlopu bezptatnego na
okres skierowania do pracy za granics, a ktory nie podjat pracy u macierzystego pracodawcy po zakonczeniu pracy za granicg
lub podjat prace u macierzystego pracodawcy, lecz po uptywie terminu przewidzianego w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
W ust. 2.

Art. 90. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) typy zezwolen na prace,
2) tryb postgpowania w sprawie zezwolen na pracg,
3) tryb przeprowadzania przez staroste dziatan, o ktérych mowa w art. 88c ust. 1 i 2,
4)  wzor i tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,

5) wykaz dokumentow, ktore podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany dotaczy¢ do
whniosku o wydanie zezwolenia na prace albo przedstawi¢ w trakcie postepowania administracyjnego,

6) wzory wnioskow o wydanie lub przedtuzenie zezwolenia na prace, wzory o$wiadczen podmiotu powierzajgcego cudzo-
ziemcowi wykonywanie pracy o spetnieniu wymagan okreslonych w ustawie oraz wzory zezwolen i przedtuzen zezwo-
len, ktére moga zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie

pracy,
7) wzory zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowe;j,
8) wzory oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

9) tryb postepowania w sprawie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen

— majac na uwadze specyfike sytuacji, o ktorych mowa w art. 87 ust. 3 oraz art. 88, pierwszenstwo dostepu do rynku pracy
dla obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11, oraz zapewnienie wtasciwej organizacji
postepowania w sprawach wydawania i przedtuzania zezwolen na prace oraz w sprawach wpisu do ewidencji oswiadczen.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w ktorych powierzenie cudzoziem-
cowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace, uwzgledniajgc przypadki okreslone w umowach i porozumieniach miedzynarodowych oraz programach szkole-
niowych lub doradczych realizowanych w ramach dziatan Unii Europejskiej lub innych migdzynarodowych programach
pomocowych, polska polityke zagraniczna, specyfike wykonywanego zawodu, charakter pracy, okres pracy, wymogi dotyczace
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, a takze szczegdlny status, ktory byl podstawa udzielenia cudzoziemcowi
zezwolenia na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w ktorych zezwolenie na
prace jest wydawane przez wojewodg bez wzgledu na warunki, o ktorych mowa w art. 88c¢, kierujac si¢ szczegolnie zasada
wzajemnosci, specyfika wykonywanego zawodu lub charakterem pracy.

6. (uchylony)
7. (uchylony)
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8. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw informatyzacji moze okresli¢,
w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki techniczne skfadania i rozpatrywania wnioskow w postepowaniach w sprawie udzielenia
zezwolenia na prace dla cudzoziemca za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych, majac na uwadze zapewnienie
efektywnos$ci prowadzenia postgpowan z udziatem podmiotow krajowych i zagranicznych oraz spojnosé z systemami, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 2.

9. Minister wiasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw rolnictwa i ministrem wiasciwym
do spraw turystyki okresli, w drodze rozporzadzenia, podklasy dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydaje si¢
zezwolenia na prace sezonowa, biorac pod uwage znacznie wyzsze zapotrzebowanie na sitg robocza w niektorych okresach
roku ze wzgledu na powtarzajace sie¢ wydarzenia lub typy wydarzen podlegajace uwarunkowaniom sezonowym w tych
podklasach dziatalnosci.

10. Minister wiasciwy do spraw pracy, kierujac si¢ celami polskiej polityki migracyjnej, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) panstwa, dla ktorych obywateli wydaje sie zezwolenie na prace sezonowg bez wzgledu na spetnienie warunku, o ktérym
mowa w art. 880 ust. 1 pkt 2, oraz dokonuje si¢ wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji
wnioskéw w sprawie pracy sezonowej na podstawie art. 88q;

2) panstwa, ktorych obywatele moga wykonywac prace bez zezwolenia na prace na podstawie owiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen.

11. (uchylony)

Art. 90a. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada wniosek o wydanie zezwolenia na
prace lub jego przedtuzenie po dokonaniu jednorazowej wptaty w wysoko$ci nie wigkszej niz wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazdego cudzoziemca.

la. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada:
1) wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa lub jego przedtuzenie,
2) oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu w ewidencji oswiadczen

— po dokonaniu jednorazowej wptaty w wysokosci nie wiekszej niz 10 % minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego
cudzoziemca.

2. Wptaty, o ktorych mowa w ust. 1 i 1a, stanowia dochod budzetu panstwa, z zastrzezeniem ust. 2a.

2a. W przypadku wptaty dokonywanej w zwigzku z wnioskiem o wydanie lub przedtuzenie zezwolenia na prace sezo-
nowa lub w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 50 % tej wptaty stanowi dochdd
powiatu.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ wptat, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a,
biorac pod uwage:

1) rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadane przez cudzoziemca oraz ich zaleznos$¢ od podazy i popytu na rynku
pracy lub

2) umowy i porozumienia migdzynarodowe w zakresie zatrudnienia, lub
3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub

4)  liczbe wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace lub wnioskdéw o przedtuzenie zezwolenia na prace sktadanych przez
pracodawce, lub

5) liczbe oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktadanych przez podmioty powierzajace
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Art. 90b. 1. Minister wiasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw gospodarki oraz
ministrem wiasciwym do spraw wewnetrznych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, maksymalna liczbe zezwolen na
prace, ktéra w danym roku kalendarzowym moze zosta¢ wydana przez wojewoddw, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy,
wzgledy bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego oraz zasade komplementarnosci zatrudnienia cudzoziemcow
w stosunku do obywateli polskich. Limity moga dotyczy¢ poszczegdlnych wojewddztw, zawodow, rodzajow umow, na pod-
stawie ktorych cudzoziemcowi moze zosta¢ powierzone wykonywanie pracy, lub rodzajow dziatalnosci podmiotu powie-
rzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wedtug klasyfikacji PKD.
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2. Minister wiasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw rolnictwa, ministrem wiasci-
wym do spraw gospodarki oraz ministrem wiasciwym do spraw wewnetrznych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
maksymalng liczbe zezwolen na prace sezonowa, ktora w danym roku kalendarzowym moze zosta¢ wydana, uwzgledniajac
potrzeby rynku pracy, wzgledy bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego oraz zasade komplementarnosci zatrudnienia
cudzoziemcdw W stosunku do obywateli polskich. Limity moga dotyczy¢ poszczegdlnych wojewodztw, zawodow, rodzajow
umoéw, na podstawie ktorych cudzoziemcowi moze zosta¢ powierzone wykonywanie pracy, lub rodzajow dziatalnosci pod-
miotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wedtug klasyfikacji PKD.

3. Minister whasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw gospodarki oraz ministrem
wiasciwym do spraw wewnetrznych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, maksymalng liczbe oswiadczen, o ktérych
mowa w art. 88z ust. 1, ktora w danym roku kalendarzowym moze zosta¢ wpisana do ewidencji o$wiadczen przez starostow,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy, wzgledy bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego, zasade komplementarnosci
zatrudnienia cudzoziemcow w stosunku do obywateli polskich oraz obciazenia i mozliwosci starostow wynikajace z reali-
zacji zadan, o ktorych mowa w art. 88z, w latach poprzednich. Limity moga dotyczy¢ poszczegdlnych wojewddztw, zawo-
dow, rodzajow umoéw, na podstawie ktorych cudzoziemcowi moze zostaé powierzone wykonywanie pracy, lub rodzajow
dziatalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wedtug klasyfikacji PKD.

4. Minister wiasciwy do spraw pracy umieszcza informacje o stanie wykorzystania limitow, o ktorych mowa w ust. 1,
2 lub 3, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz ogtasza ich wyczerpanie w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia.

Art. 90c. 1. W sprawach z zakresu wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
prowadzi si¢ w systemach teleinformatycznych rejestry spraw dotyczacych:

1) zezwolen na pracg;
2)  zezwolen na prace sezonowa;
3) oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2. W ramach rejestrow spraw dotyczacych zezwolen na prace sezonowg prowadzi si¢ ewidencje wnioskow w sprawie
pracy sezonowej. W ramach rejestrow spraw dotyczacych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
prowadzi si¢ ewidencje oswiadczen. Ewidencje wnioskow W sprawie pracy sezonowej i ewidencje oswiadczen moga by¢
prowadzone w systemie kartotecznym.

3. Rejestry w sprawach z zakresu wykonywania pracy przez cudzoziemcow prowadzag w zakresie swojej wiasciwosci:
1) wojewoda — w przypadku rejestrow, 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;
2) starosta — w przypadku rejestrow, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3;
3) minister wiasciwy do spraw pracy — w przypadku rejestrow, 0 ktorych mowa w ust. 1.

4. Minister wiasciwy do spraw pracy tworzy i prowadzi w systemie teleinformatycznym rejestr centralny obejmujacy
dane przetwarzane w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Publiczne stuzby zatrudnienia przekazuja dane do rejestru centralnego utworzonego na podstawie ust. 4 oraz moga
z nich korzysta¢ w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w ustawie, wykorzystujac oprogramowanie, 0 ktorym
mowa w art. 4 ust. 3, lub narzedzia okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.

6. W rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1, przechowuje sie¢ informacje o wnioskach, postanowieniach, decyzjach
administracyjnych i orzeczeniach sadu w zakresie niezbednym do stosowania przepiséw ustawy, w tym o podmiotach
powierzajgcych wykonywanie pracy cudzoziemcom, cudzoziemcach, ktérym powierza sie wykonywanie pracy, oraz pracy,
ktorg majg wykonywac cudzoziemcy.

7. Informacje przechowywane w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1, dotyczace podmiotu powierzajacego wykony-
wanie pracy cudzoziemcowi, obejmuja nastepujace dane:

1) nazwe lub imie (imiona) i nazwisko;
2) adres siedziby lub miejsca zamieszkania;

3) nazwe rejestru wiasciwego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub statutowej i numer, pod ktorym jest zarejestro-
wany podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

4)  numer identyfikacji podatkowej NIP;
5)  numer identyfikacyjny REGON;
6) numer PESEL;
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7)

8)
9)

10)
11)

12)

liczbg 0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, w tym osob
zatrudnionych przez ten podmiot;

forme prawna prowadzonej dziatalnosci;

symbol PKD i opis dziatalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwiazanej z praca cudzo-
ziemca;

numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym;

imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziem-
cowi oraz dane dotyczace dokumentu tozsamosci tej osoby;

informacje o ukaraniu za popelnienie czynu z art. 189a, art. 218-222, art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub czynu z art. 120 ust. 1, 3-6 i 8-10.

8. Informacje przechowywane w rejestrach, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczace cudzoziemca, obejmujg nastepujace

dane:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

imie (imiona) i nazwisko;

date urodzenia;

pte¢;

obywatelstwo;

numer PESEL, jezeli zostat nadany;

nazwe, serie, numer, date wydania i date waznosci dokumentu podrozy;
panstwo poprzedniego lub dotychczasowego pobytu;

dane dotyczace podstawy prawnej pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (rodzaj, numer, nazwe
organu wydajacego, date wydania i waznosci dokumentu);

date wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub panstw obszaru Schengen;
adres pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

9. Informacje przechowywane w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1, dotyczace pracy, ktorag ma wykonywac¢ cudzo-

ziemiec, obejmuja nastepujace dane:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9
10)
11)

1)
2)
3)
4)

stanowisko lub rodzaj pracy;
zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku pracy;
miejsce wykonywania pracy;

podstawe prawna wykonywania pracy (rodzaj umowy, ktora podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziem-
cowi ma zamiar zawrze¢ z cudzoziemcem);

wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu;
proponowang wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia lub stawki godzinowej;
okres, w ktorym praca ma by¢ wykonywana;

dane dotyczace podmiotu, do ktorego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub pod-
miotu bedacego pracodawcy uzytkownikiem;

informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy;
informacje, o ktérych mowa w art. 88i;

informacje, o ktérych mowa w art. 88z ust. 13 i 16.

10. W ewidencjach, o ktérych mowa w ust. 2, przechowuje sig:

dane, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1-6;

dane, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1-6;

dane, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1-8;

informacje o dacie wydania zaswiadczenia o wpisie do ewidencji;
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5) informacje o numerze identyfikacyjnym wpisu do ewidenciji;

6) informacje o okresie, na jaki ma by¢ wydane zezwolenie na prace sezonowa, lub okresie wykonywania pracy wpisanym
do ewidencji oswiadczen.

11. Dane z rejestru centralnego, 0 ktorym mowa w ust. 4, udostepnia si¢ na wniosek, za pomocg odpowiednio zabez-
pieczonych urzadzen telekomunikacyjnych lub systemow teleinformatycznych przeznaczonych do komunikowania si¢ z tym
rejestrem:

1) wojewodom w celu prowadzenia postgpowan w sprawie zezwolen na pracg cudzoziemcow, zezwolen na pobyt czasowy,
zezwolen na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej oraz przedtuzenia wizy;

2) starostom w celu prowadzenia postepowan w sprawie zezwolen na prace sezonows i oswiadczen o powierzeniu wyko-
nywania pracy cudzoziemcowi;

3)  konsulom w celu prowadzenia postgpowan w sprawie wydania wizy;

4)  Szefowi Urzedu do Spraw Cudzoziemcow w celu prowadzenia postepowan w sprawie zezwolen na pobyt czasowy,
zezwolen na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, udzielenia ochrony miedzynarodowej, zobowigza-
nia cudzoziemca do powrotu oraz przedtuzenia wizy i prowadzenia konsultacji zgodnie z art. 67-69 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

5) Panstwowej Inspekcji Pracy w celu prowadzenia kontroli legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wyko-
nywania pracy przez cudzoziemcdw, oraz kontroli przestrzegania przepisdéw ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o dele-
gowaniu pracownikow w ramach $§wiadczenia ustug;

6) Strazy Granicznej w celu dokonywania kontroli ruchu granicznego zgodnie z art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1080, 1088, 1489, 1723, 1860 i 2608) oraz prowadzenia
kontroli legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemcow, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez cudzoziem-
cOw, powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom oraz pobytu cudzoziemcow;

7)  Policji w celu prowadzenia kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow;
8) naczelnikowi urzedu celno-skarbowego w celu prowadzenia kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcéow;

9) Prezesowi Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w celu prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu ubez-
pieczenia spotecznego rolnikow oraz ubezpieczenia zdrowotnego w zwigzku z zawieraniem przez cudzoziemcow
umow o pomocy przy zbiorach, o ktérych mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;,

10) Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych w celu realizacji zadah w zakresie ubezpieczen spotecznych.

12. Przepis ust. 11 stosuje si¢ wobec podmiotow wymienionych w tym przepisie, ktore spetniaja tacznie nastgpujace
warunki:

1) posiadaja mozliwos¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;
2) posiadaja zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewniajg, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

13. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 11, mogg przetwarza¢ dane uzyskane z rejestru centralnego, o ktorym mowa
w ust. 4, nie dtuzej, niz jest to niezbedne do prowadzenia postgpowania, w zwigzku z ktérym uzyskaty te dane.

14. Po uptywie 10 lat od dnia wydania postanowienia lub decyzji ostatecznej w sprawie wydania zezwolenia na prace
lub przedtuzenia zezwolenia na prace, uchylenia zezwolenia na pracg lub pozostawienia wniosku w sprawie zezwolenia na
prace lub przedtuzenia zezwolenia na prace bez rozpoznania organy prowadzace rejestry, o ktorych mowa w ust. 1, usuwaja
z nich dane osobowe cudzoziemca, dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz dane praco-
dawcy uzytkownika lub podmiotu, do ktérego cudzoziemiec zostat delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 90d. 1. W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu z obowiagzku posiadania zezwolenia na
prace, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat,
zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduja si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowiagzany
do zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej.

2. Przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w ust. 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
obowiazany do przedstawienia cudzoziemcowi ttumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.
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Art. 90e. Minister wiasciwy do spraw pracy, wojewoda oraz starosta w celu realizacji zadan okreslonych w niniejszym
rozdziale moga pozyskiwa¢ z systemu teleinformatycznego Strazy Granicznej, przy wykorzystaniu systemow teleinforma-
tycznych prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy, informacje o przekroczeniach granicy Rzeczypospolitej
Polskiej przez cudzoziemca.

Rozdziat 17
Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

Art. 91. 1. Pracownikami publicznych shuzb zatrudnienia sa pracownicy zatrudnieni w tych stuzbach, w tym:
1) posrednicy pracy;
2) doradcy zawodowi;
3) specjalisci do spraw rozwoju zawodowego;
4)  specjalisci do spraw programow;
5) doradcy EURES i asystenci EURES.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, zatrudnieni w powiatowym urzedzie pracy moga petnié¢ funkcje
doradcy klienta.

3. Do zadan doradcy klienta nalezy:

1) stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegolnosci przygotowanie i nadzor nad realizacjg indy-
widualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie
dostepu do innych form pomocy okre§lonych w ustawie lub

2) stata wspolpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczego6lnosci ustalanie zapotrzebowania
na nowych pracownikow i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych
form pomocy okreslonych w ustawie.

4. Z pomocy doradcy klienta mogg korzysta¢ podmioty okre§lone w ustawie, w szczegdlnosci przedsigbiorcy, o ktorych
mowa w art. 39c.

5. Doradca klienta wykorzystuje narzedzia i metody, w zakresie ktorych zostat przeszkolony lub posiada uprawnienia.
Art. 92. (uchylony)

Art. 93. (uchylony)

Art. 94. (uchylony)

Art. 95. (uchylony)

Art. 96. (uchylony)

Art. 97. (uchylony)

Art. 98. (uchylony)

Art. 99. (uchylony)

Art. 99a. (uchylony)

Art. 99b. Pracownicy, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, sa obowiazani doskonali¢ kwalifikacje zawodowe,
W szczego6lnosci przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem modutowych programéw szkolen dla kadr publicz-
nych stuzb zatrudnienia udostgpnianych przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

Art. 99c. Dzien 27 stycznia ustanawia si¢ Dniem Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Art. 100. 1. Pracownikom wojewodzkich i powiatowych urzedéw pracy, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, oraz
osobom zatrudnionym w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach, o ktéorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, moze by¢
przyznany dodatek do wynagrodzenia finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy, uzalezniony od doskonalenia kwalifikacji
zawodowych, jako$ci wykonywanej pracy oraz zajmowanego stanowiska.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢, tryb oraz warunki przyznawania
i wyptacania dodatku do wynagrodzenia pracownikom, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, oraz osobom zatrudnionym
w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, majgc na uwadze osiggnigcie
zwigkszonej efektywnosci oraz koniecznos¢ rozwoju zawodowego pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.
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Art. 101. (uchylony)

Art.
Art.

Art.

102. (uchylony)
102a. (uchylony)

Rozdziat 18
Fundusz Pracy

103. 1. Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym.

2. Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wlasciwy do spraw pracy.

Art.

104. 1. Obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne wynagro-
dzenie za prace oplacaja:

1)

1a)
2)

3)

pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:

a)
b)

c)

d)

e)
f) 16)

9)

h)

pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,
wykonujace prace na podstawie umowy o prac¢ naktadcza,

wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia, oraz za osoby z nimi wspotpracujace, z wytaczeniem osob $wiadczacych prace na podstawie umowy
uaktywniajacej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

wykonujace prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnos$ci lub tymczasowego aresztowania,
pobierajace stypendia sportowe,

otrzymujace §wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie energetycznym lub urlopie goérniczym, swiadczenie
gornicze lub gorniczy zasitek socjalny lub wynagrodzenie przystugujace w okresie §wiadczenia gorniczego, sty-
pendium na przekwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowego — przewidziane w odrgbnych przepisach,

za zohierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespelniajacych warunkéw do nabycia prawa do emerytury lub
renty inwalidzkiej okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym Zzohierzy zawodowych oraz w przepisach
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin, za ktorych, po zwolnieniu ze stuzby lub rozwiazaniu stosunku pracy, odprowa-
dzono sktadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od uposazenia lub wynagrodzenia wyptaconego w okresie
stuzby lub stosunku pracy na podstawie przepiséw odrebnych,

za funkcjonariuszy, ktorzy w chwili zwolnienia ze shuzby spetniaja jedynie warunki do nabycia prawa do policyj-
nej renty inwalidzkiej, w przypadku przekazania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

(uchylony)

rolnicze spotdzielnie produkcyjne, spoldzielnie kotek rolniczych lub spotdzielnie ustug rolniczych — za swoich cztonkdw,
z wyjatkiem cztonkow, ktorzy wniesli wktad gruntowy o powierzchni uzytkéw rolnych wigkszej niz 2 ha przelicze-
niowe;

inne niz wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub zaopatrzeniu emery-
talnemu, z wyjatkiem:

a)
b)

c)

ca)

duchownych,
pobierajacych na podstawie przepisow o pomocy spolecznej zasitek staty,

pobierajacych na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka,

pobierajacych na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw zasitek dla opiekuna,

16) W brzmieniu ustalonym przez art. 22 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 15.
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d) podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

e) zotnierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,

f) odbywajacych zastepcze formy stuzby wojskowe;j,

g) przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajacych zasitek macierzynski,
h) pobierajacych §wiadczenie szkoleniowe, 0 ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

i) 0so6b $wiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

j)  0sob sprawujacych osobista opieke nad dzieckiem, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych,

K) doktorantow z tytutu otrzymanego stypendium doktoranckiego, o ktorym mowa w art. 209 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy okresla ustawa budzetowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, pochodza z réznych Zrédel, obowiazek optacania sktadek na
Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi
co najmniej minimalne wynagrodzenie za praceg.

4. Osoba, do ktorej ma zastosowanie przepis ust. 3, sktada stosowne o$wiadczenie kazdemu pracodawcy lub w tereno-
wej jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli sama oplaca sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

Art. 104a. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych
pracownikow powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodziciel-
skiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesigcy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macie-
rzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

Art. 104b. 1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na Fundusz Pracy przez okres 12 mie-
sigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za osoby zatrudnione, ktore ukonczyly 50 rok zycia
i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.

2. Sktadki na Fundusz Pracy, o ktorych mowa w art. 104 ust. 1, optaca si¢ za osoby wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1-3,
ktore nie osiagnety wieku wynoszacego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

Art. 104c. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na Fundusz Pracy przez okres 12 mie-
sigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o pracg, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, kto-
rzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

Art. 105. Przedsigbiorcy Polskiego Zwigzku Ghuchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz Zwigzku Ociemniatych
Zoierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskach
oraz zaktady aktywnosci zawodowej nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Art. 106. 1. Przychodami Funduszu Pracy sa:
1) obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy;
2) dotacje budzetu panstwa;
3)  $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspoétfinansowanie projektow finansowanych z Funduszu Pracy;

4)  odsetki od srodkoéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu Pracy oraz samo-
rzadow wojewodztw, powiatow, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewodow;

4a) odsetki od srodkoéw Funduszu Pracy pozostajacych na wyodrebnionych rachunkach bankowych, ktoérych obowigzek
utworzenia wynika z obowiazujacych przepisow lub uméw zawartych na ich podstawie z dysponentem funduszu,
bedacych w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej zadania finansowane ze §rodkow Funduszu
Pracy;

5) sptaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

6) $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie dziatan z zakresu udziatu publicz-
nych stuzb zatrudnienia w EURES;
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6a) $rodki ze sprzedazy akcji i udziatow, o ktéorych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i niektérych uprawnieniach pracownikéw, oraz zwrot srodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzacych
z wyplaty pozyczek dla os6b fizycznych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza;

6b) s$rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie dziatan publicznych stuzb zatrud-
nienia innych niz projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

6¢) odsetki od wolnych $rodkoéw przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

6d) $rodki, o ktorych mowa w art. 83 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art. 105 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracow-
niczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46, 1723 i 1941);

7) inne wplywy.
2. Przychodami Funduszu Pracy sa rowniez optaty, wptaty, kary pieni¢zne i grzywny, o ktorych mowa w art. 115

i art. 119-123, a takze $rodki pieniezne, przekazywane do Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. 0 spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 802).

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgoda ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych, moze zacigga¢ kredyty
i pozyczki na uzupehienie srodkoéw niezbednych na wyptate zasitkow.

4. (uchylony)

Art. 106a. 1. Srodki Funduszu Pracy mogg by¢ przeznaczane na finansowanie czeéci dziatan publicznych shuzb
zatrudnienia zwigzanych z udziatem w sieci EURES.

2. Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkow na ich realizacj¢ okreslaja:

1) porozumienia zawierane mi¢dzy ministrem wtasciwym do spraw pracy a samorzagdami wojewo6dztw lub samorzadami
powiatow lub

2) umowy zawierane mi¢dzy Rzeczapospolita Polskg a Unig Europejska, lub

3) umowy zawierane miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, a Unig Europejskg na finansowanie
partnerstw transgranicznych EURES.

3. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 2, podlegajg refundacji ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej do
wysokos$ci okreslonej w umowach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3.

4. Porozumienia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, okreslaja w szczegdlnosci tryb oraz zasady udzielania i rozliczania
srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami o finansach publicznych, z uwzglednieniem okresow i termindéw
wynikajgcych z umow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 21i 3.

5. Wydatki publicznych stuzb zatrudnienia na dziatania sieci EURES inne niz wydatki, o ktéorych mowa w ust. 2, moga
obejmowac:

1) poniesione na terenie Rzeczypospolitej Polskiej koszty rozpowszechniania ofert pracy, korespondencji, komunikowa-
nia sie, ustug teleinformatycznych, thumaczen pisemnych i ustnych wraz z obstugg techniczng, wynajmu pomieszczen
i powierzchni, w tym powierzchni wystawienniczych, wynajmu sprzetu, stoisk wystawienniczych, zwigzane z posred-
nictwem pracy, stanowigce wktad wlasny na realizacje¢ projektow dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego;

2) refundacje kosztow wynagrodzenia i Sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpisow na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownika urzedu obstugujacego ministra wasciwego do spraw pracy,
wykonujgcego zadania wynikajace z udziatu w sieci EURES.

Art. 106b. 1. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie czgéci dziatan publicznych stuzb za-
trudnienia okre$lonych w ustawie, wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej, innych niz projekty wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Rodzaj dziatan, o ktoérych mowa w ust. 1, oraz wydatkéw na ich realizacje okre$lajg porozumienia zawierane miedzy
ministrem wlasciwym do spraw pracy a samorzadami wojewodztw lub samorzgdami powiatow lub umowy zawierane mi¢dzy
organami zatrudnienia a Unig Europejska.

3. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 2, podlegajg refundacji ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej do
wysokosci okreslonej w umowach, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Porozumienia, 0 ktorych mowa w ust. 2, okre$lajag w szczegolnosci tryb oraz zasady udzielania i rozliczania $rodkow,
0 ktoérych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami o finansach publicznych, z uwzglgdnieniem okresow i termindw wynikaja-
cych z uméw, o ktorych mowa w ust. 2.
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Art. 106¢. Srodki Funduszu Pracy mogg by¢ przeznaczane na finansowanie czeéci dziatan publicznych shuzb zatrud-
nienia, wynikajacych z zadan okreslonych w innych ustawach.

Art. 107. 1. Sktadki na Fundusz Pracy oplaca si¢ za okres trwania obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rento-
wych w trybie i na zasadach przewidzianych dla sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Poboru sktadek na Fundusz Pracy dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i przekazuje na rachunek bankowy
Funduszu Pracy niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 3 dni roboczych od ich rozliczenia.

3. W razie nieoptacania sktadek na Fundusz Pracy lub opltacenia ich w nizszej od naleznej wysokosci Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych moze obciazy¢ pracodawce lub osobe podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu dodatkowa optata w wy-
sokosci do 100 % naleznej kwoty sktadek.

4. Od sktadek na Fundusz Pracy nieoptaconych w terminie Zaklad Ubezpieczen Spotecznych pobiera odsetki za
zwloke, na zasadach i W wysoko$ci okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U.
22023 r. poz. 2383 i 2760). Sktadki te oraz nalezno$ci z tytutu odsetek za zwloke i dodatkowej optaty, o ktérych mowa
W ust. 3, nieoptacone w terminie, podlegaja Sciagnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji lub
przepisdOw o postepowaniu cywilnym. Sktadki, naleznosci z tytutu odsetek i dodatkowej optaty sg przekazywane na rachu-
nek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

5. Koszty poboru sktadek na Fundusz Pracy obciazaja ten fundusz i sa potracane przez Zaktad Ubezpieczen Spolecz-
nych w wysokosci 0,5 % kwoty pobranych sktadek.

6. W przypadku nieprzekazania w terminach okre$lonych w ust. 2 sktadek, pobranych odsetek oraz dodatkowych opfat,
0 ktérych mowa w ust. 4, na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy nalezne sg od Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych odsetki ustawowe za opdznienie.

Art. 108. 1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie:
1) kosztoéw badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 i art. 40 ust. 5;

2) kosztow zwiagzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 7, obejmujacych koszty
organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego
oraz instytucji realizujacych inicjatywy partneréw rynku pracy;

3) (uchylony)
4)  kosztow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7a;

4a) kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowych urzedow pracy, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 2a i 2a';

4b) kosztow kwalifikowalnych realizacji projektow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2d,;

5) kosztdéw wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen, o ktoérych
mowa w art. 12 ust. 6;

5a) kosztow korespondencji, komunikowania sig, przekazywania $rodkow pieni¢znych oraz innych dokumentéw niezbgdnych
do realizacji refundacji kosztow wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow mtodocianych;

6) kosztow szkolenia oraz przejazdow cztonkow rad rynku pracy, o ktorych mowa w art. 23 ust. 12 i 15;
7)  (uchylony)
8) (uchylony)

9) kosztow szkolenia pracownikow, bezrobotnych i innych uprawnionych osob, o ktorych mowa w art. 41 ust. 4 i 5 oraz
art. 43;

9a) kosztéw szkolenia, o ktorym mowa w art. 40b ust. 1;

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym, o ktérych mowa w art. 41 ust. 9;
11) pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, o ktorych mowa w art. 42;

12) kosztow przejazdow i zakwaterowania, o ktorych mowa w art. 45 i art. 48a;

13) refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowych $rodkéw na utworzenie stanowiska
pracy, jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jednorazowych $rodkdéw na zatozenie i przysta-
pienie do spdtdzielni socjalnej, kosztoéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz srodkdéw na finansowanie kosz-
tow wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 46;
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14) Kkosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych pracodawcy, o ktorych mowa w art. 47
15) dodatkow aktywizacyjnych, o ktéorych mowa w art. 48;

16) zwrotu czgéci kosztow poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwen-
cyjnych, o ktorych mowa w art. 51, 56 i 59;

16a) grantow, o ktérych mowa w art. 60a i art. 60aa;
16b) swiadczen aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 60b;

16¢) refundacji pracodawcy kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych
pierwszg prace, o ktorych mowa w art. 60c;

16d) kosztow dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, o ktérym mowa w art. 60d;

16e) zwrotu czesci kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych, o ktorych mowa
wart. 51a;

16f) kosztow realizacji ustug rynku pracy i instrumentow rynku pracy, o ktorych mowa w art. 61aa;
17) stypendidéw, o ktorych mowa w art. 41, 42a, 53, 53¢ oraz 55;

17a) kosztow przygotowania zawodowego dorostych, o ktorych mowa w art. 531 ust. 1;

17b) optat, o ktérych mowa w art. 40a;

18) sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacanych od stypendiéw, o ktorych mowa w art. 54;

19) zwrotu kosztoéw poniesionych przez organizatora robét publicznych z tytutu zatrudnienia bezrobotnych, o ktorych
mowa w art. 57;

19a) zwrotu kosztow poniesionych przez podmiot prowadzacy DPS albo jednostke organizacyjna WRiPZ z tytutu zatrud-
nienia bezrobotnych lub poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art. 57a ust. 1;

20) (uchylony)

21) kosztéw opieki nad dzieckiem i osobg zalezng, o ktérych mowa w art. 61;

21a) kosztoéw umow zawartych z agencjg zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 61b;
21b) kosztéw umédw, o ktorych mowa w art. 62f ust. 1;

21¢)'") kosztow uméw zwiazanych z realizacja programu, o ktérym w art. 62h ust. 1;

22) $wiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, 0 ktorych mowa w art. 62, z wyjatkiem $wiadczen, o ktorych
mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a;

22a) $wiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a;

22b) kosztow realizacji zleconych dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 62a ust. 9;
22¢) programow regionalnych, o ktorych mowa w art. 66¢;

22d) zlecania dziatan aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 66d;

22e) pozyczek na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 61le, wraz
z kosztami zwigzanymi z udzielaniem pozyczek oraz ustug doradczych i szkoleniowych;

22f) wydatkéw ponoszonych w ramach bonu szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 66k ust. 1;
229) wydatkdéw ponoszonych w ramach bonu stazowego, o ktorym mowa w art. 66l ust. 1;

22h) refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czg¢$ci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, o ktorych mowa w art. 66m ust. 7;

22i) wydatkow ponoszonych w ramach bonu na zasiedlenie, o ktorym mowa w art. 66n;
22j) kosztéw zadan realizowanych w ramach KFS, o ktorych mowa w art. 69a;

23) (uchylony)

24) (uchylony)

1) Dodany przez art. 44 pkt 3 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 10.
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24a) $wiadczen, o ktorych mowa w art. 73a ust. 3;
25) refundacji pracodawcom sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art. 70 ust. 8;

26) zasitkow, o ktorych mowa w art. 71, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych zasitkéw, o ktorych mowa w art. 72
ust. 13;

27) refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 100;
27a) (uchylony)
28) kosztow poboru sktadek, o ktorych mowa w art. 107 ust. 5;

29) kosztow opracowywania, upowszechniania i wdrazania klasyfikacji zawoddw i specjalnosci, standardow kwalifikacji
zawodowych oraz modutowych programow szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

30) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa
pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy;

30a) kosztow tworzenia centrow aktywizacji zawodowej, uruchamianych w ramach powiatowych urzedow pracy;

30b) kosztow tworzenia lokalnych punktéw informacyjno-konsultacyjnych, uruchamianych w ramach powiatowych urze-
dow pracy;

31) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach organow zatrudnienia oraz innych partne-
row rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcows;

31a) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o zadaniach i dziataniach publicznych stuzb zatrudnie-
nia realizowanych w ramach sieci EURES lub wynikajacych z reprezentacji wobec publicznych stuzb zatrudnienia
innych panstw;

31b) realizacji przedsigwzig¢ majacych na celu dotarcie z informacja o mozliwosciach skorzystania z form aktywizacji,
0 ktorych mowa w ustawie, do 0s6b niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy;

31c) kosztow zwigzanych z organizowaniem gietd pracy i targébw pracy w celu prowadzenia posrednictwa pracy;

32) kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do ustalenia
uprawnien do zasitku i innych §wiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczen pie-
ni¢znych oraz kosztéw komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, organami rento-
wymi oraz urzedami skarbowymi;

33) badan, opracowywania programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursow dotyczacych rynku pracy;

34) kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych
stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy;

35) wydatkoéw zwigzanych z promocja oraz pomocg prawng zatrudnionym za granica w ramach uméw miedzynarodowych;

36) kosztow opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy materia-
16w informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia;

36a) kosztow przeprowadzenia audytu zewnetrznego projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego wspotfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy;

37) kosztow prowadzenia w powiatowych urzedach pracy zaje¢, wymagajacych specjalistycznej wiedzy, ktorg nie dysponuja
pracownicy powiatowego urzedu pracy, w ramach porad grupowych i szkolen z zakresu umieje¢tno$ci poszukiwania
pracy, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1a i 3, przez osoby nieb¢dace pracownikami powiatowego urz¢du pracy, kosztow
zwigzanych z organizacjg przez powiatowy urzad pracy szkolen z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy, 0 ktorych
mowa w art. 40 ust. 2h, oraz kosztow wyposazenia akademickich biur karier, o ktorych mowa w art. 39 ust. 6;

38) kosztow szkolenia i studiow, w tym studiow podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotni-
czych Hufcow Pracy;

38a) kosztow konferencji, seminariow, posiedzen lub spotkan, w tym o charakterze mi¢dzynarodowym, organizowanych
przez ministra wlasciwego do spraw pracy, w szczegdlnosci dla kadry publicznych shuzb zatrudnienia i Ochotniczych
Hufcow Pracy;

38b) kosztéw szkolenia kadr realizujacych dziatania sieci EURES w podmiotach, ktorym udzielono akredytacji, organizo-
wanych przez ministra wiasciwego do spraw pracy;

39) (uchylony)
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40) s$wiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym oraz sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne od tych swiadczen;

41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okre§lonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, wsparcia,
0 ktérym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o sp6tdzielniach socjalnych, i instrumentow wspar-
cia, 0 ktorych mowa w art. 21 i art. 22 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j;

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o pomocy publicznej dla przedsie-
biorcow o szczegdlnym znaczeniu dla rynku pracy;

42a) kosztow pomocy oraz kosztow jej realizacji przez Bank Gospodarstwa Krajowego w zakresie i na zasadach okreslo-
nych w przepisach o pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore
utracily prace;

42b) kosztow zwiazanych z realizacja zadan samorzadu powiatu okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w pkt 42a;

43) kosztow postepowania sgdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych $§wiadczen pienigznych i innych
wyptat z Funduszu Pracy;

44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowigzan pokrywanych z Funduszu Pracy oraz kosztow obstugi wyodrebnio-
nych rachunkéw bankowych Funduszu Pracy;

45) sptlaty i obstugi kredytow i pozyczek wraz z odsetkami, zaciggnietych przez Fundusz Pracy;

46) zasitkow przedemerytalnych, $wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow pogrzebowych, o ktérych mowa w art. 141;
47) (uchylony)

48) kosztow, o ktorych mowa w art. 42a;

49) wydatkoéw zwigzanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES, o ktorych mowa w art. 106a;

50) wydatkéw zwigzanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w dziataniach wspoétfinansowanych z budzetu Unii
Europejskiej, 0 ktorych mowa w art. 106b;

51) specyficznych elementow wspierajacych zatrudnienie, realizowanych w ramach programéw specjalnych, niewymienio-
nych w pkt 1-50;

52) zleconych programow specjalnych, o ktorych mowa w art. 66a ust. 11;
53) kosztow realizacji projektow pilotazowych;

54) zasitkow przedemerytalnych, $wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow pogrzebowych wraz z kosztami ich obstugi,
0 ktoérych mowa w przepisach o §wiadczeniach przedemerytalnych;

54a) kosztow przeprowadzania operacyjnego audytu zewn¢trznego, o ktorym mowa w art. 118b;

55) dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w zakresie i na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe;

56) (uchylony)
57) kosztow szkolen pracownikow, objetych przepisami o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy;
58) kosztow zwigzanych z realizacjg zadan samorzadu powiatu okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w pkt 57;

59) kosztow zwiazanych z realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 13a ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, oraz kosztow dofinansowania, 0 ktorym mowa w art. 197 ust. 1 tej
ustawy;

60) kosztow zwigzanych z realizacjg zadan, o ktorych mowa w art. 62 ust. 1 i art. 64c ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

61) $wiadczen na rzecz osob fizycznych, o ktorych mowa w art. 31 i art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pra-
cowniczych planach kapitalowych;

62) kosztow przygotowania i przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu zawodo-
wego, o ktorych mowa w art. 9fa ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

63) jednorazowego $wiadczenia pienigznego dla emerytow i rencistow, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 4 kwietnia
2019 r. o jednorazowym $wiadczeniu pienieznym dla emerytow i rencistow w 2019 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1535),
przystugujacego osobom, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 pkt 10 tej ustawy, w roku 2019;
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64) kosztow szkolenia, o ktérych mowa w art. 22i ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 167);

65)® kosztow programéw, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spotecznej, wraz
z kosztami ich obstugi;

66) kosztow budowy, funkcjonowania i rozwijania systemu teleinformatycznego do obshugi uméw, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 16 listopada 2022 r. o0 systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych uméw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2099), w zakresie wlasciwosci ministra wlasciwego do spraw pracy;

67)'% kosztow, o ktorych mowa w art. 11 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44).

la. Ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2009 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, 0 ktorych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielggniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pieleg-
niarki i potozne;.

1b. Ze $rodkow Funduszu Pracy w 2010 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, 0 ktorych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielggniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pieleg-
niarki i potozne;.

1c. Ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2011 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawo-
dach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielggniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pieleg-
niarki i potozne;.

1d. Ze srodkow Funduszu Pracy w 2012 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawo-
dach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktoérych mowa w przepisach o zawodach pieleg-
niarki i potozne;.

le. Ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2013 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawo-
dach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktoérych mowa w przepisach o zawodach pieleg-
niarki i potozne;.

1f. Ze $rodkoéw Funduszu Pracy w 2014 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawo-
dach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktoérych mowa w przepisach o zawodach pieleg-
niarki i potozne;.

1fa. Ze $rodkow Funduszu Pracy w 2015 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawo-
dach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktoérych mowa w przepisach o zawodach pieleg-
niarki i potozne;.

18) W brzmieniu ustalonym przez art. 44 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 10; weszla w zycie z dniem 10 sierpnia 2023 .
19 Dodany przez art. 44 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 10.
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1fb. Ze srodkéw Funduszu Pracy w 2016 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty;

2)  specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;.
1fc. Ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2017 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okre§lonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz
szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty;

2)  specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktoérych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;.
1fd. Ze srodkéw Funduszu Pracy w 2018 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz
szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty;

2) specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej.
1fe. Ze $rodkow Funduszu Pracy w 2020 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okres§lonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szko-
lenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2)  specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;.

1g. W celu wsparcia samorzadoéw powiatow w uzyskiwaniu lepszej efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji bezro-
botnych minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 powiatom $rodki Funduszu Pracy na finansowa-
nie kosztow, o ktorych mowa w ust. 1h i 1i.

1h. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 samorzadom powiatéw z Funduszu Pracy
5 % kwoty srodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 0 ktérych mowa w art. 109 ust. 2, z wytaczeniem kwot
przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzen oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy petnigcych funkcje doradcow klienta.

1i. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 samorzadom powiatow z Funduszu Pracy
2 % kwoty srodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2, z wytaczeniem kwot
przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow nagrdd oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikdw powiatowego urzedu pracy, W szczegdlnosci petnigcych funkcje doradcow klienta
oraz zajmujacych stanowiska kierownicze, z zastrzezeniem art. 109 ust. 7h-7j.

1j. Ze $rodkéw Funduszu Pracy w latach 20162018 sg finansowane koszty, o ktorych mowa w art. 150f i art. 150g.

1k. Ze $rodkéw Funduszu Pracy mogg by¢ wspotfinansowane pozyczki oraz ustugi doradcze i szkoleniowe, o ktorych
mowa w art. 61e pkt 2 i 3 oraz art. 61ea, wraz z kosztami zwigzanymi z udzielaniem i obstuga pozyczek.

2. Dysponent Funduszu Pracy moze dokonywaé przesunie¢ przewidzianych w planie Funduszu Pracy kwot na finan-
sowanie poszczegolnych zadah oraz na finansowanie nowych, nieprzewidzianych w planie zadan w przypadku ich wprowa-
dzenia ustawsg, z tym jednak, Ze taczna kwota $§rodkoéw na finansowanie zadan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu nie
powinna zosta¢ zmniejszona w celu jej przeznaczenia na inne cele.

2a. Minister wlasciwy do spraw pracy przy podziale srodkow rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy uwzglednia w szczegdlnosci dziatania
aktywizujace bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

3. Minister wiasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw finansow publicznych okresli,
W drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Funduszu Pracy oraz zasady i tryb powierzania przez
organy zatrudnienia bankom i innym instytucjom dokonywania wyptat §wiadczen pieni¢znych dla bezrobotnych i innych
uprawnionych o0s6b, majac na wzglgdzie zapewnienie racjonalnosci gospodarowania Srodkami Funduszu Pracy.

Art. 108a. 1. W celu wsparcia samorzadow powiatow w uzyskiwaniu lepszej efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje w roku 2018 samorzgdom powiatoéw srodki Funduszu Pracy na
finansowanie kosztow okreslonych w ust. 2, 3i 7.
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2. W roku 2018 na dofinansowanie kosztow wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa w przepisach o pracownikach
samorzadowych, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy, w szczegolnosci pehnia-
cych funkcje doradcow klienta, przeznacza sie srodki w wysokosci 6 % kwoty srodkow ustalonej w planie finansowym
Funduszu Pracy na rok 2018 na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, pomniejszonej o0 kwote srodkow stanowigca rezerwe dysponenta Funduszu Pracy.

3. W roku 2018 na finansowanie kosztoéw nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowego
urzedu pracy, w szczegdlnosci petniacych funkcje doradcow klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze, przeznacza sig
srodki w wysokosci 2 % kwoty $rodkow ustalonej w planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2018 na finansowanie progra-
mow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, pomniejszonej o kwote §rod-
kow stanowiacag rezerwe dysponenta Funduszu Pracy.

4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, sa przekazywane w wysokosci proporcjonalnej do udziatu powiatowego urzedu
pracy w wydatkach ogotem w skali kraju poniesionych w roku 2016 z Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia wykazanych w informacji uzyskanej na podstawie badan statystycznych prowadzonych wspolnie
przez ministra wlasciwego do spraw pracy i Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego zgodnie z przepisami o statystyce
publicznej.

5. Kwota srodkéw, o ktorej mowa w ust. 2, jest przekazywana samorzadom powiatow w okresach miesiecznych, w wy-
sokosci 1/12 kwoty ustalonej na rok 2018.

6. Kwota srodkéw, o ktorej mowa w ust. 3, jest przekazywana na wniosek starosty po spetnieniu przez powiatowy
urzad pracy tacznie nastepujacych warunkow:

1) osiagnigciu za rok 2017 wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, 0 ktorym
mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. b, na poziomie wyzszym niz srednia wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy;

2) osiagnigciu za rok 2017 wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 11 pkt 2 lit. ¢, na poziomie nizszym niz $rednia wartos¢ wskaznika efektywnosci kosztowej podsta-
wowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

7. Kwota srodkéw, o ktorej mowa w ust. 3, nieprzekazana samorzadom powiatow w zwigzku z niespelnieniem
warunkow, o ktorych mowa w ust. 6, pozostaje w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy z przeznaczeniem dla
samorzadéw powiatow na finansowanie kosztow nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
powiatowych urzedow pracy, ktore uzyskuja najlepsze wskazniki efektywnosci, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1! pkt 2, oraz
na finansowanie zadan okreslonych w ustawie.

8. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2, 3 i 7, niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2018 r., podlegaja zwrotowi na rachunek
dysponenta Funduszu Pracy do dnia 31 stycznia 2019 r.

9. Przekazane samorzagdom powiatow kwoty srodkow, o ktorych mowa w ust. 2, 3 i 7, stanowig dochod powiatu,
0 ktorym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 108b. 1. W celu wsparcia samorzadéw powiatdow w uzyskiwaniu lepszej efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje w roku 2019 samorzagdom powiatoéw $rodki Funduszu Pracy na
finansowanie kosztéw okreslonych w ust. 2,31 7.

2. W roku 2019 na dofinansowanie kosztow wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa w przepisach o pracownikach
samorzgdowych, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego dofinansowania do wynagrodzen zasadniczych
pracownikow powiatowego urzedu pracy, realizujacych zadania okreslone ustawa, przeznacza si¢ §rodki w wysokos$ci
8 % kwoty srodkow ustalonej dla wojewodztw na podstawie uméw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7, na realizacje projek-
tow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3. W roku 2019 na finansowanie kosztow nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconych pracowni-
kom powiatowego urzgdu pracy nagrod przeznacza si¢ srodki w wysokosci 2 % kwoty Srodkéw ustalonej dla wojewodztw
na podstawie umow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7, na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, sg przekazywane w wysokosci proporcjonalnej do udziatu powiatowego urzedu
pracy w wydatkach ogotem w skali kraju poniesionych w roku 2017 z Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia wykazanych w informacji uzyskanej na podstawie badan statystycznych prowadzonych wspolnie
przez ministra wlasciwego do spraw pracy i Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego zgodnie z przepisami o statystyce
publicznej.
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5. Kwota srodkow, o ktorej mowa w ust. 4, z przeznaczeniem na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne, o ktorych mowa w ust. 2, jest przekazywana samorzagdom powiatdéw w okresach miesi¢cznych, w wysokosci 1/12 kwoty
ustalonej na rok 2019.

6. Kwota srodkow, o ktorej mowa w ust. 4, z przeznaczeniem na nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
0 ktérych mowa w ust. 3, jest przekazywana na wniosek starosty, skladany za posrednictwem marszatka wojewodztwa
w terminie do dnia 30 czerwca 2019 r. po spelnieniu przez powiatowy urzad pracy tacznie nastepujacych warunkow:

1) osiggnieciu za rok 2018 wskaznika efektywnoSci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, 0 ktorym
mowa w art. 4 ust. 11 pkt 2 lit. b, na poziomie wyzszym niz $rednia warto$¢ wskaznika efektywnoéci zatrudnieniowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy;

2) osiaggnieciu za rok 2018 wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 1! pkt 2 lit. ¢, na poziomie nizszym niz $rednia warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej podsta-
wowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

7. Kwota $rodkéw, o ktorej mowa w ust. 3, nieprzekazana samorzadom powiatéw w zwiazku z niespelnieniem
warunkow, o ktorych mowa w ust. 6, pozostaje w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy z przeznaczeniem dla
samorzadow powiatow na finansowanie:

1) kosztow nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od nagrod specjalnych wyptaconych pracowni-
kom powiatowych urzgdow pracy realizujacym zadania okres$lone ustawa, ktore uzyskuja najlepsze wskazniki efek-
tywnosci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2, z uwzglednieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy;

2)  zadan okres$lonych w ustawie.

8. Kwota $rodkdw, o ktorej mowa w ust. 7, z przeznaczeniem na nagrody specjalne oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od nagrod specjalnych wyptaconych pracownikom powiatowych urzeddéw pracy, jest przekazywana na wniosek
starosty, sktadany za posrednictwem marszatka wojewddztwa w terminie do dnia 15 wrzesnia 2019 r.

9. Do wniosku o przyznanie $rodkéw, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza si¢ uzasadnienie zawierajace co najmniej
informacje dotyczace:

1) osiagnigtego za rok 2018 wskaznika efektywnosci:
a) zatrudnieniowej, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 12 pkt 2 lit. b,
b) kosztowej, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. c;

2) dziatan zastosowanych w celu osiagniecia najlepszych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej, wymie-
nionych w pkt 1.

10. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i ust. 7 pkt 1, niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2019 r., podlegaja zwrotowi
na rachunek dysponenta Funduszu Pracy do dnia 31 stycznia 2020 r.

11. Przekazane samorzadom powiatow kwoty $srodkow, o ktorych mowa w ust. 2, 3 i ust. 7 pkt 1, stanowig dochod
powiatu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

12. W roku 2019 nie wydaje si¢ przepisOw wykonawczych na podstawie art. 109 ust. 71.

Art. 108c. 1. W celu wsparcia samorzadow powiatow w uzyskiwaniu lepszej efektywnos$ci dziatan na rzecz aktywiza-
cji bezrobotnych minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje w roku 2020 samorzgdom powiatow $rodki Funduszu Pracy
na finansowanie kosztow okreslonych w ust. 2, 3 i ust. 7 pkt 1.

2. W roku 2020 na dofinansowanie kosztoéw wynagrodzen zasadniczych, 0 ktérych mowa w przepisach o pracownikach
samorzadowych, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego dofinansowania do wynagrodzen zasadniczych
pracownikow powiatowego urzedu pracy, realizujacych zadania okre$lone ustawa, przeznacza si¢ Srodki w wysokosci
8 % kwoty srodkow ustalonej dla wojewodztw na podstawie umow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7, na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. W roku 2020 na finansowanie kosztow nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconych pracowni-
kom powiatowego urzgdu pracy nagrod przeznacza si¢ srodki w wysokosci 1 % kwoty Srodkéw ustalonej dla wojewodztw
na podstawie uméow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7, na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, sa przekazywane w wysokosci proporcjonalnej do udziatu powiatowego urzedu
pracy w wydatkach ogotem w skali kraju poniesionych w roku 2018 z Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia wykazanych w informacji uzyskanej na podstawie badan statystycznych prowadzonych wspdlnie
przez ministra wlasciwego do spraw pracy i Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego zgodnie z przepisami o statystyce
publicznej.
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5. Kwota $rodkéw, o ktorej mowa w ust. 4, z przeznaczeniem na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spo-
feczne, o ktorych mowa w ust. 2, jest przekazywana samorzadom powiatdw w okresach miesiecznych, w wysokos$ci 1/12 kwoty
ustalonej na rok 2020.

6. Kwota $rodkow, o ktorej mowa w ust. 4, Z przeznaczeniem na nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
0 ktérych mowa w ust. 3, jest przekazywana na wniosek starosty, skladany za posrednictwem marszatka wojewddztwa
w terminie do dnia 30 czerwca 2020 r. po spetnieniu przez powiatowy urzad pracy tacznie nastepujgcych warunkow:

1) osiagnigciu za rok 2019 wskaznika efektywnoéci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. b, na poziomie wyzszym niz $rednia warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;
podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy;

2) osiagnigciu za rok 2019 wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, 0 ktorym
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, na poziomie nizszym niz $rednia warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej podsta-
wowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

7. Kwota $rodkow, o ktorej mowa w uUst. 3, nieprzekazana samorzadom powiatow w zwiazku z niespelnieniem warun-
kow, o ktorych mowa w ust. 6, pozostaje w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy z przeznaczeniem na finansowanie:

1)  kosztow nagrdd specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od nagrod specjalnych wyptaconych pracownikom
powiatowych urzedow pracy realizujacym zadania okreslone ustawa, ktore uzyskuja najlepsze wskazniki efektywnosci,
0 ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2, z uwzglednieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy;

2)  zadan okres$lonych w ustawie.

8. Kwota srodkow, o ktorej mowa w USt. 7, Z przeznaczeniem na nagrody specjalne oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od nagréd specjalnych wyptaconych pracownikom powiatowych urzedow pracy, jest przekazywana na wniosek starosty,
sktadany za posrednictwem marszatka wojewodztwa w terminie do dnia 15 wrzeénia 2020 r.

9. Do wniosku o przyznanie $rodkow, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ uzasadnienie zawierajace co najmniej
informacje dotyczace:

1) osiagnigtego za rok 2019 wskaznika efektywnosci:
a) zatrudnieniowej, 0 ktorym mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. b,
b) kosztowej, 0 ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c;

2)  dziatan zastosowanych w celu osiggniecia najlepszych wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej i kosztowej, wymie-
nionych w pkt 1.

10. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i ust. 7 pkt 1, niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2020 r., podlegaja zwrotowi
na rachunek dysponenta Funduszu Pracy do dnia 31 stycznia 2021 r.

11. Przekazane samorzagdom powiatow kwoty $rodkow, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i ust. 7 pkt 1, stanowia dochod
powiatu, 0 ktorym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. 0 dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

12. W roku 2020 nie wydaje sie przepisdéw wykonawczych na podstawie art. 109 ust. 71.

Art. 108d. 1. W roku 2021 w celu wsparcia samorzadéw powiatow, realizujgcych zadania na rzecz aktywizacji bezrobot-
nych, minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje tym samorzadom $rodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow okres-
lonych w ust. 2.

2. W roku 2021 na dofinansowanie kosztow wynagrodzen zasadniczych, o ktorych mowa w przepisach o pracownikach
samorzadowych, oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego dofinansowania do wynagrodzen zasadniczych
pracownikow powiatowego urzedu pracy, realizujacych zadania okreslone ustawa, przeznacza si¢ $rodki w wysokosci 8 % kwoty
srodkow ustalonej dla wojewddztw na podstawie uméw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7, na realizacje projektow wspotfinan-
sowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2, sa przekazywane w wysokosci proporcjonalnej do udziahu powiatowego urzedu pracy
w wydatkach ogotem w skali kraju poniesionych w roku 2019 z Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia, wykazanych w informacji uzyskanej na podstawie badan statystycznych prowadzonych wspdlnie przez ministra
wia$ciwego do spraw pracy i Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego zgodnie z przepisami o statystyce publicznej.

4. Kwota $rodkow, o ktorych mowa w ust. 3, jest przekazywana samorzgdom powiatow w okresach miesiecznych, w wy-
sokosci 1/12 kwoty ustalonej na rok 2021.
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5. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2, niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2021 r., podlegaja zwrotowi na rachunek dyspo-
nenta Funduszu Pracy do dnia 31 stycznia 2022 r.

6. Przekazane samorzadom powiatow kwoty $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2, stanowia dochod powiatu, o ktorym
mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 108e. 1. W roku 2022 w celu wsparcia samorzadéw powiatow, realizujacych zadania na rzecz aktywizacji bezrobot-
nych, minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje tym samorzadom $rodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
okreslonych w ust. 2.

2. W roku 2022 na dofinansowanie kosztow wynagrodzen zasadniczych, o ktorych mowa w przepisach o pracownikach
samorzgdowych, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego dofinansowania do wynagrodzen zasadniczych
pracownikow powiatowego urzedu pracy, realizujacych zadania okre$lone ustawsg, przeznacza si¢ $rodki w wysokosci
8 % kwoty srodkow ustalonej dla wojewodztw na podstawie umoéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7, na realizacje projek-
tow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2, sa przekazywane w wysokosci proporcjonalnej do udziatu powiatowego urzedu
pracy w wydatkach ogotem w skali kraju poniesionych w roku 2020 z Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, wykazanych w informacji uzyskanej na podstawie badan statystycznych prowadzonych wspolnie
przez ministra wlasciwego do spraw pracy i1 Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego zgodnie z przepisami o statystyce
publicznej.

4. Kwota $rodkow, o ktorej mowa w ust. 3, jest przekazywana samorzadom powiatdow w okresach miesi¢cznych, w wy-
sokosci 1/12 kwoty ustalonej na rok 2022.

5. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2, niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2022 r., podlegaja zwrotowi na rachunek
dysponenta Funduszu Pracy do dnia 31 stycznia 2023 r.

6. Przekazane samorzadom powiatow kwoty srodkow, o ktorych mowa w ust. 2, stanowia dochdd powiatu, o ktorym
mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 108f. 1. W roku 2023 w celu wsparcia samorzagdow powiatow, realizujacych zadania na rzecz aktywizacji bezro-
botnych, minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje tym samorzgdom $rodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
okres$lonych w ust. 2.

2. W roku 2023 na dofinansowanie kosztow wynagrodzen zasadniczych, o ktorych mowa w przepisach o pracowni-
kach samorzadowych, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego dofinansowania do wynagrodzen zasadni-
czych pracownikoéw powiatowego urzedu pracy, realizujgcych zadania okre§lone ustawa, przeznacza si¢ srodki w wysokosci
14 % kwoty Srodkow ustalonej dla wojewddztw na podstawie umow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7, na realizacj¢ pro-
jektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2, sa przekazywane w wysokosci proporcjonalnej do udziatu powiatowego urzedu
pracy w wydatkach ogotem w skali kraju poniesionych w roku 2021 z Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia, wykazanych w informacji uzyskanej na podstawie badan statystycznych prowadzonych wspolnie
przez ministra wlasciwego do spraw pracy i Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego zgodnie z przepisami o statystyce
publicznej.

4. Kwota srodkow, o ktorej mowa w ust. 3, jest przekazywana samorzadom powiatow w okresach miesigcznych,
w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na rok 2023.

5. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2, niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2023 r., podlegaja zwrotowi na rachunek dys-
ponenta Funduszu Pracy do dnia 31 stycznia 2024 r.

6. Przekazane samorzagdom powiatéw kwoty §rodkdw, o ktorych mowa w ust. 2, stanowig dochod powiatu, o ktorym
mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. 0 dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 108g.29 1. W latach 20242026 w celu wsparcia samorzadoéw powiatow realizujacych zadania na rzecz aktywi-
zacji bezrobotnych minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje tym samorzgdom $rodki Funduszu Pracy na dofinanso-
wanie kosztow wynagrodzen zasadniczych, o ktorych mowa w przepisach o pracownikach samorzgdowych, oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego dofinansowania do wynagrodzen zasadniczych pracownikéw powiatowych
urzedow pracy realizujacych zadania okreslone w ustawie, w wysokosci 14 % kwoty srodkow ustalonej dla wojewodztw na
rok budzetowy na podstawie umow, o ktdérych mowa w art. 109 ust. 7, na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

20) Dodany przez art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 16 sierpnia 2023 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem rozwoju rynku
finansowego oraz ochrony inwestorow na tym rynku (Dz. U. poz. 1723); wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, sa przekazywane samorzadom powiatéw w roku budzetowym w wysokosci pro-
porcjonalnej do udzialu powiatowego urz¢du pracy w wydatkach ogétem w skali kraju poniesionych z Funduszu Pracy przez
powiatowe urzedy pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia wykazanych w informacji uzyskanej na
podstawie badan statystycznych prowadzonych zgodnie z przepisami o statystyce publicznej w roku przed rokiem poprze-
dzajacym rok, w ktorym przekazywane s srodki.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, niewykorzystane do dnia 31 grudnia roku budzetowego, podlegaja zwrotowi na
rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy do dnia 31 stycznia nastepnego roku budzetowego.

4. Przekazane samorzadom powiatow kwoty srodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1, stanowia dochdd powiatu, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. 0 dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

5. Kwoty $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 4, starosta przekazuje do dyspozycji dyrektora powiatowego urzedu pracy
z przeznaczeniem na dofinansowanie kosztow wynagrodzen zasadniczych, o ktorych mowa w przepisach o pracownikach
samorzadowych, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wyplaconego dofinansowania do wynagrodzen zasadniczych
pracownikow powiatowego urzedu pracy realizujacych zadania okreslone w ustawie.

6. Kwoty $rodkow, o ktorych mowa w ust. 4, stanowig dodatkowe zrddlo finansowania wynagrodzen zasadniczych
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy realizujacych zadania okreslone w usta-
wie i zwigkszaja kwote w planie finansowym powiatowego urzgdu pracy na ten cel.

Art. 109. 1.9 Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje, na wyodrebniony rachunek bankowy, samorzadom woje-
wodztw 1 powiatéw $rodki Funduszu Pracy na finansowanie w roku budzetowym zadan realizowanych w wojewodztwie do
wysokoS$ci kwot ustalonych zgodnie z ust. 1la—11.

1a.%? Z kwoty érodkéw ujetych w planie finansowym Funduszu Pracy na rok budzetowy na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przez samorzady powiatow, wy-
odrebnia sie rezerwe Funduszu Pracy pozostajaca w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy, stanowiaca 15 % tej
kwoty srodkow.

2. Kwoty $rodkow (limity), jakie mogg by¢ wydatkowane w roku budzetowym na realizacj¢ programéw na rzecz pro-
mocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w wojewodz-
twie, sg ustalane przez ministra wlasciwego do spraw pracy wedtug algorytmu.

2a. Marszatek wojewodztwa moze przeznaczy¢ w ramach kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy, o ktorej mowa
W ust. 2, na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
nie wiecej niz 5 % kwoty srodkéw (limitu) Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie realizacji programow regio-
nalnych, o ktérych mowa w art. 66c.

2b. Minister wiasciwy do spraw pracy, na podstawie wnioskow marszatkow wojewodztw, ustala kwoty $rodkow
(limity) Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie, w danym roku budzetowym, zlecania dziatan aktywizacyjnych,
0 ktorych mowa w art. 66d.

2¢. Kwoty $rodkow (limity) Funduszu Pracy, o ktorych mowa w ust. 2b, moga zosta¢ zwiekszone, na wniosek mar-
szatka wojewddztwa, o $rodki rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy.

2d.2 Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie w danym roku budzetowym zadan realizowanych
w ramach KFS, zwane dalej ,,srodkami KFS”, stanowig nie mniej niz 4 % i nie wigcej niz 6 % przychodow Funduszu Pracy
uzyskanych ze sktadek na Fundusz Pracy w roku poprzedzajacym rok, w ktérym sporzadzany jest plan finansowy Funduszu
Pracy.

2da. W roku 2023 srodki KFS sa okreslone w planie finansowym Funduszu Pracy na ten rok w kwocie odpowiadajacej
wysokosci 4 % przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy w roku 2021.

2e. Kwoty srodkéw Funduszu Pracy, jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na finansowanie w wojewodztwie
zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach srodkow KFS, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2, z wytaczeniem
kwot srodkow na finansowanie zadan realizowanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy oraz wojewodzkie urzedy
pracy, a nastgpnie pomniejszone o 20 % rezerwe, sa okreslane przez ministra wtasciwego do spraw pracy corocznie na pod-
stawie wzoru podziatu srodkéw ustalonego przez ministra whasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy.

21) W brzmieniu ustalonym przez art. 13 pkt 2 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 20; wszedl w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
22) Dodany przez art. 13 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 20; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
23) W brzmieniu ustalonym przez art. 13 pkt 2 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 20; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2024 .
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2f. Minister wlasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra informacje
0 priorytetach, wzorze podziatu i planie wydatkowania $rodkéw KFS w danym roku budzetowym, w tym o dodatkowych
priorytetach wydatkowania lub przeznaczeniu $rodkow rezerwy KFS, o ktérych mowa w ust. 2e.

29. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla w planie wydatkowania srodkow KFS wysokos¢ srodkow na finansowanie
zadan, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 2-5, realizowanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy i wojewodzkie
urzegdy pracy.

2h. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2g, przeznaczane sa w rownej wysokosci na realizacje dziatan finansowanych w ramach
srodkow KFS przez urzad obstugujacy ministra wlasciwego do spraw pracy i kazdy wojewddzki urzad pracy.

2i. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje na wniosek marszatka wojewodztwa $rodki, o ktorych mowa w ust. 2g,
na realizacj¢ dziatan finansowanych w ramach KFS przez wojewodzki urzad pracy, na wyodrgbniony rachunek bankowy
samorzadu wojewodztwa.

2j. Na podstawie zapotrzebowania zglaszanego przez samorzady powiatow, w ramach priorytetow ustalonych przez
ministra wlasciwego do spraw pracy, zarzad wojewodztwa dokonuje podziatu kwot srodkow, o ktdorych mowa w ust. 2e, na
dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, 0 ktérych mowa w art. 69a ust. 2.

2k. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala limity $srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa w art. 69a
ust. 2, na podstawie informacji marszatka wojewodztwa o podziale dokonanym na podstawie ust. 2j.

2l. Kwoty $rodkow w ramach limitu, o ktorym mowa w ust. 2k, sa przekazywane, na wniosek starosty powiatu, przez
ministra wlasciwego do spraw pracy, na wyodrebniony rachunek bankowy samorzadu powiatu.

2m. Samorzad powiatu za posrednictwem marszatka wojewodztwa moze wnioskowaé o dodatkowe Srodki z rezerwy,
0 ktorej mowa w ust. 2e, na finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS.

2n. W przypadku przekazania do ministra wlasciwego do spraw pracy informacji o braku mozliwosci wykorzystania
w danym roku budzetowym $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS, srodki te zwigk-
szajg kwotg rezerwy, o ktdrej mowa w ust. 2e.

20. W roku 2018 w kwocie $rodkéw Funduszu Pracy okreslonej w planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2018,
jaka moze by¢ wydatkowana na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej, minister wlasciwy do spraw pracy ustala na finansowanie zadan realizowanych w wojewodztwie kwoty
srodkow (limity) Funduszu Pracy w wysokosci odpowiadajacej sumie kwot srodkow przeznaczonych na realizacje projek-
tow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i kwot §rodkdéw przeznaczonych na realizacje programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j, ustalonych wedtug algorytmu, o ktérym
mowa W ust. 2, z zastrzezeniem ust. 2p.

2p. Do ustalenia wedtlug algorytmu kwot $rodkéw (limitdéw) Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje w woje-
wodztwie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorych
mowa W ust. 20, przyjmuje sie kwote srodkéw w wysokosci odpowiadajacej roznicy migdzy kwotg srodkow okre$long
w planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2018, jaka moze by¢ wydatkowana na realizacje programéow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej a kwotg $rodkow w wysoko$ci odpowiadajacej
10 % rezerwie, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie ust. 11, bedacej w dyspozycji ministra wiasciwego
do spraw pracy oraz kwotg srodkow przeznaczonych na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2r. W roku 2019 w kwocie $rodkéw Funduszu Pracy okreslonej w planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2019,
jaka moze by¢ wydatkowana na realizacje programdow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i ak-
tywizacji zawodowej, minister wiasciwy do spraw pracy ustala na finansowanie zadan realizowanych w wojewodztwie
kwoty $rodkéw (limity) Funduszu Pracy w wysokosci odpowiadajacej sumie kwot srodkow ustalonych na podstawie
umowy, o ktorej mowa w ust. 7, na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i kwot
srodkow przeznaczonych na realizacje¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej, ustalonych wedlug algorytmu, o ktdrym mowa w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 2s.

2s. Do ustalenia wedlug algorytmu kwot $rodkéw (limitéw) Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacj¢ w woje-
wodztwie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktdrych
mowa w ust. 2r, przyjmuje sie¢ kwote srodkéw w wysokosci odpowiadajagcej kwocie srodkow okreslonej w planie finanso-
wym Funduszu Pracy na rok 2019, jaka moze by¢ wydatkowana na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, pomnicjszong o kwote srodkow w wysokoSci odpowiadajace;j
10 % rezerwie, 0 ktdrej mowa w przepisach wydanych na podstawie ust. 11, bedacej w dyspozycji ministra whasciwego do spraw
pracy oraz o kwote $rodkdéw ustalong na podstawie umowy, o ktorej mowa w ust. 7, na realizacje projektow wspotfinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2t. W roku 2020 w kwocie $rodkow Funduszu Pracy okreslonej w planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2020,
jaka moze by¢ wydatkowana na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej, minister wiasciwy do spraw pracy ustala na finansowanie zadan realizowanych w wojewodztwie kwoty
srodkéw (limity) Funduszu Pracy w wysokoéci odpowiadajgcej sumie kwot $rodkow ustalonych na podstawie umowy,
0 ktorej mowa w ust. 7, na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i kwot $rod-
kow przeznaczonych na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, ustalonych wedtug algorytmu, o ktorym mowa w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 2U.

2u. Do ustalenia wedlug algorytmu kwot $rodkow (limitow) Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje w woje-
wodztwie programdOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 0 ktérych
mowa W ust. 2t, przyjmuje si¢ kwote srodkéw w wysokosci odpowiadajacej kwocie srodkoéw okreslonej w planie finanso-
wym Funduszu Pracy na rok 2020, jaka moze by¢ wydatkowana na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, pomniejszong o kwote rezerwy, 0 ktdrej mowa w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie ust. 11, bedacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy, zmniejszonej
w 2020 roku do wysokosci 5 %, oraz 0 kwote $rodkéw ustalong na podstawie umowy, o0 ktorej mowa w ust. 7, na realizacje
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2v. W roku 2021 w kwocie $rodkéw Funduszu Pracy okre$lonej w planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2021,
ktéra moze by¢ wydatkowana na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, minister wlasciwy do spraw pracy ustala kwote $rodkéw (limity) Funduszu Pracy na finansowanie
zadan realizowanych w wojewodztwie w wysoko$ci odpowiadajacej sumie kwot srodkow ustalonych na podstawie umowy,
0 ktorej mowa w ust. 7, na realizacj¢ projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i kwot srodkow
przeznaczonych na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, ustalonych wedhug algorytmu, o ktérym mowa w ust. 2.

2w. Do ustalenia kwot $rodkéw (limitéw) Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 2v, wedlug algorytmu, o ktérym mowa
w ust. 2, przyjmuje si¢ kwote Srodkéw w wysokosci odpowiadajacej kwocie Srodkéw okreslonej w planie finansowym Fundu-
szu Pracy na rok 2021, ktéra moze by¢ wydatkowana na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej, pomniejszong o kwotg rezerwy, o ktorej mowa w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie ust. 11, bedacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy oraz o kwote sSrodkdéw ustalong
na podstawie umowy, o ktorej mowa w ust. 7, na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy Ochotniczym Hufcom
Pracy kwotg srodkow Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na refundowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
mlodocianych pracownikow, szkolenie pracownikéw Ochotniczych Hufcow Pracy oraz realizacj¢ innych zadan finansowa-
nych z Funduszu Pracy.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrgbniony rachunek bankowy urzgdom wojewddzkim
srodki Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow:

1)  szkolen pracownikoéw urzedow wojewddzkich oraz wojewoddzkich i powiatowych urzedow pracy;

2) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w urzedach wojewddz-
kich, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

5. Srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkow i innych obligatoryjnych $wiadczen sa przekazywane samorzadom
wojewodztw i powiatow do wysokos$ci faktycznych potrzeb.

6. (uchylony)

7. Podstawe wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w wojewddztwie projektow wspotfinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programéw, o ktorych mowa w przepisach o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju, przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 20142020 oraz przepisach o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, stanowi umowa zawarta miedzy zarzgdem wojewodztwa a ministrem wtasciwym do spraw rozwoju
regionalnego, po uprzednim uzgodnieniu tresci umowy oraz wysokosci $srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finan-
sowanie tych projektow, w poszczegdlnych latach realizacji tych programéw, z ministrem wlasciwym do spraw pracy. Kopie
zawartych uméw minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego przekazuje niezwtocznie ministrowi wiasciwemu
do spraw pracy.

71, W ramach $rodkéw Funduszu Pracy, o ktorych mowa w ust. 7, minister wiasciwy do spraw pracy, na wniosek marszatka
wojewodztwa, przyznaje samorzadom powiatow kwoty $rodkéw (limity) z przeznaczeniem na finansowanie projektow
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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7a. Podstawe wydatkowania w danym roku budzetowym $rodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie czesci zadan
realizowanych przez wojewodzkie urzedy pracy, w tym na:

1) przygotowywanie na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy:
a) badan dotyczacych rynku pracy, na podstawie jednolitej metodologii,
b) opracowan, prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku pracy,
€) opracowan informacji zawodowych o charakterze centralnym,

2) prowadzenie szkolen pracownikow wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy w zakresie realizacji podstawowych
ustug rynku pracy,

3) koszty obstugi KFS,

4)  cze$¢ kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpisow na zakta-
dowy fundusz §wiadczen socjalnych pracownikoéw wojewodzkich urzedéw pracy wykonujacych zadania wynikajace
z realizacji w wojewddztwie projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Fun-
duszu Pracy lub realizujacych zadania okreslone w pkt 1

— stanowi umowa zawarta pomi¢dzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a zarzagdem wojewodztwa.

7b. Marszatek wojewddztwa informuje ministra whasciwego do spraw pracy o kwocie $srodkow Funduszu Pracy prze-
znaczonych w danym roku budzetowym na realizacje przez powiaty projektow wspoétfinansowanych ze srodkoéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach poszczegdlnych dziatan, w tym ze §rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa oraz ze Srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadéw powiatowych.

7c. (uchylony)

7d. Minister wlasciwy do spraw pracy moze wydatkowac $rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy na projekty pilota-
ZOWE.

7e. Podstawe wydatkowania §rodkow Funduszu Pracy na projekt pilotazowy, realizowany przez samorzad wojewodz-
twa lub powiatu, stanowi umowa zawierana mi¢dzy samorzadem wojewddztwa lub powiatu a ministrem wiasciwym do
spraw pracy, okreslajaca w szczegolnosci wysoko$é srodkow na ten cel oraz sposob ich wydatkowania.

7f. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie przez samorzady powiatowe realizacji programéw na rzecz promocji za-
trudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan mogg by¢ przezna-
czone, jako wktad wlasny, na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;.

79. (uchylony)

7h. Kwota $rodkéw, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1i, w 2014 r. jest przekazywana samorzadom powiatow na wniosek
starosty, sktadany za posrednictwem marszatka wojewodztwa w terminie do dnia 31 lipca 2014 r., zawierajacy potwierdze-
nie spetnienia przez powiatowy urzad pracy dwoch z trzech nastgpujacych warunkow:

1) osiggnigcia, na dzien 31 grudnia 2013 r., wskaznika procentowego udziatu pracownikéw powiatowego urzedu pracy
zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-4, w catkowitym zatrudnieniu na poziomie wyz-
szym niz 5 punktow procentowych ponizej sredniego procentowego wskaznika udziatu pracownikéw uzyskanego we
wszystkich powiatowych urzgdach pracy albo osiggnigcia wskaznika liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego
pracownika powiatowego urzedu pracy zatrudnionego na jednym ze stanowisk, 0 ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-4,
na poziomie nizszym niz 15 % powyzej $redniego wskaznika liczby bezrobotnych uzyskanego we wszystkich powia-
towych urzedach pracy, przy czym do obliczenia tych wskaznikow przyjmuje si¢ taczng liczbe pracownikoéw zatrud-
nionych na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-4;

2) osiagnigcia, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku, wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej podstawowych
form aktywizacji zawodowej, 0 ktorej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. b, na poziomie wyzszym niz 2 punkty procentowe
ponizej $redniej efektywnosci zatrudnieniowe]j podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskanej we wszystkich
powiatowych urze¢dach pracy;

3) osiggniecia, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku, wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej, o0 ktorej mowa w art. 4 ust. 1! pkt 2 lit. ¢, na poziomie nizszym niz 15 % powyzej $redniej
efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskanej we wszystkich powiatowych urzgdach
pracy.
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7i. Minister wlasciwy do spraw pracy obnizy w 2014 r. odpowiednio wskaznik, o ktorym mowa w ust. 7h pkt 2, zeby
nie mniej niz 75 % ogodlnej liczby powiatowych urzgdéw pracy zostato objetych finansowaniem z Funduszu Pracy kosztow
nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw powiatowych urzedéw pracy, w ramach kwoty,
0 ktorej mowa w art. 108 ust. 1i.

7j. Kwota $rodkow, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1i, w latach 2015-2017 jest przekazywana samorzadom powiatow
na wniosek starosty, sktadany za posrednictwem marszatka wojewodztwa w terminie do dnia 31 lipca danego roku kalen-
darzowego, zawierajacy potwierdzenie spetnienia przez powiatowy urzad pracy dwoch z trzech nastepujacych warunkow:

1) osiagnigcia, na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, wskaznika procentowego udziatu pracownikow powiatowego
urzedu pracy petniagcych funkcje doradey klienta w catkowitym zatrudnieniu na poziomie wyzszym niz $redni procentowy
wskaznik udzialu pracownikoéw uzyskany we wszystkich powiatowych urzedach pracy albo osiagnigcia wskaznika
liczby 0s6b bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy petnigcego funkcje doradcy
klienta na poziomie nizszym niz $redni wskaznik liczby 0so6b bezrobotnych uzyskany we wszystkich powiatowych
urzedach pracy;

2) osiaggniecia, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku, wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych
form aktywizacji zawodowej, 0 ktorej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. b, na poziomie wyzszym niz $rednia efektywno$é
zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urzgdach pracy;

3) osiaggniecia, w roku poprzedzajacym rok zlozenia wniosku, wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej, 0 ktorej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. ¢, na poziomie nizszym niz $rednia efektywno$¢ kosz-
towa podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

7k. Kwota srodkow, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1i, nieprzekazana samorzadom powiatow w zwiazku z niespetnieniem
warunkow, o ktorych mowa w ust. 7h—7j, pozostaje w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy z przeznaczeniem
dla samorzadéw powiatdw na finansowanie kosztow nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracow-
nikéw powiatowych urzeddw pracy, ktore uzyskujg najlepsze wskazniki efektywnosci, 0 ktérych mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2,
oraz na finansowanie zadan okre§lonych w ustawie.

7l. Minister wlasciwy do spraw pracy okre$li, w drodze rozporzadzenia, tryb przyznawania samorzadom powiatow
srodké6w Funduszu Pracy na finansowanie kosztow nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracowni-
kow powiatowych urzgdoéw pracy, ktore uzyskuja najlepsze wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej, majac na
wzgledzie dostepnos¢ srodkdow oraz zapewnienie wspierania efektywnych dziatan aktywizujacych.

7m. Kwota $rodkow, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1h, jest przekazywana samorzadom powiatow w okresach mie-
sigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.

8. Kwoty $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty sa ustalane przez zarzad
wojewodztwa, wedtug kryteriow okreslonych przez sejmik wojewodztwa, w ramach kwoty, o ktorej mowa w ust. 2. Okreslajac
kryteria, sejmik wojewodztwa powinien wzig¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) liczbg bezrobotnych;
2) stope bezrobocia;
3)  strukture bezrobocia;

4)  kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

5) efektywno$¢ dziatah urzedéw pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

8a. W kwocie srodkéw Funduszu Pracy ustalonej zgodnie z ust. 8 dla powiatu na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej udziat srodkoéw przeznaczonych na finan-
sowanie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, wynosi nie wigcej niz 5 %.

9. Wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osob, w ramach tacznej kwoty ustalonej
dla powiatu na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, dokonuje starosta, po zasiggni¢ciu opinii powiatowej rady rynku pracy.
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10. Organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pracy moga zawiera¢ umowy, porozumienia i udziela¢ zlecen dotycza-
cych realizacji programow rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy, powodujacych powstawanie zobowigzan prze-
chodzacych na rok nastgpny do wysokosci 30 % kwoty srodkow (limitow) ustalonych na dany rok kalendarzowy, a tacznie
Z zobowigzaniami wynikajacymi z realizacji projektow wspoétfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej do wysokosci
okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw pracy. Zobowiazania te obcigzaja kwote (limit) srodkow Funduszu Pracy
ustalong na rok nastgpny.

11. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) algorytm, o ktérym mowa w ust. 2, majac na wzgledzie uzaleznienie wysokosci kwot §rodkéw na finansowanie pro-
gramOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej od:

a) liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia —w 75 %,
b) efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych — w 25 %);

2)  sposob ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewoddztwa z przeznaczeniem
na realizacje projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego, majac na wzglgdzie zapewnie-
nie finansowania realizacji tych projektéw;

3)?Y przeznaczenie rezerwy bedacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy, majac na wzgledzie zapewnienie
finansowania dodatkowego wsparcia dla realizacji zadan na rzecz bezrobotnych i innych uprawnionych osob.

11a. (uchylony)
12. Srodki trwate lub wyposazenie zakupione z Funduszu Pracy przez:

1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pracy na potrzeby zwigzane z realizacja zadan okre§lonych w ustawie stajg si¢
wlasnoscia Skarbu Panstwa lub wtasciwego samorzadu terytorialnego do wytacznej dyspozycji odpowiednio: urzedu
obshugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy, wojewodzkiego urzedu pracy, powiatowego urzedu pracy, a takze
wydzielonej komorki organizacyjnej urzedu obstugujacego wlasciwego wojewode realizujacej zadania okreslone
w ustawie;

2) podmioty oraz osoby, o ktérych mowa w art. 46, staja si¢ ich wtasnoscig;
3) szkoty wyzsze lub organizacje studenckie, o ktorych mowa w art. 39 ust. 6, staja si¢ ich wlasnoscia.

13. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 36a, zakupione ze srodkoéw Funduszu
Pracy przez powiatowy urzad pracy, mogg sta¢ si¢ wlasno$cig uczestnika programu specjalnego po zakonczeniu programu
specjalnego lub po zakonczeniu udziatu w programie specjalnym z powodu podjecia zatrudnienia, o ile sg niezbedne do
uzyskania lub utrzymania zatrudnienia.

Art. 109a. 1. Koszty szkolen, o ktoérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie mogg przekroczy¢ dziesigciokrotno$ci minimal-
nego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

2. Roczny koszt szkolen i studiow, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, dla jednej osoby, nie moze przekroczy¢
150 % przecigtnego wynagrodzenia.

3. Do limitu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ kosztow szkolen organizowanych i finansowanych przez:
1) ministra wlasciwego do spraw pracy dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia;
2) wojewodg dla pracownikow wojewodzkich i powiatowych urzgdow pracy;
3) samorzad wojewodztwa dla pracownikow powiatowych urzedow pracy.

4. Roczny koszt szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38b, dla jednej osoby, finansowanych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy, nie moze przekroczy¢ 40 % przecigetnego wynagrodzenia.

5. Koszty szkolen, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie moga przekroczy¢ pigciokrotnosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

Art. 109b. 1. Minister whasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych srodki Funduszu Pracy na finansowanie zasitkow i §wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow pogrzebowych
wraz z kosztami ich obstugi w terminie umozliwiajacym wyptate Swiadczen.

24) Ze zmiang wprowadzong przez art. 13 pkt 2 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 20; wszedt w Zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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2. Podstawg przekazywania srodkow, o ktérych mowa w ust. 1, jest umowa zawarta mi¢dzy ministrem wtasciwym do
spraw pracy a Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

3. Umowa powinna okresla¢ w szczegdlnos$ci wysoko$¢ srodkow, tryb ich przekazywania oraz wysokos$¢ kosztow
zwigzanych z obsluga wyptaty §wiadczen.

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje rozliczenia otrzymanych srodkoéw w terminie 20 dni po uptywie miesiaca,
w ktorym dokonano wyplaty §wiadczen.

Art. 109c. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje na wyodrebniony rachunek ban-
kowy urzedu wojewodzkiego srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

2. Podstawa przekazywania §rodkow, o ktérych mowa w ust. 1, jest umowa zawarta mi¢gdzy ministrem wlasciwym do
spraw pracy a wojewoda.

3. Umowa powinna okresla¢ w szczegolnosci wysokos¢ srodkow oraz tryb ich przekazywania na realizacje zadan,
0 ktérych mowa w ust. 1.

4. Wojewoda dokonuje rozliczenia otrzymanych srodkow w terminie 20 dni po uptywie miesigca, w ktérym przeka-
zano $rodki na realizacje zadan, o ktéorych mowa w ust. 1.

Art. 109d. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na pomoc panstwa
W sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracity prace, na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje srodki Funduszu Pracy na wyodrebniony rachunek bankowy powia-
towego urzedu pracy z przeznaczeniem na pokrycie kosztow realizacji zadan samorzadu powiatu okreslonych w przepisach,
0 ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 42a, w wysokosci 1 % kwoty przyznanej na podstawie tych przepisow pomocy.

Art. 109e. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy w Banku Gospodarstwa
Krajowego $rodki Funduszu Pracy, na finansowanie lub wspotfinansowanie:

1) pozyczek na utworzenie stanowiska pracy, o ktorych mowa w art. 61e pkt 1 i 1a, lub pozyczek na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, o ktorych mowa w art. 61e pkt 2 iart. 61ea pkt 1, oraz ustug doradczych i szkoleniowych, o ktorych
mowa w art. 61e pkt 3 i art. 61ea pkt 2;

2)  kosztow zwigzanych z udzielaniem i obstuga pozyczek.

2. Podstawe przekazywania srodkow finansowych stanowi umowa zawarta miedzy ministrem wiasciwym do spraw pracy
a Bankiem Gospodarstwa Krajowego.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2, powinna okresla¢ w szczegodlnosci:

1) wysoko$¢ srodkow finansowych, o ktérych mowa w art. 61e i art. 61ea, przekazywanych przez ministra wlasciwego
do spraw pracy do Banku Gospodarstwa Krajowego, w tym wynagrodzenie Banku Gospodarstwa Krajowego;

2)  warunki i tryb przekazywania srodkéw finansowych;

3) trybudzielania pozyczek, w tym podziat zadan realizowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego oraz posrednikow
finansowych, o ktorych mowa w art. 61g;

4)  wymogi, jakie powinien spetnia¢ posrednik finansowy, o ktorym mowa w art. 619 ust. 2, w zakresie okresu funkcjo-
nowania na rynku, posiadania do$wiadczenia dotyczacego udzielania pozyczek na podjecie lub rozwoj dziatalno$ci
gospodarczej i wysokosci posiadanego kapitatu;

5)  sposob $wiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych, o ktorych mowa w art. 61e pkt 3 i art. 61ea pkt 2;
6) sposob realizacji i finansowania dziatan promocyjno-informacyjnych;

7) obowigzki zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis, o ktérych mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

8) warunki i tryb kontroli prawidtowosci realizacji umowy, o ktérej mowa w ust. 2, oraz podmioty uprawnione do jej
przeprowadzania;

9) sposob wykorzystania sptaconego kapitatu, odsetek od pozyczek oraz innych przychodéw, w tym srodkow odzyskanych
w wyniku dziatan windykacyjnych;

10) zobowigzanie posrednikow finansowych do prowadzenia dziatan windykacyjnych;
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11) sposob wycofywania srodkow z Banku Gospodarstwa Krajowego;
12) tryb rozliczania otrzymanych $rodkéw oraz sporzadzania sprawozdawczosci dla ministra wlasciwego do spraw pracy.

4. Srodki z tytulu splaconych i zwroconych pozyczek oraz z tytutu oprocentowania pozyczek sa wykorzystywane na
udzielanie kolejnych pozyczek, $wiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych, a takze finansowanie kosztow zwigzanych
z ich obstuga.

Art. 109f. 1. Powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy moga finansowaé projekty ze §rodkow innych niz $rodki Fun-
duszu Pracy, w szczegdlnosci projekty finansowane z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, inne
niz projekty okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 26a. W ramach tych projektéw zadania moga by¢ realizowane w zakresie i w celu
okreslonym w art. 1 ust. 2.

2. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy przez wojewédzkie i powiatowe urzedy pracy moga by¢ prze-
znaczone, jako wktad wlasny, na realizacj¢ projektow, o ktorych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W ramach wktadu wtasnego, o ktorym mowa w ust. 2, finansowana jest pomoc dla bezrobotnych, poszukujacych
pracy lub innych 0s6b uprawnionych, wytacznie w wysokosci i na zasadach okre§lonych w ustawie.

Art. 109g. 1. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego, w uzgodnieniu z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, moze przekaza¢ na wyodrebniony rachunek bankowy w Banku Gospodarstwa Krajowego $rodki Unii Europejskiej
na finansowanie pozyczek na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz ushug
doradczych i szkoleniowych, a takze kosztow zwiazanych z udzielaniem i obstuga pozyczek.

2. (uchylony)

3. Minister wlasciwy do spraw pracy uzgadnia z ministrem wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego tres¢ umowy,
0 ktérej mowa w art. 109e ust. 2, oraz wysoko$¢ srodkow Unii Europejskiej przekazywanych na podstawie ust. 1.

4. Srodki Funduszu Pracy moga stanowi¢ wspotfinansowanie krajowe do Programow lub projektow finansowanych
z udziatem srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy i minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego moga, na podstawie
porozumienia, udostepniaé¢ sobie wzajemnie informacje dotyczace realizacji pozyczek na utworzenie stanowiska pracy
lub pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz ustug doradczych i szkoleniowych w zakresie przeprowadzanych
kontroli, w tym zawierajace dane osobowe.

Art. 109h. Minister wlasciwy do spraw rodziny corocznie przekazuje na wyodrgbniony rachunek wojewodow srodki
Funduszu Pracy w kwocie:

1) nie wigkszej niz 70 min zt — na realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 13a ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

2) nie wigkszej niz 40 min zt — na dofinansowanie, o0 ktorym mowa w art. 197 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Art. 109i. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy moze przekazaé, corocznie, na zadania realizowane przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny, $rodki Funduszu Pracy na realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1 i art. 64c ust. 1
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w kwocie nie wigkszej niz 250 min zt.

2. Podstawg przekazywania srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, na wyodrebniony rachunek wojewody jest umowa
zawarta mi¢dzy ministrem wlasciwym do spraw rodziny a wojewoda.

3. Umowa okresla w szczegolnosci wysokos¢ srodkow oraz tryb ich przekazywania na realizacj¢ zadan, o ktorych
mowa w ust. 1, a takze sposdb rozliczenia otrzymanych srodkow.

Art. 109j. 1. Minister wilasciwy do spraw pracy przekazuje corocznie na podstawie umowy zawartej z ministrem wiasci-
wym do spraw o§wiaty i wychowania, na wyodrgbniony rachunek urzedu obstugujacego ministra o§wiaty i wychowania,
$rodki Funduszu Pracy na pokrycie kosztow przygotowania i przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie oraz egzaminu zawodowego, o ktorych mowa w art. 9fa ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty,
w wysokosci wynikajacej z tego przepisu, nie wyzszej jednak niz 5,5 min zt w roku 2019, 15,3 min zt w roku 2020, 33 min zt
w roku 2021 i nie wyzszej niz 50 mln zt w latach kolejnych.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, okresla w szczeg6lnosci tryb przekazywania Srodkéw oraz sposob ich rozliczenia.
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Art. 109K. Minister wtasciwy do spraw pracy, na wniosek Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przekazuje
w roku 2019 na wyodrgbniony rachunek bankowy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych srodki Funduszu Pracy na wyptate
jednorazowego $wiadczenia pienigznego dla emerytow i rencistow w 2019 r., o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia
4 kwietnia 2019 r. o jednorazowym $wiadczeniu pienigznym dla emerytdw i rencistow w 2019 r., przystugujacego osobom,
o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 pkt 10 tej ustawy.

Art. 1091. Ze srodkéw Funduszu Pracy moga by¢ udzielane nieoprocentowane pozyczki do Funduszu Solidarnoéciowego
na finansowanie wydatkow, o Ktorych mowa w art. 6b ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. 0 Funduszu Solidarnosciowym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 647, 1407 i 1429).

Art. 109m.?) Minister wlasciwy do spraw pracy moze przekaza¢ na zadania realizowane przez ministra wlasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spotecznej, wraz z kosztami ich obstugi, w wysokosci nie wigekszej niz 20 min zt
rocznie.

Art. 110. W sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowymi nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢
odpowiednio przepisy o finansach publicznych.

Rozdziat 19
Nadzér i kontrola

Art. 111. Wojewoda sprawuje nadzor, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1, w szczegolnosci przez:
1) badanie dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

2)  wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpisow, wyciagdw z dokumentow lub kserokopii oraz ze-
stawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow;

3) przeprowadzanie ogledzin obiektéw i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu czynnosci objetych nadzorem lub kontrolg;

4)  zadanie od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej w zwigzku z czynnos-
ciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

5) wzywanie i przestuchiwanie $wiadkow;
6) zwracanie si¢ 0 wydanie opinii przez bieglych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

Art. 112. 1. Czynnosci, o ktorych mowa w art. 111, w imieniu i Z upowaznienia wojewody przeprowadza zespot pra-
cownikow wlasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewodzkiego w sktadzie co najmniej dwoch osob, zwany dalej
»Zespotem inspektorow”.

2. Zespo6t inspektorow przeprowadzajac czynnoscei, o ktorych mowa w art. 111, jest obowigzany do okazania legityma-
cji stuzbowych i upowaznienia.

Art. 113. 1. Wojewoda, W wyniku przeprowadzonych przez zespdt inspektoréw czynnosci, o ktorych mowa w art. 111,
moze przekazaé¢ jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz moze zgltasza¢ uwagi i wnioski.

2. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zglosi¢ do nich
zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

4. W przypadku nieuwzglgdnienia przez wojewodg zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowia-
zana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w realizacji zadan ustawowych, w szczegolnos$ci stosowania standar-
dow ustug rynku pracy przez wojewodzki lub powiatowy urzad pracy wojewoda, niezaleznie od przystugujacych mu innych
srodkow, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach odpowiednio marszatka wojewddztwa lub staroste.

7. Marszatek wojewodztwa lub starosta, do ktorego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych istotnych uchybieniach,
jest obowigzany powiadomi¢ wojewode o podjetych czynnosciach w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o stwierdzonych uchybieniach.

25 W brzmieniu ustalonym przez art. 44 pkt 4 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 10; wszedt w zycie z dniem 10 sierpnia 2023 r.
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Art. 114. 1. Jezeli w wyniku przeprowadzonych czynnos$ci, o ktorych mowa w art. 111, zostaly ujawnione istotne
uchybienia w realizacji zadan ustawowych, w szczegolno$ci stosowania standardéw ushug rynku pracy przez wojewddzki
lub powiatowy urzad pracy, wojewoda moze zleci¢ jednostce samorzadu terytorialnego opracowanie kompleksowego pro-
gramu naprawczego lub wezwa¢ jednostke samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastepczego w terminie
nie dluzszym niz 2 miesiace od dnia otrzymania wezwania.

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego wykonawcy zastepczego w terminie, 0 ktorym
mowa W ust. 1, lub nieopracowania lub niewdrozenia kompleksowego programu naprawczego, wojewoda moze wystapic¢
do sadu administracyjnego ze skargg na bezczynno$¢ jednostki podlegajacej nadzorowi lub kontroli.

Art. 114a. Wojewoda przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy w terminie do dnia 31 stycznia informacje
o realizacji w roku poprzednim nadzoru i kontroli, 0 ktérych mowa w art. 10 ust. 1, wraz z ich wynikami i ocena, zawiera-
jaca w szczegolnosci:

1) ocene poprawno$ci merytorycznej i formalnej zadan objetych nadzorem lub kontrola;

2)  oceng realizacji podstawowych ustug rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzegania sposobow poste-
powania okre§lonych w standardach ustug rynku pracy.

Art. 115. 1. Kto nie realizuje zalecen wojewody, 0 ktérych mowa w art. 113 — podlega karze pieni¢znej w wysokos$ci
do 6000 zt.

2. Kto nie stosuje standardow ushug rynku pracy — podlega karze pienigznej w wysokosci do 10 000 zt.

3. Kare pieni¢zng wymierza wojewoda w drodze decyzji administracyjnej, biorac pod uwage rozmiar, stopien i Spo-
teczng szkodliwos¢ stwierdzonych uchybien.

4. Od kary pienigznej nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki ustawowe za opdznienie.

5. Egzekucja kary pienieznej wraz z odsetkami, o ktorych mowa w ust. 4, nastgpuje W trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Art. 116. (uchylony)
Art. 117. (uchylony)
Art. 118. (uchylony)

Art. 118a. 1. Dysponent Funduszu Pracy moze przeprowadza¢ w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz w innych
organach, organizacjach i jednostkach organizacyjnych, ktore otrzymaty srodki Funduszu Pracy, kontrole w zakresie:

1) wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;
2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy;
3) wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw Funduszu Pracy;

4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy kwot srodkow (limitdéw) Funduszu Pracy,
0 ktorych mowa w art. 109 ust. 2—4, na finansowanie zadan realizowanych w roku budzetowym.

2. Kontrolowani sg obowigzani udostgpni¢ wszelkie dokumenty i udziela¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli.

Art. 118b. 1. Dysponent Funduszu Pracy moze zleci¢ wybranemu podmiotowi przeprowadzenie operacyjnego audytu
zewnetrznego W powiatowych urzedach pracy uzyskujacych efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji
zawodowej, 0 ktérej mowa w art. 4 ust. 1? pkt 2 lit. b, na poziomie nizszym niz $rednia krajowa lub efektywno$¢ kosztowa
podstawowych form aktywizacji zawodowej, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. ¢, na poziomie wyzszym niz $rednia
krajowa.

2. Operacyjny audyt zewn¢trzny przeprowadza podmiot niezalezny od powiatowego urzedu pracy, posiadajacy odpo-
wiednie kwalifikacje i do$wiadczenie z zakresu audytu lub dysponujagcy osobami uprawnionymi do przeprowadzenia audytu,
z uwzglednieniem migdzynarodowych standardow audytu w zakresie:

1) oceny efektywnosci zarzgdzania jednostka;
2) badania efektywnoéci dziatania jednostki.

3. Z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewngtrznego jest sporzadzane sprawozdanie zawierajgce opis ustalonego
stanu faktycznego oraz jego oceng, a takze zalecenia lub wnioski dotyczace usuni¢cia nieprawidtowosci lub usprawnienia
funkcjonowania powiatowego urzedu pracy w zakresie poprawy uzyskiwanych efektow dotyczgcych wydatkowania $rod-
kéw Funduszu Pracy na finansowanie realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1.
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4. Sprawozdanie z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewnetrznego stanowi podstawe wystapienia przez dyspo-
nenta Funduszu Pracy do zarzadu powiatu z wnioskiem o opracowanie programu naprawczego.

5. Powiatowe urzedy pracy, w ktdrych jest przeprowadzany operacyjny audyt zewnetrzny, sa obowigzane udostgpniaé
dokumenty i udziela¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem audytu.

Rozdziat 20
Odpowiedzialnos$¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 119. 1. (uchylony)

2. Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym
wlasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny.

3. Sprawca nie podlega karze, jezeli przed dniem rozpoczecia kontroli w podmiocie kontrolowanym obowiazek, o ktorym
mowa W art. 74, zostat juz spelniony.

Art. 120. 1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
2. Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny.

3. Kto za pomocg wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania bledu, wykorzystania zaleznosci stuzbowe;j lub nie-
zdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dzialania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania
pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zi.

4. Kto zada od cudzoziemca korzys$ci majatkowej w zamian za podjgcie dziatan zmierzajacych do uzyskania zezwolenia
na prace lub innego dokumentu uprawniajacego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

5. Kto za pomocg wprowadzenia w btad, wyzyskania btgdu lub niezdolno$ci do nalezytego pojmowania przedsigbra-
nego dziatania doprowadza inng osobe do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

6. Kto nie dopelnia obowiazku, o ktérym mowa w art. 88i, podlega karze grzywny nie nizszej niz 100 zt.

7. Kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi kierowanemu przez podmiot
niebedacy agencja zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

8. Kto, prowadzac agencje pracy tymczasowej lub dziatajac w jej imieniu, nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa
w art. 88s ust. 3, podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 z1.

9. Kto nie dopetnia obowiazku, o ktorym mowa w art. 88w ust. 1 lub 3, podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zt.

10. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje 0 podjeciu,
niepodijeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi, podlega karze grzywny.

11. Kto nie dopetnia obowiazku, o ktorym mowa w art. 90d ust. 1 lub 2, podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zt.

Art. 120a. Nie podlega karze za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1, polegajace na powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi nieposiadajagcemu waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, kto powierzajac wykonywanie pracy cudzoziemcowi, spetit tgcznie nastepujgce warunki:

1) wypehit obowigzki, o ktéorych mowa w art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wyko-
nywania pracy cudzoziemcom przebywajacym whrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1745), chyba ze wiedzial, ze przedstawiony dokument uprawniajacy do pobytu na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej zostatl sfalszowany;

2)  zglosit cudzoziemca, ktoremu powierzyt wykonywanie pracy, do ubezpieczen spotecznych, o ile obowigzek taki wynika
Z obowiazujacych przepisow.
Art. 121. 1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencj¢ zatrudnienia, Swiadczac
ustugi w zakresie:

1) doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy z wytaczeniem kierowania osob do pracy
za granicg u pracodawcow zagranicznych, podlega karze grzywny od 3000 do 10 000 zt;

2) pracy tymczasowej lub posrednictwa pracy w zakresie kierowania osob do pracy za granicg u pracodawcow zagranicz-
nych, podlega karze grzywny od 3000 do 100 000 zt.
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la. Tym samym karom podlega, kto, prowadzac przedsigbiorstwo zagraniczne przed rozpoczeciem dziatalnosci w zakre-
sie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie
ztozyt zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 191 ust. 1, marszatkowi wojewddztwa wlasciwemu ze wzglgdu na miejsce
$wiadczenia ushug.

2. Kto, swiadczac ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, pobiera od osoby, dla ktorej poszukuje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ktérej udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
dodatkowe optaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

3. Tej samej karze podlega, kto, $wiadczac ustugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, nie przestrzega
zasady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosg, rasg, religig, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne 1 wyznanie lub ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa.

3a. Kto, bedac przedsigbiorca zagranicznym, nie informuje w wyznaczonym terminie marszatka wojewodztwa o zmianie
danych, o ktorych mowa w art. 19i ust. 1 pkt 1-3, lub o zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

4. (uchylony)
5. (uchylony)

6. Kto, prowadzac agencje¢ zatrudnienia $wiadczaca ustuge, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie kieruje osoby
do pracy za granicg bezposrednio do pracodawcy zagranicznego lub nie zawiera z tg osobg pisemnej umowy, o ktdrej mowa
w art. 85 ust. 2, lub zawiera t¢ umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 4000 zt.

7. Kto, prowadzgc agencje zatrudnienia $wiadczaca ustuge, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie zawiera
z pracodawcg zagranicznym pisemnej umowy, o ktorej mowa w art. 85 ust. 3, lub zawiera t¢ umowe niezgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 85 ust. 3, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 zi.

8. Kto, prowadzac agencj¢ zatrudnienia §wiadczaca ushuge, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g, nie kieruje
cudzoziemca do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezposrednio do podmiotoéw prowadzacych dziatalno$¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub nie zawiera z cudzoziemcem umowy, o ktorej mowa w art. 85a ust. 2, lub zawiera t¢ umowe
niezgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 85a ust. 3, lub nie przedstawia cudzoziemcowi pisemnego ttumaczenia tej
umowy, lub nie przedstawia cudzoziemcowi lub podmiotowi pisemnej informacji, o ktorej mowa w art. 85a ust. 5, lub nie
prowadzi wykazow, o ktorych mowa w art. 85a ust. 6, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 zt.

Art. 121a. Kto od osoby kierowanej do podmiotu w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w szczeg6lnosci odbycia
praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedacych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowsa, pobiera
dodatkowe optaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

Art. 121b. Kto kierujac osobe¢ za granice do podmiotu zagranicznego w celu nabywania umiejetnosci praktycznych,
w szczegblnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedgcych zatrudnieniem lub inng praca
zarobkows, nie zawiera z tg osobg umowy, o ktorej mowa w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 zt.

Art. 121c. Kto $wiadczgc ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18¢ ust. 2, osobie podejmujacej za granicg
prace, prace tymczasowg oraz osobie kierowanej za granice w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w formie odbycia
praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego — niebedgcych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowsg — nie przed-
stawia pisemnej informacji, o ktorej mowa w art. 19d ust. 1 pkt 2, lub przedstawia informacje niezgodng ze stanem faktycz-
nym, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

Art. 122. 1. Kto:
1) nie dopeia obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub nie optaca ich w przewidzianym przepisami terminie,

2) nie zgtasza wymaganych danych lub zglasza nieprawdziwe dane majgce wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy
lub udziela w tym zakresie nieprawdziwych wyjasnien albo odmawia ich udzielenia

— podlega karze grzywny.

2. Sprawca nie podlega karze, jezeli przed dniem rozpoczgcia kontroli w podmiocie kontrolowanym zalegte sktadki na
Fundusz Pracy zostaly juz optacone w wymaganej wysokosci.

Art. 123. Kto ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religi¢, narodowosc, przekonania polityczne, pocho-
dzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng odméwi zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub
miejscu przygotowania zawodowego, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

Art. 124. (uchylony)



Dziennik Ustaw —151 - Poz. 475

Art. 125. 1. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktorych mowa w art. 119-123, nastepuje w trybie przepisoOw ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124 oraz z 2023 r.
poz. 1963).

2. Orzeczone i wyegzekwowane kary grzywien, o ktorych mowa w art. 119-123, sady przekazuja bezposrednio na
rachunek dysponenta Funduszu Pracy, w trybie i terminach okreslonych w przepisach dotyczacych sposobu wykonywania
budzetu panstwa.

Rozdziat 21
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 126-138. (pominigte)

Rozdziat 22
Przepisy przejSciowe

Art. 139. 1. Zasitki, dodatki szkoleniowe oraz inne $wiadczenia z tytulu bezrobocia przyznane bezrobotnym przed
dniem wejscia w zycie ustawy sg wyplacane na zasadach okre§lonych w dotychczasowych przepisach, z wyjatkiem ich
waloryzacji i zawieszania, ktore sg dokonywane na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie.

2. Do kwot z tytutu zasitkéw, dodatkow szkoleniowych oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia przyznanych na
podstawie dotychczasowych przepisow za okres do dnia wejscia w zycie ustawy zasady okreslone w art. 78 ustawy stosuje si¢
odpowiednio.

3. Osoby, ktore do dnia wejscia w zycie ustawy zostaly skierowane na staz, szkolenie, prace interwencyjne, roboty
publiczne i inne formy aktywizacji, kontynuuja je na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

4. Umowy zawarte przed dniem wej$cia w zycie ustawy sa kontynuowane na zasadach okreslonych w przepisach dotych-
czasowych.

5. Pozyczki z Funduszu Pracy otrzymane na podstawie uméw zawartych przed dniem wejscia w zycie ustawy podlegaja
umorzeniu, roztozeniu na raty, odroczeniu terminu sptaty na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

6. Do refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umow o prace w celu przygotowania zawodowego zawartych przed dniem wej$cia w Zycie ustawy z dnia 20 grudnia
2002 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2003 r. poz. 65)
stosuje si¢ przepisy obowigzujace przed dniem jej wejscia w zycie, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 czerwca 2005 r.

7. Do dnia 30 czerwca 2005 r. powiatowe urzedy pracy refunduja na dotychczasowych zasadach wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen za mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygoto-
wania zawodowego na podstawie umow o refundacje zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r.

8. Od dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy staja si¢ z mocy prawa strong uméw o refundacje wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r. przez starostow z pracodawcami lub organiza-
cjami pracodawcow.

Art. 140. Do dnia 31 grudnia 2005 r. powiat moze by¢ organizatorem robot publicznych dla wszystkich 0sob bezrobot-
nych.

Art. 141. 1. Zasitki przedemerytalne i $wiadczenia przedemerytalne przyznane na podstawie przepisoéw dotychczasowych
sa wyptacane i finansowane z Funduszu Pracy za okres do dnia przejecia wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Zasitki pogrzebowe wyptacane osobie, ktora poniosta koszty pogrzebu osoby pobierajacej zasitek przedemerytalny
lub $wiadczenia przedemerytalne albo cztonka rodziny tej osoby pozostajacego na jej utrzymaniu i spetniajacego warunki
do uzyskania renty rodzinnej, sg finansowane z Funduszu Pracy za okres do dnia przejecia wyplaty przez Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych, o ile nie przystuguja one na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Zasitki pogrzebowe, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguja w wysokoSci okre§lonej w przepisach o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 142. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia oraz wojewodzkie i powiatowe rady zatrudnienia w sktadzie istniejacym
w dniu wejécia w zycie ustawy dziataja do dnia 30 czerwca 2004 r.

2. Dyrektorzy wojewddzkich urzedow pracy i wicedyrektorzy pelnigcy funkcje w dniu wejscia w zycie ustawy staja
si¢ z mocy prawa dyrektorami wojewodzkich urzedéw pracy i wicedyrektorami w rozumieniu ustawy bez koniecznoéci ich
ponownego powolywania.
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3. Kierownicy powiatowych urzedéw pracy i ich zastepcy petlnigcy funkcje w dniu wejscia w zycie ustawy staja sie
z mocy prawa odpowiednio dyrektorami i zastgpcami dyrektorow powiatowych urzedow pracy w rozumieniu ustawy bez
koniecznosci ich ponownego powolywania.

4. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wejécia w zycie ustawy, jezeli przez
okres co najmniej 12 miesiecy byly zatrudnione na stanowiskach posrednika pracy lub wykonujace zadania w zakresie
posrednictwa pracy, z dniem wej$cia w zycie ustawy stajg si¢ z mocy prawa posrednikami pracy, o ktorych mowa w art. 92 ust. 2.

5. Osoby zatrudnione w urzgdach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wej$cia w zycie ustawy, jezeli przez
okres co najmniej 12 miesi¢cy byly zatrudnione na stanowiskach doradcy zawodowego lub wykonujace zadania w zakresie
poradnictwa zawodowego, z dniem wejécia w zycie ustawy stajg si¢ z mocy prawa doradcami zawodowymi, 0 ktérych mowa
w art. 94 ust. 2.

5a. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 moga wystapi¢ z wnioskiem do wojewody o nadanie licencji zawodowej, 0 ktorej
mowa w art. 93 ust. 2 pkt 1 i art. 95 ust. 2 pkt 1, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 kwietnia 2009 r.

6. Osoby zatrudnione w urzgdach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wej$cia w zycie ustawy, jezeli przez
okres co najmniej 12 miesiecy byty zatrudnione przy wykonywaniu zadan dotyczacych opracowania i realizacji programow
i projektow miedzynarodowych z zakresu rynku pracy, z dniem wej$cia w zycie ustawy stajg sie z mocy prawa specjalistami
do spraw programéw w rozumieniu niniejszej ustawy.

7. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wejscia w zycie ustawy, jezeli przez
okres co najmniej 12 miesiecy zatrudnione byly przy wykonywaniu zadan dotyczacych organizacji szkolen dla 0sob bezrobot-
nych, staja si¢ z mocy prawa specjalistami do spraw rozwoju zawodowego w rozumieniu ustawy.

Art. 143. Instytucje szkoleniowe moga prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie okreslonym ustawg bez konieczno$ci uzys-
kania wpisu, 0 ktorym mowa w art. 20 ust. 1, w okresie do 6 miesi¢cy po dniu wejscia w zycie ustawy.

Art. 144. Uprawnienia nabyte na podstawie przepiséw o ulatwieniu zatrudnienia absolwentom szkot sa kontynuowane
na dotychczasowych zasadach do czasu ich wygasnigcia.

Art. 145, Tlekro¢ w przepisach prawa jest mowa o ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu przez odwo-
tanie si¢ do odrgbnych przepisow lub wprost do ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, rozumie si¢ przez to
odwolanie do niniejszej ustawy.

Art. 146. Sprawy, w ktorych przed dniem wejscia w Zycie ustawy wszczgto postepowanie odwotawceze lub postepo-
wanie przed sagdem administracyjnym, podlegaja rozpatrzeniu wedtug przepisow dotychczasowych.

Art. 147. Szkoty policealne ksztatcace w zawodzie ,,pracownik socjalny” przeprowadzajg ostatni nabor stuchaczy na
ten kierunek w roku szkolnym 2004/2005.

Art. 148. Przepis art. 106 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaciggania kredytow i pozyczek na uzupehienie srodkow
niezbednych na wyptate zasitkow przedemerytalnych i §wiadczen przedemerytalnych za okres, w ktorym wyptata zasitkow
przedemerytalnych i $wiadczen przedemerytalnych jest dokonywana z Funduszu Pracy.

Art. 149. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 10 ust. 7, art. 22, art. 36 ust. 1 pkt 1-5,
art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 18, art. 37b ust. 6, art. 45, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 49 ust. 2, art. 51 ust. 1-5, art. 57 ust. 6 i 8, art. 57a
ust. 9 i art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. poz. 514,
Z p6zn. zm.?) zachowuja moc do czasu wydania nowych przepiséw wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy.

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw wydane na podstawie art. 37h ust. 1 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bez-
robociu zachowuje moc do dnia 31 grudnia 2005 r.

Art. 150. Upowaznia si¢ ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych do dokonania, na wniosek ministra wlasci-
wego do spraw pracy, przeniesienia planowanych wydatkow na finansowanie zadan dotyczacych zatrudnienia i przeciw-
dziatania bezrobociu okreslonych w ustawie budzetowej na rok 2004 migdzy odpowiednimi czg¢$ciami, dziatami, rozdzia-
tami i paragrafami.

Art. 150a. 1. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo $wiadczenia przedemerytalnego na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, w brzmieniu obowigzujagcym
w dniu 31 grudnia 2001 r., przystuguje osobie, ktora do dnia 12 stycznia 2002 r. spelnita warunki do jego nabycia, z zastrze-
zeniem ust. 2.

26) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. poz. 844, 1143, 1176, 1268, 1302, 1380, 1608,
1966, 2036, 2037, 2217 i 2255 oraz z 2004 r. poz. 593, 624 i 959.
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2. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo $§wiadczenia przedemerytalnego, o ktorym mowa w ust. 1, przyshuguje
réwniez osobie, ktora do dnia 12 stycznia 2002 r. nie spetnita warunku posiadania okresu uprawniajacego do zasitku przed-
emerytalnego lub $§wiadczenia przedemerytalnego, jezeli w dniu 31 grudnia 2001 r. pobierata zasitek dla bezrobotnych
i W wyniku zaliczenia okresu pobierania tego zasitku do okresu uprawniajacego do zasitku przedemerytalnego lub $wiad-
czenia przedemerytalnego uzyskataby prawo do zasitku przedemerytalnego lub §wiadczenia przedemerytalnego.

3. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo §wiadczenia przedemerytalnego przystuguje za okres od dnia spetnienia
warunkow do jego nabycia okreslonych w ustawie, 0 ktorej mowa w ust. 1, w brzmieniu obowiagzujacym w dniu 31 grudnia
2001 r., nie wczesniej jednak niz od dnia 1 stycznia 2002 r., z zastrzezeniem ust. 4.

4. Osobie, 0 ktorej mowa w ust. 2, prawo do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego, o ktorym
mowa W ust. 1, przystuguje od dnia ztoZzenia wniosku o jego przyznanie, o ile w dniu jego ztozenia spetnia warunki do nabycia
tego prawa okreslone w ustawie, 0 ktorej mowa w ust. 1, w brzmieniu obowigzujacym w dniu 31 grudnia 2001 r.

5. Osoba, 0 ktorej mowa w ust. 1 i2, moze ztozy¢ wniosek o przyznanie prawa do zasitku przedemerytalnego albo
$wiadczenia przedemerytalnego do dnia 28 lutego 2006 r., do wlasciwego dla jej miejsca zamieszkania powiatowego urzedu
pracy.

6. Starosta rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w ust. 5, wydaje decyzje oraz wyptaca z Funduszu Pracy zasitek
przedemerytalny albo $wiadczenie przedemerytalne za okres do dnia 31 lipca 2004 r.

7. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wyptaceniu zasitku przedemerytalnego albo $wiadczenia przedemerytalnego, za
okres do dnia 31 lipca 2004 r. przekazuje dokumentacj¢ osoby uprawnionej do pobierania zasitku przedemerytalnego albo
$wiadczenia przedemerytalnego, do organu rentowego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej osoby.

8. Zasitek przedemerytalny albo $wiadczenie przedemerytalne, o ktorych mowa w ust. 7, staja sig, z dniem 1 sierpnia
2004 r., odpowiednio zasitkiem przedemerytalnym i $wiadczeniem przedemerytalnym w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o0 $wiadczeniach przedemerytalnych.

9. Zasitek przedemerytalny albo §wiadczenie przedemerytalne przystugujace:

1) dodnia31 lipca 2004 r. s3 wyptacane na zasadach i w trybie obowigzujagcym w tym okresie przez wlasciwy powiatowy
urzad pracy;

2) od dnia 1 sierpnia 2004 r. s3 wyptacane na zasadach i w trybie obowigzujacym w tym okresie przez wlasciwy organ
rentowy.

Art. 150Db. 1. Pracownikowi bytego przedsigbiorstwa gospodarki rolnej przystuguje swiadczenie przedemerytalne, jezeli
w okresie od dnia 1 stycznia 2002 r. do dnia 31 lipca 2004 r. spetniat warunki okreslone w art. 37k ust. 9 ustawy z dnia
14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, w brzmieniu obowigzujacym w dniu 1 stycznia 2002 r., z wy-
taczeniem wyrazow ,,w dniu 7 listopada 2001 r.”.

2. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje za okres od dnia spetnienia warunkow do jego nabycia okreslonych
w ustawie, 0 ktorej mowa w ust. 1, w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 1 stycznia 2002 r., nie wczesniej jednak niz od dnia
1 stycznia 2002 r.

3. Przepis art. 150a ust. 5-9 stosuje sie odpowiednio.

Art. 150c. Swiadczenia przedemerytalne oraz zasitki przedemerytalne przyznane na podstawie art. 150ai 150b wypta-
cane sg bez odsetek ustawowych.

Art. 150d. 1. Prawo do $wiadczen przedemerytalnych przyznanych przez powiatowy urzad pracy na podstawie prze-
pisow o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu i ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu na zasadach i W trybie okre$-
lonym w tych przepisach na wniosek osoby uprawnionej (zainteresowanej) lub z urzedu, jezeli po dniu przejecia przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych wyptaty tych §wiadczen zostang ujawnione okolicznosci:

1) okreSlone w art. 145 § 1 oraz art. 156 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego powodujace wznowienie postgpo-
wania lub stwierdzenie niewaznosci decyzji;

2) majace wplyw na prawo do $wiadczenia przedemerytalnego lub jego wysoko$¢, zaistniate po dniu ustalenia prawa do
tego $wiadczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ponownego obliczenia przez organ rentowy wysokosci emery-
tury dla celow ustalenia wysokosci §wiadczenia przedemerytalnego wskutek:

1) doliczenia dotychczas nieuwzglednionego okresu uprawniajacego do emerytury, przebytego przed nabyciem prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego,
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2) ponownego ustalenia podstawy wymiaru w mysl art. 111 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych lub doliczenia dotychczas nieuwzglednionego dochodu — przychodu stanowiacego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoteczne na podstawie przepisow prawa polskiego
za okres, ktory wskazano do ustalenia podstawy wymiaru emerytury

— Z tym, ze wysokos$¢ emerytury oblicza si¢ przy zastosowaniu kwoty bazowej ostatnio przyjetej do obliczenia wysokosci tej
emerytury.

3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, dochodzenia zwrotu nienaleznie pobranych swiad-
czen przedemerytalnych za okres przypadajacy przed dniem przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wyptaty tych
$wiadczen dokonujg powiatowe urzedy pracy wedlug zasad okre$lonych w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bez-
robociu.

4. Przepisy ust. 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do zasitkow przedemerytalnych.

Art. 150e. Udokumentowane okresy zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcow
zagranicznych w panstwach niewymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c przebyte w okresie od dnia 1 listopada 2005 r. do
dnia 25 sierpnia 2006 r. sa zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku pod warunkiem optacenia sktadki na Fundusz
Pracy. Przepisy dotyczace trybu optacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujace zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa za granicg u pracodawcy zagranicznego stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 150f. 1. Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres
12 miesigcy cze$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako ilo-
czyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obo-
wigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundo-
wanego wynagrodzenia.

2. Starosta nie moze zawrze¢ umowy, o ktorej mowa w ust. 1, z pracodawca, u ktorego w okresie ostatnich 6 miesigcy
przed ztozeniem wniosku nastapito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

3. Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu w pet-
nym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktoéry dokonywana jest refundacja, o ktérej mowa
w ust. 1, oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

4. Niewywiazanie si¢ z warunkow, o ktorych mowa w ust. 3, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczo-
nymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiac, w terminie 30 dni od dnia dor¢gczenia wezwania starosty.

5. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z Nim Umowy 0 pracg na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobot-
nego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu 12 miesigcy, o ktérym mowa w ust. 3, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub
przedsigbiorca zwracaja uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skie-
rowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwol-
nione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsi¢biorca nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skie-
rowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

7. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 150g. 1. Umowy, o ktorych mowa w art. 150f, moga by¢ zawierane w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia
31 grudnia 2017 r.

2. Koszty wynikajace z zawartych umow, o ktorych mowa w ust. 1, sa finansowane przez starost¢ w ramach Funduszu
Pracy w latach 2016-2018.

3. Na finansowanie zadania, o ktorym mowa w art. 150f, przeznacza si¢ kwotg 2800 mln zt, z czego w roku 2016 —
700 min zt i po 1050 min zt odpowiednio w roku 2017 i 2018.

4. Kwoty kosztow realizacji zadania, o ktorym mowa w art. 150f, ujete zostaja w planach finansowych Funduszu Pracy
na rok 2016, 2017 i 2018, zwickszajac pozycje ,,Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu” w stosunku do kwoty kosztow
w tej pozycji w planie finansowym Funduszu Pracy na 2015 rok.



Dziennik Ustaw — 155 — Poz. 475

5. Marszatek wojewodztwa, w terminie do 7. dnia miesigca nastgpujacego po uptywie kazdego kwartatu, informuje
ministra wlasciwego do spraw pracy o wysokosci zobowigzan w wojewoddztwie wynikajacych z zawartych umow, o ktorych
mowa w ust. 1, i kwotach przewidzianych na finansowanie zadania, 0 ktorym mowa w art. 150f, w danym roku budzetowym.

6. Jezeli kwota $rodkow przewidzianych w planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2016, 2017 lub 2018 nie po-
krywa kwot na finansowanie zadania, o ktérym mowa w art. 150f, minister wiasciwy do spraw pracy dokonuje odpowiedniej
zmiany w planie finansowym Funduszu Pracy, polegajacej na zwigkszeniu kwoty na finansowanie zadania i odpowiednim
zmniejszeniu stanu Funduszu Pracy na koniec danego roku budzetowego, z zastrzezeniem ust. 3, zgodnie z art. 29 ust. 12
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

7. Podziatu $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 3, dla wojewodztw, na rok 2016, 2017 i 2018, dokonuje, w terminie miesigca
od dnia wejscia w zycie ustawy, minister wlasciwy do spraw pracy wedtug nastepujacego algorytmu:

Bw,
Bk

Lwj, = Lkj x

gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nastgpujace:

Lwj,, —kwota kosztow (limit wydatkéw), jaka moze by¢ poniesiona w j-tym roku budzetowym w n-tym wojewodz-
twie na finansowanie zadania, o ktorym mowa w art. 150f,

Lkj — kwota kosztow (limit wydatkéw) Funduszu Pracy, o ktorej mowa w ust. 3, W j-tym roku budzetowym,

Bw,, — $rednia miesigczna liczba bezrobotnych do 30 roku zycia, wedlug stanu na koniec miesigca, zarejestrowanych
w danym wojewodztwie w okresie 9 miesigcy poprzedzajacych dzien 1 pazdziernika 2015 r.,

Bk — $rednia miesigczna liczba bezrobotnych do 30 roku zycia, wedlug stanu na koniec miesigca, zarejestrowanych
w kraju w okresie 9 miesi¢cy poprzedzajacych dzien 1 pazdziernika 2015 r.,

j — dany rok budzetowy,
n  — dane wojewddztwo.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy zawiadamia marszatkow wojewodztw o kwocie limitéw, o ktéorych mowa w ust. 7,
na realizacj¢ w wojewodztwie zadania, o ktorym mowa w art. 150f.

9. Kwoty srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w powiecie zadania, 0 ktorym mowa w art. 150f, sg ustalane przez
zarzad wojewoOdztwa w terminie miesiaca od dnia zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 8, w oparciu 0 nast¢pujace kryteria
dotyczace roku 2015:

1) $rednig miesigczng liczbe bezrobotnych do 30 roku zycia, wedtug stanu na koniec miesigca, zarejestrowanych w po-
wiecie w okresie 9 miesiecy poprzedzajacych dzien 1 pazdziernika 2015 r.;

2)  stope bezrobocia w powiecie;
3)  strukture bezrobocia w powiecie;

4) kwoty srodkow Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje projektow wspotfinansowanych ze $rodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

10. Marszatek wojewodztwa informuje ministra wlasciwego do spraw pracy o kwocie $§rodkdw przeznaczonych na
realizacje przez samorzady powiatow zadania, o ktorym mowa w art. 150f.

11. Na podstawie informacji, 0 ktérej mowa w ust. 10, minister wiasciwy do spraw pracy ustala limity $rodkow dla
samorzadow powiatow, na rok 2016, 2017 i 2018, na realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w art. 150f.

12. Kwoty srodkow w ramach limitu, o ktorym mowa w ust. 11, sa przekazywane przez ministra wlasciwego do spraw
pracy na wyodrebniony rachunek bankowy samorzadu powiatu stosownie do harmonograméw platnosci wynikajacych z za-
wartych umow.

13. W przypadku braku mozliwosci wykorzystania limitu $rodkéow, o ktorym mowa w ust. 11, minister wtasciwy
do spraw pracy, na wniosek marszatka wojewodztwa, moze zwigkszy¢ kwotg limitu dla innego samorzadu powiatu w woje-
wodztwie.

14. W przypadku braku mozliwos$ci wykorzystania limitow srodkdéw, o ktorych mowa w ust. 11 i 13, minister wiasciwy
do spraw pracy moze przeznaczy¢ te srodki na realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w art. 150f, przez samorzad innego woje-
wodztwa lub zasili¢ rezerwe, o ktorej mowa w art. 109 ust. 11, dokonujac stosownych zmian w planie finansowym Funduszu
Pracy.
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15. Zobowigzania wynikajace z umow, o ktérych mowa w ust. 1, przechodzace na rok 2017 12018, sa finansowane
w ramach limitéw, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 11, 13 i 14.

16. Kwoty z tytutu zwrotu uzyskanej pomocy, o ktorej mowa w art. 150f, dokonywanego przez pracodawcow od
roku 2018 powiekszaja przychody Funduszu Pracy.

Art. 150h. 1. W roku 2018 nie stosuje si¢ przepisu art. 150g ust. 4, 13 i 14.

2. Starosta, do dnia 31 stycznia 2018 r., informuje ministra wtasciwego do spraw pracy o kwocie srodkéw Funduszu
Pracy niezaangazowanych w umowy, o ktérych mowa w art. 150f, zawarte do dnia 31 grudnia 2017 r.

3. Starosta, do dnia 31 pazdziernika 2018 r., informuje ministra wiasciwego do spraw pracy o kwocie srodkéw zaangazo-
wanych w umowy realizowane w roku 2018 i niewykorzystanych na finansowanie zadania, o ktorym mowa w art. 150f.

4. Minister wiasciwy do spraw pracy z dokonanych zmniejszen limitow $rodkow na podstawie informacji, o ktorych
mowa W ust. 2 i 3, zasila rezerwe okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 109 ust. 11, dokonujac stosownych
zmian w planie finansowym Funduszu Pracy.

Rozdziat 23
Przepisy koncowe
Art. 151. Traca moc:

1)  ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. poz. 514, z p6zn. zm.?)),
Z wyjatkiem art. 23 ust. 1 pkt 2 lit. g, ktory traci moc z dniem 30 kwietnia 2004 r.;

2) ustawa z dnia 18 wrze$nia 2001 r. 0 utatwieniu zatrudnienia absolwentom szkét (Dz. U. poz. 1325 i 1793 oraz z 2002 r.
poz. 975 i 2074).

Art. 152. Ustawa wchodzi w Zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu ogloszenia?”), z wyjatkiem:
1) art. 138 pkt 5-7, ktore wchodza w zycie z dniem 1 maja 2004 r.;
2) art. 12 ust. 2, ktoéry wehodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2004 r.;

3) art. 101 ust. 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

27 Ustawa zostata ogloszona w dniu 1 maja 2004 r.
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