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Wstęp            

            

               Przedstawiona poniżej informacja obrazuje sytuację na rynku pracy w powiecie 

koneckim według stanu na koniec grudnia 2022 roku. W opracowaniu tym omówione zostały 

zmiany w poziomie i strukturze bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2022 r. jak 

również zakres działań Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich ograniczających bezrobocie i 

łagodzących jego skutki. Szczegółowe dane, charakteryzujące powyższe problemy, znajdują 

się w zestawach tabelarycznych. Niektóre zagadnienia, dla zapewnienia przejrzystości 

analizowanych danych, zaprezentowano w postaci wykresów. Jako materiały źródłowe 

wykorzystano sprawozdawczość statystyczną o rynku pracy, dane Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Kielcach oraz materiały własne PUP w Końskich. 
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STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA  

w powiecie koneckim na koniec grudnia 2022 roku 

 

Poziom i stopa bezrobocia w Powiecie Koneckim 

   W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich wg. stanu  

na 31 grudzień 2022 roku zarejestrowane były 2624 osoby bezrobotne.  

Poziom bezrobocia na koniec grudnia 2022 roku: 

• Zmniejszył się o 148 osób w stosunku do końca grudnia 2021 roku 

 

Na koniec grudnia 2022 roku stopa bezrobocia w powiecie koneckim wyniosła 10,9% 

i była wyższa od stopy procentowej dla powiatu odnotowanej w końcu grudnia 2021 r. o 

(1,2%). W tym okresie stopa bezrobocia dla kraju wynosiła 5,2% natomiast dla województwa 

świętokrzyskiego 7,7%. 
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Tabela 1. Porównanie stopy bezrobocia w latach 2020 – 2022 

 

 

 

 

 

  

 

 

Stopa bezrobocia w powiecie koneckim w 2022 roku  

była wyższa od stopy bezrobocia w województwie świętokrzyskim o 3,2%  

oraz wyższa od krajowej stopy bezrobocia o 5,7%. 
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powiat konecki woj.świętokrzyskie Polska

 
Powiat  

Konecki 

Województwo 

Świętokrzyskie 
Polska 

2020 12,7 % 8,5 % 6,2 % 

2021 9,7 % 7,3% 5,4 % 

2022 10,9% 7,7% 5,2% 
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Graficzne przedstawienie stopy bezrobocia w Polsce  

oraz w Województwie Świętokrzyskim 

 

 

*Źródło Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach 
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Stopa bezrobocia w Województwie Świętokrzyskim wg. Powiatów 

 

 

 

 

*Źródło Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach 
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Porównanie poziomu bezrobocia w poszczególnych gminach Powiatu Koneckiego 

 

           Zestawiając stan na koniec grudnia 2022 roku ze stanem na koniec 2021 roku w  

gminach Fałków i Gowarczów oraz mieście Końskie odnotowano wzrost bezrobocia. W 

pozostałych miastach i  gminach bezrobocie zmniejszyło się. 

Porównując stan bezrobocia w listopadzie 2022 z poziomem na koniec grudnia 2022 we 

wszystkich gminach i miastach odnotowano wzrost bezrobocia. 

 

Tabela 2. Porównanie poziomu bezrobocia w gminach powiatu koneckiego 

Lp. Miasto/Gmina 

Liczba bezrobotnych 

na 31.12.2021 r. 

Liczba bezrobotnych 

na 30.11.2022 r.. 

Liczba bezrobotnych 

na 31.12.2022 r. 

Stosunek 

grudnia 

2021 r.            

do grudnia 

2022 r. 

Stosunek 

listopada 

2022r. do 

grudnia 

2022r. 
Ogółem 

W tym 

kobiety 
Ogółem 

W tym 

kobiety 
Ogółem 

W tym 

kobiety 

1 2 3 4 7 8 7 8 9 10 

1 

Końskie 1 122 648 1024 574 1095 598 -27  +71  

  
Końskie miasto 511 303 498 271 523 284 +12  +25  

Końskie gmina 611 345 526 303 572 314 -39  +46  

2 Fałków 98 62 108 60 112 61 +14  +4  

3 Gowarczów 190 98 191 105 200 116 +10  +9  

4 

Radoszyce 332 189 271 151 289 160 -43  +18  

  

Radoszyce 

miasto 117 74 95 59 103 65 -14  +8  

Radoszyce 

gmina 215 115 176 92 186 95 -29  +10  

5 Ruda Maleniecka 123 59 111 59 115 64 -8  +4  

6 Słupia Konecka 65 38 47 19 51 21 -14  +4  

7 Smyków 130 74 115 70 119 69 -11  +4  

8 

Stąporków 712 426 617 351 643 349 -69  +26  

  

Stąporków 

miasto 197 117 169 91 181 94 -16  +12 - 

Stąporków 

gmina 515 309 448 260 462 255   -53  +14  

9 RAZEM 2772 1594 2484 1389 2624 1438 -148  +140  
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Charakterystyka struktury bezrobocia w Powiecie Koneckim na koniec  

grudnia 2022 r. 

 

       Największą grupę w strukturze bezrobotnych stanowią bezrobotni zamieszkali na wsi 

69,24%, bezrobotne kobiety 54,8% oraz długotrwale bezrobotni 41,8%. Najmniejszą grupę 

stanowią niepełnosprawni 9,26% ogółu bezrobotnych. 
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Bezrobotni zamieszkali na wsi - 69,24%
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Bezrobotne kobiety - 54,8%
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WYBRANE G RUPY BEZROBOTNYCH
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Poziom bezrobocia w Powiecie Koneckim 

Zmiany w poziomie bezrobocia w Powiecie Koneckim w 2022 r. 

 

W 2022 roku do końca grudnia zarejestrowano 4 957 osób bez pracy w tym 2 574 to kobiety, 

z prawem do zasiłku 1 471 osób, zamieszkali na wsi 3 328 osób,  powyżej 50 roku życia 

887 osób. 

Struktura zarejestrowanych osób bezrobotnych: 

  

  

  

Mężczyżni
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48%

Kobiety
2574
52%

ZAREJESTROWANI

Dotychczas 
nie pracujący

672
14%

Poprzednio 
pracujący

4285
86%

POPRZEDNIA PRACA

Bez prawa do zasiłku
3486
70%

Z prawem do zasiłku
1471
30%

PRAWO DO ZASIŁKU

Pierwszy raz
764
15%

Kolejny raz
4193
85%

KOLEJNOŚĆ REJESTRACJI

Do 30 lat
1926
39%

30-50 lat
2144
43%

Powyżej 50 lat
887
18%

WIEK BEZROBOTNEGO

Miasto
1629
33%

Wieś
3328
67%

MIEJSCE ZAMIESZKANIA
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      Do końca grudnia 2022 roku wyrejestrowano 5 105 osób bezrobotnych. 

 

  

 

                  Do najważniejszych przyczyn wyłączenia z rejestrów należą: 

 

Najwięcej osób wyłączono z powodu podjęcia pracy 51,6% w tym  niesubsydiowanej 

66,9% i pracy subsydiowanej 33,1%. 

Mężczyżni
2400
47%

Kobiety
2705
53%

OSOBY WYREJESTROWANE

Miasto
1647
32%

Wieś
3458
68%
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podjęcie pracy - 2 634 
osoby

niepotwierdzenie 
gotowości do pracy -

690 osób
13,5

dobrowolna 
rezygnacja ze 

statusu 
bezrobotnego -

540 osób
10,6%

odmowa bez 
uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia 
propozycji pracy lub 
innej formy pomocy 

- 101 osób
1,97%

inne - 1140 osób

PRZYCZYNY WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI

niesubsydiowanej : 
- 1763 osoby 66,9%
subsydiowanej :
- 871 osoby 33,1 %
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Wybrane kategorie napływu i odpływu osób bez pracy 

 

Tabela 3. Napływy i odpływy osób bezrobotnych w grudniu  2022 r. 

Napływ osób bez pracy Grudzień 2021 Grudzień 2022 Różnica Trend 

Zarejestrowani bezrobotni 364 440 +76  

w
 t

y
m

 

Po raz pierwszy 29 44 +15  

Dotychczas niepracujący 39 58 +19  

Do 30 roku życia 144 173 +29    

Osoby w okresie do 12 

miesięcy od zakończenia 

nauki (absolwenci) 

31 54 +23  

Osoby zwolnione z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy 

9 13 +4  

Osoby powracające po 

aktywnych formach 

(szkolenia, staże, prace 

społecznie użyteczne) 

124 147 +23  

 

Odpływ osób bezrobotnych Grudzień 2021 Grudzień 2022 Różnica Trend 

Osoby wyrejestrowane z ewidencji 370 300 -70  

w
 t

y
m

 

Podejmujące pracę 221 168 -53  

Osoby rozpoczynające 

aktywne formy (szkolenia, 

staże, prace społecznie 

użyteczne) 

41 24 -17  

Osoby odmawiające bez 

uzasadnionej przyczyny 

propozycji odpowiedniej pracy 

lub innej formy pomocy, w 

tym w ramach PAI 

18 7 -11  

Osoby które nie potwierdziły 

gotowości do podjęcia pracy 

51 46 -5  

Osoby dobrowolnie 

rezygnujące ze statusu 

bezrobotnego 

27 29 +2  

Osoby które nabyły prawa 

emerytalne lub rentowe oraz 

prawo do świadczenia 

emerytalnego 

7 11 +4    
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Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych 

  

         Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji urzędu pracy pozostawało 

1 438 kobiet i 1 186 mężczyzn. W porównaniu do grudnia 2021 roku liczba bezrobotnych 

kobiet zmniejszyła się o 156 osób, natomiast liczba mężczyzn zwiększyła się o 8 osób. 

         Na koniec grudnia 2022 roku zarejestrowanych było 1 817 osób bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi. W odniesieniu do grudnia 2021 roku omawiana grupa bezrobotnych 

zmniejszyła się o 130 osób. Liczba osób długotrwale bezrobotnych w 2022 roku zmniejszyła 

się o 350, w omawianym roku liczba osób powyżej 50 roku życia zmniejszyła się o 94 osoby. 

 

223

774

1447

335

661

421

867

113

1947

1178

1594

243

680

1097

334

632

360

828

135

1817

1186

1438

0 500 1000 1500 2000 2500

Niepełnosprawni

Powyżej
50 roku życia

Długotrwale
bezrobotni

Do 25 roku życia

Do 30 roku życia

Bez doświadczenia
zawodowego

Bez kwalifikacji
 zawodowych

Do 12 m-cy od dnia
 ukończenia nauki

Zamieszkali na wsi

Mężczyźni

Kobiety

PORÓWNANIE STANU NA KONIEC  G RUDNIA 2022 
ROKU ZE  STANEM Z  G RUDNIA 2021 ROKU

2022

2021



 

 

14 

 

AKTYWIZACJA OSÓB BEZ PRACY 

 

Wolne miejsca pracy 

 

Do końca grudnia 2022 roku zgłoszono łącznie 3 015 wolnych miejsc pracy i miejsc  

aktywizacji zawodowej. W porównaniu do 2021 roku ilość ta zwiększyła się  o 766 miejsc 

pracy. 

 

Wybrane zagadnienia w ofertowaniu osób bezrobotnych: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Z ogółu wolnych miejsc pracy  2 320 (76,9%) stanowiły oferty zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej w tym 1 710 ofert pracy niesubsydiowanej oraz 1 305 ofert  pracy subsydiowanej 

finansowanej z Funduszu Pracy, PFRON, EFS wynosiła, 695 (23,1%) to oferty stażu.   
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15%

prywatny
2 553
85%

SEKTOR

II półrocze 
1 621
54%
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Wykorzystanie ofert pracy 

Do końca grudnia 2022 roku z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich 

zostało wyrejestrowane 5 105 osób bezrobotnych, z czego 2 634 osoby podjęły pracę, tj. 

51,6% ogółu wyłączonych z ewidencji. Pracę subsydiowaną podjęły 871 osoby, a pracę 

niesubsydiowaną 1 761 osób. W porównaniu do grudnia 2021 roku z ewidencji Powiatowego 

Urzędu Pracy w Końskich wyrejestrowano o 80 osób bezrobotnych mniej, z czego 3 009 osób 

podjęło pracę, o 374 osoby więcej niż w 2022r. 

 

 

Na zgłoszone oferty pracy wydano w sumie 1 685 skierowań do pracy (786 zakończonych 

zatrudnieniem). Na zgłoszone oferty organizacji stażu wydano w sumie 944 skierowania 

(695 zakończonych podjęciem stażu). 
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Wolne miejsca pracy stałej i subsydiowanej w zawodach najczęściej poszukiwanych 

w 2022 roku : 

kod 
zawodu                                                              nazwa zawodu 

962990 Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 

515303 Robotnik gospodarczy 

522301 Sprzedawca 

411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 

411004 Technik prac biurowych 

432103 Magazynier 

818115 Operator urządzeń przemysłu ceramicznego 

722204 Ślusarz 

931301 Pomocniczy robotnik budowlany 

 

Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładów pracy. 

Na koniec grudnia 2022 roku w rejestrach pozostawało 107 osób zwolnionych z 

przyczyn dotyczących zakładu pracy, czyli 4,3 % ogółu bezrobotnych, w tym 61 kobiet (tj. 

2,45%). W porównaniu do grudnia 2021 roku omawiana grupa bezrobotnych pod względem 

liczby zwiększyła się o 2 osoby. 

Informacja dotycząca zwolnień grupowych 

Dnia 10.08.2022 roku PUP Końskie otrzymało pismo z firmy CERRAD sp. z o. o. 

Starachowice ul. Radomska  49 B, informujące o zamiarze przeprowadzenia zwolnień 

grupowych. Zwolnieniami miało być objęte z terenu powiatu koneckiego 201 osób. Firma 

CERRAD informowała tutejszy Urząd odrębnymi pismami o zwolnieniach dokonywanych w 

poszczególnych miesiącach i tak:  

- w miesiącu wrześniu 2022 r. zwolnieniami objęto 38 osób, 

- w miesiącu październiku 2022 r. zwolnieniami objęto 118 osób. 

- natomiast w miesiącu listopadzie 2022 r. zwolniono 1 osobę.   

Na chwilę obecną do zwolnienia (w ramach zwolnień grupowych) pozostają 44 osoby. 

Jednak firma CERRAD wycofuje się ze zwolnień grupowych i nie zamierza dokonywać 

dalszych zwolnień. Zakład powoli wraca do pracy. 
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Powierzanie wykonania pracy cudzoziemcom 
 

W okresie do 31 grudnia  2022 roku do Powiatowego Urzędu Pracy  

w Końskich wpłynęły 472 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 

z czego dla obywateli: 

• Ukrainy – 154 

• Gruzji –  296 

• Białorusi – 18 

• Rosji – 1 

• Mołdawii – 3 

 

     Wpłynęły również 173 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom 

Ukrainy. 

 

       Do końca grudnia 2022 roku  nie wydano zezwoleń na pracę sezonową na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej.  

  

       Przygotowano 1091 informacji starosty (test rynku pracy) dla pracodawców ubiegających 

się o zezwolenia na pracę dla cudzoziemców.  

 

      Na koniec grudnia 2022 roku liczba zarejestrowanych cudzoziemców w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Końskich wynosiła 20 osób, w tym 18  kobiet. Z Ukrainy pochodziło 19 

osób, natomiast 1 kobieta z Białorusi, wszyscy cudzoziemcy nie posiadali prawa do zasiłku. 
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Działania aktywizacyjne realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w związku  

z wystąpieniem konfliktu zbrojnego na Ukrainie.  

 

W związku z wystąpieniem konfliktu zbrojnego na Ukrainie Powiatowy Urząd Pracy w 

Końskich  podejmował działania w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej 

oraz udzielania pomocy obywatelom Ukrainy. 

W ramach powyższych działań w 2022 roku Urząd wnioskował o przyznanie dodatkowych 

środków z  „rezerwy” Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w wyniku czego pozyskał środki 

na finansowanie programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemców, w tym 

objętych ochroną międzynarodową: 

Realizując działania aktywizacyjne ze środków „rezerwy” 46 obywateli Ukrainy skorzystało 

z form wsparcia takich jak: 

- prace interwencyjne – 11 osób, 

- roboty publiczne – 1 osoba,  

- staż – 34 osoby. 

Dodatkowo obywatele Ukrainy skorzystali z form wsparcia finansowanych ze środków 

Funduszu Pracy takich jak: 

- roboty publiczne – 4 osoby,  

- staże – 5 osób, 

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 1 osoba. 

 

Łącznie w 2022 roku aktywizacją zawodową objętych zostało 56 obywateli Ukrainy. 
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Oferty pracy EURES 
 

Do PUP w Końskich  do 31.12.2022 roku wpłynęły 554 oferty pracy  EURES na 3 

245  miejsc pracy dla osób zainteresowanych wyjazdem do pracy za granicę.  

 

Oferty pracy pochodziły głównie z: Niemiec, Wielkiej Brytanii, Republiki Czeskiej, 

Belgii, Holandii, Austrii i Norwegii. Rekrutacje skierowane były przede wszystkim do osób 

poszukujących pracy w zawodach: pracownicy produkcyjni, magazynierzy, pracownicy hoteli 

i obsługi gastronomicznej, pracownicy budowlani (murarze, tynkarze, cieśle, dekarze), 

kierowcy (samochodów ciężarowych, autobusów), pracownicy branży maszynowej 

(spawacze, monterzy, frezerzy), operatorzy sprzętu, elektrycy i pracownicy sezonowi (zbiór 

owoców, warzyw, uprawa kwiatów). Szanse na otrzymanie pracy miały osoby posługujące się 

przede wszystkim językiem niemieckim lub angielskim w minimum podstawowym stopniu i 

posiadające kwalifikacje zawodowe poparte udokumentowanym stażem pracy.  

Poradnictwo zawodowe 
 

W  2022 r. poradnictwem zawodowym objęto 1520 osób bezrobotnych. 

Zaplanowano 18 porad grupowych z czego 17 się odbyło i  zaktywizowanych zostało 200 

osób. 

Tematyka porad obejmowała zagadnienia : 

- „Rynek pracy”  

- „Zatrudnienie a wykształcenie  - elementy kursu inspiracji”  

-  „Bilans kompetencji – rozpoznawanie własnych predyspozycji zawodowych, umiejętności, 

zainteresowań oraz zdolności”  

- „Motywacja do zmiany warunkiem sukcesu zawodowego”  

-  „Jak skutecznie znaleźć pracę?” 

 W 21 spotkaniach w ramach Sali Informacji Zawodowej grupowej  

w 2022 r. uczestniczyło  213 osób bezrobotnych w tym 20 osób z Ukrainy. 

W ramach zajęć przedstawiana była tematyka: 
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- aktywne formy pomocy osobom bezrobotnym realizowanych przez PUP Końskie oraz 

instytucje zewnętrzne, 

- usługi i instrumenty rynku pracy, 

- dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

 Z porad indywidualnych skorzystało 516 osób natomiast 591 osób  

z indywidualnej informacji zawodowej. 

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich realizował zadania w ramach Ogólnopolskiego 

Tygodnia Kariery w terminie 17 – 23.10.2022 r.  

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia z uczniami szkół ponadpodstawowych z terenu 

powiatu koneckiego. Były to : 

- II Liceum Ogólnokształcące im. Marii Skłodowskiej Curie w Końskich, 

- Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 3 w Końskich. 

Kontynuując ideę OTK doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia  

w terminach od 25.10.2022 r. do 06.12.2022 r. w następujących szkołach:  

-  II Liceum Ogólnokształcące im. Marii Skłodowskiej Curie w Końskich, 

- Świętokrzyskie Centrum Kształcenia Szkoły Uniwerek  w Końskich, 

- Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 1 w Końskich, 

- Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Stanisława Staszica w Stąporkowie. 

Łącznie odbyło się 17 spotkań z młodzieżą.  

 Powiatowy Urząd Pracy współpracował również z Wojewódzkim Urzędem Pracy 

w Kielcach w ramach realizacji porad grupowych i spotkań informacyjnych dla osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy. Doradcy zawodowi przeprowadzili 9 spotkań 

grupowych dla 64 osób w  ramach których przedstawili następującą tematykę: 

- Wracam na rynek pracy – co muszę wiedzieć? 

- Przedstaw się z najlepszej strony – rekrutacja i rozmowa kwalifikacyjna on-line.  

- Internet – najbardziej skuteczne narzędzie poszukiwania pracy.  

- Stres w życiu prywatnym i zawodowym – jak sobie z nim radzić.  

- Cel praca – wyznaczaj, planuj, działaj.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
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Finansowanie ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

  

Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich w 2022 r. skierowane  są na aktywną 

politykę rynku pracy w zakresie pozyskania jak najwyższej kwoty środków na realizację 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej. 

         Na aktywizację bezrobotnych w 2022r. Powiatowy Urząd Pracy  

w Końskich otrzymał środki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego 

w wysokości  16 100 616,96 zł. (stan na koniec XII.2022r.) z czego: 

7 106 835,77 zł 
Środki na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 

2 818 489,59 zł 
Środki na realizację projektu pozakonkursowego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) 

2 782 689,50 zł 
Środki na realizację projektu pozakonkursowego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego 

406 096,00 zł 
Środki na realizację projektu konkursowego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) pt. „Wsparcie na starcie 

w powiecie koneckim” 

1 174 006,10 zł 
Środki na realizację projektu konkursowego w ramach Regionalnego 

programu operacyjnego pt. „Recepta na pracę” 

1 812 500,0 zł       

Środki z rezerwy Funduszu Pracy na realizację programu aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych cudzoziemców, w tym objętych ochroną 

międzynarodową, w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej; program 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi; program 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia; 

program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepełnosprawnych oraz 

bezrobotnych którzy sprawowali opiekę nad osobą zależną, w szczególności 

niepełnosprawną. 
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Opis działań realizowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Końskich 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich realizował zadania w ramach środków Funduszu 

Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego przyznanych algorytmem na rok 2022 w kwocie 

16 100 616,96 zł (w ramach zadań: staże, szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, 

prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie użyteczne, dofinansowanie do 

wynagrodzenia 50+, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, refundacja 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy). 

 

Na dzień 31.12.2022r. w ramach powyższych form wsparcia aktywizowano 1 849 osób 

bezrobotnych. 

 

Środki finansowe w ostatnich latach znajdują się w tabeli poniżej : 

2019 2020r. 2021r. 2022r. 

11 282 712,00 zł. 11 589 080,07 zł 15 476 473,71 zł. 16 100 616,96  zł. 
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Realizacja projektów konkursowych: 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich w 2022 roku kontynuuje realizację projektu 

konkursowego pn. „Wsparcie na starcie”. 

Cel projektu: głównym celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób 

młodych do 29 roku życia bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w 

kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

Okres realizacji projektu: 01.11.2020r-30.06.2023r 

Wartość budżetu projektu na rok 2022 wynosi  406 096,00 zł. 

Zadania realizowane w ramach projektu w 2022r.: poradnictwo zawodowe, prace 

interwencyjne, staże, refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. 

Łącznie w projekcie aktywizowano 51 osób bezrobotnych, które skorzystały  

z następujących form wsparcia: 

-  51 osób skorzystało z prac interwencyjnych, z czego 1 os. skorzystała z refundacji kosztów 

opieki nad dzieckiem lub osobą zależną. 

              Powiatowy Urząd Pracy w Końskich otrzymał dofinansowanie na realizację 

projektu konkursowego pt.: „Recepta na pracę”. 

Celem głównym projektu jest wzrost aktywności zawodowej i zatrudnienia wśród osób 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, które poszukują zatrudnienia 

oraz poprawa sytuacji zawodowej osób pracujących. 

Okres realizacji projektu: 01.01.2022r.-31.10.2023r. 

Uczestnikami projektu były 124 osoby bezrobotne powyżej 29 roku życia zarejestrowane w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Końskich jako bezrobotne, zwłaszcza te znajdujące się w 

szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 

Co  najmniej  30%  uczestników  projektu  będą  stanowić  osoby  bezrobotne zarejestrowane 

w Powiatowym Urzędzie Pracy, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 r. wskutek 

pandemii COVID-19. 
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Projekt zakłada następujące formy wsparcia: 

✓ Indywidualne Plany Działań dla wszystkich uczestników projektu, 

✓ Poradnictwo zawodowe dla wszystkich uczestników projektu; 

✓ Pośrednictwo pracy dla wszystkich uczestników projektu; 

✓ Szkolenia grupowe – 3 grupy , łącznie 17 osób; 

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135-1-  6 osób, 

- Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym wraz z bezpieczną      obsługą–

wymianą butli gazowych –  5 osób, 

- Operator koparek jednonaczyniowych klasa III –dla 6 osób, 

✓ Staże dla 90 osób; 

✓ Refundacja pracodawcy wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 17 osób.  

 

Budżet projektu ogółem wynosi: 1 890 007,20 PLN 

Dofinansowanie projektu ze środków Unii Europejskiej: 1 606 506,00 PLN 

Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez : 

- co najmniej 44,3% osób w najtrudniejszej sytuacji (w tym: osoby w wieku 50 lat i więcej, 

kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi 

kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci), 

- co najmniej 60,4% pozostałych osób nienależących do ww. grup. 

 

Do końca grudnia 2022 roku do projektu zrekrutowano 119 osób bezrobotnych, które zostały 

aktywizowane w ramach staży, szkoleń lub zostały skierowane na wyposażone lub 

doposażone stanowisko pracy. 
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich otrzymał 431 450,00 zł 

na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników  

i pracodawców z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w ramach limitu aktywizowano 

247 osób). 

 

 

Tabela 5. Realizacja KFS  PUP w Końskich w 2022 r. 

 

 
LIMIT 

Osoby 

aktywizowane 

Wydatkowane 

środki z limitu w 

2022r. 

Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy 

- na finansowanie działań na rzecz 

kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców 

 

 

431 450,00 zł 

 

 

 

247 osób 

 

 

413 029,20 zł 
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Aktywizacja osób bezrobotnych w okresie do 31 grudnia 2022 r.  

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich 

 
Tabela 6. Aktywizacja osób bezrobotnych w 2022 r. 

Aktywne formy 
Zaangażowane 

środki z limitu  

w 2022 r. 

Osoby  

aktywizowane 

Staże 5 023 752,00 695 

407 Prace interwencyjne 2 173 919,00 407 

Roboty publiczne 3 030 237,00 298 

Szkolenia 281 616,00 57 

Bony zatrudnieniowe 0,00 0 

Bony stażowe 0,00 0 

Bony na zasiedlenie 549 000,00 61 

Bony szkoleniowe 128 548,00 19 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 2 059 418,00 84 

Prace społecznie użyteczne 8 530,00 11 

Refundacja kosztów wyposaż. lub doposaż. stanowiska pracy 888 537,80 34 

Dofinansowanie 50+ 186 740,00 17 

Inne (stypendia, składki ZUS) 0,00 0 

Ogółem: 

 
 

14 330 297,80 1683 

Recepta na pracę  - projekt konkursowy   

staże 650 846,94 90 

szkolenia 42 000,00 17 

ref. kosztów wyposaż. lub doposaż. stanowiska pracy netto EFS 

 

150 000,00 6 

ref. kosztów wyposaż. lub doposaż. stanowiska pracy 

wkład własny  z Funduszu Pracy i VAT z FP 

 

 

 

246 037,80 7 

ogółem (bez wkładu finansowego) 842 846,94 113 

Wsparcie na starcie w powiecie koneckim – projekt konkursowy   

Prace interwencyjne 358 573,00 51 

Koszty opieki nad dzieckiem/osobą zależną 361,00 1 

Ogółem: 358 934,00 51 

Ogółem formy aktywizacji 15 532 078,74 1 847 

Dotacja dla mikro i małych przedsiębiorstw określ.branż(art.15zze4) 10 000,00 2 

Razem COVID-19 10 000,00 2 

Ogółem wszystko :  1 849 

Środki PFRON (limit środków przyznanych 104 999,10 zł) 104 999,10 9 

KFS (limit środków przyznanych 431 450,00 zł) 413 029,20 247 
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Realizacja robót publicznych w podziale na gminy w 2022 roku FP + Rezerwy 

 

Tabela 7. Roboty publiczne w poszczególnych gminach Powiatu Koneckiego w 2022 r. 

Nazwa gminy 
Kwota zaangażowanych 

środków 
Liczba 

aktywizowanych osób 
Fałków 210 253,00 zł 21 

Gowarczów 141 083,00 zł 15 
Końskie + Ekolog 303 571,00 zł 30 

Radoszyce 135 527,00 zł 15 

Ruda Maleniecka 83 692,00 zł 8 
Słupia Konecka 146 346,00 zł 15 

Smyków 150 387,00 zł 17 
Stąporków 116 875,00 zł 11 

Wszechnica Konecka 1 162 048,00 zł 117 

Powiat Konecki - Starostwo 
+ Jednostki organizacyjne 

powiatu 
589 688,00 zł 51 

Ogółem 3 039 470,00 zł 300 
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Kontrole realizacji form wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej Covid-19 

przeprowadzone w 2022 roku. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w 2022 roku przeprowadzał kontrole udzielonych wsparć na 

podstawie Ustawy z dnia  2 marca 2020 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem Covid-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

Łącznie przeprowadzono 306 kontroli poszczególnych form wsparcia na 5971 zawartych 

umów, co daje wartość osiągniętego wskaźnika na poziomie 5,12 %.  

Ilość skontrolowanych umów, wartość osiągniętego wskaźnika skontrolowanych umów oraz 

kwoty zwrotu w podziale na poszczególne instrumenty wymienione w Ustawie zostały 

zawarte w tabeli poniżej .   

 

Tabela 9. 

                                          

 

 

 

lp. COVID-19 

Ilość 
złożonych 
wniosków 

Ilość 
podpisanych 

umów 

Ilość 
przeprowadzo-
nych kontroli 

W trakcie 
kontroli % kontroli 

Ilość 
zwrotów Kwota zwrotów 

1 
Pożyczka - art. 15 zzd 
i 15 zzda 3634 3420 138 0 4,04% 4 11 837,99 zł 

2 

Dofinansowanie 
kosztów działaności - 
15 zzc 988 827 36 0 4,35% 8 33 461,97 zł 

3 

Dofinansowanie do 
wynagrodzeń 
pracowników - 15 zzb 571 476 52 0 10,92% 130 462 196,84 zł 

4 

Dofinansowanie do 
wynagrodzeń 
pracowników 
organizacje - art. 15 
zze i 15 zze2 9 8 2 0 25,00% 1 72,18 zł 

5 Dotacja art. 15 zze4   234 209 8 0 3,83% 1 5 000,00 zł 

6 

Dotacja - 
rozporządzenie art. 
15 zze4 1082 1022 68 1 6,65% 2 10 000,00 zł 

7 
Dotacja - sklepiki 
szkolne art. 15 zze4 9 9 2 0 22,22% 0 -   zł 

  Ogółem 6527 5971 306 1 5,12% 146 522 568,98 zł 
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Podsumowanie – stan na 31 grudnia 2022 
 

• Na koniec grudnia 2022 roku stopa bezrobocia w powiecie koneckim wyniosła 10,9% 

i była wyższa od stopy procentowej dla powiatu odnotowanej w końcu grudnia 2021 r. 

o (1,2%). W tym okresie stopa bezrobocia dla kraju wynosiła 5,2% natomiast dla 

województwa świętokrzyskiego 7,7%. 

• Stopa bezrobocia w powiecie koneckim na koniec 2022 roku była wyższa od stopy 

bezrobocia w województwie świętokrzyskim o 3,2% oraz wyższa  

od krajowej stopy bezrobocia o 5,7%. 

• Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych zwiększyła się w grudniu 2022 r. o 140 

osób w porównaniu do miesiąca listopada 2022 r.  

• Od początku roku do końca grudnia 2022 pozyskano oferty na 3 015 miejsc pracy. W 

tym niesubsydiowanych 1 710 (56,7%) oraz 1 305 subsydiowanych  (43,3%) 

wszystkich ofert. 

• Do końca grudnia 2022 roku zarejestrowano 4 957 osób, a wyrejestrowano   

5 105, z czego 2 634 osoby z powodu podjęcia pracy tj. 51,6% ogółu wyłączonych z 

ewidencji. 

• Wśród osób, które podjęły pracę – 871 skorzystało ze wsparcia Powiatowego Urzędu 

Pracy w Końskich. 

• Do końca grudnia 2022 roku zgłoszono łącznie 3 015 wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej. W porównaniu do 2021 roku ilość ta zwiększyła się o 766 

miejsc pracy. 

• W ramach programów rynku pracy do końca grudnia 2022 roku w różnych formach 

zaktywizowano 1 849 osób bezrobotnych. 

• Działania Tarczy Antykryzysowej COVID-19 objęły 2 beneficjentów.



 


