Informacja dotyczaca trybu dzialania
Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Podstawa prawna:

1/ art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.),

2/ rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie rad rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 630).

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo - doradczym
Starosty w sprawach polityki rynku pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy wyraza swoja opinie w sprawach nalezacych do
zakresu jej kompetencji w formie uchwaly lub odpowiedniego =zapisu
w protokole posiedzenia rady.

1. Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) Inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego
zatrudnienia w powiecie;

2) Ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) Opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan oraz okresowych
sprawozdan z jego realizacji.

4) Opiniowanie kryteribw podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw
powiatowych danego powiatu na finansowanie programéw dotyczgcych
promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadah oraz
opiniowanie opracowanych przez powiatowe urzedy pracy propozycji
przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji samorzgdu
powiatu i sprawozdan z ich wykorzystania;

5) Sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

6) Ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowych urzeddéw pracy
oraz przedstawianie Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy okresowych
sprawozdan i wnioskdw w sprawach zatrudnienia;

7) Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy;

8) Opiniowanie wnioskdw o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy;
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9) Opiniowanie powiatowych kryteriow wydawania zezwolen na prace

cudzoziemcow;

10) Wspotpraca z powiatowymi radami dialogu spotecznego, w szczegdlnosci

w zakresie inicjowania programow i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia

i rozwoju rynku pracy;

11) Opiniowanie celowosci realizacji programéw specjalnych;

12) Opiniowanie proponowane przez staroste zmiany realizacji programéw

specjalnych;

13) Opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym

mowa w art. 62a ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzg osoby powotywane przez

Staroste sposrdéd dziatajgcych na terenie powiatu:

1) Terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

2) Spoteczno- zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkéw zawodowych
rolnikow indywidualnych i izb rolniczych;

3) Organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie statutowo problematykg rynku
pracy.

Starosta moze powotywaé w sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy trzech

przedstawicieli sposrod organdw samorzgdu terytorialnego lub nauki

0 szczegolnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania tej rady

Starosta moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku

Pracy przedstawicieli organdw, organizacji i instytucji niereprezentowanych

w Powiatowej Radzie Rynku Pracy, bez prawa udzialu w podejmowaniu

rozstrzygnied.

Czionek Powiatowej Rady Rynku Pracy moze zostaé¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizaciji, ktére zgtosity jego kandydature na cztonka
rady;

2) z inicjatywy starosty, po zasiegnieciu opinii organu lub organizacji, ktére
zgtosity jego kandydature na cztonka rady.

Kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy trwa 4 lata.



