Zarzadzenie Nr 30/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 09 wrze$nia 2019 r.

W sprawie wprowadzenia dokumentéw stosowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Konskich.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj .Dz.U z 2019 poz. 1482 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegbtowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.
z 2014 r.poz.667) i aktéw wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy oraz § 15 pkt
12 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Korskich, zarzadzam
co nastepuje:

§ 1

1. Zmieniam wz6r o$wiadczenia bezrobotnego, stanowigcy zatacznik nr 1.
2. Zmieniam wz6r pouczenia bezrobotnego, stanowigcy zatacznik nr 2.

§2

Traci moc w § 1 pkt. 39 Zarzadzenia 4/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Konskich z dnia 07 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia dokumentéw
stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich, oraz w § 1 pkt 2
Zarzadzenia nr 25/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich z dnia
14 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia dokumentdw stosowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koriskich.

§3

ZarZadzenie wchodzi w zycie z dniem 09.09.2019 r.

DYREKTOR

Powiatowe%igdu Pracy
mgr Bokena Urban



Otrzymuja:

Dziat OAIK
Dziat ES
Filia PUP



odollgteru ke i A

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

Oswiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: , Kto,
sktadajgc zeznanie majace stuiy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

| Jestem osobg niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej. zdolng i gotowa TAK NIE
‘ do podjecia zatrudnienia:
! -w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie, TAK NIE
, | -W polowie wymiaru czasu pracy. gdyz jestem osobg niepetnosprawna lecz stan zdrowia | Tag NIE
| pozwala mi na podjecie pracy w tym wymiarze ]
2. { Jestem osobg zdolng 1 gotowa do podjecia innej pracy zarobkowej TAK | NIE
3. | Jestem zarejestrowana/y w innym powiatowym urzedzie pracy. TAK NIE
4. | Nie ucze sie w szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych lub przystepuje do egzaminu
cksternistycznego z zakresu tej szkoty, z wyjatkiem szkoty branzowej II stopnia oraz TAK NIE
policealnej ksztatcacej w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym, lub w szkole
I wyzszej. gdzie studiuje w formie studidéw niestacjonarnych.
5. | Sprawujg osobista opieke nad dzieckiem zgodnie z ustawg o systemie TAK NIE
; | ubezpieczen spolecznych /art.6a ust.1/
| 6. | Swiadcze uslugi na podstawie umowy uaktywniajgce] TAK NIE
7. | Nabylam/em prawo do emerytury TAK NIE
8. | Nabytam/em prawo do renty:
| | - renty z tytulu niezdolnoscei do pracy, TAK NIE
’ |- renty w zwiazku ze stuzby wojskowa lub inng stuzba. TAK | NIE
| - renty szkoleniowej. TAK ! NIE
; -renty socjalnej, TAK ‘ NIE
, | - renty wypadkowej, TAK NIE |
: - renty wyjatkowej. TAK NIE |
l - innej renty, TAK NIE
9. | Ndh\ lam/am prawo do renty rodzinnej, w wysokosci przekraczajacej potowe TAK NIE
!,m inimalnego wynagrodzenia za prace -
10, | Nabylem/am prawo do renty rodzinnej. w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej TAK NIE
| renty z prawem do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty
‘ l'odzinmj
11. | Nabylem/am prawo do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy. TAK NIE
| przy znanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosei co
| hajmniej najnizszej] emerytury albo renty 7 tytulu niezdolnosei do pracy
[ 12. | Pobieram: ; ;
| - zasilek przedemerytalny. TAK  NIE 1
‘ | - swiadczenie przedemerytalne. TAK | NIE |
! | - nauczycielskie swiadezenie kompensacyjne, TAK | NIE
5 - swiadczenie rehabilitacyjne, TAK NIE
' - swiadczenie szkoleniowe, TAK NIE
| - zasilek chorobowy, TAK | NIE
‘ | - zasilek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzyfiskiego po ustaniu TAK NIE
| zatrudnienia. innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
| dziatalnoscl.
13. | Jestem wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci TAK NIE
' rolnej o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe ani
| gospodartha stanowigcego dzial specjalny produkcji rolnej w rozumieniu
| przepisdéw podatkowych. . ) o
‘ 14. | Mgj wspoimafzonekjest wiascucwelem lub pos&adaczem (samoistnym lub zaleznym) TAK I'NIE :




| nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe |
15. | Podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu stalej pracy jako TAK | NIE
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow ! i
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub stanowigcym dzial specjalny produkeji rolnej w
rozumieniu przepisow podatkowych.
Uzyskuje przvchody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow \
| 16. | specjalnych produkcji rolnej i dochédd z tych dzialéw obliczony dla ustalenia | TAK | NIE
podatku dochodowego od o0sob fizycznych przekracza wysokos¢ przeciginego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa GUS na podstawie przepiséw o podatku
17. | Posiadam wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarcze] TAK NIE
18. | Prowadze pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza TAK NIE
19. | Podjetam/podjatem pozarolnicza dzialalno$é¢ gospodarczg i jej nie wyrejestrowatem/am. | TAK  NIE
| 20. | Nie jestem osobg tymczasowo aresztowana i nie odbywam kary pozbawienia wolnosci. z | TAK | NIE
wyijatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem karnym w systemie
dozoru elektronicznego .
1. | Uzyskuje miesigcznie przychdd w wysokosci przekraczajgeej potowe., minimalnego CTAK NIE
wynagrodzenia (nie dotyczy przychodu uzyskiwanego z tytutu odsetek lub innych
przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunku bankowym ).
Przez przychéd rozumie si¢ przychody z innego tytuhu niz zasilek lub inne $wiadezenia
wyplacane z Funduszu Pracy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podathku
3 dochodowym od o0sob fizyeznych. b
52 | Przebywam na urlopie wychowawezym ' TAK NIE
23. | Pobieram, na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej. zasitek staly TAK | NIE
24. | Pobieram na podstawie przepisow o swiadczentach rodzinnych: T
-$wiadczenie pielggnacyjne, TAK NIE
-specjalny zasitek opiekunczy, :
-dodatek ~do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty TAK | NIE
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego TAK | NIE
pobierania ) ]
25. | Pobieram po ustaniu zatrudnienia $wiadczenie szkoleniowe przyznane na moj wniosek TAK | NIE ‘
przez pracodawce
26. | Podlegam obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego (nie dotyczy ubezpieczenia TAK NIE
spolecznego rolnikow) .
27. | Pobieram stypendium sportowe i tego tytutu podlegam ubezpieczeniu spolecznemu TAK | NIE
28. | Pobieram na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow TAK NIE
| zasitek dla opiekuna 7 N
29. | Otrzymatem/tam jednorazowy ekwiwalent pienigzny za urlop gormiczy lub jednorazowa — TAK NIE
odprawe socjalna, zasitkowa, pieni¢zna po zasitku socjalnym, jednorazowg odprawe l
warunkowa lub odprawe pienigzna bezwarunkowa przy czym uptynat okres za jaki zostal ‘-
wypltacony w/w ekwiwalent lub odprawa ‘
30. | Otrzymatem/tam odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace TAK ‘ NIE
przy czym uptynat okres, za ktéry otrzymatem/tam odszkodowanie. | B
31. Oswiadczam, ze:
~JEBTEIT TRl ONVLR) Ul wsimreusmsimeymmmavesnsm s s Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia

- Rozliczam sie w Urzedzie Skarbowymm W uiaaaemssimasmsmasms AAMES. oo



32. Zobowiazuje sie do zwrotu pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy w przypadku otrzymania za ten sam  okres
emerytury. renty z tytutu niezdolnosci do pracy. renty szkoleniowej lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgce]
polowe minimalnego  wynagrodzenia za pracg, renty socjalnej, zasitku  chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego jezeli organ rentowy nie dokonal pomniejszenia na zasadach okreslonych w ustawie.

33. Zobowigzuje si¢ do bezzwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych w  karcie
rejestracyjnej  podanych przeze mnie oraz do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia w
przypadkach niespelnienia warunkow wymienionych w ustawie.

34. Zostalem/am pouczony/a o obowigzku:

-zglaszania si¢ do powiatowego urzgdu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad, lub w innym celu
wynikajgeym z ustawy i okreslonym przez urzad, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
-skfadania lub przesylania Powiatowemu Urzgdowi Pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod
rygorem odpowiedzialnosei karnej. oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do
swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodu,

-zawladomienia Urzedu o fakcie wyjazdu za granicg, lub innej okolicznosci powodujacej brak
eotowoscl do pracy.

-powiadomienia powiatowego urzedu pracy w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia o przyczynie
niestawiennictwa,

-powiadomienia powiatowego urzedu pracy o udziale -bez skierowania starosty- w szkoleniu
finansowanym z publicznych srodkow wspolnotowych i publicznych srodkdw krajowych, organizowanym
przez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia,

-przedstawienia zaswiadcezenia lekarskiego. lub wydruku zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosei do pracy
wskutek choroby. lub opieki nad chorym czlonkiem rodziny na druku okreslonym w odrebnych przepisach
w przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby. z wyjatkiem odbywania leczenia w zamknietym
osrodku odwykowym.

Osoba bezrobotna jest obowigzana zawiadomi¢ w ciggu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o
podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub pozarolniczej dziatalnoéci oraz o zaistnieniu
kazdej okolicznosci powodujgcej utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do $wiadczen
przewidzianych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W,
informuj¢ ze administratorem Pana/i danych osobowych podawanych w celach wynikajgeych z ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawcezych
jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich,

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych : jod « pup.konskie.pl

Pana/i dane bedg przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
na podstawie art, 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. , w celu realizacji zadan ustawowych — ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy.

Odbiorcami Pana/i danych be¢dy wylgeznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa.




Pana/i dane bedg przetwarzane przez okres 50 lat liczac od konea roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono udzielanie pomocy.

Posiada Pan/i prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie przez Pana/ia danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pan/i zobowigzany/
zobowigzana do ich podania.

>ana/i dane nie bedy przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Zgodnie z art.41 § 1 kodeksu postepowania administracyjnego w toku postepowania strony oraz
ich przedstawiciele i petnomocnicy maja obowigzek zawiadomi¢ organ administracji publicznej o
kazdej zmianie swego adresu. W razie zaniedbania obowigzku okreslonego w § 1 doreczenie pisma pod
dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

Oswiadczenie naleiy podpisa¢ w obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy.

podpis pracownika data podpis osoby rejestrowane;
Powiatowego Urzedu Pracy

1*) wiasciwg odpowiedz zakreslic
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POUCZENIE BEZROBOTNEGO

Okoliczno$cei powodujgce, Ze osoba zarejestrowana nie spelnia warunku bezrobotnego:
brak gotowosci do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy,
stanie si¢ osoba niepetnosprawna, ktorej stan zdrowia nie pozwala na podjecie zatrudnienia co najmniej w polowie
wymiaru czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie,
podjecie nauki w szkole z wyjatkiem szkoly dla doroslych oraz podjecie nauki w szkole branzowej I stopnia lub
policealnej ksztalcacej w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym.
podjecie nauki w szkole wyzszej w formie studiow stacjonarnych,
ukonczenie 60 lat-kobieta, lub 65 lat-mezczyzna,
nabycie prawa do emerylury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy. renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej w wys. przekraczajacej polowg minimalnego wynagrodzenia za prace,
nabycie prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnoéci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny
lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
pobieranie  nauczycielskiego ~ $wiadczenia  kompensacyjnego,  zasitku  przedemerytalnego,  $wiadczenia
przedemerytalnego,  Swiadczenia rehabilitacyjnego,  zasilku  chorobowego, macierzynskiego lub  zasilku
w wysokosci zasilku macierzynskiego,
pobieranie na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opickunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tyt. samotnego wychowywania dziecka,
pobicranie na podstawie przepisow o pomocy spoleczne] zasitku stalego,
pobieranie po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego,
stanie si¢ wilascicielem Iub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow
rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych,
podleganie ubezpieczeniu emerytalno — rentowemu jako wspoimatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
0 powierzchni uzytkdw rolnych — przekraczajacych 2 ha przeliczeniowych,
stanie  si¢ wlascicielem lub posiadaczem gospodarstwa stanowiacego dzial specjalny produkcji  rolnej.
lub podleganie ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu jako wspotmalzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

wyjatek: jezeli dochad = dzialow specjaliveh produkcfi rolnej obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osoh
Jizveznyeh nie preekracza wysokosci prrecigimego dochodu = pracy w indywidualnych gospodarsiwach rolnych = 2.0 hu
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa GUS na podstawie przepiséw o podatku rolnym, to wiasciciel, posiadac:
samoisiny lub zalezny, wspdlmalzonek lub domownik w takim gospodarstwie nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego,

15.
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podleganie, na podstawie odrgbnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego lub zaopatrzenia
emerylalnego, z wyjatkiem ubezpieczenia spolecznego rolnikow,

podjecie zatrudnienia (stosunek pracy, stosunek stuzbowy, praca nakladcza) lub innej pracy zarobkowej (umowa
agencyjna, umowa zlecenie, umowa o dzielo albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkeyjnej lub
spoldzielni kolek i ustug rolniczych),

swiadezenie uslug na podstawie umowy uaktywniajacej.

pobieranie renty rodzinnej. w przypadku gdy nastapil zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej,

sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, ktorych dotycza przepisy o systemie ubezpieczen
spolecznych,

tymezasowe aresztowanie lub odbywanie kary pozbawienia wolnosci,

uzyskanie miesiecznie szychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia z wylaczeniem
przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od érodkéw pienigznych zgromadzonych
na rachunkach bankowych. (za przychdd przyjmuje si¢ przychody z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa. dzialalnos¢  gospodarcza. zasilek lub inne $wiadczenie wyplacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od 0sob fizycznych),

otrzymanie jednorazowych srodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji
z udzialem s$rodkéw publicznych na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkladu
do spoldzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkow
na podjecie dzialalnosci lub na wniesienie wkladu,

otrzymatl pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z udzialem srodkow
publicznych na podjecie dzialalnosci pozarolniczej lub rolniczej, albo otrzymal pozyczke na podjecie dzialalnosci
gospodarczej ze srodkow Funduszu Pracy lub $rodkow Unii Europejskiej.

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym lub podpisanie kontraktu socjalnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia
po dniu rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego,

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, lub innej formy pomocy okreslonej

W ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy
na okres;

a) 120 dni w przypadku I odmowy.

b) 180 dni w przypadku |1 odmowy.

¢) 270 dni w przypadku 111 1 kazdej kolejnej odmowy.,



26. przerwanie z wlasnej winy stazu, szkolenia, realizacji indywidualnego planu dzialania lub wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
od dnia przerwania na okres wskazany w pkt. 25.

27. odmowa bez uzasadnionej przyczyny lub przerwanie z wlasnej winy udziatu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja — realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez
oérodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w pkt. 25

28. nie stawienie sig w wyznaczonym terminie w PUP i nie powiadomienie w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy
w zaleznosei od liczby niestawiennictw:

a) 120 dni w przypadku | niestawiennictwa,

b) 180 dni w przypadku Il niestawiennictwa,

¢) 270 dni w przypadku 11 1 kazdego kolejnego niestawiennictwa.

Przez uzasadniong przyczyne niestawiennictwa w wyznaczonym terminie w powiatowym urzedzie pracy moze byc
uznana tylko taka, ktora stanowi nieprzewidziana, niespodziewang przez bezrobotnego, obiektywna przeszkode
uniemozliwiajaca zgloszenie sie przez zainteresowanego w urzedzie pracy. W rachube moga wige wehodzi¢ nagle
przeszkody, na ktore bezrobotny nie mial wplywu, na przyklad nagla choroba, brak mozliwosci dojazdu z powodu
przerw w komunikacji lub inne nagle zdarzenie typu pozar, powodz itp. Przyczyna musi poddawac sie mozliwosci jej
weryfikacji tj. powinna zosta¢ udokumentowana.

Jezeli przyczyna jest choroba lub opieka nad chorym, niezbedne jest przedstawienie zaswiadezeni lekarskiego
lub wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie.

Zasady usprawiedliwiania:

a) w przypadku choroby lub sprawowania opieki nad chorym bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy
o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zadwiadczenia lekarskiego lub wydruku zaswiadezenia

lekarskiego.
b) w innych przypadkach — w ciagu 7 dni od wyznaczonego terminu dostarczy¢ wiarygodny dokument potwierdzajacy dana
okolicznos¢.

29. nie podjecie (po skierowaniu) szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu. wykonywania prac spolecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie: pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt. 25.

30. pozostawanie niezdolnym do pracy w skutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwvkowego przez
nieprzerwany okres 90 dni. Za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosei do pracy w skutek choroby,
oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnoéci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90 — dniowego.

Wryjgtek :

+ Nie pozbawia sie statusu bezrobotnego kobiety w ciazy z powodu niezdolnosci do pracy zwiazanej z ciaza trwajace]
przez nieprzerwany okres 90 dni z wylaczeniem przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samg
bezrobotna.

e Nie pozbawia sig statusu bezrobotnego:

1) Matki dziecka,

2) Ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji przez matke
z prawa do korzystania z zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu Pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskicgo.

3) Bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) Bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszcezecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza.
z wyjatkiem rodziny zastepeze] zawodowej
- z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opicka nad tym dzieckiem przez
okres, przez ktory przystugiwalby im, zgodnie z odrgbnymi przepisami. zasilek macierzynski w okresie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, oraz urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem
przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

31. Nieprzedstawienie odpowiednio za$wiadczenia lekarskiego, albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej
formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.
Wyjatek : bezrobotni, odbywajacy leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego

32. Nie podjecie lub przerwanie z wlasnej winy programu przygotowania zawodowego dorostych, albo nie podjecie lub
przerwanie indywidualnego planu dziatania, szkolenia, studia podyplomowe albo uczestnictwo w programie specjalnym
lub nie przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego.

33. W przypadku zmiany przez bezrobotnego zamieszkania skutkujacej zmiang wiasciwosci powiatowego urzedu pracy

bezrobotny jest obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany, oraz stawic sig
w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania,

34. Na wniosek bezrobotnego
Wyjatek: Bezrobotny, kiory w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granicq lub pozostaje w innef  sytuacji
powodujgeej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia nie zostaje pozhawiony  statusu bezrobotnego,  jezeli
o zamierzonym pobycie za granicy lub pozosiawaniu w sviuacii powodujgeej brak gotowoscl do podjecia zatrudnienia
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powiadomil PUP. Zasilek za ten okres nie przysiuguje. Calkowity okres zgloszonego pobvtu za granicg oraz braku
gotowoscei do pracy = innego powodu nie moze przekroczveé lgeznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.
Nie pozbawia sig statusu bezrobotnego. ktory zostal wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego, jako zalozyciel
spoldzicIni socjalnej po dniu zarejestrowania w PUP, w zwiazku z uwzglednieniem przez Staroste jego wniosku
o przyznanie srodkow na zalozenie spoldzielni socjalnej, do dnia nastepnego po otrzymaniu tych $rodkow.
Zgodnie zart. 2 ust.] pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym jest osoba. kiéra nie
zlozyla wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, albo po zlozeniu wniosku o wpis :
o Zglosila do ewidencji dzialalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
i okres zawieszenia jeszcze nie uplynal,
e Nie uplyngl jeszcze okres do okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, dnia
podjecia dzialalnosci gospodarczej.
Prawo do zasilku nie przysluguje jesli:

bezrobotny odmowil bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia. stazu. przygotowania zawodowego doroslych, wykonywania prac interwencyjnych. robat
publicznych . poddania sig badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosei do pracy lub
udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,
bezrobotny po skierowaniu nie podjal szkolenia. przygotowania zawodowego doroslych, stazu, wykonywania prac
spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreélonej w ustawie,
bezrabotny w okresie 6 miesiccy przed zarejestrowaniem w PUP rozwiazal stosunek pracy (stosunek sluzbowy)
za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastapilo z powodu upadiosci.
likwidacji pracodawey lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy albo rozwiazania stosunku
pracy za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapilo z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub
pracownik rozwiazal umowe o prace w trybie art. 55 § | ustawy z dnia 26.06.1974 r. kodeksu pracy.
bezrobotny w okresie 6 miesigey przed zarejestrowaniem si¢ w powialowym urzedzie pracy spowodowal rozwiazanie
ze swej winy stosunku pracy ( stosunku sluzbowego) bez wypowiedzenia — zasilek przystuguje po 180 dniach,
bezrobotny otrzymal jednorazowy ekwiwalent pienigzny za urlop gorniczy bedacy $wiadezeniem socjalnym
lub jednorazowa odprawe socjalna. zasilkowa. pieni¢zna po zasilku socjalnym, jednorazowa odprawe warunkowa
lub odprawe pienigzna bezwarunkowa. Zasilek przystuguje po uplywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent lub
odprawe,

bezrabotny otrzymal odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace — zasilek przyshuguje

po uplywie okresu. za ktéry otrzymat odszkodowanie,

okres, kiedy bezrobotny przebywa za granica lub zglosil brak gotowosci do podjecia zatrudnienia przez okres krétszy.

niz 10 dni,

nastapila utrata statusu bezrobotnego,

zarejestrowal sie jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dzialalnodci gospodarczej, zawieszenia

wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

Zasilek przysluguje po okresie 90 dni od dnia zarcjestrowania sie w PUP.

bezrabotny odbywa odplatna praktyvke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesigeznie $wiadezenie pienigzne

w wysokosci przekraczajgee] polowe minimalnego wynagrodzenia za prace,

Zasilek dla bezrobotnych przysiuguje po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytulu

miesiceznie Swiadezenia pienigznego w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

w okresie 6 miesigey przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwiazal stosunek pracy zawarty

na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant.

swiadezenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem okreséw okreslonych w ustawie

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:,

Okres pobierania zasitku:

okres pobierania zasitku zalezy od stopy bezrobocia w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa

do zasilku na obszarze dzialania danego powiatowego urzedu pracy,

okres pobierania zasitku wynosi:

a) 180 dni—dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasilku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia
na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekracza 150%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju,

b) 365 dni — dla bezrobotnych:

- zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jesli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30
czerwea roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasilku przekracza 150% przecietnej stopy bezrobocia
w kraju lub

- powyze] 50 roku Zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku lub

- Ktorzy maja na utrzymaniu. co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a malzonek bezrobotnego jest takze
bezrobotny i utracil prawo do zasilku z powodu uplywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku
przez tego bezrobotnego,

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat

okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nastepuje zmiana

miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowosé. w ktorej on mieszka, zostala objeta obszarem dzialania innego

powiatu,

()
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okres pobierania zasitku przediuza sig¢ o czas, przez ktory bezrabotnej przystugiwalby, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
zasilek macierzyfiski, jezeli urodzenie dziecka nastapi w okresie pobierania zasilku lub w ciagu miesiaca po jego
zakonczeniu,
okres pobierania zasitku ulega skrdceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych oraz
o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego doroslych przypadajacych na okres. w ktorym
przystugiwalby zasilek, oraz o okres nie przystugiwania zasitku o ktorych mowa w pkt. Il ppkt. 1-4 ninigjszego
pouczenia, :
bezrobotny, ktory utracil status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, inngj pracy
zarobkowej, pozarolniczej dzialalnosci lub uzyskania przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowal sic w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania
zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowey, prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci. pobierania
zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasilku w wysokosci zasilku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia.
zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej. prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci lub osiagania przychodu
przekraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, posiada prawo do zasilku na czas skrocony
o okres pobierania zasitku przed utrata statusu bezrobotnego, oraz o okresy. 0 ktorych mowa w pkt [T ppkt 5 niniejszego
pouczenia.
W/w przepis stosuje sig¢ odpowiednio do:
- powolania i zwolnienia z zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, sluzby przygotowawczej. sluzby
kandydackiej, kontraktowej zawodowej sluzby wojskowej, éwiczen wojskowych w tym poszezegdlnych dni
w przypadku éwiczen wojskowych rotacyjnych okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej sluzby w obronie cywilnej i sluzby zastepezej, a takze stawicenia
sic i zwolnienia  z éwiczen wojskowych rotacyjnyeh fub terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie.
-bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz pow jatowy urzad pracy.
w przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasilku po uplywie 7 dni od dnia
zarejestrowania sie w PUP, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przysluguje od dnia
udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa w pkt. 2

Inne obowigzki osoby bezrobotnej:
zawiadomié PUP w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis
do ewidencji  dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosei powodujacych utratg  statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku,

Uwaga !: Bezrobotny, ktéry podjgl zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno&¢ przynoszgey dochod bez
powiadomienia o tym wlasciwego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zl.
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zglaszaé sie do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym
z ustawy i okre$lonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia cotowosci do podjecia pracy.

osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukofczyta szkolenia , jest obowiazana do zwrotu kosztow szkolenia z wyjatkiem
sytuacji, gdy powodem nie ukoficzenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

osoby bezrobotne biorace udzial bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanyeh z publicznych srodkow
wspolnotowych i publicznych srodkéw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji.
o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 Narodowvm Planie Rozwoju (Dz. U Nr 116, poz.
1206, z pozniejszymi zmianami) albo ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. { Dz. U,
nr 227, poz. 1658, oraz z 2007 nr 140 poz. 984) organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy,
powiadamiaja powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia,
skladanie lub przesylanie powiatowemu urzedowi pracy pisemnego oéwiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentow niezbednych do ustalenia jego uprawnief do $wiadczen
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow.

przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy — odpowiednia praca oznacza zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
ktore podlegaja ubezpieczeniom spolecznym do wykonywania ktorveh bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowvim dla
doroslych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz laczny czas dojazdu do migjsca pracy i z powrotem
srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osiaga miesigcznie wynagrodzenie
brutto w wysokogci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy bezrobotny obowiazany jest zawiadomi¢ PUP w terminie 2 dni od daty
wystawienia lub wydruku wymaganego zaswiadczenia, oraz dostarczyé zaswiadczenie bezzwlocznie po ustaniu
przyczyny niezdolnodcei do pracy.

osoba skierowana na szkolenie ma obowiazek niezwlocznie przedstawi¢ we wlasciwym PUP  swiadectwo
lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,

osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowiazana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji w przedmiocie obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienigznego, kwoty otrzymanego
éwiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz skladka
na ubezpieczenie zdrowotne.

Z.a nienaleznie pobrane §wiadezenia uwaza sie:

e <$wiadczenie wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania. jezeli
pobierajacy to $wiadczenie byl pouczony o tych okolicznosciach,

» $wiadczenie wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo w innveh
przypadkach swiadomego wprowadzenia w biad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajaca swiadczenic.



¢ zasilek. stypendium. lub inne swiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyplacone osobie za okres.
za ktory nabyla prawo do emerytury. swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do pracy. renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej. zasilku macierzynskiego, zasilku w wysokosci zasilku
macierzynskiego, zasilku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznal
swiadczenie nie dokonat jego pomniejszenia zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,
¢ koszty szkolenia, jezeli osoba z wlasnej winy nie ukoiiczyla szkolenia lub w przypadku, gdy skierowanie
na szkolenie nastapilo na podstawie nieprawdziwych oéwiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowana na szkolenie
* koszty przygotowania zawodowego doroslych, w przypadku przerwania z wlasne] winy (przez uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych), tego przygotowania lub nie przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe
doroslych nastapifo na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innvch
przypadkach swiadomego wprowadzenia w  blad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang
na przygotowanie zawodowe dorostych,
¢ zasilek wyplacony za okres. za ktory w zwigzku z orzeczeniem sadu wyplacono wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,
e Swiadczenie pienigzne wyplacone z Funduszu Pracy za okres $mierci uprawnionego,
¢ Swiadczenie przedemervtalne wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odméwil wydania decyzji
ustalajace] wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysoko$ei $wiadczenia przedemerytalnego
0. Roszezenia do naleznych. a nie pobranych kwol zasitkow dla bezrobotnych i innych $wiadezen finansowanych
z funduszu pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji.
Inne prawa osoby bezrobotnej:
bezrobotnemu w okresie odbywania stazu lub przygotowania zawodowego doroslych przystuguje stypendium,
bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania w PUP podjal dalsza
nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych bedacej szkota publiczna lub niepubliczna o uprawnieniach szkoly
publicznej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych, starosta na wniosek bezrobotnego
moze przyznac stypendium 100 % kwoty zasitku, wyplacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.
Styvpendium przysluguje pod warunkiem nie przekroczenia wysokodci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu
przepisow o pomocy spolecznej uprawnionego do $wiadezen z pomocy spolecznej. Podstawa wyplaty stypendium jest
zaswiadezenie wystawione przez szkole potwierdzajgce podjecie lub kontynuowanie nauki. Stypendium nie przysluguje
w przypadku przerwania nauki lub utraly statusu bezrobotnego.
bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia na ktore zostal skierowany przez staroste. przysluguje stypendium
finansowane ze srodkéw funduszu pracy. Stypendium nie przystuguje. jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
bezrobotnemu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub inny rodzaj swiadczenia pienigznego w wys. rownej lub wyzszej
niz stypendium finansowane z FP,
4. bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasilku przysiuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:
¢ wowyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujgeym w danym zawodzie lub sluzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace. Dodatek aktywizacyjny przysluguje w wysokosci stanowigce] roznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiecej jednak niz 50% zasilku
dla bezrobotnych, przez okres w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.
* 7 wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci 50 % zasilku, przez polowe okresu, w jakim przyslugiwatby bezrobotnemu zasilek.
Dodatek aktywizacyjny przysluguje od dnia zloZenia przez bezrobotnego wniosku o jego wyplate.
Dodatek_aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku : skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robét publicznych
lub na stanowisko pracy, kiérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane z Funduszu Pracy, podjecia przez
bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy u ktérego byt zatrudniony lub wykonywal
inna prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, oraz podjecia z wiasnej inicjatywy zatrudnienia
lub Innej pracy zarobkowej za granica RP u pracodawcy zagranicznego, przebywania na urlopie bezplatnym.
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OSWIADCZENIE

lestem pouczony o okolicznosciach powodujgeych utrate statusu bezrobotnego i prawa do §wiadezen. Otrzymalem (am) jeden
cezemplarz niniejszego pouczenia,

Podpis pracownika PUP Data Otrzymalem
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