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Zarzadzenie nr 2/2019
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KONSKICH
z dnia 02 stycznia 2019r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pozakonkursowym
»Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie koneckim (V)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie o0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy naregionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na podstawie § 15 pkt 13 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Korskich
zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pozakonkursowym ,, Aktywizacja oséb
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie koneckim (V).

Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

§2

Za wprowadzenie Zarzadzenia odpowiedzialny jest Kierownik Dziatu Organizacyjno -
Administracyjnego i Kadr.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 02 stycznia 2019 roku.

Otrzymuja:
Dziat O Kadr

Dziat F
Dziat CAZ Al,w
Filia PUP w Staporkowie
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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie koneckim (V)”

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okresla zakres wsparcia, warunki uczestnictwa uczestniczek/uczestnikow
projektu ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
koneckim (V)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw0j, O$ priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb
miodych pozostajgcych bez pracy naregionalnym rynku pracy, Poddzialanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2. Wnioskodawca i realizatorem Projektu ,, Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie koneckim (V)" jest Powiat konecki/Powiatowy Urzad Pracy
w Konskich.

3. Realizacja projektu rozpoczyna si¢ od 01.01.2019 roku.
4. Udziat w projekcie jest bezptatny.
5. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

e Whnioskodawca — Powiat konecki/Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,

e Projekt — projekt pozakonkursowy pt. ,, Aktywizacia oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie koneckim (V) ",

* Forma wsparcia — wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu
realizowane zgodnie z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 1265 z pdzn. zm.),
przepisami odpowiednich rozporzadzen wykonawczych do ustawy,
kierunkowymi wytycznymi oraz zgodnie z zapisami PO WER,

e Milodziez NEET Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 za osobe
z kategorii NEET uznaje si¢ osobg mlodg w wieku 15-29 lat, ktéra spelnia
tacznie trzy warunki:

- nie pracuje (4. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

- nie ksztalci sig (tj. nie uczestniczg w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuja obowiazek szkolny lub nauki),

- nie szkoli sig (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na
celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnoéci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie
oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie
do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udzial w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkow publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

Osoba bezrobotna, zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, moze by¢ osoba, ktora ukonczyla
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18 lat, w przypadku powiatowych urzedéw pracy wsparcie kierowane jest
do 0s6b w wieku 18 — 29 lat.

¢ Uczestnik/uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu
zgodnie z zasadami  okreslonymi w niniejszym regulaminie (kobiety
1 mezczyzni).

¢ Grupa docelowa — grupa, do ktorej skierowany jest projekt.

¢ Osoba w wieku 18-29 lat — tj. osoba ponizej 30 roku zycia (do dnia 30
urodzin).

¢ Osoba w wieku 18-25 lat — tj. osoba ponizej 25 roku zycia (do dnia 25
urodzin). Zgodnie z zapisami PO WER, w przypadku projektow powiatowych
urzgdéw pracy nie jest mozliwe udzielenie wsparcia osobom miodym do 25
roku zycia zarejestrowanym jako osoby bezrobotne dluzej niz 4 miesigce.

¢ Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna spetniajaca warunki
okreslone wymaganiami projektu, wynikajace nie z rejestracji w urzedzie
pracy, lecz o§wiadczenia uczestnika projektu:

— w przypadku oséb do 25 roku zycia osoba bezrobotna nieprzerwanie
przez okres ponad 6 miesigcy,

— w przypadku oséb w wieku 25 lat i wigcej osoba bezrobotna nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesigcy.

W obu przypadkach do okresu pozostawania bez zatrudnienia mozna zaliczy¢
faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia, rdwniez okres przed rejestracja
w powiatowym urzedzie pracy.

e Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie
na poziomie ISCED 3 (do ponadgimnazjalnego)

e Oswiadczenia uczestniczek/ uczestnikéow projektu — dokumenty podpisane
przez uczestniczki/uczestnikow projektu wyrazajace wolg przystapienia
do projektu, zawierajace m. in. dane osobowe uczestniczki/uczestnika, rodzaj
przyznanego wsparcia, o$wiadczenie o uzyskaniu wymaganych informacji
na podstawie Ustawy o ochronie danych osobowych przez osobe, ktorej dane
saq przetwarzane, oswiadczenie o spelnianiu kryteriow kwalifikowalno$ci
uprawniajacych do udzialu w projekcie, pouczenie o odpowiedzialnosci
za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda.
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§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Wsparcie kierowane jest do o0sdb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP
w Konskich, w tym 0séb z niepetnosprawnosciami, w wieku od 18 do 29 lat, sposréd
ktérych co najmniej 60% stanowi¢ beda osoby, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu
1 szkoleniu (tzw. mtlodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoéj. Zgodnie z kryteriami
standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn wsparciem w
projekcie zostana objeci kobiety i mezczyzni.

Zgodnie z kryterium dostgpu odnoszacym sie do rekrutacji co najmniej 20%
uczestnikow projektu stanowi¢ beda osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy tj. osoby z niepelnosprawnosciami i/lub osoby dlugotrwale bezrobotne i/lub
osoby o niskich kwalifikacjach. PUP zapewni mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia
bylym uczestnikom projektow z zakresu wiaczenia spolecznego realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz bedzie wspotpracowaé w tym zakresie
z dzialajacymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji
spoleczne;j.

§3
ETAPY REKRUTACIJI

1. Rekrutacja uczestnikow projektu odbywaé sie bedzie w oparciu o rejestr
zarejestrowanych osoéb bezrobotnych K i M w PUP Konskie (SYRIUSZ).
PUP w Konskich podczas rekrutacji zabezpieczy si¢ pod katem zakladane;
w projekcie liczby uczestnikow, poprzez wlaczenie do projektu listy rezerwowej. PUP
w Koniskich na etapie rekrutacji zobowiaze uczestnikéw projektu do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie -
o ile uczestnik podejmie zatrudnienie oraz informacje niezbedne do pomiaru
wskaznikéw zaplanowanych do realizacji w projekcie. Rekrutacja uczestnikow do
projektu  jest prowadzona etapowo 1 zapewnia dostepnos¢ dla  o0sob
z niepetnosprawno$ciami oraz uwzglednia bariery rdwno$ciowe, na ktore napotykaja
uczestnicy projektu na kazdym etapie:

— etap I — identyfikacja potrzeb osoby bezrobotnej przez wyznaczonego doradce
klienta oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oraz przygotowanie lub aktualizacja

IPD (obligatoryjny),
— etap II — kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
Sciezki  aktywizacji zawodowo — edukacyjnej zgodnie =z kwalifikacjami

1 kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupelniania kompetencji
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i kwalifikacji zawodowych realizowane w trakcie indywidualnego spotkania —
rozmowy z wyznaczonym doradca klienta (obligatoryjny)

— etap III — objecie bezposrednim wsparciem (w odniesieniu do instrumentow i ustug
rynku pracy wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) dostosowanym do potrzeb uczestnika, tzn. takim wsparciem, na ktdére zostaty
przeznaczone okreslone $rodki UE w ramach PO WER. W ramach projektu
Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich beda to: bon szkoleniowy, bon na
zasiedlenie, prace interwencyjne, przyznanie jednorazowo S$rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, staz, szkolenie.

Szkolenia zawodowe realizowane w projekcie beda odpowiadac biezacym potrzebom
runku pracy oraz ich efektem bedzie nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie
kwalifikacji w zawodach wskazanych jako deficytowe, niezbgdne na rynku pracy
(zgodnie z Barometrem zawodéw lub potrzebami pracodawcéw (lokalnego rynku
pracy) - wstepne deklaracje zatrudnienia) w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
1 potencjatu uczestnikéw projektu co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie szans
na podjgecie stalego zatrudnienia, efektem szkolenia bedzie uzyskanie kwalifikacji
potwierdzone odpowiednim dokumentem w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-
2020, nwuzyskanie kwalifikacji bedzie kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia w formie egzaminu.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia bedzie
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesigcy osobom mtodym
zostanie zapewniona wysokiej jakoSci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 miesiecy, w ciagu ktérego
nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji
w urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie
od dnia przystapienia do projektu.

Projekt zaktada:

— 0g6lny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow niekwalifikujacych
si¢ do Zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej
57%,

— dla osob niepelnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 42%,

— dla osob dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j
na poziomie co najmniej 42%,

— dla oséb o niskich kwalifikacjach - wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 42%.
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§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2019 roku.

2. Wnioskodawca nie ponosi odpowiedzialnoSci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych do Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

3. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany stanu prawnego, w tym
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz za zmiany aktow
wykonawczych do ww. Ustawy.

4. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.







