Zarzadzenie Nr 25/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 14 czerwca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia dokumentéw stosowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Konskich.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogciji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j .Dz.U z 2018 poz. 1265 z pdzn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.
z 2014 r.poz.667) i aktéw wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy oraz § 15 pkt
12 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, zarzgdzam
co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam nowy wzoér o$wiadczenia o przekazywanie zasitku dla
bezrobotnego, stypendium, dodatku aktywizacyjnego na numer rachunku
bankowego, stanowiacy zatacznik nr 1.

2. Zmieniam wzor pouczenia bezrobotnego, stanowigcy zatacznik nr 2.

§2

Traci moc w § 1 pkt. 40 Zarzadzenia 4/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Konskich z dnia 07 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia dokumentow
stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 14 czerwca 2019 .

DYREKTOR

Powiatoweru Pracy
mgr Bo#ena Urban



Otrzymuija:

Dziat OAIK
CAZ
Referat CAZ



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 25/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Koniskich z dnia 14.06.2019 r.

o]l A[=Fl e | PR ————

Adres zamieszkania

Pesel

Powiatowy Urzad Pracy
w Koniskich

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, iz méj numer konta bankowego jest nastgpujacy:

N NN NNNN ANEN ARRA RRGR

{nazwa banku)

Jednocze$nie prosze o przekazywanie mojego zasitku dla bezrobotnych- stypendium-dodatku
aktywizacyjnego* na powyiszy numer konta bankowego. Zobowigzujg sig do poinformowania PUP
w Konskich o zmianie badz likwidacji konta bankowego w terminie 7 dni.

Oéwiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: ,Kto,
sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

czytelny podpis Swiadczeniobiorcy

*Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 25/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Korniskich z dnia 14.06.2019 r.

POUCZENIE BEZROBOTNEGO

Okolicznosci powodujace, Ze osoba zarejestrowana nie spelnia warunku bezrobotnego:
brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy,
stanie si¢ osoba niepelosprawna, ktérej stan zdrowia nie pozwala na podjgcie zatrudnienia co najmniej w poltowie
wymiaru czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie,
podjecie nauki w szkole z wyjatkiem szkoty dla dorostych,
podjecie nauki w szkole wyzszej w formie studiow stacjonarnych,
ukonczenie 60 lat-kobieta, lub 65 lat-mezczyzna,
nabycie prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej w wys. przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za prace,
nabycie prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny
lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
pobieranie  nauczycielskiego  §wiadczenia  kompensacyjnego,  zasitku  przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego lub  zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego,
pobieranie na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekuniczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tyt. samotnego wychowywania dziecka,
pobieranie na podstawie przepiséw o pomocy spoleczne] zasitku statego,
pobieranie po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego,
stanie si¢ wilascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow
rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych,
podleganie ubezpieczeniu emerytalno — rentowemu jako wspétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkéw rolnych — przekraczajacych 2 ha przeliczeniowych,
stanie si¢ wiascicielem lub posiadaczem gospodarstwa stanowiacego dzial specjalny produkcji rolnej,
lub podleganie ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

wyjgtek: jezeli dochdd z dzialow specjalnych produkcji rolnej obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0séb
Jizycznych nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2,0 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa GUS na podstawie przepiséw o podatku rolnym, to wiasciciel, posiadacz
samoistny lub zalezny, wspétmaizonek lub domownik w takim gospodarstwie nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego,

1%

16.

17.

18.

19

20.
21,

22,

23:

24.

23,

podleganie, na podstawie odrgbnych przepiséw, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego lub zaopatrzenia
emerytalnego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

podjecie zatrudnienia (stosunek pracy, stosunek stuzbowy, praca nakladcza) lub innej pracy zarobkowej (umowa
agencyjna, umowa zlecenie, umowa o dzielo albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spéldzielni produkcyinej lub
spoldzielni koétek i ustug rolniczych),

$wiadczenie ustug na podstawie umowy uaktywniajacej,

pobieranie renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej,

sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, ktérych dotycza przepisy o systemie ubezpieczen
spotecznych,

tymczasowe aresztowanie lub odbywanie kary pozbawienia wolnosci,

uzyskanie miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia z wylaczeniem
przychodéw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od érodkéw pienigznych zgromadzonych
na rachunkach bankowych, (za przychéd przyjmuje si¢ przychody z innego tytulu niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza, zasilek lub inne $wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych),

otrzymanie jednorazowych srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych lub instytucji
z udziatem S$rodkow publicznych na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkladu
do spoldzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania érodkéw
na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wktadu,

otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub instytucji z udzialem srodkéw
publicznych na podj¢cie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej, albo otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze Srodkéw Funduszu Pracy lub §rodkéw Unii Europejskiej.

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym lub podpisanie kontraktu socjalnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia
po dniu rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy, lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie [ub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnoéci do pracy
lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy
na okres:

a) 120 dni w przypadku I odmowy,
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b) 180 dni w przypadku II odmowy,
¢) 270 dni w przypadku III i kazdej kolejnej odmowy,
przerwanie z wlasnej winy stazu, szkolenia, realizacji indywidualnego planu dziatania lub wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okre§lonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia przerwania na okres wskazany w pkt. 25.
odmowa bez uzasadnionej przyczyny lub przerwanie z wilasnej winy udzialu w dzialaniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja — realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez
osrodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt. 25
nie stawienie sie w wyznaczonym terminie w PUP i nie powiadomienie w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy
w zalezno$ci od liczby niestawiennictw:
a) 120 dni w przypadku I niestawiennictwa,
b) 180 dni w przypadku II niestawiennictwa,
¢) 270 dni w przypadku III i kazdego kolejnego niestawiennictwa,
Przez uzasadniong przyczyne niestawiennictwa w wyznaczonym terminie w powiatowym urzedzie pracy moze by¢
uznana tylko taka, ktora stanowi nieprzewidziana, niespodziewana przez bezrobotnego, obiektywna przeszkodg
uniemozliwiajaca zgloszenie sie przez zainteresowanego w urzedzie pracy. W rachube moga wige wchodzi¢ nagle
przeszkody, na ktore bezrobotny nie miat wplywu, na przyklad nagta choroba, brak mozliwosci dojazdu z powodu
przerw w komunikacji lub inne nagle zdarzenie typu pozar, powddz itp. Przyczyna musi poddawaé sie mozliwosci jej
weryfikacji tj. powinna zosta¢ udokumentowana.
Jezeli przyczyng jest choroba lub opieka nad chorym, niezbedne jest przedstawienie za$wiadczeni lekarskiego
lub wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie.

Zasady usprawiedliwiania:

a)

b)
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w przypadku choroby Iub sprawowania opieki nad chorym bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy
o0 niezdolno$ci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego lub wydruku zaswiadczenia
lekarskiego.

w innych przypadkach — w ciagu 7 dni od wyznaczonego terminu dostarczy¢ wiarygodny dokument potwierdzajacy dang
okolicznosé.

nie podjecie (po skierowaniu) szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt. 25.

pozostawanie niezdolnym do pracy w skutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni. Za okres nieprzerwany uwaza sig¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy w skutek choroby,
oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
z upltywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90 — dniowego.

Wyjatek :
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Nie pozbawia sie statusu bezrobotnego kobiety w ciazy z powodu niezdolnoséci do pracy zwiazanej z ciaza trwajacej
przez nieprzerwany okres 90 dni z wylaczeniem przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez sama
bezrobotna.

Nie pozbawia sig statusu bezrobotnego:

1) Matki dziecka,

2) Qjca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji przez matke
z prawa do korzystania z zasitku macierzyniskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu Pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

3) Bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) Bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekuficzego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowe]j
- z uwagi na brak zdolnoéci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez
okres, przez ktory przystugiwalby im, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasilek macierzyniski w okresie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, oraz urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem
przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego, albo wydruku za$wiadczenia lekarskiego w wymagane;j
formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnoéci do pracy.

Wyjatek : bezrobotni, odbywajacy leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego

Nie podjecie lub przerwanie z wiasnej winy programu przygotowania zawodowego dorostych, albo nie podjecie lub
przerwanie indywidualnego planu dziatania, szkolenia, studia podyplomowe albo uczestnictwo w programie specjalnym
lub nie przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego.

W przypadku zmiany przez bezrobotnego zamieszkania skutkujgcej zmiang wlasciwosci powiatowego urzedu pracy
bezrobotny jest obowigzany powiadomié o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, oraz stawié si¢
w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania,

Na wniosek bezrobotnego

Wyjgtek: Bezrobotny, ktdry w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granicq lub pozostaje w innej sytuacji
powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli
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o zamierzonym pobycie za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujqcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
powiadomit PUP. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za granicq oraz braku
gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tqcznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.
Nie pozbawia sie statusu bezrobotnego, ktéry zostal wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego, jako zalozyciel
spotdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w PUP, w zwiazku z uwzglednieniem przez Starostg jego wniosku
o przyznanie $rodkdw na zalozenie spotdzielni socjalnej, do dnia nastgpnego po otrzymaniu tych srodkow.
Zgodnie z art. 2 ust.1 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym jest osoba, ktora nie
ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnodci gospodarczej, albo po ztozeniu wniosku o wpis :

e Zglosila do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnoéci gospodarcze;j

i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat,
e Nie uplynat jeszcze okres do okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, dnia
podjecia dziatalno$ci gospodarczej.

Prawo do zasilku nie przysluguje jesli:
bezrobotny odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robot
publicznych , poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub
udziatu w innej formie pomocy okreélonej w ustawie,
bezrobotny po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac
spofecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
bezrobotny w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w PUP rozwiazal stosunek pracy (stosunek stuzbowy)
za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba Ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadiosci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy albo rozwiazania stosunku
pracy za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub
pracownik rozwiazat umowe o prace w trybie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. kodeksu pracy,
bezrobotny w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy spowodowal rozwigzanie
ze swej winy stosunku pracy ( stosunku stuzbowego) bez wypowiedzenia — zasitek przystuguje po 180 dniach,
bezrobotny otrzymal jednorazowy ekwiwalent pieniezny za urlop gorniczy bedacy $wiadczeniem socjalnym
lub jednorazowa odprawe socjalng, zasilkowsa, pienigezna po zasitku socjalnym, jednorazowa odprawe warunkowa
lub odprawe pieniezng bezwarunkowa. Zasitek przystuguje po uplywie okresu, za ktéry otrzymal ekwiwalent lub
odprawe,
bezrobotny otrzymal odszkodowanie za skrdcenie okresu wypowiedzenia umowy o pracg — zasilek przystuguje
po uptywie okresu, za ktéry otrzymat odszkodowanie,
okres, kiedy bezrobotny przebywa za granica lub zglosit brak gotowoéci do podjecia zatrudnienia przez okres krotszy,
niz 10 dni,
nastapifa utrata statusu bezrobotnego,
zarejestrowal sie jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, zawieszenia
wykonywania dzialalnoéci gospodarczej,
Zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP.,
bezrobotny odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesigcznie $Swiadczenie pienigzne
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
Zasilek dla bezrobotnych przystuguje po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu
miesigcznie §wiadczenia pienieznego w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg.

. w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem sig w powiatowym urzedzie pracy rozwiazal stosunek pracy zawarty

na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant,

$wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem okreséw okreslonych w ustawie

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Okres pobierania zasitku:

okres pobierania zasitku zalezy od stopy bezrobocia w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa

do zasilku na obszarze dziatania danego powiatowego urzgdu pracy,

okres pobierania zasitku wynosi:

a) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia
na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekracza 150%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju.

b) 365 dni — dla bezrobotnych:

- zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jesli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30
czerwca roku poprzedzajacego dzief nabycia prawa do zasitku przekracza 150% przecigtnej stopy bezrobocia
w kraju lub

- powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku lub

- ktérzy majg na utrzymaniu, co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze
bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uplywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku
przez tego bezrobotnego,

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat

okres pobierania zasilku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nast¢puje zmiana

miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowosé, w ktérej on mieszka, zostata objeta obszarem dziatania innego

powiatu.



okres pobierania zasitku przedluza sig o czas, przez ktéry bezrobotnej przystugiwatby, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zasitek macierzynski, jezeli urodzenie dziecka nastapi w okresie pobierania zasitku lub w ciagu miesiaca po jego
zakoniczeniu,
okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych oraz
o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktérym
przystugiwalby zasilek, oraz o okres nie przystugiwania zasitku o ktérych mowa w pkt. II ppkt. 1-4 niniejszego
pouczenia,
bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, pozarolniczej dzialalnosci lub uzyskania przychodu w wysokoéci przekraczajacej polowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowal sic w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania
zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania
zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia,
zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu
przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie, posiada prawo do zasitku na czas skrécony
o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego, oraz o okresy, o ktérych mowa w pkt III ppkt 5 niniejszego
pouczenia.
W/w przepis stosuje si¢ odpowiednio do:
- powolania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, shuzby
kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczefi wojskowych w tym poszczegolnych dni
w przypadku éwiczef wojskowych rotacyjnych okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej pelnionej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej shuzby w obronie cywilnej i shuzby zastepczej, a takze stawienia
sie i zwolnienia  z éwiczen wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej shuzby wojskowej petnionej rotacyjnie,
-bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy.
w przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po uplywie 7 dni od dnia
zarejestrowania sie w PUP, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia
udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa w pkt. 2

Inne obowiazki osoby bezrobotnej:
zawiadomi¢ PUP w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis
do ewidencji  dzialalmo$ci gospodarczej oraz o =zaistnieniu innych okolicznodci powodujacych utratg statusu
bezrobotnego albo utratg prawa do zasitku,

Uwaga !: Bezrobotny, ktéry podjgl zatrudnienie, inna prace¢ zarobkowa lub dzialalno$¢ przynoszaca dochéd bez
powiadomienia o tym wlasciwego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zl.

2.

zglasza¢ sie do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym
z ustawy i okre$lonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy,

osoba, ktéra z wilasnej winy nie ukonczyla szkolenia , jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia z wyjatkiem
sytuacji, gdy powodem nie ukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

osoby bezrobotne biorace udzial bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych $rodkdéw
wspolnotowych i publicznych érodkéw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji,
o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz.
1206, z pdzniejszymi zmianami) albo ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ( Dz. U.
nr 227, poz. 1658, oraz z 2007 nr 140 poz. 984) organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy,
powiadamiaja powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia,
skladanie lub przesylanie powiatowemu urzedowi pracy pisemnego o§wiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow.

przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy — odpowiednia praca oznacza zatrudnienie lub inna prace zarobkowa,
ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub
dodwiadczenie zawodowe lub moze je wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dla
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz laczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem
§rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osiaga miesigcznie wynagrodzenie
brutto w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy bezrobotny obowiazany jest zawiadomi¢ PUP w terminie 2 dni od daty
wystawienia lub wydruku wymaganego zaswiadczenia, oraz dostarczy¢ zaswiadczenie bezzwlocznie po ustaniu
przyczyny niezdolnoéci do pracy,

osoba skierowana na szkolenie ma obowigzek niezwlocznie przedstawi¢c we wlasciwym PUP $wiadectwo
lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,

osoba, ktéra pobrata nienalezne §wiadczenie pienigzne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji w przedmiocie obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego
$wiadczenia wraz z przekazana od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane §wiadczenia uwaza sie:

e $wiadczenie wyplacone mimo zaistnienia okolicznodci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to §wiadczenie byl pouczony o tych okolicznoéciach,

¢ Swiadczenie wyptacone na podstawie nieprawdziwych o§wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajgca $wiadczenie,
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o zasitek, stypendium, lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyplacone osobie za okres,
za ktory nabyla prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzyfskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznal
éwiadczenie nie dokonat jego pomniejszenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e koszty szkolenia, jezeli osoba z wilasnej winy nie ukonczyla szkolenia lub w przypadku, gdy skierowanie
na szkolenie nastapito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie

o koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku przerwania z wiasnej winy (przez uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych), tego przygotowania lub nie przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe
dorostych nastapito na podstawie nieprawdziwych oéwiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia W blad powiatowego urzedu pracy przez osobg skierowana
na przygotowanie zawodowe dorostych,

o zasitek wyptacony za okres, za ktory w zwiazku z orzeczeniem sadu wyplacono wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg,

o $wiadczenie pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres $émierci uprawnionego,

e §wiadczenie przedemerytalne wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji
ustalajacej wysoko§¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci §wiadczenia przedemerytalnego

Roszczenia do naleznych, a nie pobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych i innych $wiadczen finansowanych

z funduszu pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

Inne prawa osoby bezrobotnej:

bezrobotnemu w okresie odbywania stazu lub przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium,

bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w PUP podjat dalsza

nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, starosta na wniosek bezrobotnego
moze przyznaé stypendium 100 % kwoty zasitku, wyptacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nie przekroczenia wysokoéci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu

przepiséw o pomocy spolecznej uprawnionego do éwiadczen z pomocy spotecznej. Podstawg wyplaty stypendium jest

zaéwiadczenie wystawione przez szkote potwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki. Stypendium nie przystuguje

w przypadku przerwania nauki lub utraty statusu bezrobotnego.

bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia na ktére zostal skierowany przez staroste, przysluguje stypendium

finansowane ze $rodkow funduszu pracy. Stypendium nie przystuguje, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje

bezrobotnemu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub inny rodzaj §wiadczenia pienigznego w wys. réwnej lub wyzszej
niz stypendium finansowane z FP,

bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

o w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowiacej roznice migdzy
minimalnym wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigcej jednak niz 50% zasitku
dla bezrobotnych, przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

e 7 wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci 50 % zasitku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia zlozenia przez bezrobotnego wniosku o jego wyplate.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku :

lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub dopos
bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zaro
inna prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

lub innej pracy zarobkowej za granica RP u pracodawcy zagranicznego, przebywania na urlopie bezpfatnym.

OSWIADCZENIE

Jestem pouczony o okolicznosciach powodujacych utratg statusu bezrobotnego i prawa do $wiadczen. Otrzymatem (am) jeden
egzemplarz niniejszego pouczenia.

Podpis pracownika PUP Data Otrzymatem

V12019

skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robot publicznych
azenia zostaty zrefundowane z Funduszu Pracy, podjecia przez
bkowej u pracodawcy u ktorego byt zatrudniony lub wykonywat
oraz podjecia z wlasnej inicjatywy zatrudnienia






