Zarzadzenie Nr 8/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 31 stycznia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu realizacji poszczeg6inych form
aktywizacji oso6b bezrobotnych z terenu powiatu koneckiego.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 poz. 1265 z poin. zm.), rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 667) i aktow
wykonawczych do w/w ustawy oraz § 15 pkt 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich nowy regulamin realizacji
poszczegoéinych form aktywizacji oséb bezrobotnych w 2019 r. okreslone
zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia:

1/ Regulamin dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich stanowigcy zatacznik
Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2

Tracqg moc w § 1 pkt 2 Zarzadzenia Nr 19/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Konskich z dnia 10 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmiany
regulaminéw realizacji poszczegolnych form aktywizacji 0sob bezrobotnych z terenu
powiatu koneckiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuija:

Dziat OAIK
CAZ
Referat CAZ







Zaltacznik Nr 1do Zarzadzenia
Nr 8/2019 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich z dnia 31.01.2019 1,

REGULAMIN
DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne
§1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018.1265
z pézn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz, U.2017.1380).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013 str. 1).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(De Urz, UEL 352 z 24.12.2013 str. 9).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tekst jedn. Dz.U. 2018.350).
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow (Dz.U. 2018 poz. 646 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(tekst jedn. Dz. U. 2018.362).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sig¢ o pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311 z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U.2018.917 z pdzn. zm.),

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (tekst jedn. Dz. U. 2018.1025 z p67n. zm.).

Rozdzial IT
Postanowienia ogélne
§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1

2

il

Staroscie — oznacza to Starostg Powiatu Koneckiego.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dziatajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

Urzgdzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.

. Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U.2017.1065
z pozn. zm.), zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich.

. Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (Dz.U.2018.1265 z pdzn. zm.).
Refundacji — oznacza to refundacje¢ poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

7. Wniosku — oznacza to wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

- Wnioskodawey nalezy przez to rozumie¢ podmiot, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole lub

niepubliczng szkolg, ztobek lub klub dziecigcy oraz podmiot $éwiadczacy ustugi rehabilitacyjne
uprawniony do ztozenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.



9. Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z 6 marca
2018 r. prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2018r. poz. 646) przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dziefi zlozenia wniosku, z tym, Zze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarczej. W przypadku otrzymania
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze $rodkéw publicznych — co najmnie]
przez okres 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

10.Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobg prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (Dz. U. 2016 poz. 617 i 1579 oraz z 2017 r. poz. 624); lub prowadzaca dziat specjalny
produkeji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6éb fizycznych (Dz.U.2016.2032 z pézn.zm.); lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od o0s6b prawnych (Dz.U.2016.1888 z pdzn. zm.) zatrudniajagcym w kazdym miesiacu,
co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku.

11.Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej szkole— oznacza to niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng szkole prowadzaca dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (tekst jedn. Dz.U.2016.1943 z pézn.zm.) przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, zwanym dalej odpowiednio ,,przedszkolem” i ,,szkota”.

12.Ztobku lub klubie dzieciecym — oznacza to ztobek lub klub dziecigey tworzony i prowadzony przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych
mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, ktérych dziatalno$c jest zwigzana
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec.

13.Podmiocie §wiadczacym uslugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, ktérego dziatalnos¢ jest zwigzana
ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych.

14.0piekunie — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny =zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

15.Poszukujagcym  pracy absolwencie — oznacza to poszukujacag pracy osobe,  ktora
w okresie ostatnich 48 miesigcy ukonczyta szkotg lub uzyskata tytut zawodowy.

16.Umowie — oznacza to umowe zawarta pomiedzy Starosta Koneckim reprezentowanym przez Dyrektora
lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, a wnioskodawca zamierzajacym
wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy.

17. Rozporzadzenie — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst. jedn.
Dz.U.2017.1380).

Rozdzial 111
Zrédla finansowania
§3

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ finansowana ze srodkow
Funduszu Pracy lub wspotfinansowana przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. W przypadku wspotfinansowania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego mogg zosta¢ zastosowane dodatkowe
kryteria kwalifikacyjne dla oséb kierowanych do pracy na refundowane stanowisko wynikajace
z wlasciwego programu operacyjnego.

3. Ilos¢ zawartych umoéw w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w danym roku ograniczona jest limitem srodkéw bedacych w dyspozycji Starosty.



Rozdzial IV

Warunki dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§4

|.Starosta moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza

2) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole

3) producentowi rolnemu

4) ztobkom lub klubom dzieciecym

5) podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne

2. Podmiot, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota,
producent rolny zamierzajace utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub —w przypadku ztobkéw lub klubéw dziecigeych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne
rowniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta - moga zlozy¢ do Starosty whasciwego ze wzgledu na
swojg siedzibg albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia refundacji wraz
z oswiadczeniami.

3. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny do wniosku dotacza oswiadczenia o:

prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej (dotyczy podmiotu),

prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty przez okres
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku z tym, ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci (dotyezy
przedszkoli i szkol),

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkole, producenta rolnego, ztobek
lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

niezaleganiu  w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
nickaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz.U.2016.1137
z pozn.zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoéci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. 2016.1541 oraz z 2017r. poz. 724 i 933).

otrzymaniu pomocy publicznej i pomocy de minimis w roku biezacym i dwéch poprzedzajacych
go latach.

formie opodatkowania w ramach prowadzonej dzialalnosci.

spelnianiu warunkow okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2018.1265 z pézn.zm.), rozporzadzeniu MRPiPS do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz rozporzadzeniach
UE wskazanych w § 1 niniejszego Regulaminu.

zapoznaniu sig z niniejszym Regulaminem i spetnianiu warunkéw w nim okreslonych.

prawdziwosci wszystkich danych zawartych we wniosku.



Producent rolny dofacza dodatkowo:

e os$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkeji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres co najmnie;j
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

o dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (ZUS DRA oraz ZUS RCA -
raport imienny).

4. Do skfadanego wniosku nalezy dofaczy¢ wymagane zataczniki, ktérymi sg:

1) kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajagcego forme prawna istnienia  firmy
tj. aktualny wpis do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej — z systemu CEIDG, aktualny KRS
(w przypadku spétek dodatkowo umowe spétki) lub inne w zaleznosci od rodzaju wnioskodawcy,

2) o$wiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek w ZUS/KRUS oraz o niezaleganiu w Urzedzie
Skarbowym,

3) zgloszenie krajowej oferty pracy,

4) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

5.Przyznana refundacja podlega zabezpieczeniu w formach przewidzianych w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (tekst jedn. Dz.U.2017.1380) a w szczegolnosci w postaci:

1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) (od 2 do 4 0sob w zaleznosci od dochodu),

2) blokady na rachunku bankowym,

3) gwarancji bankowe;j.

Preferowanymi formami zabezpieczenia refundacji sa blokada na rachunku bankowym oraz gwarancja bankowa.

Weksel z porgczeniem wekslowym (aval).

W przypadku porgczenia przez osobe fizyczna porgczyciel przedktada nastepujace dane osobowe: imig
i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, nazwe¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
uzyskiwane dochody z podaniem zZrédia i kwoty dochodu, aktualne zobowiazania finansowe, z podaniem
wysokosci miesigeznej splaty zadtuzenia.

Poreczycielem moze by¢ osoba do 75 roku zycia, posiadajaca $wiadezenie pieni¢zne lub umowe o prace na okres
nie krotszy niz 30 miesiecy, liczac od dnia ztozenia wniosku o przyznanie $rodkow finansowych.

Ponadto,

o dochody poreczycieli musza zabezpieczy¢ minimum 25 % wnioskowanej kwoty srodkow,

e dochdéd wspdimatzonka wnioskodawcy nie wlicza sie do kwoty wymaganego =zabezpieczenia
(za wyjatkiem posiadania rozdzielnosci majatkowej),

e poreczycielem moze by¢ tylko jeden ze wspdlmatzonkow (z wylaczeniem rozdzielnosei majatkoweyj),

e porgczyciel (emeryt lub rencista) legitymuje sie kopig decyzji o przyznaniu emerytury badz renty oraz
potwierdzeniem otrzymania swiadczenia za ostatni miesige (odcinek lub wyciag z konta o wplywie
ostatniego $wiadczenia),

» dochod miesigczny porgczyciela nie moze by¢ nizszy niz 1700 zt. netto z jednego zrddta,

e poregczyciel (osoba prowadzgca dzialalno$é gospodarcza) powinna przedstawic aktualne o$wiadczenie
o niezaleganiu w ZUS i Urzedzie Skarbowym oraz oswiadczenie o wysokosci osiaganego dochodu
za ostatni rok rozliczeniowy,

e wyzej wymienione dokumenty sa wazne 1 miesigc od daty wystawienia,



Blokady na rachunku bankowym - wymagane jest potwierdzenie dokumentem bankowym ilosci srodkow
na koncie. Nalezy zabezpieczy¢ 100% wnioskowanych $rodkéw wraz z odsetkami. Urzad po przyznaniu
srodkéw wystosuje do banku pismo z prosbg o zablokowanie kwoty naleznosci w wysokosci przyznanej
kwoty oraz odsetek.

Gwarancja bankowa — nalezy dotaczy¢ wstepna deklaracje banku o udzieleniu gwarancji.

Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspoimatzonka wnioskodawcy, a w przypadku zabezpieczenia
w postaci weksla z porgczeniem wekslowym (aval) réwniez zgoda wspdtmatzonka poreczyciela dokonujacego
zabezpieczenia umowy. Zgoda taka powinna by¢ wyrazona w formie o$wiadczenia woli ztozonego pod
odpowiedzialnoscig karng w obecnoéci pracownika Urzedu. Koszty zwiazane z zabezpieczeniem udzielonej
refundacji pokrywa wnioskodawca.

W sytuacji, gdy zaproponowana przez wnioskodawcg forma zabezpieczenia nie pozwoli na ewentualne
dochodzenie zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami Starosta zastrzega sobie prawo
do rozpatrzenia wniosku pod warunkiem zmiany formy zabezpieczenia.

Dokumenty dotyczgce wybranej formy zabezpieczenia oraz za$wiadczenie o dochodach wspolmalzonka
wnioskodawcy dolgcza si¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

Rozdzial V
Rozpatrywanie wnioskow
§5
I. Refundacja dokonywana podmiotowi, ztobkom, klubom dziecigcym lub podmiotom $wiadczgcym ustugi
rehabilitacyjne stanowia pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 1) i sg udzielane zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352z 24.12.2013 str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

(US]

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu
Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.o systemie o$wiaty —
nie stanowi pomocy de minimis.

Putap pomocy publicznej de minimis w roku biezacym i dwoch poprzedzajacych go latach wynosi w przypadku
e dowolnego podmiotu: 200 000 EUR
e ustug prowadzonych w sektorze transportu drogowego towardw :100 000 EUR
e w sektorze produkeji rolnej: 15 000 EUR
Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy
i Zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu
do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.



4.

5.

§6
Whniosek moze by¢ przez Starost¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem § 1 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, w przypadku, gdy wnioskodawca spefnia tacznie warunki, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
niniejszego Regulaminu oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Starosta
dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.
Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o uzyskanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy sktada w Urzedzie wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami wyszezeg6lnionymi we wniosku.
Whnioski oceniane bgda przez Komisj¢ powotana przez Dyrektora.
Komisja rozpatruje jedynie wnioski kompletne, czytelne i prawidlowo sporzadzone oraz jesli w Urzedzie
sg zarejestrowane osoby z kwalifikacjami okre§lonymi w zlozonej ofercie pracy.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Starosta powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych
niezbgdnych do jego rozpatrzenia dokumentdw, podajac przyczyne odmowy.
W przypadku niemoznosci rozpatrzenia sprawy w terminie Urzad powiadomi wnioskodawce o przyczynie
zwiloki wskazujac nowy termin analizy wniosku.
W przypadku odmowy przyznania refundacji wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie, gdyz odpowiedz
w tej sprawie nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepiséw kodeksu postepowania
administracyjnego.

§7
Refundacja udzielana jest w szczegélnoSci na zakup $rodkéw trwalych, maszyn, urzadzen,
przedmiotéw niezbednych i SciSle zwigzanych z tworzonym stanowiskiem pracy.
Decyzje dotyczace przeznaczenia przyznanej refundacji powinny by¢ przemyslane i podjete po zapoznaniu
si¢ z dostepnoscia produktéw na rynku. Nalezy wskaza¢ wilasciwa nazwe urzadzenia, sprzetu, maszyny oraz
cene.
Kierujac si¢ zasada efektywnego wykorzystania srodkéw finansowych urzad bedzie preferowal wnioski,
ktore w specyfikacji nie posiadaja wydatkéw wymienionych ponizej :
e wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenia ZUS,
¢ wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontu lokalu i budynkow,
e oplaty administracyjne, skarbowe, leasingowe, kaucje, itp.,
o koszty reklamy i promocji firmy,
e zakup nieruchomosci,
e remonty maszyn i urzadzen,
e autolawety, samochody,
e zakup towaru,
o zakup kasy fiskalne;j,
Zakup rzeczy uzywanych jest dopuszczalny tylko w sytuacji, gdy =zostat on uwzgledniony
i uzasadniony we wniosku, a cena nowego sprzetu przekracza wysokos¢ refundacji. Samowolne dokonanie
zakupu rzeczy uzywanych bez wczesniejszego poinformowania, moze skutkowa¢ nieuznaniem zakupu.
W celu uzasadnienia koniecznosci zakupu sprzetu uzywanego wnioskodawca zobowiazany jest przedstawic
wyceng lub fakturg pro forma sprzetu nowego o wymaganych parametrach (przekraczajaca warto$é
refundacji).
Nie bgda honorowane faktury wystawione przez komis (komisant nie jest whascicielem rzeczy bedace;
przedmiotem sprzedazy).
Refundacja nie moze by¢ przyznana na pojazdy przeznaczone do transportu drogowego wnioskodawcom
prowadzacym dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw.
Starosta bgdzie uwzglednial w pierwszej kolejnosci wnioski ztozone od wnioskodawcéw, ktérzy nie
korzystali jeszcze z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy badz tych, ktérzy
korzystali, a zawarte umowy ulegly juz zakonczeniu.
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie przyznawana
whnioskodawcom, ktérzy w okresie ostatnich 12 miesiecy nie wywiazywali si¢ z uméw w ramach aktywnych
form zatrudnienia, realizowanych przez Urzad.



Rozdzial VI
Kryteria kierowania 0séb na refundowane stanowisko pracy
§8
Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny moze utworzyé refundowane stanowisko pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz skierowanego opiekuna.
Ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne moze utworzy¢ refundowane
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta.
Na refundowane stanowisko pracy moze zosta¢ skierowany tylko bezrobotny, ktéry ma ustalony II profil
pomocy oraz okreslony Indywidualny Plan Dziatania, z ktérego wynika potrzeba objecia bezrobotnego taka
forma aktywizacji.
Do podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, zlobka, klubu dziecigcego lub podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne zawierajacego umowe o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy, nie zostanie skierowana osoba, ktéra w okresie ostatnich 6 miesigcy byta u niego zatrudniona (dotyczy
rowniez osob kierowanych na uzupetnienie refundowanego stanowiska), wyjatek stanowi wywigzanie sie
pracodawcy z umowy dotyczacej bonu stazowego i stazu.
Refundacja nie bedzie mozliwa w przypadku utworzenia stanowiska pracy dla wspotmatzonka
wnioskodawcy (dotyczy umdw o refundacje zawartych z osobami fizycznymi)

Rozdzial VII
Umowa w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
§9
Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Staroste z podmiotem, przedszkolem, szkola, producentem
rolnym, ztobkiem, klubem dziecigcym lub podmiotem §wiadczacym ustugi rehabilitacyjne.
Umowa o refundacje =zawierana jest na pismie pod rygorem niewaznosci oraz zawiera
w szezegolnosci zobowigzania podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, Zlobka, klubu dzieciecego
lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:

* zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 24 miesigcy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy utworzonym przez wnioskodawce, o ktorym mowa w § 4, ust. 1 pkt 4 i 5
niniejszego Regulaminu skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

* utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku
z przyznang refundacja,

* dokonania zakupdw i zlozenia rozliczenia, zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji zakupow
zawartej we wniosku,

e zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug (Dz.U. z 2017 r. poz.1221), podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji,

* zwrotu otrzymanych srodkow na zasadach okreslonych w art. 46 ustawy,

* przestrzegania innych warunkéw zawartych w umowie.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

§10
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez Staroste,
na wniosek wnioskodawcy, po przedtozeniu rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczeg6lowej specyfikacji oraz
po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia i zatrudnieniu na tym
stanowisku skierowanej osoby.



2. Rozliczenie érodkéw odbywaé sie bedzie wylacznie w oparciu o faktury wraz z potwierdzeniem zapfaty
(przelewy, dokumenty KP).
Wyzej wskazane dokumenty powinny zawiera¢ nazweg towaru lub ustugi wskazanych w specyfikacji.
W przypadku, gdy nazwa zastagpiona jest symbolem, ponizej na fakturze powinien by¢ sporzadzony opis
symbolu. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone przez thumacza przysiegtego
i powinny spetnia¢ powyzsze warunki.
W przypadku dokonywania zakupow w formie bezgotéwkowej, tj:
przelewem - wnioskodawca zobowigzany jest wraz z fakturg przedstawi¢ potwierdzenie dokonania przelewu
(nie dopuszcza si¢ dokonywania platnosci z kont 0sob trzecich),
platnodci za pobraniem — wnioskodawca jest zobowigzany przedstawi¢ dodatkowo oswiadczenie
sprzedajacego o otrzymaniu zaplaty za przesytke z podaniem daty wptywu $rodkéw do firmy.
Dokumenty potwierdzajace zaptate musza miescic¢ si¢ w terminie dokonania zakupéw okreslonym w umowie.
Umowy kupna sprzedazy nie moga by¢ rozliczeniem otrzymanych $rodkow.
Nie dopuszcza si¢ zlecania wszelkiego rodzaju ustug lub dokonywania zakupéw w ramach przyznanej
refundacji od czlonkéw rodziny wnioskodawcy tj. rodzicéw, dzieci, dziadkow, rodzenstwa oraz
wspotmatzonka, a takze od podmiotow, ktérych sa oni whascicielami, wspolnikami lub udziatowcami.

Nie beda honorowane faktury wystawione przez komis (komisant nie jest wlascicielem rzeczy bedacej
przedmiotem sprzedazy).

3. Urzad zapewnia sobie mozliwo$¢ dokonywania kontroli w miejscu tworzonego stanowiska pracy przed

przyznaniem refundacji oraz po wyposazeniu stanowiska pracy lub przeprowadzenia rozmowy w siedzibie
Urzedu.

4. Refundacja nie bedzie mozliwa, gdy:

e zatrudnienie pracownika nastapi przed dniem zawarcia umowy,

¢ pracownik zostanie zatrudniony bez wymaganego skierowania,

e zakupy beda poczynione przed dniem zawarcia umowy,

e zapfata za maszyny, urzadzenia nastapi przed lub po terminie wskazanym w umowie,

e do rozliczenia przyznanej refundacji zostang przedstawione dokumenty z ktérych bedzie
wynikato zlecanie wszelkiego rodzaju ustug lub dokonywania zakupéw w ramach przyznanej
refundacji od cztonkdw rodziny wymienionych w § 10 pkt 2,

e zostang naruszone warunki zawartej umowy.

§11

1. Kierujac si¢ zasada racjonalnosci i efektywnosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych, po zakonczeniu
umowy w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
tj. zatrudnianiu na refundowanym stanowisku pracy skierowanej osoby przez okres 24 miesigcy,
wnioskodawca zostanie zobowigzany dodatkowo do utrzymywania tego stanowiska przez okres co najmniej
3 miesigcy, zachowujac okres zatrudnienia przez 27 miesigcy.

2. Zmiana treSci umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Rozdzial VIII
Obowigzki wnioskodawcy
§ 12

1. Zapoznanie si¢ z warunkami umowy.

2. Zawarcie ze skierowang osobg umowy o pracg w okreslonym wymiarze czasu pracy w zwiazku z przyznang
refundacja.

3. Dostarczenie kserokopii swiadectwa pracy w przypadku rozwigzania umowy o prace ze skierowana osoba
w terminie 7 dni oraz zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy kolejnej osoby skierowanej przez
Urzad na okres brakujacy do wywiazania sie z warunkéw umowy. Uzupelnienie wolnego miejsca pracy musi
nastgpi¢ w terminie 60 dni.

4. W przypadku braku w ewidencji osdb speniajacych wymagania wskazane do danego stanowiska
we wniosku, wnioskodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia kandydata o kwalifikacjach nizszych lub
do przyuczenia go do pracy na refundowanym stanowisku.



5. W przypadku udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego lub wychowawczego, okres realizacji umowy
zostanie wydluzony o czas odpowiadajacy okresowi nieobecnosci pracownika.

6. Wnioskodawca ma obowiazek korzystania z zakupionych maszyn i urzadzen przez caty okres trwania
umowy, bez mozliwosci ich sprzedazy, wypozyczenia, dzierzawy itp.

7. Udostgpnianie Urzedowi niezbgdnych dokumentow zwiazanych z zatrudnieniem na refundowanym
stanowisku pracy oraz umozliwianie przeprowadzenia kontroli

Rozdzial IX
Sankcje za naruszenie warunkéw umowy
§13

1. Starosta zastrzega sobie prawo rozwiagzania umowy w przypadku niewywigzania si¢ przez wnioskodawce
z warunkow umowy.

2. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych o0sob
w przypadku:

e gody zatrudni na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w wymaganym wymiarze czasu pracy
skierowang osobg przez okres krotszy niz 24 miesigce,

» gdy utrzyma stanowisko pracy utworzone w zwiazku z przyznang refundacjg przez okres krotszy niz
24 miesigce.

3. Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, ztobek, klub dziecigcy Iub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowiazany jest do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami w przypadku naruszenia innych warunkdéw umowy.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§14

Dyrektor moze odstgpi¢ od zapisow zawartych w Regulaminie w przypadkach spotfecznie i merytorycznie

uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami prawa.







