Zarzadzenie Nr 29/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 08 pazdziernika 2018 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Koniskich.

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm) oraz Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r.,, poz.936) oraz § 15 pkt 12 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich zarzadzam, co nastepuije:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania  Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Konskich, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich Kierownikéw komérek organizacyjnych do zapoznania
z Regulaminem podlegtych pracownikéw.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2014 Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Korniskich z dnia 17 marca 2014 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich oraz
Zarzadzenie Nr 25/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Korskich z dnia
19 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Koriskich.

§4
Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom w sposob przyjety w Urzedzie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 pazdziernika 2018 r.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 29/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koriskich
z dnia 8 pazdziernika 2018 .

ROZDZIAL |

Przepisy ogdlne

§1
Regulamin okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate Swiadczenia
zZwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§ 2

Postanowienia Regulaminu stosuje sig do wszystkich pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich.

§3

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z p6zn. zm.).

2. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(tj. Dz. U. 2 2018 r. poz.936).

3. urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.

4. pracodawcy - rozumie sie przez to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Koriskich

5. pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniona, bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace i wymiar czasu pracy,

6. regulaminie - rozumie sie przez to regulamin wynagradzania.

7. minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to minimalne
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zatgczniku
nr 1 do rozporzadzenia.

§4

Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego
pracownika do pracy, zapozna¢ go z treécig regulaminu,



ROZDZIAL i

Zasady wyptaty wynagrodzenia i Swiadczen zwigzanych z praca

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, w granicach

okreslonych w regulaminie.
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§6

Pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowej odpraw w zwiazku z przejciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Pracownikowi z tytutu zatrudnienia moze by¢ przyznany/a:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek do wynagrodzenia,

4) nagroda oraz premia,

oraz inne $wiadczenia, ktére przystugujg na podstawie ustaw, rozporzadzen lub innych

przepisow o randze wyzszej od regulaminu - na zasadach w nich okreslonych.

§7

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw Urzedu ustala zatacznik nr 1 do

regulaminu. Okreséla on wystepujgce u pracodawcy stanowiska pracy, z podziatem

na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, oraz

pomocnicze i obstugi.

L.

Podstawg ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika jest tabela A
,Zaszeregowanie stanowisk pracy w Urzedzie oraz tabela B, Miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego w Urzedzie
stanowigce zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Tabela A obejmuje stanowiska wystepujagce u pracodawcy, z podziatem na
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, oraz pomocnicze
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i obstugi wraz z przyporzadkowaniem kategorii zaszeregowania.

Tabela B okresla miesieczne stawki  wynagrodzenia zasadniczego
odpowiadajace kategorii zaszeregowania poprzez wskazanie jej minimalne;
I maksymalnej wysokosci dla danej kategorii zaszeregowania. Tabela B
okresla rowniez stawke dodatku funkcyjnego dla danego stanowiska pracy na
zasadach okreslonych w § 14.

Minimalna wysoko$¢  wynagrodzenia zasadniczego  okre$lona jest, dila
danej kategorii zaszeregowania zgodnie z rozporzgdzeniem.

§8

Maksymalny  poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw urzedu,
w ramach stawek, o ktérych mowa w zatgczniku nr 2 do regulaminu ustala
pracodawca.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koriskich oraz jego Zastepcy ustala
Starosta.

§9

Wynagrodzenie zasadnicze okre$lone w =zatgczniku nr 2 do regulaminu

przystuguje za prace w petnym wymiarze czasu pracy.

W razie zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy, niz wymieniony
w ust. |, wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza sie proporcjonalnie do
Czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 10

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za wieloletnig prace

w urzgdach panstwowych i w innych jednostkach, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérych zalezag

uprawnienia pracownicze.

- Wysokos¢ dodatku wynosi po 5 latach 5% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.



3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminach wyptaty wynagrodzenia:
al poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jesli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

b/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Oznacza to, ze dodatek ten nie jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, zasitku macierzyriskiego i zasitku opiekunczego, gdyz wyptacany jest

obok tego zasitku lub wynagrodzenia w petnej wysokosci.

§ 11

1. Pracownikowi przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. W razie rbwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowe;j,



jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwiocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Wysokos¢é nagrody stanowi
odpowiedni procent wynagrodzenia miesiecznego.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu
hiezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania

stosunku, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$é do okreséw

uprawniajgcych do $éwiadczer pracowniczych okreséw nie podlegajgcych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiece;

nagrod, wyptaca sie mu tylko jedng nagrode — najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepiséw o ktérych mowa w ust. 9 ma

11;

okres dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia,
nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — réznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12
miesiecy od tego dnia.

§12

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rentg inwalidzkg przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna:

1) po 10 latach pracy —w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia

2) po 15 latach pracy —w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia

3) po 20 latach pracy — w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia
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§13

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1872}

Nagroda roczna jest wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego, macierzyniskiego i zasitku opiekunczego w wysokosci

stanowigcej jedng dwunastg kwoty wyptaconej pracownikowi.

§14
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych 2z kierowaniem
zespotem oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny jest wliczony do podstawy wymiaru zasitkow wyptaconych
z ubezpieczenia spotecznego i wyptacany jest proporcjonalnie za czas faktycznie
przepracowany.
Tabela maksymalnej kwoty dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 3 do
regulaminu.

§ 15
Dodatek specjalny przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden

rok kwocie miesiecznej nie wyzszej, niz 35% wynagrodzenia zasadniczego.
J

. Dodatek specjalny jest wliczony do podstawy wymiaru zasitkdw wyptaconych

z ubezpieczenia spotecznego i wyptacany jest proporcjonalnie za czas faktycznie
przepracowany.
§ 16

Dyrektor urzedu moze wyptaca¢ premie uznaniowe i nagrody za szczegdlne
osiggniecia w pracy w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
wynikajgcych z oszczednosci.

Nagrody i premie nie sg wliczane do podstawy wymiaru zasitkow wyptacanych
z ubezpieczenia chorobowego.

Nagrody wyptacane sg za szczegdlne osiggniecia w pracy a premie majg charakter

uznaniowy.

Wysokos$¢ nagrody i premii ustala sie w oparciu o:



1) ocene wynikéw pracy zawodowe;j,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowiazkéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,
B) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
5. Pracownik traci prawo do nagrody lub premii w przypadku:
1) ukarania karg okreslong przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych lub
Kodeksu Pracy,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w danym roku kalendarzowym,
3) wyrzadzenia szkody zaktadowi pracy ze swej winy.
6. Pracownikowi ocenionemu negatywnie nie moze by¢ przyznana nagroda przez
okres | roku od dnia doreczenia mu oceny na pismie.

§ 17

1. Na podstawie art. 108a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1265 z pézn. zm.),
pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Koriskich moze byé przyznana nagroda
ze $rodkow Funduszu Pracy w szczegdélnosci pracownikom petnigcym funkcje
doradcéw klienta oraz zajmujgcych stanowiska kierownicze.

- Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 wyptacana jest ze $rodkéw przeznaczonych

na wynagrodzenia w ramach decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wydanej na podstawie ztozonego przez Staroste Koneckiego wniosku, o ktérym
mowa w art. 109 ust. 7h ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1265 z p6zn. zm.).

. Nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 nie wlicza sie do podstawy wynagrodzenia za

czas choroby i zasitkéw: chorobowych, opiekuriczych, macierzyriskich, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz do podstawy wymiaru $éwiadczenia
rehabilitacyjnego.”

§18

. Pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich moze by¢ przyznana nagroda

specjalna, o ktdrej mowa w art. 108a ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.



o Promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1265
Z pézn. zm.).

. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 wyptacana jest ze $rodkéw Funduszu Pracy na
podstawie wniosku ztozonego przez Staroste Koneckiego w trybie okreslonym

w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 109 ust. 71 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.].

Dz L 2018 r, poz, 1266 z pozn. Zm.}.

. Nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 nie wlicza sie do podstawy wynagrodzenia za
czas choroby i zasitkdw: chorobowych, opiekunczych, macierzyriskich, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz do podstawy wymiaru swiadczenia

rehabilitacyjnego.”

§19

. Dyrektor Urzedu:

1/ przyznaje nagrody i premie uznaniowe z wtasnej inicjatywy — Z-cy Dyrektora PUP,
kierownikowi filii, kierownikowi CAZ, kierownikom dziatdow oraz kierownikom
referatow,

2/ przyznaje nagrody i premie uznaniowe na wniosek Kierownika Filii, Kierownika CAZ
i Kierownikéw Dziatow pozostatym pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy
w Konskich,

. Starosta przyznaje nagrody dla Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

§ 20

Zasady wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia okresla wewnetrzny regulamin
opracowany na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 640).

2. Dodatek do wynagrodzenia wyptacany jest ze Srodkdéw Funduszu Pracy i wliczany

jest do podstawy wymiaru zasitkow wyptaconych z ubezpieczenia spotecznego.



ROZDZIAL I

Zasady wyptaty wynagrodzenia i pozostatych swiadczen

zwigzanych z praca.

§ 21

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w dniu 27 kazdego miesigca. Jezeli
dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu roboczym poprzedzajacym bezposrednio dzien
wolny od pracy.

Natomiast w miesigcu grudniu wyptata dokonywana bedzie w dniu 22.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub dni pozostawania
na zasitku chorobowym dokonywana jest zgodnie z wypfatg wynagrodzenia za
prace.

3. Pracodawca obowigzany jest do udostepnienia pracownikowi do wgladu

dokumentaciji ptacowe;.

§ 22

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest raz w miesigcu i przekazywana jest na

wskazane przez pracownikéw konta bankowe.

§ 23
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika regulamin

I w razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.
§ 24
1. Regulamin wynagradzania pracownikdéw obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym

trybie co jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.



ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe.
§ 25

1. Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikom w dniu 8 pazdziernika 2018 r.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikow.

§ 26

W sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego regulaminu, ktére nie zostaty
W nim uregulowane zastosowanie majg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w  sprawie wynagradzania  pracownikéw

samorzadowych oraz przepisy z zakresu prawa pracy.
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Zatgeznik Nr |
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Koriskich

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw Urzedu

Lp. Stanowisko Kat. Wyksztatcenie Inne wymagania
zaszer.
1. |Zastepca Dyrektora | XVII Wyzsze 5 lat stazu pracy
2. | Gtéwny Ksiegowy XVI Zgodnie z art.45 ust.2 ustawy -
o finansach publicznych
3. |Z-ca Gtébwnego XV Wyzsze ekonomiczne lub 3 lata stazu pracy
Ksiegowego podyplomowe ekonomiczne
4. | Kierownik Filii XV wyzsze 5 lat stazu pracy
5. | Kierownik Dziatu Xl wyzsze 5 lat stazu pracy
ICAZ/
6. |Kierownik Referatu Xl wyzsze 5 lat stazu pracy
7. |Z-ca Kierownika X wyzsze 4 |ata stazu pracy
Dziatu /CAZ/
8. | Radca prawny Xl Zgodnie z ustawa o radcach -
pfawnych
9. | Starszy inspektor Xl Srednie 4 |ata stazu pracy
powiatowy
10. | Inspektor X srednie 5 lat stazu pracy
powiatowy
11. | Starszy inspektor IX Wyzsze 4 |ata stazu pracy
Srednie 5 lat stazu pracy
12. | Inspektor IX Wyzsze 2 lata stazu pracy
Srednie 4 |ata stazu pracy
13. | Starszy referent \ Wyzsze -
Srednie 2 lata stazu pracy
14. | Referent V $rednie -
15. | Doradca zawodowy Wyzsze rok w zakresie
X poradnictwa
zawodowego
16. | Doradca Wyzsze -
zawodowy-stazysta IX 1
Srednie 1rok stazu pracy
17. | Posrednik pracy Wyzsze rok w zakresie
X posrednictwa pracy
18. | Posrednik pracy — Wyzsze
stazysta Vil ' -
Srednie 1 rok stazu pracy




19. | Specjalista ds. Wyzsze rok w zakresie
programaow Xl przygotowania,
realizacji i oceniania
realizacji programow
rynku pracy
20. | Specjalista ds. wyzsze
programow - IX ; =
stazysta Srednie 1 rok stazu pracy
21. | Specjalista ds. Xl Wyzsze rok w zakresie
rozwoju organizacji szkolen
zawodowego
22. | Specjalista ds. Wyzsze
rozwoju IX : -
zawodowego- Srednie 1 rok stazu pracy
stazysta
23. | Specjalista ds. VIl Wyzsze 1 rok stazu pracy
rejestracj| Srednie 2 lata stazu pracy
24. | Specjalista ds. IX Wyzsze 1 rok stazu pracy
ewidencji | Srednie 2 lata stazu pracy
Swiadczen
25. | Specjalista ds. IX Wyzsze 1 rok stazu pracy
analiz rynku pracy Srednie 2 lata stazu pracy
26. | Specjalista ds. IX Wyzsze 1 rok stazu pracy
aktywizacji Srednie 2 lata stazu pracy
27. | Referent ds. ;
rejestracji, ewidencji VI Srednie
i $wiadczen, analiz -
rynku pracy lub
aktywizacji
28. | Informatyk IX Wyzsze 4 lata stazu pracy
Srednie 5 lat stazu pracy
29. | Starszy Informatyk X wyzsze 5 lat stazu pracy
30. | Starszy Ksiegowy Vi wyzsze 2 lata stazu pracy
Srednie 4 lata stazu pracy
31. | Ksiegowy Vi wyzsze -
Srednie 2 lata stazu pracy
32. | Sekretarka v srednie -
23. | Pomos
administracyjna / ] srednie -
biurowa '
34. | Archiwista VIl Srednie -
35. | Kierowca Vv Zgodnie z ustawg o transporcie -
samochodu drogowym
osobowego
36. | Sprzataczka [l podstawowe -




Tabela A

Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich

Zaszeregowanie stanowisk pracy w Urzedzie

Stanowiska Kierownicze Urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1. Zastepca Dyrektora XVl
2 Gtéwny Ksiegowy XVI
3 Kierownik Filii XV
4. Z-ca Gtbwnego X1V

Ksiegowego
4, Kierownik Dziatu Xl
g. Kierownik CAZ Xl
6. Kierownik Referatu Xl
i Z-ca Kierownika X
Dziatu/CAZ







Stanowiska urzednicze

Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania
1. | Radca prawny Xl
2. | Starszy inspektor powiatowy Xl
3. | Inspektor powiatowy X
4. | Starszy inspektor IX
5. | Inspektor IX
6. | Starszy referent VI
7. | Referent \'
10. | Doradca zawodowy Xl
11. | Doradca zawodowy-stazysta IX
14. | Posrednik pracy X
15. | Posrednik pracy — stazysta VI
17. | Specjalista ds. programoéw Xl
18. | Specjalista ds. programoéw - stazysta IX
19. | Specjalista ds. rozwoju zawodowego Xl
20. | Specjalista ds. rozwoju zawodowego-stazysta IX
21. | Informatyk IX
22. | Starszy Informatyk X
23. | Starszy Ksiegowy Vi
24. | Ksiegowy Vi
25. | Specjalista ds. rejestraciji Vil
26. | Specjalista ds. ewidenc;ji i Swiadczen IX
27. | Specjalista ds. analiz rynku pracy IX
28. | Specjalista ds. aktywizacji IX
29. | Referent ds. rejestracji, ewidenciji i $wiadczen VIl

analiz rynku pracy, aktywizacji

Archiwista




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Sekretarka 1\
Pomoc administracyjna / biurowa I
Kierowca samochodu osobowego V

Sprzataczka

Robotnik gospodarczy




Tabela B

Miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w Urzedzie

Kat. Minimalne Maksymalne
L Zaszer. | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie

- zasadnicze zasadnicze
1. l 1900 2 200
2. I 1720 2 400
3 I 1740 2 700
4. IV 1760 2 800
B. V 1780 2 900
6. VI 1 800 3 000
Fé VII 1820 3100
8. Vil 1840 3 200
9. IX 1860 3600
10. X 1 880 3 800
il Xl 1 900 4 000
14. Xl 1920 4 400
15. Xl 1940 4 500
16. XV 1960 ‘ 4 600
1 XV 1980 4 700
18. XVI 2 000 4 800

Okreslona w
Zarzadzeniu
19. XVII 2900 Nr 19/2009 Starosty
Koneckiego dla
kierownikéw jednostek.







Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich

Maksymalne kwoty dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego
1. | Zastepca Dyrektora Okreslona w Zarzgdzeniu
Nr 19/2009 Starosty Koneckiego

dla kierownikow jednostek.

2 Gtéwny Ksiegowy do 1 100 zt

3. Kierownik Filii do 1 000 zt.

4, Z-ca Gtéwnego do 900 zt.

Ksiegowego
5. Kierownik Dziatu, do 900 zt.
Kierownik CAZ
6. | Kierownik Referatu do 900 zt.
. Z-ca Kierownika do 800 zt.

Dziatu/CAZ
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