Zarzadzenie nr 21/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 12 lipca 2018 roku

w sprawie wprowadzenia zmienionych dokumentéw stosowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j .Dz.U z 2018 poz. 1265 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r.poz.667) i aktow wykonawczych
do wyze] wymienionej ustawy oraz § 15 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Konskich, zarzgdzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam zmienione wzory dokumentéw stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich:

1. Wzér — Umowa z instytucjg szkoleniowa wybrang przez bezrobotnego do realizacji
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego - stanowi zalgeznik nr 1.

2. Wzoér - Umowa w sprawie przeprowadzenia szkolenia w trybie indywidualnym — stanowi
zalgcznik nr 2.

§2
Tracg moc w § | pkt. 51 15 Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 12 lutego 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmian w dokumentach stosowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

DYREKTOR
Powiatowego Uzedd Pracy

mgr Bozefia Urban
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Umowa z instytucja szkoleniowa wybrang przez bezrobotnego do realizacji szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego

Zawarta W 300 e isvnenmavenes pomiedzy Powiatem Koneckim — Powiatowym Urzedem Pracy
w Konskich ul. Stanistawa Staszica 2 26-200 Konskie zwanym dalej ,,Urzgdem” reprezentowanym przez
Staroste, w imieniu ktérego dziata Bozena Urban - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich

a instytucja szkoleniowa: ......... (nazwa, adres, NIP).......... TEPrEZENtOWANY PIZET vicursiwssmums vy
w sprawie przeprowadzenia dla osoby bezrobotnej kursu/szkolenia: .../nazwa/... ... ...
Program szkolenia obejmuje ogdtem ....... godzin, w tym:
- zajecia praktyczne —...... godz.,
- Zajgcia teoretyczne — ....... godz.
Zakres szkolenia:
| S ———
2
Zakaczniki do umowy stanowia:

- wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

- wzor ankiety dla uczestnika szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
- program szkolenia,

- wzdr listy obecnoéci uczestnika szkolenia.

§1

Liczba 0s0b, ktore zostang objete szkoleniem: . v

Osoba bezrobotna zglosi si¢ na szkolenie ze sklerowamem wydanym przez ,,Urzad” zawierajacym

m. inn.: imie i nazwisko, numer PESEL oraz adres zamieszkania osoby skierowanej na szkolenie.
Termin realizacji szkolenia: od dnia .................. JOIONIE. svunsstmsmninusinese

Migjséetealizacyi ZajeC teoretyCZnVEh: . . . oo vsinsitis it sossmmra ol sl s e s
Miejsoeteslizac]i zajet Prabfyeznyeht cvcmnmsrssresmivmmmmesmmidonsmesshigistnsnsisms daien g sanabsuton

§2

1.Instytucja szkoleniowa zobowiazuje sig¢ do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiaca:
- dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych oraz listg
obecnoéci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajegé
prowadzonych w formule ksztalcenia na odlegto$¢, z arkusza realizacji ksztalcenia na odleglos¢
zawierajacego: sposob kontaktowania sig z konsultantem, liczbg i terminy przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbg i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem listy
uczestnikdw szkolenia,
- protokél i karte ocen z okresowych sprawdziandéw efektéw ksztalcenia oraz egzaminu koncowego,
jezeli zostaty przeprowadzone;
- rejestr wydanych za$§wiadczeni lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacy: numer, imig i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.
2. Instytucja szkoleniowa zobowiazuje sig¢ do:
- przeprowadzenia szkolenia przez wykwalifikowang i do§wiadczong kadrg dydaktyczng zgodnie
z zalgczonym programem,
- systematycznej oceny postgpow w nauce uczestnika szkolenia,
- zapewnienia materialow i wyposazenia dydaktycznego do realizacji zajg¢ teoretycznych i praktycznych,
- sprawowania nadzoru nad frekwencja uczestnika szkolenia — biezacego informowania Zamawiajacego
o nieobecno$ei na zajeciach osoby skierowanej lub o rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu trakcie
jego trwania pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tej osoby,
- zawiadomienia zamawiajacego o fakcie uchylania sig przez osobg skierowana od przystapienia
do zaliczen, sprawdziandw, egzaminow;
- przeprowadzenia ankiety dla uczestnika szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
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Zawarta w dniu ......... r. pomiedzy Powiatem Koneckim - Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich ul. Stanistaw
Staszica 2 26-200 Konskie reprezentowanym przez Starostg, w imieniu ktérego dziala Bozena Urban - Dyrektc
Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, zwanym dalej Zamawiajgcym a instytucja szkoleniowe
............. (nazwa, adres, NIP) reprezentowang przez ............, zwanego dalej Wykonawcg w sprawi
przeprowadzenia dla osoby bezrobotng] Kursth c...usivusiines eveminv msbaivsmnnen s
Program kursu obejmuje ogotem ......... godzin, w tym:
- zajecia praktyczne — ......... godz.,
- zajecia teoretyczne —  ......... godz.
Zakres kursu:

| R

1 SIS BRI ) S ST S S0 . SO SR

Zataczniki do umowy stanowia:

- wzor za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

- wzbr ankiety dla uczestnika szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
- program szkolenia,

- wzor listy obecnoéci uczestnika szkolenia.

§1

Liczba o0sdb, ktére zostang objete szkoleniem: ......

Osoba bezrobotna zglosi si¢ na szkolenie ze skierowaniem wydanym przez Zamawiajacego zawierajacym
m. inn.: imie i nazwisko, numer PESEL oraz adres zamieszkania osoby skierowanej na szkolenie.

Termin realizacji szkolenia: od dnia .............. D AR 15 inesirini it i

Miejsce realizacii Zajed teotetyCznVehl ... .. coessssissins dunssvss sxs AeHRA S e im 1

Miejsce realizacii 2aie0 PraktycznveDy i oohssbasisessomsmsnsiisskeintinss i o

§2

1.Wykonawca zobowiazuje sig¢ do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigca:

- dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz listg
obecnosci zawierajaca: imieg, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajeé
prowadzonych w formule ksztalcenia na odleglos¢, z arkusza realizacji ksztalcenia na odlegtos¢
zawierajacego: sposob kontaktowania sig z konsultantem, liczbg i terminy przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczefi wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem listy
uczestnikow szkolenia,

- protokot i karte ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztalcenia oraz egzaminu koncowego,
jezeli zostaly przeprowadzone;

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie umiejgtnosci lub kwalifikacji, zawierajacy: numer, imig i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

2. Wykonawca zobowiazuje sig do:

- przeprowadzenia szkolenia przez wykwalifikowana i do$wiadczong kadre dydaktyczng zgodnie
z zalaczonym programem,

- systematycznej oceny postgpdw w nauce uczestnika szkolenia,

- zapewnienia materialow i wyposazenia dydaktycznego do realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych,

- sprawowania nadzoru nad frekwencja uczestnika szkolenia — biezacego informowania Zamawiajacego
o0 nieobecnoéci na zajeciach osoby skierowanej lub o rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu
w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tej osoby,

- zawiadomienia zamawiajacego o fakcie uchylania sig przez osobe skierowana od przystapienia
do zaliczen, sprawdzianéw, egzamindw;

- przeprowadzenia ankiety dla uczestnika szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,

- przeprowadzenia szkolenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami BHP (za warunki BHP Wykonawca
odpowiada od momentu rozpoczecia szkolenia do jego zakonczenia — Wykonawca zobowigzuje sig do
wyznaczenia pracownika/ow odpowiedzialnych za przestrzeganie tych przepisow),

- ubezpieczenia NNW osoby skierowanej, jezeli w trakcie szkolenia utraci prawo do stypendium

z Funduszu Pracy, od ktérego odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenia spoleczne,
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