Zarzadzenie Nr 3/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 15 stycznia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany regulaminéw realizacji poszczegélnych form
aktywizacji os6b bezrobotnych z terenu powiatu koneckiego.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017. 1065 z poézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegbtowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 667) i aktow
wykonawczych do w/w ustawy oraz § 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich zmienione regulaminy
realizacji poszczegolnych form aktywizacji osob bezrobotnych w 2018 r. okreslone
zatgcznikami do niniejszego zarzgdzenia:

1/ Regulamin przyznawania jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze stanowigcy zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

2/ Regulamin dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy stanowigcy zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

3/ Regulamin przyznawania bonu na zasiedlenie stanowigcy zatgcznik
Nr 3 do zarzadzenia.

4/ Regulamin organizowania stazu stanowigcy zatacznik Nr 4 do zarzadzenia.

5/ Regulamin  organizowania bondéw stazowych stanowigcy zatacznik
Nr 5 do zarzadzenia.

6/ Regulamin realizacji dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdw
i pracodawcow w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowiacy zatgcznik
Nr 6 do zarzadzenia.

7/ Regulamin realizacji szkolen stanowigcy zatacznik Nr 7 do zarzadzenia.

8/ Regulamin organizowania i finansowania prac interwencyjnych stanowigcych
zatacznik Nr 8 do zarzadzenia.

9/ Regulamin organizowania i finasowania robot publicznych stanowigcy zatacznik
Nr 9 do zarzadzenia.

10/ Regulamin organizowania prac spotecznie uzytecznych stanowigcy zatgcznik
Nr 10 do zarzgdzenia.



11/ Regulamin przyznawania bonu zatrudnieniowego stanowigcy zalacznik
Nr 11 do zarzadzenia.

12/ Regulamin dofinansowania wynagrodzenia dla pracodawcy lub przedsiebiorcy
a zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia stanowigcy
zalacznik Nr 12 do zarzadzenia.

13/ Regulamin przyznawania stypendium na podjecie dalszej nauki stanowigcy
zatacznik Nr 13 do zarzadzenia.

§2

Tracamocw § 1 pkt1,2,4,5,6,7,8, 11,12, 13,14, 20, 21 Zarzadzenia Nr 11/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich z dnia 01 lutego 2017 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminéw realizacji poszczeg6lnych form aktywizacji o0sob
bezrobotnych z terenu powiatu koneckiego oraz w § 1 pkt 1,2 Zarzadzenia
Nr 28/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie wprowadzenia zmiany regulaminéw realizacji poszczegdinych form
aktywizacji os6b bezrobotnych z terenu powiatu koneckiego.

§3
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr | do Zarzadzenia
Nr 3/2018 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich z dnia 15.01.2018 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWO SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne
§ 1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jedn. Dz. U. 2017. 1065 z pozn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (tekst. jedn. Dz.U.2017.1380),
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. 2013.352.1
z dnia 2013.12.24),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
{Dz U, TUE. L. 2013.352.9 z dnia 2013, 12.24),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (t.jedn. Dz. U. 2015.1983 z pdzn.zm.),
Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz. U. 2016.1829
z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jedn. Dz. U. 2016.1808 i 1948),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez-podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2010.53.311),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzgdzenie

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. 2014.1543),

10. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016.1666 z poZn. zm.),
I'l. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (tekst jedn. Dz. U. 2017.459 z pézn. zm.).

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

l.
2.

3.
4.

Staroscie — oznacza to Starostg Powiatu Koneckiego.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dzialajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Konskich.

Absolwent CIS - oznacza absolwenta centrum integracji spotecznej, o ktérym mowa
wart. 2 pkt la ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2016.1828).
Absolwent KIS - oznacza absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktorym mowa w art. 2
pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Opiekun — poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunow.



8. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. 2017. 1065 z pdzn. zm.).

9. Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotna, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub
opiekuna ubiegajacych si¢ o jednorazowe srodki, zamierzajacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg.

10. Wniosku — oznacza to wniosek osoby bezrobotnej, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna
o przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

11. Dofinansowanie — oznacza to jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

12. Umowa — oznacza to umowe zawartg pomigdzy Starosta Koneckim reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, a Wnioskodawca.

13. Rozporzadzenie — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (tekst. jedn.
Dz.U.2017.1380).

; Rozdzial 111
Zrodla finansowania

§3

I. Dofinansowanie moze by¢ finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy lub wspotfinansowane przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W przypadku dofinansowania wspétfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego moga zosta¢ zastosowane dodatkowe kryteria kwalifikacyjne dla osob
zamierzajacych podjaé¢ dziatalnosé gospodarcza, wynikajace z whasciwego programu operacyjnego.

3. llos¢ zawartych umow o dofinansowanie w danym roku ograniczona jest limitem Srodkow,
bedacych w dyspozycji Starosty.

Rozdzial IV
Warunki uzyskania dofinansowania

§4

Warunki, ktére powinien spetnia¢ bezrobotny, ubiegajacy si¢ o dofinansowanie na podjecie dzialalnosci
gospodarczej:

1. wokresie 12 m-cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

a. nie odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udzialu w dzialaniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy,

b. nie przerwal z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
udzialu w  dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktorym mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie,

c. po skierowaniu podjal szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace
spofecznie uzyteczne lub inna forme pomocy okreslona w ustawie,

2. nie otrzymal bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkow
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej,
nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku jego posiadania sktada
o$wiadczenie o zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej w dniu przypadajacym w okresie przed
uptywem co najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

4. zlozy o$wiadczenie o niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesigcy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

5. nie byt w okresie 2 lat przed dniem zloZzenia wniosku karany za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny,

6. zobowigze si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy od dnia jej
rozpoczecia oraz nieskladania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej wykonywania

7. nie zlozy wniosku o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo srodkow
na zatozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej do innego Starosty,

8. nie przekroczy okreslonego putapu pomocy de minimis w roku biezacym i 2 poprzedzajacych
go latach,

9. ztozy kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek,

10. przedstawi wybrana forme zabezpieczenia,

%]



L1. spetni warunki okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U.2017.1065 z poézn. zm.), wniosku
i Rozporzadzeniu MRPiPS do otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
rozporzadzeniach UE wskazanych w § | niniejszego Regulaminu,

12. uzyska pozytywna opini¢ doradcy zawodowego,

I3. w przypadku dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego stosuje sie
dodatkowo warunki i wytyczne zawarte w projekcie,

[4. zapozna si¢ z niniejszym Regulaminem i spetni warunki w nim okreslone.

Zapisy o ktorych mowa w §4 pkt 2-14 niniejszego regulaminu, stosuje sie odpowiednio do absolwenta CIS
i absolwenta KIS,

§5

Warunki, ktére powinien spelnia¢ opiekun ubiegajacy sie o dofinansowanie na podjecie dzialalnosci
gospodarczej:

I. w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku nie przerwat
z wilasnej winy szkolenia, stazu. pracy interwencyjnej, studiéw podyplomowych, przygotowania
zawodowego dorostych.

2. spetnia warunki, o ktérych mowa w §4 pkt 2, 4-14 niniejszego regulaminu.

Rozdzial V
Rozpatrywanie wnioskow

§6

. Whniosek o dofinansowanie moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, gdy absolwent CIS, absolwent KIS
spetnia warunki, o ktérych mowa w § 6 ust 3,5 Rozporzadzenia, zlozyt kompletny i prawidtowo
sporzadzony wniosek, a Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

2. Whniosek o dofinansowanie moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, gdy bezrobotny speinia lacznie
warunki, o ktérych mowa w § 6 ust 3,5 oraz § 7 ust | pkt 2 Rozporzadzenia, zlozyl kompletny
i prawidtowo sporzadzony wniosek, a Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

3. Whniosek o dofinansowanie moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, gdy opiekun spetnia tacznie warunki,
o ktorych mowa w § 6 ust 4,5 oraz § 7 ust 2 pkt 2 Rozporzadzenia, zlozyl kompletny
i prawidfowo sporzadzony wniosek, a Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

4. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun, zamierzajacy podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
w tym polegajaca na prowadzeniu zlobka lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnym lub
polegajacej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, moga zlozyé
do Starosty wiasciwego ze wzgledu na migjsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wniosek o dofinansowanie wraz z wymaganymi zatacznikami,
ktéry obejmuje:

e dane osobowe,

* adres miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

® kwotg wnioskowanego dofinansowania,

erodzaj dziafalnosci gospodarczej, ktora zamierza podja¢ w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dzialalnosci gospodarczej oraz symbol podklasy okreslony zgodnie z PKD,

e szczegotowa specyfikacje wydatkow,

* przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej,

» wydatki zwigzane z podjeciem dziatalnosci, poniesione na dzien zlozenia wniosku,

* kalkulacje kosztéw zwiazanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz zrédta ich finansowania,

® opis uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

e formg zabezpieczenia,

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

e informacj¢ o miejscu prowadzenia dziatalnosci (dolaczy¢ akt wihasnosci, umowe dzierzawy,
uzyczenia, najmu),



10.

e informacje o posiadanych kwalifikacjach do rodzaju prowadzenia planowanej dziatalnosci (Swiadectwa .
szkolne, kursy, szkolenia, dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe tzn. doswiadczenie
w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej) — preferowane beda wnioski zawierajace wymienione wyzej dokumenty,

» odpowiednie uprawnienia zawodowe wynikajace z przepisow szczegolnych, naktadajacych obowiazek
posiadania odpowiednich uprawnien zawodowych przy wykonywaniu okreslonego rodzaju
dziatalnosci gospodarczej,

e oswiadczenie o wykorzystaniu przyznanych srodkéw zgodnie z przeznaczeniem,

» oswiadczenie, ze wnioskodawca rezygnuje z mozliwosci podjecia zatrudnienia w okresie pierwszych
12 miesigcy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

e oswiadczenie, ze wnioskodawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w okresie 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia oraz niesktadania w tym okresie wniosku
o zawieszenie jej wykonywania,

e oSwiadczenie o nieotrzymaniu bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej,

eoswiadczenie o niekaralnoSci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku karany
za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. -
Kodeks karny,

e o$wiadczenie o otrzymaniu pomocy publicznej i pomocy de minimis w roku biezacym i dwoch
poprzedzajacych go latach (limit 200 000 euro),

e inne oswiadczenia zawarte we wniosku.

» podpis osoby skladajacej wniosek,

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS skladaja dodatkowo oswiadczenie o:
e nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku jego posiadania sktada
o$wiadczenie o zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej w dniu przypadajacym w okresie przed
uptywem co najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie Starosta powiadamia
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna w formie pisemnej w postaci papierowej,
w terminie 30 dni od dnia zloZenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku
Starosta podaje przyczyne odmowy. W przypadku niemoznosci rozpatrzenia sprawy w terminie, urzad
powiadomi wnioskodawce o przyczynie zwtoki wskazujac nowy termin analizy wniosku.

W przypadku odmowy uwzglednienia wniosku o dofinansowanie nie przyshuguje odwotanie, gdyz
odpowiedz w tej sprawie nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego.

Urzad zapewnia sobie mozliwos¢ dokonywania kontroli w miejscu wskazanym jako siedziba prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej przed przyznaniem $rodkéw oraz po ich rozliczeniu lub przeprowadzenia
rozmowy w siedzibie urzedu.

Decyzje dotyczace zakupow w ramach otrzymanych srodkéw powinny by¢é przemyslane
i podjete po zapoznaniu si¢ z dostgpnoscia produktow na rynku. Nalezy wskaza¢ wlasciwa nazwg
urzadzenia, maszyny oraz cene.

Zakup rzeczy uzywanych jest dopuszczalny tylko w sytuacji, gdy zostal on uwzgledniony
i uzasadniony we wniosku, a cena nowego sprzetu przekracza wysokos¢ dofinansowania. Samowolne
dokonanie zakupu rzeczy uzywanych bez wezesniejszego poinformowania, moze skutkowaé nieuznaniem
zakupu oraz zwrotem kwoty wydatkowanej na ten zakup. W celu uzasadnienia koniecznosci zakupu
sprzetu uzywanego wnioskodawca zobowiazany jest przedstawi¢ wyceng lub fakture pro forma sprzetu
nowego o wymaganych parametrach (przekraczajaca wartos¢ dofinansowania).

Ponadto do rozliczenia nalezy dolaczy¢ OSWIADCZENIE poprzedniego wthasciciela/poprzednich
wlascicieli, ze przedmiot zakupu nie zostal nabyty ze srodkow publicznych w okresie ostatnich
12 miesigcy.

Nie beda honorowane faktury wystawione przez komis (komisant nie jest wlascicielem rzeczy bedace]
przedmiotem sprzedazy).

. Urzad dopuszcza dokonywanie zakupow w walucie obeej, pod warunkiem uwzglednienia takiej sytuacji

we wniosku. W przypadku dokumentu sporzadzonego w jezyku obcym wymagane jest przedstawienie
thumaczenia biegltego przysiegtego.



12. Kierujgc si¢ zasada racjonalnosci i efektywnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych,
po zakonczeniu umowy w sprawie przyznania dofinansowania na podjecie dziatalnosci  gospodarcze;
(tj. 12 miesigcy) wydtuza si¢ obowiazek jej prowadzenia o kolejny okres 3 miesiecy. Ogotem osoba
otrzymujgca dofinansowanie zobowiazana bedzie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
co najmniej 15 miesiecy.

13. Preferowane beda dziatalnosci zarejestrowane na terenie powiatu koneckiego i prowadzone
na terenie obszaru powiatu koneckiego lub powiatéw oéciennych.

14. Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na zakup towardw i ustug, w szczegdlnosci
na zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, materiatéw, towaréw, ustug i materialéow reklamowych,
pozyskanie lokalu, pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjeciem
dziatalnosci gospodarcze;.

I5. Kierujac si¢ zasada efektywnego wykorzystania srodkow finansowych Urzad bedzie preferowal wnioski,

ktore w specyfikacji nie posiadaja wydatkow na:
1. opfaty administracyjno — skarbowe;

wykup udzialow, akeji w spotkach;

kaucje za lokale i przedmioty:

zakup nieruchomosci, gruntow;

budowe i koszt robocizny;

leasing;

koszty transportu i przesytki zakupionych rzeczy;

remonty maszyn i urzadzen;

splate zadtuzen;

. finansowanie szkolen;

. pokrycie kosztow podiaczenia telefonu i internetu oraz finansowanie ich abonamentu;

12. koszty remontu (za wyjatkiem sytuacji, gdy wnioskodawca ma tytul prawny
do lokalu);

13. zakup telefondw komoérkowych i urzadzen GPS;

14. zakup wigcej niz jednego stanowiska komputerowego (nalezy wybra¢: komputer stacjonarny,
laptop, tablet, itp.);

15. zakup kasy fiskalnej;

16. zakup mebli (jezeli siedziba dziatalnosci jest miejsce zameldowania lub zamieszkania)

17. autolawety;

18. zakup  sprzgtéw, rzeczy uzywanych (jedynie pod warunkiem uwzglednienia
i uzasadnienia ich zakupu we wniosku - patrz rozdziat V § 6 pkt 10),
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16. Dopuszcza si¢ udzielenie dofinansowania na:
a. zakup nowego samochodu osobowego — w przypadku gdy jest on w bezposrednim zwiazku
z profilem wnioskowanej dziatalnosci gospodarczej (do 60% mozliwej do przyznania kwoty)
b. zakup samochodu cigzarowego — w przypadku gdy jest on w bezposrednim zwiazku
z profilem wnioskowanej dziatalnosci gospodarczej (do 60% mozliwej do przyznania kwoty)

17. Srodki z dofinansowania nie powinny by¢ wsparciem przy takich profilach jak:
handel obwozny, handel odzieza uzywana, handel przedmiotami uzywanymi, handel samochodami
uzywanymi, dziatalnos¢ sezonowa, dziatalno$¢ transportowa, dziatalnos¢ z wykorzystaniem automatow
samosprzedajacych, dzialalnos¢ rolnicza.

18. Dofinansowanie nie moze byé przyznane na:

1. Prowadzenie dziatalnosci tozsamej z dziatalnoscia prowadzona przez cztonka rodziny wnioskodawcy
tj. rodzicow, dzieci, dziadkow i rodzenstwo o tym samym profilu i w tym samym miejscu.

2. Prowadzenie dziatalnosci tozsamej z dzialalnoscia gospodarcza wspétmatzonka pod tym samym
adresem.



Rozdzial VI
Kryteria ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej

§7

1.Wniosek o dofinansowanie z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, moze ztozy¢ wytacznie osoba bezrobotna, ktéra ma ustalony I lub II profil pomocy
oraz okreslony Indywidualny Plan Dziatania.

Rozdzial VII
Umowa o przyznanie jednorazowo Srodkow
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

§ 8

1. Szczegdtowe warunki w sprawie przyznania dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej
okresla umowa zawarta pomiedzy Starostg, a wnioskodawca, tj.:
o profil i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
* zobowigzania do :

|. przedstawienia daty wptywu srodkéw na konto wnioskodawcey,

2. podjecia dziatalnosci we wskazanym w umowie terminie,

3. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy bez jej
zawieszania; do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w
jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego,

4. niepodejmowania zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

5. wydatkowania zgodnie z wnioskiem otrzymanego dofinansowania,

6. ztozenia rozliczenia wydatkowanych $rodkéw w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej,

7. zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawa z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towardw i ushug w ramach przyznanego dofinansowania,

8. przedstawienia formy zabezpieczenia zwrotu srodkdow,

9. dostarczenia po uplywie 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zaswiadczenia z ZUS o zgloszeniu do obowigzku ubezpieczen,

10. przestrzegania innych warunkow zawartych w umowie.

2. Warunki rozliczenia otrzymanego dofinansowania.
Rozliczenie  s$rodkow  odbywaé sie  bedzie wylacznie w  oparciu o faktury wraz
z potwierdzeniem zaptaty (KP, przelewy, dokumenty wskazujace date zapfaty). Wyzej wskazane
dokumenty powinny zawiera¢ nazwe towaru lub ushugi wskazanych w specyfikacji.
W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem, ponizej na fakturze powinien by¢
sporzadzony opis symbolu przez osobe uprawniong do wystawiania dokumentu.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone przez tlumacza
przysieglego na jezyk polski i powinny spetnia¢ powyzsze warunki.

W przypadku dokonywania zakupow w formie bezgotowkowej, tj.

- przelewem - wnioskodawca zobowigzany jest wraz z fakturg przedstawi¢ potwierdzenie
dokonania przelewu (nie dopuszcza si¢ dokonywania ptatnosci z kont o0sob trzecich),
- platnos¢ za pobraniem - wnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ dodatkowo o$wiadczenie
sprzedajacego o otrzymaniu zaplaty za przesytke, z podaniem daty wptywu srodkéw do firmy.
Dokumenty potwierdzajace zaptate musza miesci¢ sie¢ w terminie ztozenia rozliczenia wydatkowanych
srodkow.

W przypadku zakupu rzeczy uzywanych nalezy dotaczy¢ OSWIADCZENIE poprzedniego
wlasciciela/poprzednich wiascicieli, ze przedmiot zakupu nie zostal nabyty ze srodkéw publicznych
w okresie ostatnich 12 miesiecy.

Nie bedg honorowane faktury wystawione przez komis (komisant nie jest wlascicielem rzeczy bedacej
przedmiotem sprzedazy).

Umowy kupna sprzedazy nie moga by¢ rozliczeniem otrzymanych srodkéw.

Nie dopuszcza sie zlecania wszelkiego rodzaju ustug lub dokonywania zakupow w ramach
otrzymanego dofinansowania od czlonkdw rodziny wnioskodawey tj. rodzicow, dzieci, dziadkdw,
rodzenstwa oraz wspotmalzonka, a takze od podmiotow, ktéryeh sg oni wilascicielami, wspolnikami
lub udziatowcami.



Zmiana tresci umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Dofinansowanie stanowi pomoc de minimis.

Rozdzial VIII
Obowiazki osoby korzystajacej z dofinansowania

§9

Do obowiazkow osoby korzystajacej ze srodkow nalezy:

® zapoznanie si¢ Zz umowa,

® przestrzeganie terminéw dotyczacych podjecia dziatalnosci gospodarczej, wydatkowania
srodkow, zlozenia rozliczenia, przedstawienia informacji ZUS po 12 m-cach prowadzenia
dzialalnosci,

e prowadzenie dzialalnosci przez wymagany umowa okres,

* nie zbywanie zakupionego w ramach otrzymanych srodkéw sprzetu, wyposazenia itp.,

* umozliwienie przeprowadzenia kontroli i udostgpnienie wymaganych dokumentow
pracownikom urzgdu,

¢ informowanie w formie pisemnej o wszelkich zmianach majacych wplyw na realizacje
umowy,

e nie dokonywanie wpiséw w CEIDG wytaczonych profili dziatalnosci,

e inne wynikajace z zapisOw umowy.

Rozdzial IX

Sankcje za naruszenie warunkow umowy w sprawie przyznania jednorazowo Srodkow

na podje¢cie dzialalnosci gospodarcze;j
§ 10

Starosta zastrzega sobie prawo rozwiazania umowy w przypadku nie wywiazywania si¢ przez
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna z jej warunkow.

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS zobowigzuje si¢ do zwrotu w terminie 30 dni od dnia

dorgczenia wezwania Starosty otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku:

e wydatkowania przyznanych Srodkoéw niezgodnie z wnioskiem,

* nie zloZenia rozliczenia w terminie 2 miesigcy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

e prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesiecy,

® podjecia zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

® naruszenia innych warunkdow umowy.

Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
polegajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej
na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych, lub poszukujacy pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, ktéry otrzymat
z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jest obowigzany dokonaé
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych S$rodkdw
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli
prowadzil dzialalnos¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesiecy. W przypadku naruszenia
innych warunkéw umowy dotyczacych przyznania tych srodkdéw zastosowanie ma przepis art. 46
ust. 3 ustawy.

Rozdzial X
Formy zabezpieczenia

§ 11

Otrzymane dofinansowanie podlega zabezpieczeniu w formach przewidzianych w Rozporzadzeniu,
a w szczegdlnosci w postaci:

1.
2.

weksel z poreczeniem wekslowym (aval) (od 2 do 4 0s6b w zaleznosci od dochodu);
blokada rachunku bankowego



Ad.1 Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) od 2 do 4 0sob spetniajacych ponizsze wymogi:
Porgczycielem moze by¢ osoba w wieku do 75 roku zycia oraz posiadajgca swiadczenie przyznane na okres
nie krotszy niz 18 miesigcy, liczac od dnia ztozenia wniosku.

a) dochody poreczycieli musza zabezpieczy¢ minimum 25 % przyznanej kwoty srodkow,

b) dochéd wspotmalzonka wnioskodawcy nie wlicza si¢ do kwoty wymaganego zabezpieczenia,
(z wylaczeniem rozdzielnosci majatkowe;j),

c) porgczycielem moze by¢ tylko jeden ze wspotmatzonkow (z wylaczeniem rozdzielnosci

majatkowej),

d) osoba pracujaca powinna legitymowac¢ si¢ na dzien zlozenia wniosku umowa o prace na okres
minimum 18 miesigcy lub na czas nieokreslony,

e) emeryt lub rencista legitymuje si¢ kopia decyzji o przyznaniu emerytury badZz renty oraz
potwierdzeniem otrzymania $wiadczenia za ostatni miesigc (odcinek lub wyciagg z konta
o wplywie ostatniego $wiadczenia),

f) dochod miesigezny porgczyciela nie moze by¢ nizszy niz 1600 zt. netto z jednego zrddta,

g) osoba prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza jako poreczyciel powinna przedstawi¢ aktualne
oswiadczenie o niezaleganiu w ZUS i Urzedzie Skarbowym oraz o§wiadczenie o wysokosci osigganego
dochodu za ostatni rok rozliczeniowy,

h) wyzej wymienione dokumenty sa wazne 1 miesigc od daty wystawienia.

Porgczyciel przedkiada nastgpujace dane osobowe: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL,
nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, uzyskiwane dochody, z podaniem zrodta i kwoty
dochodu, aktualne zobowiazania finansowe, z podaniem wysokosci miesigcznej sptaty zadhuzenia.

Ad. 2 Blokada rachunku bankowego — wymagane jest potwierdzenie dokumentem bankowym
ilosci $rodkow na koncie. Nalezy zabezpieczy¢ 100% wnioskowanych srodkéw wraz z odsetkami. Urzad
po przyznaniu srodkow wystosuje do banku pismo z prosba o zablokowanie kwoty naleznosci w wysokosci
przyznanej kwoty oraz odsetek.

Do zawarcia umowy dofinansowania konieczna jest zgoda wspétmatzonka wnioskodawcy, a w przypadku
zabezpieczenia w postaci weksel z porgczeniem wekslowym (aval) réwniez zgoda wspdtmalzonka
porgczyciela dokonujacego zabezpieczenia umowy. Zgoda taka powinna by¢ wyrazona w formie oswiadczenia
woli zlozonego pod odpowiedzialnoscia karna w obecnosci pracownika Urzedu. Koszty zwiazane
z zabezpieczeniem udzielonych srodkow pokrywa wnioskodawca ubiegajacy sig o srodki.

W sytuacji, gdy zaproponowana przez wnioskodawce forma zabezpieczenia nie pozwoli na ewentualne
dochodzenie zwrotu otrzymanych s$rodkéw wraz z naleznymi odsetkami Starosta zastrzega sobie prawo
do rozpatrzenia wniosku pod warunkiem zmiany formy zabezpieczenia.

Rozdzial X1
Postanowienia koncowe
§12

Dyrektor moze odstapi¢ od zapisow zawartych w regulaminie w przypadkach spotecznie
i merytorycznie uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowiazujacymi przepisami prawa.

DYREKTOR
Powiatowego Ujzedu Pracy

w

mgr Boteha Urban



Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia
Nr 3/2018 Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Konskich z dnia 15.01.2018r.

REGULAMIN
ORGANIZOWANIA STAZU W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W
KONSKICH

Rozdzial I
Podstawy prawne

§1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2017r. poz. 1065 z p6zn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20.08.2009r. w sprawie
szczegbtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. nr 142,
poz. 1160)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegOtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r. poz. 1189)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017r. poz. 459 z p6zn. zm.)

Rozdzial IT
Postanowienia ogélne

57

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2,

:
4.

StaroS$cie — oznacza to Staroste Powiatu Koneckiego.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Konskich dziatajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,

Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz.
1065 z pozn.zm.).

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z p6zn.zm.).
Organizatorze - oznacza pracodawcg, rolnicza spétdzielni¢ produkcyjng lub petnoletnia
osobe fizyczng, zamieszkujgcg i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno§¢ w zakresie produkeji ro$linnej lub
zwierzgeej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym
w jgj  posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny
produkeji rolnej o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 704 z p6zn.zm.).






7. Wnioskodawey - nalezy przez to rozumie¢ podmiot uprawniony do zlozenia wniosku
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla 0s6b bezrobotnych.

8. Stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnoéci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca,

9. Wnhniosku — oznacza to wniosek o zawarcie umowy o organizowanie stazu.

10. Stypendium - oznacza kwote wyptacong z Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie
odbywania stazu.

Rozdzial IIT
Zrodla finansowania

§3

1. Staz moze by¢ finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy lub wspétfinansowany przez Unig
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W przypadku organizowania stazu wspolfinansowanego przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego moga zostaé¢ zastosowane dodatkowe
kryteria kwalifikacyjne dla osob bezrobotnych wynikajgce z wlasciwego  programu
operacyjnego.

3. Ilo$¢ zawartych uméw na organizowanie stazy dla oséb bezrobotnych w danym roku
ograniczona jest limitem $rodkow begdacych w dyspozycji Starosty.

Rozdzial IV
Warunki organizacji stazy

§4
1.Organizatorami stazu mogg by¢ :

1) pracodawcy;

2) rolnicze spotdzielnie produkcyjne;

3) przedsigbiorcy niezatrudniajgcy pracownikow;

4) pelnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno§¢ w zakresie produkcji roslinnej
lub zwierzgceej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dzial specjalnej produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U. z 2015 r. poz. 704 z p6zn.zm.)

5) organizacje pozarzadowe.

2. Organizator sklada w siedzibie Urzgdu wniosek o zawarcie umowy w sprawie odbywania stazu.

Zalgcznikami do wniosku sg:

* program stazu,

* dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. (Wydruk z CEIDG, KRS, itp.)

* w przypadku spotki cywilnej organizator sktada kserokopie umowy spotki,

 wprzypadku zlozenia wniosku przez osobe fizyczng prowadzaca dzialalno$é w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej lub osoby fizycznej prowadzacej dziat specjalny produkcji
rolnej nalezy do wniosku dotaczy¢:






* zaswiadczenie z urzedu gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego obejmujacego obszar
uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowych lub zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej. W przypadku
dzierzawy osoba dzierzawigca powinna uwiarygodni¢ to stosowng umowg — dzierzawa
winna by¢ ujawniona w ewidencji gruntow,

» zaswiadczenie z KRUS-u o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw i okresie
odprowadzenia skladek na to ubezpieczenie

* zaswiadczenie wydane przez ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym w ramach
»Krajowego systemu ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz
ewidencji wnioskow o przyznanie platnosci”.

Rozdzial V
Rozpatrywanie wnioskow

§5

1. Wniosek nie wypelniony w catosci lub bez wymaganych zalgcznikéw rozpatrywany bedzie
po dostarczeniu przez organizatora kompletu dokumentéw —w terminie wskazanym przez Urzad.

2. Ztozone wnioski bgdg rozpatrywane na podstawie Karty oceny formalnej (stanowigcy zatgcznik
nr 1 do regulaminu) 1 Karty oceny merytorycznej (stanowiacy zatgcznik nr2 do regulaminu).

3. Ocena i rozpatrzenie wnioskéw ma charakter ciagly i uzalezniona jest od limitu srodkéw bedacych
w dyspozycji Starosty.

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie najpozniej
w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku.

5. W przypadku ztozenia przez organizatora wniosku o zorganizowanie stazu bez wskazania
kandydata, oferta wolnego miejsca stazu bedzie wazna przez okres 2 miesiecy od dnia
rozpatrzenia. W przypadku niedokonania przez Organizatora wyboru osoby sposrdd skierowanych
kandydatow lub w przypadku braku w ewidencji 0sob bezrobotnych posiadajgcych wskazane
we wniosku wymagania i kwalifikacje, wniosek po okresie 2 miesi¢gcy nie bedzie podlegal
dalszej realizacji.

6. Warunkiem skierowania bezrobotnego do odbycia stazu jest brak praktycznych umiejetnosci
do wykonywania zadan w miejscu pracy.

7.U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg w rozumieniu ustawy, staz mogg odbywaé
jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych
u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

8. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden
bezrobotny.

9. Warunkiem podpisania umowy o zorganizowanie stazu bedzie dostarczenie za$wiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego zdolno$¢ do pracy osoby/osob na proponowanym stanowisku.
Koszt badan lekarskich ponosi organizator stazu.

10. Staze organizowane bgda w szczegodlnosci u Organizatorow, ktorzy:

e po zakonczonym stazu zagwarantujg zatrudnienie na co najmniej 3 miesigce w pelnym
wymiarze czasu pracy w formie umowy o prace,
e prowadza dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku,

e wnioskujg o staz dla osoby bezrobotnej na stanowisku zgodnym z profilem dziatalnosci
gospodarczej,

o wykazali sig efektywnoscia zatrudnieniowg po zakonczeniu realizacji stazu,






e gwarantujg osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosei praktycznych, przydatnych na rynku
pracy,
e zatrudniaja minimum jednego pracownika w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy,
e znajdujg si¢ na terenie powiatu koneckiego.
11. Dyrektor moze odméwi¢ organizacji stazu u organizatoréw, ktorzy

e w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie wywigzali si¢ z warunkow
umoéw zawartych z urzedem,

e u ktérych nie mozna ustali¢ miejsca odbywania stazu ze wzgledu na specyfike
prowadzonej dziatalnosci (np. handel obwozny lub handel na bazarach, targowiskach).
Ponadto nie beda organizowane staze u organizatorow prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, gdy miejscem odbywania stazu bedzie adres zamieszkania wnioskodawcy,
bez wydzielonego i przystosowanego odpowiedniego miejsca do wykonywania pracy
na danym stanowisku,

* u ktorych w ramach weczesniej zawartych uméw stwierdzono nieprawidlowosci
w realizowaniu programu stazu oraz w zakresie ewidencji czasu pracy, a takze
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial VI
Kryteria kierowania na staz

§6

1. Do odbycia stazu moze by¢ skierowana wylacznie osoba bezrobotna, dla ktérej zostal ustalony
II profil pomocy, a z Indywidualnego Planu Dziatania wynika potrzeba objecia bezrobotnego
taka formga aktywizacji pomocy.

2. Przy kierowaniu osoby bezrobotnej do odbycia stazu Urzad bedzie brat pod uwage wywiazywanie
si¢ przez osobg bezrobotng z obowigzkow bezrobotnego w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
date skierowania na staz, w szczegdlnosci:

* czy nie odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot
publicznych

* czy nie byl pozbawiony statusu bezrobotnego z powodu niestawienia si¢ w urzedzie
w wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swojej gotowo$ci do podjecia pracy
1 uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia

* czy nie byt pozbawiony statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy z powodu przerwania
z wlasnej winy szkolenia, stazu lub prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie

3. Preferuje si¢ kierowanie osob bezrobotnych do odbycia stazu do Organizatora:

* u ktérego nigdy wczesniej osoba bezrobotna nie odbywata stazu. Ponowne skierowanie
bezrobotnego do tego samego pracodawcy bedzie mozliwe pod warunkiem skierowania
go na inne stanowisko. Powtérny staz powinien przyczyni¢ si¢ w znacznym stopniu
do poprawy sytuacji zawodowej bezrobotnego na rynku pracy, w szczegdlnosci zwiekszyé
szans¢ na uzyskanie zatrudnienia,

* u ktérego w ostatnich 12 miesigcach przed dniem ztozenia wniosku nie byly zatrudnione lub

nie wykonywaly pracy w ramach umowy cywilno-prawnej u wnioskodawcy dhuzej

niz 3 miesiace,

*u ktérego nie odbywaly przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub
przygotowania zawodowego dorostych oraz praktycznej nauki zawodu,
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*ktére nie sg spokrewnione z organizatorem stazu lub zamieszkujg pod tym samym
adresem. Przez osoby spokrewnione rozumie si¢ dzieci wlasne organizatora,
dzieci malzonka, dzieci przysposobione, matzonka, rodzicéw i rodzenstwo, dziadkow,

» absolwentow (tegorocznych maturzystow) nie wczesniej niz od miesigca wrzesnia.

. Nie begdg organizowane staze na stanowiskach, ktore nie przyczynig si¢ do uzyskania przez

bezrobotnego umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych na rynku pracy (np. sprzataczka,

dozorca) oraz na stanowisku kierowcy.

Rozdzial VII
Umowa o odbywanie stazu

§ 7

. Szczegélowe warunki organizowania i odbywania stazu okre§la umowa zawarta
pomigdzy Organizatorem a Starosts. Integralng cze$¢ umowy stanowi program stazu.
Przy ustalaniu programu uwzglednia si¢ predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja, pod rygorem niewaznosci, pisemnego
aneksu do umowy.

. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepelnosprawng zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

. Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu
w niedziele i §wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

. Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje Starosta.

. Zaswiadczenie o odbyciu stazu wydaje bezrobotnemu Starosta.

Rozdzial VIII
Obowiazki organizatora stazu

§8

. Do obowiazkéw Organizatora nalezy:

e zapoznanie bezrobotnego z programem stazu,

* zapoznanie bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

¢ zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w  zakresie
przewidzianym dla pracownikow,

¢ szkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje
go z obowigzujacym regulaminem pracy,

* przydzielenie bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy
i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych $rodkéw
higieny osobistej,

* zapewnienia ciaglosci pracy w celu umozliwienia nieprzerwanego odbywania stazu
przez bezrobotnego,






zapewnienie bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
bezplatnych positkow i napojow profilaktycznych,

niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowanie Urzg¢du
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu,

niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, po zakonczeniu stazu wydanie
bezrobotnemu opinii, zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego 1 umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu;
dostarczanie Staroscie w terminie 5 dni po zakonczenia kazdego miesigca za miesiac
poprzedni stazu listy obecnosci podpisywanej przez bezrobotnego wraz
z ewentualnymi zwolnieniami lekarskimi i wnioskami urlopowymi. Niezachowanie
terminu  dostarczenia dokumentéw skutkowa¢ bedzie opéznieniem wyplaty
stypendium stazowego z przyczyn lezgcych po stronie organizatora,

przydzielenia opiekuna bezrobotnemu odbywajgcego staz, ktory udziela
bezrobotnemu wskazowek i pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan.

2. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Rozdzial IX
Obowiazki bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu

§9

1. Do obowiazkow bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu nalezy:

przestrzeganie ustalonego przez Organizatora rozkladu czasu pracy,
sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie
si¢ do polecen Organizatora i opiekuna, o ile nie s3 one sprzeczne z prawem,
przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikow zatrudnionych,
w zakladzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy shuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

sporzadzenie sprawozdania z przebiegu stazu zawierajacego informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych,

realizacja programu stazu, ktéry umozliwi samodzielne wykonywanie pracy po
zakonczeniu stazu.
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Rozdzial X
Uprawnienia bezrobotnego skierowanego na staz

§ 10
Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdzialu Ila w Dziale pierwszym Ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pén. zm.)
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przyshiguje stypendium wyptacane przez Urzad
w wysokosci 120% kwoty zasitku.

. Za okres, za ktdry przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.
. Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w czasie stazu. Bezrobotny

zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajacej w okresie odbywania stazu (art. 53 ust. 6 w zwigzku z art. 80 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

. Bezrobotny, ktory stal si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby, pobytu w stacjonarnym

zaktadzie opieki zdrowotnej, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny,
w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach ustawy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa zobowigzany jest niezwlocznie
powiadomi¢ organizatora o niezdolnosci do pracy i przekazaé do wurzedu oryginat
za$wiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do pracy na druku ZUS ZLA (nieprzedstawienie
zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje na podstawie art. 33 ust. 4 pkt 10 ustawy

o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, pozbawieniem statusu bezrobotnego
z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy),

. Jezeli bezrobotny w trakcie obywania stazu pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub

przebywania w zamknigtym osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni (przy czym
za okres nieprzerwany uwaza si¢ rdwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zamknigtym osrodku odwykowym w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy
okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych) zostaje pozbawiony
statusu bezrobotnego z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego (art. 33 ust. 4
pkt 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

. W sytuacji, gdy usprawiedliwiona nieobecnos¢ spowodowana niezdolnoécia do pracy

(poswiadczona na druku ZUS ZLA) uniemozliwia zrealizowanie programu stazu - umowa
stazowa moze zosta¢ rozwigzana na wniosek organizatora lub z urzedu.

. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowigzany do udzielenia dni

wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢
dni wolnych przed upltywem terminu zakonczenia stazu.

. Stypendium przystluguje za dni nieobecno$ci na stazu w przypadku usprawiedliwienia

tej nieobecnosci obowiazkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publiczne;.

10. W okresie odbywania stazu bezrobotnej w cigzy nie mogg by¢ powierzone czynnosci lub zadania

w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocne;j.

11. Osoba bezrobotna odbywajaca staz nie moze by¢ delegowana w podrdz stuzbows.
12. Organizator stazu nie moze zleca¢ bezrobotnemu wykonywanie zadan wykraczajacych poza

zakres programu, jak réwniez zleca¢ wykonywanie zadan zwigzanych z odpowiedzialno$cia
materialna.
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Rozdzial X1
Sankcje za naruszenie warunkow organizowania i odbywania stazu

§11
1. Starosta na wniosek Organizatoralubz urzedu, po zasiggnigciu opinii Organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia pracy;

e naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegoélnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw
lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw
lub $rodkéw psychotropowych;

e usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu,

2. Osoba bezrobotna odbywajaca staz zostaje pozbawiona mozliwosci kontynuowania stazu oraz

statusu bezrobotnego z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub przebywania
w zamknietym osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni.

3. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzgdu moze rozwigzaé
z Organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora.

4. W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkdéw zawartych w umowie Urzad moze
rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajac Organizatora na pi$mie.

5. W przypadku niewywigzania si¢ przez Organizatora zzobowigzania zatrudnienia po stazu

bezrobotnego, nie bedag zawierane umowy z tym organizatorem w ramach aktywnych form
zatrudnienia realizowanych przez Urzad przez okres co najmniej 12 miesigcy.

Rozdzial XII
Wizyty monitorujaco-sprawdzajace

§ 12
Urzad zastrzega sobie mozliwo$é dokonywania u Organizatora, u ktérego zorganizowano staz
kontroli monitorujacej prawidlowos¢ realizacji umowy, a w szczegdlnosci:

o prawidtowosci i rzetelnosci prowadzenia ewidencji czasu przepracowanego przez stazystow,
e zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§13

Dyrektor moze odstapi¢ od zapisbw w regulaminie w przypadkach spolecznie i merytorycznie
uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

DYREKTOR
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizowania stazu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Korskich

KARTA OCENY FORMALNE)J
WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

DRGANIZATOR wiacistivsiavniorisviraswsinions risas sassss asbisisarsnssns ossiasis st svvsss snsmssansss iesanse ans soosdnenissusmonsss st dvvsonss anes
NRWNIOSKL] voiiniinisnimeis

Lp KRYTERIA OCENY FORMALNE)J TAK Nie

1 Whnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do organizowania stazu (zgodnie z art.
53 ust.1, ust.8 lub art.61a ust.1 ustawy)

5 Whnioskodawca posiada zadtuzenia w Zakfadzie Ubezpieczeri Spotecznych
" | ztytutu opfat

2 Whiosek jest wypetniony prawidtowo i zawiera komplet wymaganych zatacznikow
(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem)

U organizatora stazu, ktdry jest pracodawca liczba bezrobotnych jednoczeénie
3 | odbywajacych staz nie przekroczy liczby pracownikéw zatrudnionych
u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg w dniu ztozenia wniosku Zaden
bezrobotny nie odbywa stazu

5 Opiekun bezrobotnego nie bedzie sprawowat jednoczeénie opieki nad wiecej niz 3
bezrobotnymi odbywajgcymi stai

4 Bezrobotny bedzie odbywat staz w niedziele i §wieta / w porze nocnej /
w systemie pracy zmianowej — wymaga tego charakter pracy w danym zawodzie

8 Wskazany kandydat na staz w dniu ztoZenia wniosku jest osobg bezrobotng
zarejestrowang w PUP Koriskie lub Filii PUP w Stgporkowie

9 Wskazany kandydat w Indywidualnym Planie Dziatania ma uwzglednione skierowanie
na staz

Wskazany kandydat nie bedzie ponownie odbywat stazu u tego samego organizatora
10 | natym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych

1 W ewidencji oséb bezrobotnych sg osoby spetniajgce wymagania okredlone przez
organizatora

12 | Wskazany zawdd jest zgodny z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci

PODSUMOWANIE OCENY FORMALNEJ:

Whniosek kompletny i prawidtowo sporzgdzony — mozliwo$¢ dokonania oceny merytorycznej

Braki formalne — odmowa uwzglednienia wniosku
Uwagi:

data i podpis pracownika oceniajgcego wniosek






Zatgcznik nr 2 do Regulaminu organizowania stazu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koriskich

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

NRWNIOSKU . isimiimmaiiinnimmmmiiiommes
Lp KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ TAK NIE

1 Wspdtpraca organizatora z PUP w ciggu 12 miesigcy przed dniem ziozema wmosku dotyczqca
realizowanych i zakorniczonych form wsparcia '

organizator korzystat z réznych form wsparcia | wywiqzat sie z warunkow zawartych umdw (oprs}

2 | Miejsce odbywania stazu

na terenie powiatu koneckiego

poza terenem powiatu koneck;ego

a Pmponowany okres stazu

3 m-ce

powyéej 3 m-cy do 6 m-cy

powyze; 6 m-cy

4| chbownqzame do zatrudmema po zakoﬁczeniu stazu

na okres krdtszy niz 3 m-ce

na okres 3 m-cy

na okres dfuzszy niz 3 m-ce

brak dek!aracjr' zatrudn."enfa

ma byé odbywany staz .. .

program stazu i wymagania adpowredmo okres!one do stanow;ska na ktorym ma byc odbywany
staz

program stazu, wymagania dla kandydatéw lub stanowisko wymaga dodatkowych uzgodnier

- 6 | Motliwosc reaiizacji'staiu' dla karj_dy_t_:lgta wskazanego przez organizatora

organizator nie wskazat kandydata

wskazany kandydat (opis)

Wskazany zawdd zgodny z profilem dziatalnosci 1 TAK [0 NIE

data i podpis pracownika oceniajagcego wniosek



Ocena wniosku Z dNnia ..o sesssen

Propozycja:

Negatywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia

" (data i podpis pracownika merytorycznego)

“"idata i podpis kierownika dziafu/referaty]

Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do realizacji

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia do
realizacji — rozdysponowane $rodki

Decyzja Dyrektora PUP lub Z-cy Dyrektora PUP, Kierownika Filii

Negatywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia

(data i podpis Dyrektora PUP lub Zastepcy
Dyrektora PUP, Kierownika Filii)

Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do realizacji

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia do
realizacji — rozdysponowane $rodki
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 3/2018 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich z dnia 15.01.2018 r.

REGULAMIN
DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne
§1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz.U.2017.1065 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz.U.2017.1380).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013 str. 1).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 9).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rvbotowstwie (tekst jedn. Dz.U. 2015.1983 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz.U. 2016.1829
Z pozZn. zm.).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jedn. Dz. U. 2016.1808 i 1948).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis(Dz.U.2014.1543).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U.2016.1666 z pdzn. zm.),
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (tekst jedn. Dz. U. 2017.459 z pdzn. zm.).

Rozdzial I1
Postanowienia ogdlne

§2

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

L.
2.

(%]

Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Koneckiego.
Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgedu Pracy w Konskich dziatajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.
. Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktdrej mowa w art. 2 ust. | pkt 2 Ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U.2017.1065
z pozn. zm.), zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U.2017.1065 z pézn. zm.).



6. Refundacji — oznacza to refundacj¢ poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

7. Wniosku — oznacza to wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

8. Wnioskodawcy nalezy przez to rozumie¢ podmiot, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna szkote, zlobek lub klub dziecigcy oraz podmiot swiadczacy ushlugi rehabilitacyjne
uprawniony do zlozenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

9. Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z 2 lipca
2014 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz.U. 2016.1829 z pdzn. zm.) przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym, ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej.
W przypadku otrzymania jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze Srodkow
publicznych — co najmniej przez okres 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku.

10.Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (Dz. U. 2016 poz. 617 i 1579 oraz z 2017 r. poz. 624); lub prowadzaca dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od osob fizycznych (Dz.U.2016.2032 z p6zn.zm.); lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych (Dz.U.2016.1888 z pdzn. zm.) zatrudniajacym w kazdym miesiacu,
co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku.

11.Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej szkole— oznacza to niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng szkotg prowadzaca dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jedn. Dz.U.2016.1943 z pdzn.zm.) przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, zwanym dalej odpowiednio ,,przedszkolem™ i ,,szkota”.

12.Z1obku lub klubie dzieciegcym — oznacza to zlobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych
mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, ktorych dziatalnos¢ jest zwiagzana ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢.

13.Podmiocie $wiadczacym ushlugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, ktérego dziatalnosé jest zwigzana ze
swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych.

14.Opiekunie — oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepemosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy
na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasiltek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow.

15.Poszukujageym pracy absolwencie — oznacza to poszukujaca pracy osobeg, ktora
w okresie ostatnich 48 miesigcy ukonczyla szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

16.Umowie — oznacza to umowe zawarta pomiedzy Starosta Koneckim reprezentowanym przez Dyrektora
lub Zastgpcg Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, a wnioskodawca zamierzajacym
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy.

Rozdzial 111
Zrédla finansowania
§3
1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ finansowana ze srodkow
Funduszu Pracy lub wspotfinansowana przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.



2. W przypadku wspotfinansowania refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego moga zostaé  zastosowane dodatkowe
kryteria kwalifikacyjne dla osob kierowanych do pracy na refundowane stanowisko wynikajace
z wlasciwego programu operacyjnego.

3. Tlos¢ zawartych umdéw w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w danym roku ograniczona jest limitem srodkéw bedacych w dyspozycji Starosty.

Rozdzial IV
Warunki dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
§ 4
I.Starosta moze zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:
1) podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza
2) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole
3) producentowi rolnemu
4) ztobkom lub klubom dzieciecym
5) podmiotowi swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne
2. Podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkofa,
producent rolny zamierzajace utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub — w przypadku ztobkéw lub klubéw dziecigcych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne
rowniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta - moga ztozy¢ do Starosty wlasciwego ze wzgledu na
swoja siedzibg albo ze wzglgdu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia refundacji wraz
z o$wiadczeniami.
3. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny do wniosku
dotacza oswiadczenia o:

* prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej (dotyczy podmiotu),

* prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku z tym, ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalnosci (dotyczy
przedszkoli i szkol),

* niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, zlobek
lub klub dziecigey lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

* niezaleganiu w dniu zloZenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z opfacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

* niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z opfacaniem innych danin publicznych,

* nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

* nickaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz.U.2016.1137
z pézn.zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. 2016.1541 oraz z 201 7r. poz. 724 i 933).

® otrzymaniu pomocy publicznej i pomocy de minimis w roku biezacym i dwoch poprzedzajacych
go latach.

e formie opodatkowania w ramach prowadzonej dziatalnosci.



e spefnianiu warunkéw okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U.2017.1065 z pdézn. zm.), rozporzadzeniu MRPiPS
do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz
rozporzadzeniach UE wskazanych w § 1 niniejszego Regulaminu.

e zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem i spetnianiu warunkoéw w nim okreslonych.

e prawdziwosci wszystkich danych zawartych we wniosku.

Producent rolny dotacza dodatkowo:

» os$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkeji rolne;j w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od osoéb fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym
od o0sob prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku.

e dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (ZUS DRA oraz ZUS RCA -
raport imienny).

4. Do skladanego wniosku nalezy dotaczy¢ wymagane zataczniki, ktorymi sa:

1) kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego forme¢ prawng istnienia  firmy
tj. aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej — z systemu CEIDG, aktualny KRS
(w przypadku spotek dodatkowo umowe spotki) lub inne w zaleznosci od rodzaju wnioskodawcy,

2) kserokopia aktu wilasnosci lub umowy dzierzawy — dotyczy miejsca wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta,

3) oswiadczenie o niezaleganiu z oplacaniem sktadek w ZUS/KRUS oraz o niezaleganiu w Urzgdzie
Skarbowym,

4) zaswiadczenie o dochodach wspétmatzonka (dotyczy sytuacji gdy do podpisania umowy wymagana
jest zgoda wspdtmatzonka),

5) zgloszenie oferty pracy,

6) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

5.Przyznana refundacja podlega zabezpieczeniu w formach przewidzianych w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (tekst jedn. Dz.U.2017.1380) a w szczegdlnosci w postaci:

1) weksel z porgczeniem wekslowym (aval) (od 2 do 4 0sdb w zaleznosci od dochodu),

2) blokady na rachunku bankowym,

3) gwarancji bankowe;j.
Preferowanymi formami zabezpieczenia refundacji sa blokada na rachunku bankowym oraz gwarancja bankowa.
W zaleznosci od wybranej formy zabezpieczenia do wniosku nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty.

Weksel z poreczeniem wekslowym (aval).

W przypadku poreczenia przez osobe fizyczna poreczyciel przedklada nastepujace dane osobowe: imie
i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
uzyskiwane dochody z podaniem zZrédta i kwoty dochodu, aktualne zobowiazania finansowe, z podaniem
wysokosci miesigcznej splaty zadhuzenia.

Poreczycielem moze byé osoba do 75 roku zycia, posiadajaca swiadczenie pieniezne lub umowg o pracg na okres
nie krotszy niz 30 miesiecy, liczac od dnia ztozenia wniosku o przyznanie srodkow finansowych.



Ponadto,

¢ dochody porgczycieli musza zabezpieczy¢ minimum 25 % wnioskowanej kwoty srodkow,

e dochod wspdétmatzonka wnioskodawcy nie wlicza sie¢ do kwoty wymaganego zabezpieczenia
(za wyjatkiem posiadania rozdzielnosci majatkowej),

e poreczycielem moze by¢ tylko jeden ze wspotmatzonkdw (z wylaczeniem rozdzielnosci majatkowej),

e poreczyciel (emeryt lub rencista) legitymuje si¢ kopia decyzji o przyznaniu emerytury badz renty oraz
potwierdzeniem otrzymania swiadczenia za ostatni miesiac (odcinek lub wyciag z konta o wplywie
ostatniego swiadczenia),

® dochod miesigczny porgczyciela nie moze by¢ nizszy niz 1600 zt. netto z jednego zrodta,

* poregczyciel (osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza) powinna przedstawié¢ aktualne o$wiadczenie
o niezaleganiu w ZUS i Urzedzie Skarbowym oraz oswiadczenie o wysokosci osigganego dochodu
za ostatni rok rozliczeniowy,

¢ wyzej wymienione dokumenty sa wazne | miesigc od daty wystawienia.

Blokady na rachunku bankowym - wymagane jest potwierdzenie dokumentem bankowym ilodci Srodkow
na koncie. Nalezy zabezpieczy¢ 100% wnioskowanych srodkoéw wraz z odsetkami. Urzad po przyznaniu
srodkow wystosuje do banku pismo z prosba o zablokowanie kwoty naleznosci w wysokosci przyznanej
kwoty oraz odsetek.

Gwarancja bankowa — nalezy dofaczy¢ wstepna deklaracjg¢ banku o udzieleniu gwarancji.

Do zawarcia umowy Konieczna jest zgoda wspoimalzonka wnioskodawcy, a w przypadku zabezpieczenia
w postaci weksel z poreczeniem wekslowym (aval) rowniez zgoda wspétmatzonka poreczyciela dokonujacego
zabezpieczenia umowy. Zgoda taka powinna by¢é wyrazona w formie o$wiadczenia woli zlozonego pod
odpowiedzialno$cia karng w obecnosci pracownika Urzedu. Koszty zwiazane z zabezpieczeniem udzielonej
refundacji pokrywa wnioskodawca.

W sytuacji, gdy zaproponowana przez wnioskodawce forma zabezpieczenia nie pozwoli na ewentualne
dochodzenie zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami Starosta zastrzega sobie prawo
do rozpatrzenia wniosku pod warunkiem zmiany formy zabezpieczenia.

Rozdzial V
Rozpatrywanie wnioskow
§5
1. Refundacja dokonywana podmiotowi, ztobkom, klubom dzieciecym lub podmiotom $wiadczacym ushugi
rehabilitacyjne stanowia pomoc de minimis w rozumieniu przepisdéw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 1) i sg udzielane zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352z 24.12.2013 str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu
Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.o systemie oswiaty —
nie stanowi pomocy de minimis.



Putap pomocy publicznej de minimis w roku biezacym i dwoch poprzedzajacych go latach wynosi w przypadku :

e dowolnego podmiotu: 200 000 EUR
» ustug prowadzonych w sektorze transportu drogowego towardéw :100 000 EUR
e w sektorze produkcji rolnej: 15 000 EUR

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy

i Zrodta pochodzenia, w tym ze Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu

do tych samych kosztéow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

(F8]

§6
Wniosek moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, z zastrzezeniem § 1 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, w przypadku, gdy wnioskodawca spetnia tacznie warunki, o ktorych mowa w § 4 ust. 3
niniejszego Regulaminu oraz gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Starosta
dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o uzyskanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy sktada w Urzedzie wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami wyszczegdlnionymi we wniosku.
Whnioski oceniane beda przez Komisj¢ powotana przez Dyrektora.
Komisja rozpatruje jedynie wnioski kompletne, czytelne i prawidtowo sporzadzone oraz jesli w Urzedzie
sa zarejestrowane osoby z kwalifikacjami okreslonymi w zozonej ofercie pracy.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacj¢ Starosta powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow, podajac przyczyne odmowy.
W przypadku niemoznosci rozpatrzenia sprawy w terminie Urzad powiadomi wnioskodawce o przyczynie
zwloki wskazujac nowy termin analizy wniosku.
W przypadku odmowy przyznania refundacji wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie, gdyz odpowiedz
w tej sprawie nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepiséw kodeksu postepowania
administracyjnego.

§7
Refundacja udzielana jest w szczegoélnosci na zakup Srodkéw trwalych, maszyn, urzadzen,
przedmiotéw niezbednych i scisle zwiazanych z tworzonym stanowiskiem pracy.
Decyzje dotyczace przeznaczenia przyznanej refundacji powinny by¢ przemyslane i podjete po zapoznaniu
si¢ z dostgpnoscig produktow na rynku. Nalezy wskaza¢ wlasciwa nazwe urzadzenia, sprzgtu, maszyny oraz
ceng.
Kierujac sig zasada efektywnego wykorzystania srodkow finansowych urzad bedzie preferowat wnioski,
ktore w specyfikacji nie posiadaja wydatkéw wymienionych ponizej :
* wynagrodzenie i skfadki na ubezpieczenia ZUS,
e wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontu lokalu i budynkow,
» opfaty administracyjne, skarbowe, leasingowe, kaucje , itp.,
e Koszty reklamy i promocji firmy,
e zakup nieruchomosci,
e remonty maszyn i urzadzen,
e Koszty transportu i wysytki zakupionych rzeczy,
e autolawety, samochody,
e zakup towaru,
o zakup kasy fiskalne;j,
Zakup rzeczy uzywanych jest dopuszczalny tylko w sytuacji, gdy =zostat on uwzgledniony
i uzasadniony we wniosku, a cena nowego sprzgtu przekracza wysokos¢ refundacji. Samowolne dokonanie
zakupu rzeczy uzywanych bez wczesniejszego poinformowania, moze skutkowaé¢ nieuznaniem zakupu.
W celu uzasadnienia koniecznosci zakupu sprzetu uzywanego wnioskodawca zobowigzany jest przedstawié¢
wyceng lub faktur¢ pro forma sprzetu nowego o wymaganych parametrach (przekraczajacg wartosé
refundacji).



Ponadto do rozliczenia nalezy dotaczy¢ OSWIADCZENIE poprzedniego wiasciciela/poprzednich
wiascicieli, ze przedmiot zakupu nie zostal nabyty ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 12 miesigcy.
Nie beda honorowane faktury wystawione przez komis (komisant nie jest wlascicielem rzeczy bedacej
przedmiotem sprzedazy).

Refundacja nie moze by¢ przyznana na pojazdy przeznaczone do transportu drogowego wnioskodawcom
prowadzacym dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw.

Starosta bedzie uwzglednial w pierwszej kolejnosci wnioski ztozone od wnioskodawcow, ktorzy nie
korzystali jeszcze z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy badz tych, ktorzy
korzystali, a zawarte umowy ulegly juz zakonczeniu.

Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie przyznawana
wnioskodawcom, ktorzy w okresie ostatnich 12 miesiecy nie wywiazywali si¢ z umdw w ramach aktywnych
form zatrudnienia, realizowanych przez Urzad.

Rozdzial V1
Kryteria kierowania os6b na refundowane stanowisko pracy
§8
Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny moze utworzy¢ refundowane stanowisko pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz skierowanego opiekuna.
Zlobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne moze utworzyé refundowane
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta.
Na refundowane stanowisko pracy moze zostaé skierowany tylko bezrobotny, ktéry ma ustalony II profil
pomocy oraz okreslony Indywidualny Plan Dziatania, z ktérego wynika potrzeba objecia bezrobotnego taka
forma aktywizacji.
Do podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka, klubu dzieciecego lub podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne zawierajacego umowe o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy, nie zostanie skierowana osoba, ktéra w okresie ostatnich 6 miesiecy byla u niego zatrudniona (dotyczy
rowniez osob kierowanych na uzupelnienie refundowanego stanowiska), wyjatek stanowi wywiazanie si¢
pracodawcy z umowy dotyczacej bonu stazowego i stazu.
Refundacja nie bedzie mozliwa w przypadku utworzenia stanowiska pracy dla wspotmatzonka
wnioskodawcy (dotyczy umow o refundacje zawartych z osobami fizycznymi)

Rozdzial VII
Umowa w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
§9
Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez Starost¢ z podmiotem, przedszkolem, szkota, producentem
rolnym, ztobkiem, klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczacym ustugi rehabilitacyjne.
Umowa o refundacje zawierana jest na pismie pod rygorem niewaznosci oraz zawiera
w szezegdlnosci zobowigzania podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dziecigcego
lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:
e zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy utworzonym przez wnioskodawce, o ktérym mowa w § 4, ust. 1 pkt 4 i 5
niniejszego Regulaminu skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
e utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku
z przyznana refundacja,
e dokonania zakupow i zlozenia rozliczenia, zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczegdine wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji zakupow
zawartej we wniosku,



e zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2017 r. poz.1221), podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towarow i ushug w ramach przyznanej refundacji,
e zwrotu otrzymanych Srodkéw na zasadach okreslonych w art. 46 ustawy,
® przestrzegania innych warunkéw zawartych w umowie.
Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

§ 10
Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez Starostg,
na wniosek wnioskodawcy, po przedtozeniu rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji oraz
po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia i zatrudnieniu na tym
stanowisku skierowanej osoby.

2. Rozliczenie srodkéw odbywacé sie bedzie wylacznie w oparciu o faktury wraz z potwierdzeniem zaplaty

L

(przelewy, dokumenty KP).

Wyzej wskazane dokumenty powinny zawiera¢ nazwg towaru lub ushigi wskazanych
w specyfikacji. W przypadku, gdy nazwa zastapiona jest symbolem, ponizej na fakturze powinien byc
sporzadzony opis symbolu przez osob¢ uprawniong do wystawiania dokumentu. Dokumenty sporzadzone
w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone przez tlumacza przysigglego i powinny spetniaé powyzsze
warunki.

W przypadku dokonywania zakupéw w formie bezgotowkowej, tj:

przelewem - wnioskodawca zobowigzany jest wraz z faktura przedstawi¢ potwierdzenie dokonania przelewu
(nie dopuszcza si¢ dokonywania platnosci z kont 0séb trzecich),

platnosci za pobraniem - wnioskodawca jest zobowigzany przedstawi¢ dodatkowo oswiadczenie
sprzedajacego o otrzymaniu zaptaty za przesytke z podaniem daty wplywu $rodkéw do firmy.

Dokumenty potwierdzajace zaptate musza miescic¢ si¢ w terminie dokonania zakupdw okreslonym w umowie.
Umowy kupna sprzedazy nie moga by¢ rozliczeniem otrzymanych srodkow.

Nie dopuszcza si¢ zlecania wszelkiego rodzaju ushug lub dokonywania zakupéw w ramach przyznanej
refundacji od czlonkow rodziny wnioskodawcy tj. rodzicow, dzieci, dziadkéw, rodzenstwa oraz
wspotmatzonka, a takze od podmiotow, ktdrych sa oni whascicielami, wspdlnikami lub udziatowcami.

W przypadku zakupu rzeczy uzywanych nalezy dotaczy¢ OSWIADCZENIE poprzedniego
wlasciciela/poprzednich wiascicieli, ze przedmiot zakupu nie zostal nabyty ze srodkow publicznych
w okresie ostatnich 12 miesiecy.

Nie beda honorowane faktury wystawione przez komis (komisant nie jest wlascicielem rzeczy
bedacej przedmiotem sprzedazy).

Urzad zapewnia sobie mozliwos¢ dokonywania kontroli w miejscu tworzonego stanowiska pracy przed
przyznaniem refundacji oraz po wyposazeniu stanowiska pracy lub przeprowadzenia rozmowy w siedzibie
Urzedu.

Refundacja nie bedzie mozliwa, gdy:

e zatrudnienie pracownika nastapi przed dniem zawarcia umowy,

e pracownik zostanie zatrudniony bez wymaganego skierowania,

e zakupy beda poczynione przed dniem zawarcia umowy,

e zaplata za maszyny, urzadzenia nastapi przed lub po terminie wskazanym w umowie,

e do rozliczenia przyznanej refundacji zostang przedstawione dokumenty z ktorych bedzie
wynikalo zlecanie wszelkiego rodzaju ustug lub dokonywania zakupéw w ramach przyznanej
refundacji od cztonkow rodziny wymienionych w § 10 pkt 2,

e naruszy warunki zawartej umowy.



§11

1. Kierujgc sie zasadg racjonalnosci i efektywnosci w wydatkowaniu srodkow publicznych, po zakonczeniu
umowy w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
tj. zatrudnianiu na refundowanym stanowisku pracy skierowanej osoby przez okres 24 miesigcy,
wnioskodawca zostanie zobowigzany dodatkowo do utrzymywania tego stanowiska przez okres co najmniej 3
miesigcy, zachowujac okres zatrudnienia przez 27 miesigcy.

2. Zmiana tresci umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Rozdzial VIII

Obowiazki wnioskodawcy
§ 12

1. Zapoznanie si¢ z warunkami umowy.
2. Zawarcie ze skierowang osobg umowy o prace w okreslonym wymiarze czasu pracy w zwiazku z przyznang
refundacja.

(8]

Dostarczenie kserokopii swiadectwa pracy w przypadku rozwigzania umowy o pracg ze skierowana osoba

w terminie 7 dni oraz zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy kolejnej osoby skierowane]j przez

Urzad na okres brakujacy do wywiazania sie z warunkdw umowy. Uzupetnienie wolnego miejsca pracy musi

nastapi¢ w terminie 60 dni.

4. W przypadku braku w ewidencji osob spelniajagcych wymagania wskazane do danego stanowiska
we wniosku, wnioskodawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia kandydata o kwalifikacjach nizszych lub
do przyuczenia go do pracy na refundowanym stanowisku.

3. W przypadku udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego lub wychowawczego, okres realizacji umowy
zostanie wydtuzony o czas odpowiadajacy okresowi nieobecnosci pracownika.

4. Whnioskodawca ma obowiazek korzystania z zakupionych maszyn i urzadzen przez caly okres trwania
umowy, bez mozliwosci ich sprzedazy, wypozyczenia, dzierzawy itp.

5. Udostepnianie Urzedowi niezbednych dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem na refundowanym

stanowisku pracy oraz umozliwianie przeprowadzenia kontroli.

Rozdzial IX
Sankcje za naruszenie warunkéw umowy
§ 13

1. Starosta zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy w przypadku niewywiazania si¢ przez wnioskodawce
z warunkdéw umowy.

2. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, zlobek, klub dziecigcy lub podmiot swiadczacy ushugi
rehabilitacyjne zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych osob
w przypadku:

e gody zatrudni na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w wymaganym wymiarze czasu pracy
skierowana osob¢ przez okres kréotszy niz 24 miesiace,

e ody utrzyma stanowiska pracy utworzone w zwigzku z przyznana refundacja przez okres krotszy niz 24
miesigce.

3. Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkola, producent rolny, ziobek, klub dziecigcy lub
podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowiazany jest do zwrotu otrzymanych s$rodkéw wraz
z odsetkami w przypadku naruszenia innych warunkéw umowy.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§14

Dyrektor moze odstapi¢ od zapisow zawartych w Regulaminie w przypadkach spolecznie i merytorycznie

uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami prawa. DYREKTOR

.Powiatoweg?zqdu Pracy

/i
mgr Bozéna Urban
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Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 3/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 15 stycznia 2018 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W KONSKICH

Rozdzial 1

Podstawy prawne
§1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pdzn.zm.)
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 22017 r. poz. 459 z p6Zn.zm.)

Rozdzial 11

Postanowienia ogolne
§2

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1
2,

3,
4.

Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Koneckiego.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Konskich
dzialajacego z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt2 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6zn.zm.), zarejestrowang w urzedzie, ktora nie ukonczyla
30 roku zycia.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6zn.zm.).

Whiosku — oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Rozdzial 111

Zrodla finansowania
§3
Bony na =zasiedlenie mogg by¢ finansowane ze srodkow Funduszu Pracy lub
wspolfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spoltecznego.
[lo$¢ wydanych bondw na zasiedlenie dla 0sob bezrobotnych w danym roku ograniczona
jest limitem srodkéw bedacych w dyspozycji Starosty.

Rozdzial IV

Warunki przyznania bonu na zasiedlenie
§ 4
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia, dla ktorego ustalono II profil pomocy
a w uzasadnionych przypadkach I profil pomocy oraz na podstawie Indywidualnego
Planu Dzialania, Starosta moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez
niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. jezeli:



a)

b)

¢)

z tytulu ich wykonania bedzie osiggal wynagrodzenia lub przychdéd w wysokoscei
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoscei, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

§5

1. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna, ktora:

f)

g)

posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje
zamieszka¢ oraz podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkows lub dziatalnosé
gospodarcza po otrzymaniu bonu,

planuje odbycie stazu podyplomowego dla lekarza/lekarza dentysty,

planuje nawiazanie stosunku stuzbowego w policji, w wojsku lub stuzbie wigzienne;,
planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej
poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j,

planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
byta zatrudniona lub $wiadczyla inng prace zarobkowa bezposrednio przed
zarejestrowaniem si¢ w Urzedzie,

ktora jednoczesnie ubiega si¢ w tutejszym Urzedzie o srodki na rozpoczecie
dzialalno$ei gospodarcze;,

ktora zawiesita dotychczasowg dziatalnosé gospodarcza, nie planuje podjecia nowej
dziatalnosci gospodarczej, a jedynie zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalno$é
gospodarcza.

§ 6

W pierwszej kolejnosci bedg przyznawane bony na zasiedlenie dla osdb bezrobotnych,
ktdre sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich co najmniej 30 dni ( liczac
od daty ostatniej rejestracji w Urzedzie).

o

Ze wzgledu na racjonalne wydawanie $rodkéw i zainteresowanie ta forma wsparcia osoba
bezrobotna, ktéra skorzystala juz z bonu na zasiedlenie i wywigzala si¢ z umowy moze
ponownie ztozy¢ wniosek o bon na zasiedlenie dopiero po uplywie 6 miesigcy od zakonczenia
poprzednie] umowy.

Rozdzial V
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

§8

1. Osoba bezrobotna sktada wniosek do Urzedu o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Do wniosku dotacza:
a) deklaracje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/ powierzenia innej pracy zarobkowej,
b) informacje o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej.

2. Doradca klienta wydaje pisemng opinie¢ w zakresie zgodno$ci wniosku z kryteriami
dostepnosei instrumentu biorge pod uwage:

a)
b)

spelnianie przez osobe bezrobotng kryteriow ustawowych i dodatkowych
umozliwiajgcych przyznanie bonu na zasiedlenie,
posiadanie przez Urzad ofert pracy zgodnymi z kwalifikacjami bezrobotnych,



c) aktywno$¢ osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku
pracy,
d) racjonalno$¢ wydatkowania srodkéw publicznych na w/w cel.
3. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego w terminie
nieprzekraczajacym 30 dni od daty zlozenia kompletnego wniosku.
4. Wniosek nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, nieuzupetniony we wskazanym
terminie przez Urzad pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§9
Zlozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem bonu.

Rozdzial VI
Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie

§10
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy
Bezrobotnym a Starosta na podstawie ustawy. Umowa okresla szczegoétowe warunki
finansowania bonu na zasiedlenie.

§11
Pomoc udzielona w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotnemu, ktéry rozpoczyna dzialalnos$é
gospodarczg jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Rozdzial VII
Obowigzki bezrobotnego po otrzymaniu bonu na zasiedlenie

§12
1. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu na zasiedlenie jest obowigzana w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego
urzgdu pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku,

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dzialalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, przedstawic
Urzgdowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;
lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej oraz
oswiadczenie o spelnieniu warunku,

c) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowe] lub
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

2. Bezrobotny w trakcie trwania umowy ma obowigzek dostarczania dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w terminie
okreslonym w umowie.

DYREKTOR
powiatowego UrzeduPracy

/
mgr Bozeha Urban



Rozdzial VIII
Sankcje za naruszenie warunkow umowy
w ramach bonu na zasiedlenie

§ 13
1. W przypadku niewywigzania si¢ z warunkdw zawartych w umowie w ramach
przyznanego bonu na zasiedlenie bezrobotny dokona zwrotu kwoty przyznanego bonu
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu:
a) w catosci gdy:

- nie dostarczy do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentu
potwierdzajacego zatrudnienie, inng prace zarobkowa, rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej,

- do 7 dni nie przedstawi urzgdowi o§wiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnoéci gospodarcze;j

b) proporcjonalnie do udokumentowania do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu
na zasiedlenie pozostawania w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej
lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Rozdzial IX
Postanowienie koncowe

§ 14

Dyrektor moze odstgpi¢ od zapisdéw w regulaminie w przypadkach spolecznie i merytorycznie
uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowiazujacymi przepisami prawa.

DYREKTOR

powiatowego UszeduPracy
t‘%ﬁ
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Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia
Nr 3/2018 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich z dnia 15.01.2018r.

REGULAMIN
ORGANIZOWANIA BONOW STAZOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§1

I. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz, U, 2 2017r. poz. 1065z pbin.zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009r. w sprawie
szczegolowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. nr 142,
poz. 1160)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegblowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r. poz. 1189)

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE L352 z 24.12.2013 1.).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. U. UE L352 z 24.12.2013 r.).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc

de minimis (Dz. U. z 2014r. poz. 1543).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pdzn. zm.)

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017r. poz. 459 z p6zn. zm.)

©o

Rozdzial I1
Postanowienia ogodlne
§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. StaroS$cie — oznacza to Starost¢ Powiatu Koneckiego.
2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dziatajacego

z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.
3. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,
4. Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt2 Ustawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z2017r.

poz. 1065 z p6zn.zm.), zarejestrowana w urzedzie, ktora nie ukonczyta 30 roku zycia.






5. Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pdzn.zm.).

6. Organizatorze - oznacza pracodawce, rolnicza spétdzielnie produkcyjng lub petnoletnia osobe
fizyczna, zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiécie i na
wlasny rachunek, dziatalno$¢ w =zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgeej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskie) i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej
2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dzial specjalny produkcji rolnej o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.z20151r.
poz. 704 z p6zn.zm.).

7. Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejg¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,

8. Whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie bonu stazowego.

9. Stypendium - oznacza kwot¢ wyplacong z Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie
odbywania stazu w ramach bonu stazowego

10. Pomocy de minimis — oznacza pomoc panstwa, ktéra nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskiej. Jest to pomoc o niewielkich rozmiarach, ktéra nie powoduje naruszenia
konkurencji. Wysoko$¢ pomocy de minimis dla przedsiebiorcy w kolejnych 3 latach nie moze
przekroczy¢ 200 tys. euro (w przypadku sektora transportu drogowego 100 tys. euro,
w przypadku sektora rolnego 15 tys. euro).

Rozdzial I11
Zrodla finansowania
§3

1. Staz moze by¢ finansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy lub wspéifinansowany przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2. W przypadku organizowania stazu wspodtfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego mogg zostaé zastosowane dodatkowe
kryteria kwalifikacyjne dla o0s6b bezrobotnych wynikajace z wlasciwego  programu
operacyjnego.

3. llos¢ zawartych uméw na organizowanie stazy dla osob bezrobotnych w danym roku
ograniczona jest limitem §rodkéw bedgcych w dyspozycji Starosty.

Rozdzial IV
Wnhiosek o przyznanie bonu stazowego
§ 4
1. Osoba bezrobotna, ktdra nie ukonczyta 30 roku zycia z ustalonym I Iub II profilem pomocy moze
ztozy¢ do Urzedu wniosek o przyznanie Bonu Stazowego.

2. Na pozytywne rozpatrzenie wniosku majg wplyw:
» opinia doradcy klienta w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia i ustaleniami
zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatan
» wielko$¢ §rodkow finansowych jakimi dysponuje urzad.
3. Po wydaniu opinii przez doradce klienta oraz po zatwierdzeniu i akceptacji Dyrektora Urzedu,
osobie bezrobotnej zostaje przyznany Bon Stazowy.






Rozdzial V
Ogoélne informacje dotyczace bonu stazowego
§5
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres 6 miesiecy.

. Przyznanie bonu stazowego nast¢puje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

. Termin waznosci bonu stazowego okresla sie na okres 30 dni od daty jego otrzymania.

. Bezrobotny zwraca Bon do Urzedu, w terminie waznosci Bonu.

. Bon Stazowy zawiera:

1) nr ewidencyjny Bonu,

2) termin waznosci Bonu (30 dni, od daty otrzymania bonu),

3) imig i nazwisko, pesel, nr i seri¢ dowodu osobistego osoby, ktorej zostat przyznany,

4) potwierdzenie przez pracodawce gotowosci do zorganizowania sze$ciomiesiecznego stazu.

6. W ramach Bonu Stazowego finansowane sa:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu —w formie ryczattu, do wysokosci 600 zt,
wyplacanego bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach w wysokosci do 100 zi, tgcznie
ze stypendium (maksymalna kwota ryczaltu podlega waloryzacji na zasadach okreslonych
w art. 72 ust.6 ustawy),

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptlaty na konto
wykonawcy badania.

7. Osobie odbywajacej staz realizowanego w ramach bonu stazowego przystuguje w okresie
odbywania stazu stypendium w wysokos$ci 120% zasitku dla bezrobotnych miesi¢cznie.

8. Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego po zakonczonym stazu przez deklarowany okres
6 miesigcy w ramach umowy o prace Starosta wyplaca premie w wysokosci 1500 zt (kwota premii
podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 w/w ustawy).

9. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

10. W przypadku, gdy Bon Stazowy zostanie wypelniony przez pracodawce, z ktérym Urzad
nie moze podpisa¢é umowy o organizacje stazu — Bon zostaje uniewazniony, natomiast
bezrobotnemu zostaje wydany kolejny Bon Stazowy. Bezrobotny z tego powodu nie traci
gwarancji skierowania do odbycia stazu—musi jednak poszuka¢ innego organizatora, ktory
spetnia warunki okreslone ustawg i rozporzgdzeniem.

O TR

Rozdzial VI
Warunki organizacji stazy w ramach bonu stazowego
§6

1. Organizator sklada w siedzibie Urzgdu wniosek o zawarcie umowy o organizacje stazu w ramach
realizacji bonu stazowego wraz z kompletem zatgcznikow.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad ocenia dotychczasowg wspotprace z organizatorem,
poprawne realizowanie programu stazu, efektywnos¢ zatrudnienia 0osob odbywajacych staz oraz
rodzaj uzyskiwanych umiejetnosei praktycznych.

3. Preferowane beda umowy z organizatorami (dotyczy przedsi¢biorcéw), ktorzy prowadzg
dziatalnos¢ co najmniej 6 miesiecy.






4. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego maja zastosowanie przepisy ustawy oraz
rozporzadzenia w sprawie szczegélowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych,

a takze postanowienia zawarte w Regulaminie w sprawie odbywania stazu obowigzujagcym
w Urzedzie.

Rozdzial VII
Premia dla pracodawcy
57
1. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego po zakonczonym stazu przez deklarowany okres
6 miesigcy w ramach umowy o pracg, Starosta wyplaca premi¢ w wysokosei 1500 zt (kwota
premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 w/w ustawy).
2. W przypadku, gdy zatrudnienie ustanie przed uplywem 6 miesigcy premia nie przystuguje.
3. Premia wyplacana jest na wniosek, ktéry Organizator sklada w Urzedzie w terminie 14 dni
od dnia uplywu 6-miesigcznego zatrudnienia. Wyptata premii dla Organizatora dokonana
zostanie na konto wskazane we wniosku w terminie 30 dni od daty jego wptywu do urzedu.
4. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Pracodawca nabywa prawo do otrzymania tej pomocy w dniu podpisania umowy o organizacje
stazu 1 w tym dniu Urzad wystawi zaswiadczenie o udzielonej pomocy.

DYREKTOR
Powiatowego Ur/?du Pracy
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Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia
Nr 3/2018 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich z dnia 15.01.2018 r.

REGULAMIN
REALIZACJI DZIALAN NA RZECZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
W FORMIE KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§1

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z2017 r. poz. 1065 z pdZniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 16 grudnia 2016 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2155)

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art.107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L
352 z24.12.2013., str.1)

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013., str. 9),

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za$wiadczen o pomocy

de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2007 r. Nr. 53, poz. 354
z pbézn. zmianami),

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(Dz.U. z 2016, poz. 1808),

. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ushug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177,

poz. 1054 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 736).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.)

10.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459)

Rozdzial 11

Postanowienia ogélne
§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. StaroS$cie — oznacza to Starostg Powiatu Koneckiego.

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dzialajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

3. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.



4. Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6ézn.zm.).

5. KEFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

6. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzegdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

7. Pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobg zatrudniona u pracodawcy w mysl przepisow
kodeksu pracy.

8. Pracodawcy - w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, tj. jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowoéci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika na umowg
0 prace.

9. Przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE. W prawie UE za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego formg prawna.

10. Mikroprzedsigbiorcy - w polskim systemie prawnym funkcjonuje definicja
mikroprzedsigbiorcy zapisana w art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.z 2013 r. poz. 672, z pozZn. zm.) i jest ona spdjna z definicja
zawarta w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu Unii Europejskie;j.

Definicja mikroprzedsigbiorcy w obydwu przypadkach opiera sig¢ na dwoch przestankach, tj.
skali zatrudnienia oraz skali finansowej prowadzonego przedsigbiorstwa, ktére musza by¢
lacznie spelniane. Pierwsza przestanka, czyli skala zatrudnienia opiera si¢ na zalozeniu,
ze mikroprzedsigbiorca jest podmiot, ktory sredniorocznie zatrudnia do 10 pracownikow.
Druga przestanka odnosi sig do skali finansowej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ktory
jest wyznaczany przez roczny obrét netto nieprzekraczajacy roOwnowarto$ci w zlotych
2 milionow euro.

) Rozdzial 111
Zrodla finansowania

§3

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy i jest przeznaczony
na wsparcie pracodawcow inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw 1 swoje wlasne.
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oglasza priorytety wydatkowania $rodkéw KFS
w danym roku, natomiast Rada Rynku Pracy oglasza priorytety wydatkowania srodkow z rezerwy
KFS w danym roku.

Informacja o obowiazujacych w danym roku priorytetach stanowi zalacznik do niniejszego
regulaminu.



Rozdzial 1V
ZASADY REALIZACJI DZIALAN NA RZECZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

§4

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym
do pracodawcow, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejgtnosci osob
pracujacych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy,
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.
Jjednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaly osobowos$ci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli
zatrudniaja co najmniej jednego pracownika na umowe o prace.

Nie ma znaczenia, czy jest to umowa na czas nieokreslony czy okreslony, a takze czy na pelny

etat, czy tylko na czes¢ etatu.
Natomiast nie moze skorzysta¢ ze wsparcia srodkami KFS osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
niezatrudniajaca Zadnego pracownika w ramach umowy o prace, wspolpracujacy wylacznie
ze wspotmalzonkiem lub zatrudniajaca wykonawcéw na podstawie umowy o dzielo lub umowy
zlecenia.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatah obejmujacych ksztalcenie ustawiczne

pracownikow 1 pracodawcy, na ktore sktadaja sig:

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS.

2. Kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu.

5. Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Starosta moze przyzna¢ S$rodki KFS
na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, w wysokosci:
a) 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika,
b) 100% tych kosztéow — jezeli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw,

nie wigeej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Przy wyliczeniu kosztu ksztatcenia pracodawca:

1. Uwzglednia wylacznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego nalezne instytucji realizujacej oraz
koszty egzamindéw, niezbednych badan lekarskich i psychologicznych oraz ubezpieczenia NNW
w zwiazku z podjetym ksztalceniem (koszt ksztalcenia nie moze zawieraé¢ kosztéw zwigzanych
z przejazdem, zakwaterowaniem, wyzywieniem).



2. Nie uwzglednia innych kosztéw, ktore ponosi pracodawca w zwigzku z udziatlem pracownikow
w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajgciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznos$ci dojazdu do miejscowosci
innej niz miejsce pracy itp.

Z $rodkéw KFS nie finansuje sig szkolen zwiazanych z BHP, PPOZ oraz kurséw pierwszej pomocy -
zgodnie z Kodeksem Pracy szkolenie w tym zakresie nalezy do obowiazkow Pracodawcy.

Finansowanie z KFS nie obejmuje rowniez udzialu w konferencjach i kongresach.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalno§é gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis, o ktorej mowa we whasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Pracodawca
bedacy przedsigbiorca dotacza do wniosku o przyznanie srodkow KFS na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw 1 pracodawcéw dokumenty pozwalajace na ocene spelniania warunkéw
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztalcenia
ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu rozwiazania przez niego umowy o prace lub
rozwiazania z nim umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika jest zobowiazany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow, a pracodawca zwraca te koszty do urzedu.

Jezeli usluga ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego jest finansowana
w calosci lub w co najmniej 70% ze srodkow publicznych podlega zwolnieniu z podatku VAT. Biorac
pod uwagg, iz Srodki KFS mieszczg si¢ w kategorii srodkow publicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych, szkolenia realizowane w jego ramach (o ile sa z niego finansowane w cato$ci
lub co najmniej 70%) podlegaja zwolnieniu z VAT. W przypadku realizacji szkolenia w ramach KFS
nabywca (pracodawca) winien przekaza¢ $wiadczacemu ustuge szkoleniows stosowna informacje
o pochodzeniu S$rodkéw finansowych. Do finansowania z KFS ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcdw majq zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardéw 1 ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i uslug oraz
warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1722).

Rozdzial V
Skladanie i rozpatrywanie wnioskow

§5

Starosta niezwlocznie po uzyskaniu od marszatka wojewodztwa informacji o limicie §rodkow KFS
organizuje nabor wnioskdéw pracodawcdw o przyznanie srodkow z KFS na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego, o ktdérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, przez ogloszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron
internetowych Urzedu, wskazujac priorytety wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok, termin
rozpoczecia 1 zakonezenia naboru wnioskéw oraz elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu
wnioskow.

Nabor jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkow.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy sktada w Urzedzie (wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dzialalno$ci wniosek zawierajacy):



1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnoéci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej wedhug PKD, informacjg o liczbie zatrudnionych pracownikow, imig i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby 0séb wedhig grup wieku

15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat 1 wigcej, ktorych wydatek dotyczy, form ksztatcenia

ustawicznego, kosztow ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji

wskazanych dziatan;

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1

ustawy, wnioskowang wysoko$¢ srodkow z KFS oraz wysoko$¢ wkiadu wlasnego wnoszonego przez

pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub

przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS, a w

przypadku $rodkéw z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania §rodkéw rezerwy KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS

wraz z nastgpujacymi informacjami:

a) nazwa 1 siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych
ushug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

¢) nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na
rynku, o ile sg dostgpne;

6) informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztalceniem

ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1) zaSwiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.);

2) informacje okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;;

3) kopig dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Starosta rozpatruje wnioski wraz z zalacznikami zlozone w terminie naboru.

W przypadku gdy wniosek jest wypeliony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie

krétszy niz 7 dni i nie dhuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie,

w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedolaczenia wymaganych zalacznikow.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy Starosta a Pracodawcs treSci wniosku, w celu ustalenia ceny

ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,

programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéow KFS
na dany rok;




2) zgodnos¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkow KFS
w pordéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;
7) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreSlonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m ustawy.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe dofinansowania
ze Srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Rozdzial VI
Umowa o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy

§6

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z Pracodawca umowe
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy,
okreslajaca;
1) strony umowy oraz datg i miejsce jej zawarcia,
2) okres obowiazywania umowy;
3) wysokos$¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;
4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bgda przekazywane $rodki z KFS, oraz termin
ich przekazania;
5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz rodzaje dokumentow potwierdzajacych
wydatkowanie srodkow;
6) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy;
7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego
przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okres§lonych w art. 69b ust. 4 ustawy;
8) warunki zwrotu przez pracodawcg Srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem; ¥
9) sposob kontroli wykonywania umowy 1 postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;
10) odwotlanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;
11) zobowiazanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:
a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkéw z KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata,
45 lat 1 wigeej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby 0sdb pracujacych w szczegdlnych warunkach
lub wykonujacych prace o szczegélnym charakterze,
b) liczby o0sob, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu -
finansowane z udziatem srodkow z KFS,
c) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaly
egzamin - finansowane z udzialem $rodkow z KFS.
Do umowy dotacza sie jako jej integralna cze$¢ wniosek, o ktérym mowa w Rozdziale 5 § 5



Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktore

jeszcze sie nie rozpoczely.

Rozdzial VII

Kontrole

§7

Starosta moze przeprowadza¢ kontrolg u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych §rodkéw i w tym celu moze zadaé danych, dokumentow
i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez
starostg przepisy art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz.U. z 2016r., poz. 645 z pdzn. zm.) stosuje si¢ odpowiednio.

Zgodnie z art. 111 w/w ustawy:
Wojewoda sprawuje nadzor, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1, w szczegdlnosci przez:

1. Badanie dokumentow i danych, niezbgdnych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

2. Wykonywanie niezbgdnych do celéw nadzoru Iub kontroli odpiséw, wyciagéw z dokumentow
lub kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow;

3. Przeprowadzanie oglgdzin obiektow i pomieszczen oraz obserwacjg przebiegu czynno$ci
objetych nadzorem lub kontrola;

4. Zadanie od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej

1 pisemnej w zwiazku z czynnos$ciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

Wzywanie i przestuchiwanie swiadkow;

6. Zwracanie si¢ 0 wydanie opinii przez bieglych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

=

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§8

Dyrektor moze odstapi¢ od zapiséw w regulaminie w przypadkach spolecznie i1 merytorycznie
uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowiazujacymi przepisami prawa.

DYREKTOR
powiatowego UrzeduPracy

mgr Bozeha Urban



Zatacznik do Regulaminu

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania srodkéw KFS
w roku 2018:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkow z REZERWY KFS w roku 2018:

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych.
2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku Zycia;

SRODKI PRZYZNANE PRACODAWCY NA REALIZACJE DZIALAN W 2018 ROKU
MUSZ4 BYC WYDATKOWANE PRZEZ PRACODAWCE W 2018 ROKU.



Zatacznik Nr 7 do Zarzadzenia

Nr 3/2018 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich z dnia 15.01.2018 r.

REGULAMIN
REALIZACJI SZKOLEN :
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne

§1

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2017r. poz. 1065 z pézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 1. poz. 667).

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046)

4. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1579)

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

(L
4

s
4.

StaroS$cie — oznacza to Starost¢ Powiatu Koneckiego.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dziatajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r.
poz. 1065 z pézn. zm.).

. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pdzn. zm.).
Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetienie lub
doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia.

Stypendium - oznacza kwotg wyptacong z Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie
odbywania szkolenia.

p Rozdzial 111
Zrodla finansowania

§3

Koszty szkolen moga by¢ finansowane $rodkami Funduszu Pracy lub Europejskiego

Funduszu Spotecznego.



Rozdzial IV
Osoby uprawnione

§ 4

1. Zarejestrowane w Urzgdzie jako bezrobotne.
2. Zarejestrowane w Urzedzie jako poszukujace pracy, ktore:

a) sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogltoszono upadlo$¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c) otrzymuja §wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestnicza w zajgciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spolecznej,

e) sqzolierzami rezerwy,

f) pobieraja rente szkoleniowa,

g) pobieraja swiadczenie szkoleniowe,

h) podlegaja ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisoOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub malzonek rolnika,
jezeli zamierza podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
poza rolnictwem.

i) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit h oraz ha z zastrzezeniem
art. 1 ust. 6 ustawy o promocji (...)

3. Pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowga lub dzialalno$¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej zainteresowane pomocg w rozwoju zawodowym (zarejestrowane
w Urzedzie).

4. Osoby niepelnosprawne (posiadajaca stopien niepetnosprawnosci lekki, umiarkowany,
znaczny), zarejestrowane — w Urzedzie, jako poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu moze korzystac ze szkolen na zasadach okreslonych dla 0s6b bezrobotnych,
z tym, ze koszty szkolen finansowane sg z $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych.

§5

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez Urzad, przystuguje
stypendium finansowane ze srodkow Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru $wiadczenia. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie
pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120 % zasitku, jezeli miesigczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym zZe stypendium nie moze byé
nizsze niz 20 % zasitku.



Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dzialalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia
bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow. Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie, ktory
w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia,
od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoéci gospodarczej do dnia
zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoleczne.

Urzad finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia
bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika
to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.

Starosta moze wyrazi¢ zgodg na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czgsci poniesionych
przez skierowanego bezrobotnego, kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowiazana do zwrotu kosztéw szkolenia,
z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukoniczenia szkolenia bylo podjgcie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Rozdzial V

Warunki i procedury realizacji szkolen
§6

1. Gléwnym celem szkolenia organizowanego przez Urzad jest podniesienie kwalifikacji
zawodowych 1 innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
nnej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne i inne uprawnione,
w szczegdlnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) koniecznosci zmiany lub uzupekienia kwalifikacji,

¢) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Udzial osoby uprawnionej w szkoleniu organizowanym przez Urzad musi zostaé¢ poprzedzony
ustaleniem profilu pomocy i wynika¢ z zatozen Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla danej
0soby uprawnione;.

3. Urzad realizuje organizacjg szkolen, udzielajac osobom uprawnionym informacji i — zgodnie
z indywidualnymi planami dzialania — pomocy w nabywaniu, podwyzszeniu lub zmianie
kwalifikacji, poprzez:
a) szkolenia zlecane lub powierzane instytucjom szkoleniowym dla grup osob uprawnionych
kierowanych przez urzad pracy, zwane dalej ,,szkoleniami grupowymi”;
b) szkolenia z zakresu umiejgtno$ci poszukiwania pracy realizowane w powiatowym urzedzie
pracy lub zlecane zgodnie z art. 24 ustawy;



c) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione zgodnie zart.40 wust.3 ustawy
(tzw. szkolenia w trybie indywidualnym);

4. Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania obejmujacego
przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewiduja
nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwaé do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesigcy; w przypadkach osob bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajacych szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okreSleniem przez doradce
zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia;
w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze byc¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie
lub psychologiczne finansowane przez Urzad.

8%

1. Osoby uprawnione moga ubiega¢ si¢ o skierowanie i finansowanie szkolenia w trybie
indywidualnym poprzez zlozenie ,,wniosku o skierowanie na szkolenie”, zawierajacego m.in.:

a) imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujacej o skierowanie na szkolenie,
(w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$c),

b) adres zamieszkania,
c¢) nazwe szkolenia,

d) uzasadnienie celowosci szkolenia: preferowana forma w/w uzasadnienia jest o$wiadczenie
przyszlego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy na okres
co najmniej 3 miesiecy lub oswiadczenie osoby wnioskujacej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej 1 prowadzenia jej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

€) informacje o wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajace:
- nazwg 1 termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowe;;

- koszt szkolenia;
- inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujaca uzna za istotne.

2. Procedura przy kierowaniu na szkolenie indywidualne obejmuje:

a) przyjecie wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniona,

b) ocena wniosku pod wzglgdem zgodnosci kierunku szkolenia z zaplanowana Sciezka
w Indywidualnym Planie Dziatania,

¢) wydanie opinii przez doradcg zawodowego dotyczace] predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktére osoby uzyskaja w wyniku szkolenia (w uzasadnionych przypadkach),

d) poinformowanie na pismie osoby uprawnionej o sposobie rozpatrzenia wniosku

e) zlozenie o$wiadczenia przez osobe zakwalifikowana o nieuczestniczeniu w szkoleniu
finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego
urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich
3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli laczna kwota srodkow
na koszty szkolenia tej osoby spetnia wymagania okreslone w art. 109 a ust. 1 ustawy



tj. koszty szkolen (...) nie moga przekroczy¢ dziesieciokrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ na jedna osobe w okresie kolejnych trzech lat,

f) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o skierowanie na szkolenie Urzad wszczyna
procedure wyboru wykonawcy szkolenia,

g) Dyrektor zawiera umowe szkoleniowa z wybrang instytucja wpisang do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych,

h) wydanie skierowania na szkolenie wraz z informacjg o prawach i obowigzkach osoby
skierowanej na szkolenie.

3.W przypadku niewywiazania si¢ przez Pracodawcg z deklaracji zatrudnienia, dotyczacej osoby
bezrobotnej po ukonczeniu szkolenia, nie bedg zawierane umowy z tym Pracodawca w ramach
aktywnych form zatrudnienia realizowanych przez Urzad przez okres co najmniej 12 miesiecy.

4. Dyrektor moze skierowac na szkolenie osobg¢ uprawniona na jej wniosek na wskazane przez nia
szkolenie, jezeli jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spolecznego w danym roku nie przekroczy 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

§ 8

Urzad organizuje i prowadzi szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy przeznaczone
dla 0séb zarejestrowanych, w tym dla osob, ktore:

1) nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
2) utracily motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwiazku z dhugotrwatlym niepowodzeniem
W jej poszukiwaniu,
3) chea powrdci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.
Na szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy Urzad moze ponownie skierowaé osobe
zainteresowang, jednakze nie wczesniej niz dwa lata od dnia ukonczenia poprzedniego szkolenia
w tym zakresie, po$wiadczonego zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia.

Procedura przy kierowaniu na szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy obejmuje:

a) przyjmowanie zgloszen o skierowanie na szkolenie,

b) wydanie opinii o celowo$ci uczestniczenia osoby zainteresowanej w szkoleniu przez
doradcg zawodowego,

c) zlozenie o$wiadczenia przez osobe zakwalifikowana o nieuczestniczeniu w szkoleniu
finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego
urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich
3 lat 1 wskazaniu urzgdu pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli taczna kwota $rodkow
na koszty szkolenia tej osoby spelnia wymagania okre§lone w art. 109a ust. 1 ustawy
tj. koszty szkolen (...) nie moga przekroczyé dziesigciokrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

d) wydanie skierowania na szkolenie.

§9

Organizacja szkolen grupowych odbywa sig¢ zgodnie z planem szkolen na dany rok
kalendarzowy, z uwzglednieniem s$rodkow finansowych przewidzianych na finansowanie
kosztow szkolen.



Osoby uprawnione moga ubiega¢ si¢ o skierowanie na szkolenie grupowe po spetnieniu
warunkéw okre$lonych w ogloszeniu o naborze na dane szkolenie.

Przy naborze kandydatow na szkolenia realizowane w ramach projektow wspodtfinansowanych
$rodkami Unii Europejskiej pod uwage brane beda odrebne kryteria (w szczegolnosci wskazniki
uwzglednione w realizowanym projekcie)

§ 10

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolen, Urzad jest obowigzany uwzgledni¢ co najmniej pig¢ sposrdd ponizszych

kryteriow:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

jako$é oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programoéw szkolen zawodowych,

doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia;

certyfikaty jakos$ci ustug posiadane przez instytucjg szkoleniowa;

dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;
dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
koszty szkolenia;

sposob organizacji zajgc praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§11

Dyrektor moze odstapi¢ od zapisow w regulaminie w przypadkach spolecznie i merytorycznie
uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami prawa.

DYREKTOR

Powiatowego ?ﬁqdﬂ Pracy
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Zalgcznik Nr 8

do Zarzadzenia Nr 3/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
zdnia 15 stycznia 2018 r,

REGULAMIN
ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA PRAC
INTERWENCYJNYCH W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1

Podstawy prawne
§ 1

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( tekst jednolity Dz. U, z 2017r. poz. 1065 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24.06.2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacii
kosztow z tytulu optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jedn. Dz. U, 22016.1808 i 1948) .
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U.
UE L. 2013.332.1 2 dnia 24.12.2013 1.).
Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. U. UE L.2013.352.9 z dnia 24.12.2013 r.).
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie (tekst jedn. Dz.U. 2015.1983
z pozn. zm).
Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o0 swobodzie dzialalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz.U.
2016.1829 z pdzn. zm.).
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1666
z pdzn. zm.)

/1. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017r. poz.459 z pdzn. zm.)

) —

o

Rozdzial 11

Postanowienia ogolne
§2

lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Staro$cie — oznacza to Staroste Powiatu Koneckiego.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dziatajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzagd Pracy w Konskich.



n

1.
bE;

(S

Lo

Bezrobotnym — oznacza to osobe. o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645
7 pozZn.zm.).

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z poézn.zm.).

Pracodawey - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej a takze osobe fizyczna. jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
Przedsiebiorey — oznacza to osobg fizyczng, osobe prawna i jednostke organizacyjng
niebedacg osobg prawng. ktorej odrgbne przepisy prawa przyznaja zdolnos¢ prawng —
wykonujaca we whasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.

Whioskodawey nalezy przez to rozumie¢ pracodawce lub  przedsigbioreg prac
interwencyjnych uprawnionego do zlozenia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie
prac interwencyjnych dla 0séb bezrobotnych.

Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej ze Starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.
Whiosku — oznacza to wniosek 0 zawarcie umowy o organizowanie prac interwencyjnych.
Refundacji - oznacza zwrot pracodawey. ktory zatrudnil w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych. czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skladek na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych.

. Skiadkach na ubezpieczenia spoleczne — oznacza to skiadki na ubezpieczenia emerytalne.

rentowe i wypadkowe. finansowane z wlasnych srodkow platnika tych skladek.

Rozdzial 111

Zrodla finansowania
§3

Prace interwencyjne moga by¢ finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy lub
wspolfinansowane przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
W przypadku organizowania prac interwencyjnych — wspotfinansowanych przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego moga zostaé zastosowane
dodatkowe kryteria kwalifikacyjne dla osob bezrobotnych wynikajace z wiasciwego
programu operacyjnego.

llog¢ zawartych umoéw na organizowanie prac interwencyjnych dla osob bezrobotnych
w danym roku ograniczona jest limitem srodkow bedacych w dyspozycji Starosty.

Rozdzial IV
Warunki organizacji prac interwencyjnych

§ 4

1.Wnioskodawcami prac interwencyjnych moga by¢ :

1) pracodawcy.

2) przedsiebiorey,

) pelnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie produkeji roslinnej
lub zwierzecej. w tym ogrodniczej, sadowniczej. pszezelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej

-

3

posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dzial specjalnej produkeji rolnej,

0

ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

(Dz. U. 22015 r. poz. 704 z pézn.zm.), bedaca pracodawea czyli zatrudniajgca co najmnigj
jednego pracownika,
4) organizacje pozarzadowe.



2. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w powiatowych i wojewodzkich urzedach
pracy.

3. Wnioskodawca sktada w siedzibie Urzedu wniosek o zawarcie umowy w sprawie
organizowania i finansowania prac interwencyjnych. Zatacznikami do wniosku sa:

» zgtoszenie oferty pracy,

« dokument potwierdzajgcy prowadzenie dzialalnosci gospodarcze). w przypadku
spotki cywilnej organizator sktada kserokopie umowy spotki.

+ formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

« w przypadku zlozenia wniosku przez osobe fizyczng prowadzgca dzialalnosé w zakresie
produkeji roslinnej lub zwierzecej lub osoby fizyczne] prowadzgce) dzial specjalny produkejt
rolnej nalezy do wniosku dotgczyc¢:

» zaswiadczenie z urzedu gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego obejmujgcego obszar
uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowych lub zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatu specjalnego produkeji rolnej. W przypadku
dzierzawy osoba dzierzawigca powinna uwiarygodni¢ to stosowng umowa — dzierzawa
winna by¢ ujawniona w ewidencji gruntéw.,

*  zaswiadczenie z KRUS-u o podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow i okresie
odprowadzenia skladek na to ubezpieczenie,

= zaswiadczenie wydane przez ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym w ramach
~Krajowego systemu ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz
ewidencji wnioskdéw o przyznanie platnosci”.

Rozdzial V
Rozpatrywanie wnioskow
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1. Wniosek niewypetniony w catosci lub bez wymaganych zalgcznikow rozpatrywany
jest po dostarczeniu przez Wnioskodawce kompletu dokumentow — w terminie wskazanym
przez Urzad. '

2. Ocena i rozpatrzenie wnioskow ma charakter ciagly i uzalezniona jest od stanu srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu.
3. O sposobie rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie
najpozniej w ciggu miesiaca od dnia zlozenia wniosku.
4. W przypadku zlozenia przez Wnioskodawcee wniosku oferta wolnego miejsca pracy

bedzie wazna przez okres 2 miesiecy od dnia rozpatrzenia.
5. Prace interwencyjne bedg organizowane w przypadku, gdy Wnioskodawea spetnia tgeznie
nastepujgce warunki:
* nie toczy sie w stosunku do niego postgpowanie upadiosciowe i nie zostal zgtoszony wniosek
o likwidacjg.
* nie zalega z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych
danin publicznych oraz nie ma przeterminowanych zobowigzan cywilnoprawnych.
* nie zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom,
« w przypadku beneficjentow pomocy dodatkowo istnieje koniecznos¢ spetnienia warunkow
dopuszczalnosei udzielenia pomocy de minimis, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu MPiPS
z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz.U. z 2014 r. poz. 864) oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis /Dz. Urz. UE [ 352 z 24.12.2013. str. 1/, rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108



Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013. str. 9) lub we wihasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze ryboldwstwa i akwakultury.
6. Dyrektor moze odmowié¢ organizacji prac interwencyjnych u Wnioskodawcow, ktorzy
e w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie wywigzali si¢ z warunkow
umoéw zawartych z urzedem,
e u ktorych w ramach wezesniej zawartych umow stwierdzono nieprawidtowosci.

Rozdzial V1
Kryteria kierowania na prace interwencyjne
§ 6
y

1. Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze by¢ skierowana wyltgcznie osoba
bezrobotna, dla ktorej zostal ustalony II profil pomocy, a z Indywidualnego Planu Dzialania wynika
potrzeba objecia bezrobotnego taka forma aktywizacji pomocy.
2. Przy kierowaniu osoby bezrobotnej do prac interwencyjnych Urzad bedzie bral pod uwagg
wywiazywanie sie przez osobe bezrobotna z obowiazkéw bezrobotnego w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych datg skierowania do prac interwencyjnych. w szczegdlnosci:
« czy nie odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych., wykonywania prac spolecznie uzytecznych. prac interwencyjnych lub robot
publicznych,
« ¢czy nie byl pozbawiony statusu bezrobotnego z powodu niestawienia sie w urzedzie
w wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia pracy
i uzyskania informacji 0 mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia.
Kierujac sie zasada celowosci wydatkowania srodkow Dyrektor moze odmowic¢ skierowania
bezrobotnego. ktory w ciggu ostatnich 12 m-cy byl zatrudniony u danego Wnioskodawcy.
wyjatek stanowi wywigzanie si¢ przez niego z umowy dotyczacej bonu stazowego 1 stazu.
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Rozdzial VII
Umowa o organizowanie i finansowanie
prac interwencyjnych
§7

l. Szczegolowe warunki organizowania i finansowania prac interwencyjnych okresla umowa
zawarta pomiedzy Pracodawcg a Starosta na podstawie rozporzgdzenia 1 ustawy.
Refundacja Pracodawcy na podstawie zawartej umowy moze by¢ dokonywana przez okresy:

[N

zgodnie z art. 51 ustawy:

a) do 6 miesiecy, jezeli Pracodawca zatrudni skierowanych bezrobotnych. czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia. nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosei uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajace) jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz kwoty zasilku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1. obowiazujace]
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

b) do 6 miesiecy, jezeli Pracodawca zatrudni co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy
skierowanych bezrobotnvch, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia. nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nie przekraczajgce] jednak polowy minimalnego wynagrodzenia za prace
i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda osobe
bezrobotna,



¢) do 12 miesiecy, jezeli Pracodawca zatrudni w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanych bezrobotnych, kosztow wyplaconego wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgee)
jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spofeczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego. jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesige ich zatrudnienia.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu
refundacji z tytulu prac interwencyjnych.

zgodnie z art. 56 ustawy:

a) do 12 miesiecy, jezeli Pracodawca zatrudni skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz optacone sktadki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgce) jednak
kwoty zasilku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujacej w ostatnim dniu kazdego
rozliczanego miesigca 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia, lub

b) do 18 miesiecy, jezeli Pracodawca zatrudni w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanych bezrobotnych. kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnione).
nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od tego wynagrodzenia. jezeli zwrot obejmuje koszty za co drugi miesigc.

Pracodawea jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesi¢ey po zakonczeniu
refundacji z tytulu prac interwencyjnych.

zgodnie z art. 59 ustawy:

do 24 miesigey lub przez okres 4 lat obejmujgca koszty poniesione za co drugi miesigc, jezeli
pracodawca zatrudni bezrobotnych powyzej S0 roku zycia, kiorzy:

e spelniaja warunki konieczne do nabycia prawa do s$wiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 80 % minimalnego wynagrodzenia za prace
i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia,

e nie spetniajg warunkow koniecznych do uzyskania swiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. lub przez okres
do 4 lat jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich
zatrudnienia.

Pracodaweca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy do utrzymania

w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonezeniu

refundacji z tytulu prac interwencyjnych.

Preferowani bedg Pracodawcy, ktérzy zobowigzujy si¢ do utrzymania skierowanych
bezrobotnych przez caly okres trwania umowy (okres refundacji + ustawowo wymagany
okres zatrudnienia po refundacji — lacznie 3 lub 6 miesi¢ey) oraz do dodatkowego
zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach gwarancji zatrudnienia przez minimalny
okres 30 dni, na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.



3. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja, pod rygorem niewaznosci, pisemnego
aneksu do umowy.

§ 8

Pomoc udzielana Pracodawcom i Przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Rozdziat VIII
Obowigzki Pracodawcy prac interwencyjnych

§9

1. Do obowigzkdéw Pracodawcy nalezy:

zawarcie ze skierowanymi bezrobotnymi umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy 1 przyznania wynagrodzenia w kwocie odpowiadajacej co najmnie]
minimalnemu wynagrodzeniu, dostarczenie kserokopii umowy potwierdzone] za
zgodnos¢ z oryginatem do Urzedu w terminie 7 dni.,

zatrudnienie innego bezrobotnego skierowanego przez Staroste na zwolnione
stanowisko pracy w przypadku rozwigzania umowy o prace przez uprzednio
skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uplywem okresu 3 miesiecy po
zakonczeniu refundacji,

przekazanie do Urzedu w terminie 7 dni kserokopii swiadectwa pracy w przypadku
rozwigzania umowy o prace z zatrudnionym w ramach niniejszej umowy,

przyjecie do pracy niezwlocznie kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Urzad
na wolne miejsce pracy i zawarcia z nim umowy o prace,

udostepnienie Urzedowi niezbednych dokumentéw zwiazanych z zatrudnieniem
skierowanych bezrobotnych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji
UMowy,

przedkladanie w Urzedzie wniosku o refundacje kosztéw z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych do prac interwencyjnych w terminie nieprzekraczajacym
30 dni po miesigcu, ktorego dotyczy.

Rozdzial 1X

Sankeje za naruszenie warunkow organizowania prac interwencyjnych

§ 10

I. W przypadku niewywigzania si¢ przez Pracodawcg z warunkoéw zawartych w umowie
w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych Urzad zastrzega sobie:
* rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym. zawiadamiajac Pracodawce na pismie,
wdwezas Pracodawca dokona zwrotu otrzymanych refundacji kosztow poniesionych na
wynagrodzenia. oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej relundacji,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu.
2. W przypadku niewywigzania si¢ przez Pracodawce z warunkdw umowy, nie beda zawierane
umowy z tym Pracodawca w ramach aktywnych form zatrudnienia realizowanych przez
Urzad przez okres co najmniej 12 miesiecy.



Rozdzial X
Wizyty monitorujgco-sprawdzajgce

§ 11

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania u Pracodawcy, u ktorego zorganizowano prace
interwencyjne kontroli monitorujgce] prawidlowos¢ realizacji umowy.

Rozdzial X1

Postanowienia koncowe
§ 12

Dyrektor moze odstgpi¢ od zapisow w regulaminie w przypadkach spolecznie i merytorycznie
uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowiagzujgcymi przepisami prawa.

PDYREKTOR

Powiatowego W Pracy
mgr Bozeha Urban
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Zatacznik Nr 9

do Zarzadzenia Nr 3/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 15 stycznia 2018r.

REGULAMIN
ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA ROBOT PUBLICZNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdziat 1
Podstawy prawne

§ 1

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pézn.zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 24.06.2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i1 robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jedn. Dz. U. z2016.1808 i 1948) .

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U.
UE L. 2013.352.1 z dnia 24.12.2013 £.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (tekst jedn. Dz.U. 2015.1983
Z podZn. zm).

Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz.U.
2016.1829 z p6z. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy( tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1666
z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017r. poz. 459 z p6zn. zm.)

Rozdziat 11
Postanowienia ogolne
§2

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

b —

(OS]

Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Koneckiego.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dziatajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,



4. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645
z pézn.zm.).

5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pdzn.zm.).

6. Organizatorze — oznacza to organizatora upowaznionego do zawarcia z Urzgdem umowy
o zorganizowanie i finansowanie robot publicznych.

7. Pracodawcy- oznacza to wskazanego przez organizatora pracodawce, u ktorego beda
wykonywane roboty publiczne

8. Robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz
6 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wylgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy) gminy , powiaty organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizyczne]

i turystyki , opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spofecznej, a takze spotki wodne i
ich zwiazki , jezeli prace s finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego , budzetu panstwa , funduszy celowych , organizacji pozarzadowych , spolek
wodnych i ich zwigzkdow.

9. Whniosku — oznacza to wniosek o zawarcie umowy o organizowanie robdt publicznych.

10. Refundacji - oznacza zwrot organizatorowi, ktory zatrudnit w ramach robot publicznych
skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skiadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych.

11. Skladkach na ubezpieczenia spoleczne — oznacza to skladki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe, finansowane z whasnych $rodkéw platnika tych skfadek.

Rozdzial 111

Zrodla finansowania
§3

1. Roboty publiczne moga by¢ finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.
2. Ilo$¢ zawartych umoéw o zorganizowanie robot publicznych dla oséb bezrobotnych
w danym roku ograniczona jest limitem srodkéw bedacych w dyspozycji Starosty.

Rozdzial IV
Warunki organizacji robdt publicznych
§4

Organizatorami robdt publicznych moga by¢ :

1) powiaty — z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy,

2) gminy.

3) organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki , opieki zdrowotnej, bezrobocia, pomocy spotecznej,

4) spolki wodne i ich zwigzki jezeli prace sa finansowane lub dofinansowane ze srodkow
samorzadu terytorialnego budzetu panstwa, funduszy celowych , organizacji pozarzagdowych .,
spotek wodnych 1 ich zwigzkow

5.Organizator moze wskazaé Pracodawce, u ktorego beda wykonywane roboty publiczne

6.W przypadku gdy organizatorem robot publicznych jest Starostwo Powiatowe zawierane jest
porozumienie o organizacj¢ robot publicznych

7.0rganizator ~ sktada ~w  siedzibie = Urzgdu  wniosek o  zawarcie — umowy

w sprawie organizowania i finansowania robot publicznych. Zalacznikami do wniosku sg:



* zgloszenie oferty pracy,

» dokument potwierdzajacy forme prawng istnienia organizacji pozarzagdowych ,wpis do KRS,
statut,

» formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis, dla
pracodawcy, ktdry jest beneficjentem pomocy publiczne).

Rozdzial V
Rozpatrywanie wnioskow

§5

1. Wniosek nie wypetniony w calosci lub bez wymaganych zatgcznikow rozpatrywany jest
po dostarczeniu przez organizatora kompletu dokumentéw — w terminie wskazanym przez Urzad.
2. Ocena i rozpatrzenie wnioskow.ma charakter ciggty i uzalezniona jest od stanu $rodkow bedacych
w dyspozycji Urzedu.
3. O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator zostanie poinformowany pisemnie najpoznie;j
w ciggu miesigca od dnia zlozenia wniosku..
4 Roboty publiczne bedg organizowane w przypadku, gdy pracodawca spelnia Iacznie

nastepujace warunki:
* nie toczy si¢ w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek

o likwidacje,

* nie zalega z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych
danin publicznych oraz nie ma przeterminowanych zobowigzan cywilnoprawnych,

* nie zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom,

« w przypadku beneficjentdéw pomocy dodatkowo istnieje koniecznos¢ spetnienia warunkow
dopuszezalno$ei udzielenia pomocy de minimis, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu MPiPS
z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz.U. z 2014 r. poz. 864) oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkejonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis /Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1/.

5. Dyrektor moze odmowié organizacji robdt publicznych u organizatoréw, ktorzy
« w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie wywiazali si¢ z warunkow

umoéw zawartych z urzedem,
« uktorych w ramach wczesniej zawartych umow stwierdzono nieprawidtowosci.

Rozdzial VI
Kryteria kierowania na roboty publiczne

§6

1. Do zatrudnienia w ramach robét publicznych moze by¢ skierowana wytacznie osoba bezrobotna,
dla ktorej zostal ustalony II profil pomocy, a z Indywidualnego Planu Dziatania wynika potrzeba
objecia bezrobotnego takg formg aktywizacji pomocy.

2. Przy kierowaniu osoby bezrobotnej do robdt publicznych Urzad bedzie brat pod uwage
wywigzywanie si¢ przez osobe bezrobotng z obowiazkéw bezrobotnego w okresie 12 miesigcy



poprzedzajgcych date skierowania do robot publicznych, w szczegodlnoscei:
+ czy nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot
publicznych,
+ czy nie byl pozbawiony statusu bezrobotnego z powodu niestawienia sie w urzedzie
w wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia pracy
i uzyskania informacji o mozliwos$ciach zatrudnienia lub szkolenia.
Kierujgc si¢ zasada celowosci wydatkowania srodkow Dyrektor moze odmowi¢ skierowania
bezrobotnego, ktéry w ciggu ostatnich 12 miesiecy byt zatrudniony u danego Wnioskodawcy,
wyjatek stanowi wywigzanie si¢ przez niego z umowy dotyczacej stazu

Rozdzial VII
Umowa w sprawie organizowania i finansowania
robot publicznych

§7

1. Szczegolowe warunki organizowania i finansowania robdt publicznych okresla umowa
zawarta pomigdzy Organizatorem a Starosta na podstawie rozporzadzenia i ustawy.

2. Refundacja na podstawie zawartej umowy moze by¢ dokonywana przez okresy:
zgodnie z art. 57 ustawy :
a) do 6 miesiecy, jezeli organizator zatrudni skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysoko$cei uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajace] jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczonego miesiaca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.
b) do 12 miesigcy, jezeli organizator zatrudni w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanych bezrobotnych, Starosta moze dokona¢ zwrotu kosztoéw zatrudnienia
w wysokosci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajgcej jedna przecietnego wynagrodzenia
1 skladek na ubezpieczenie spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego , jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich
zatrudnienia.
Preferowani beda organizatorzy , ktérzy zobowigzujg sie do utrzymania skierowanych
bezrobotnych przez caly okres trwania umowy ( tj. okres refundacji + dodatkowy
okres zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach gwarancji zatrudnienia przez
minimalny okres 30 dni, na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

§8

Pomoc udzielana pracodawcom, ktérzy sa beneficjentami pomocy publicznej wskazanym
przez Organizatora w ramach robot publicznych jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Rozdzial VIII
Obowigzki organizatora robaét publicznych

§9

Do obowigzkéw Organizatora nalezy:

zawarcie ze skierowanymi bezrobotnymi umowy o pracg w petnym wymiarze czasu
pracy 1 przyznania wynagrodzenia w kwocie odpowiadajacej co najmniej
minimalnemu wynagrodzeniu, dostarczenie kserokopii umowy potwierdzone] za
zgodnos¢ z oryginatem do Urzedu w terminie 7 dni,

zatrudnienie innego bezrobotnego skierowanego przez Starost¢ na zwolnione
stanowisko pracy w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez uprzednio
skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o0 prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku
pracy w trakcie okresu objetego refundacja.

przekazanie do Urzgdu w terminie 7 dni kserokopii $wiadectwa pracy w przypadku
rozwigzania umowy o pracg z zatrudnionym w ramach niniejszej umowy,

przyjecie do pracy niezwtocznie kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Urzad
na wolne miejsce pracy i zawarcia z nim umowy o prace,

udostepnienie Urzedowi niezbednych dokumentéw zwiazanych z zatrudnieniem
skierowanych bezrobotnych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji
Umowy,

przedktadania w Urzedzie wniosku o refundacje kosztéw z tytulu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych do robét publicznych w terminie nieprzekraczajacym 30
dni po miesigcu, ktorego dotyczy,

Rozdzial IX

Sankcje za naruszenie warunkow organizowania robot publicznych

§ 10

W przypadku niewywigzania si¢ przez Organizatora z warunkow zawartych w umowie

w sprawie organizowania i finansowania robdt publicznych Urzad zastrzega sobie:

~J

* rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc Organizatora na pismie,

+ Organizator dokona zwrotu otrzymanych refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
calosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu.

W przypadku niewywigzania si¢ przez Organizatora z warunkéw umowy, nie bedg zawierane
umowy z tym organizatorem w ramach aktywnych form zatrudnienia realizowanych przez
Urzad przez okres co najmniej 12 miesigcy.



Rozdzial X
Wizyty monitorujgco-sprawdzajace

§11

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania u Organizatora, u ktérego zorganizowano roboty
publiczne kontroli monitorujacej prawidlowos¢ realizacji umowy.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§12

Dyrektor moze odstapi¢ od zapiséw w regulaminie w przypadkach spotecznie i merytorycznie
uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami prawa.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy

mgr Baléfg/ Urban
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Zatgcznik Nr 10
do Zarzadzenia Nr 3/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 15 stycznia 2018r.
REGULAMIN
ORGANIZOWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial I
Podstawy prawne

§1

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pdzn.zm.).

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych ( Dz. U.z 2017r poz. 2447),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1666
Z poZn. zm.) '

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017r. poz.459 z p6zn. zm.)

Rozdziat 11
Postanowienia ogolne

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Staro$cie — oznacza to Staroste Powiatu Koneckiego.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pdzn.zm.).
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6zn.zm.).

Organizator - oznacza to gming lub podmiot upowazniony do zawarcia porozumienia

0 organizacje prac spotecznie uzytecznych

Whiosku — oznacza to wniosek o zawarcie porozumienia w sprawie organizacji prac

spolecznie uzytecznych.

Refundacji - oznacza to refundacje $wiadczenia organizatorowi za skierowanego
bezrobotnego do prac spotecznie uzytecznych.



Rozdzial 111

Zrodla finansowania
§3
1. Refundacja swiadczenia finansowana jest ze sSrodkdéw Funduszu Pracy.
2. Ilos¢ zawartych porozumien w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych
w danym roku ograniczona jest limitem $rodkéw bedacych w dyspozycji Starosty.

Rozdzial 1V
Warunki organizowania prac spolecznie uzytecznych
§4
1. Gmina do dnia 31 stycznia kazdego roku sporzadza roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania
prac spotecznie uzytecznych i przesyla go wlasciwemu miejscowo Urzedowi dyrektorowi osrodka
pomocy spoteczne;j.
Organizator sktada do Urzedu wniosek o organizacje prac spotecznie uzytecznych wraz ze
sporzadzong przez dyrektora osrodka pomocy spotecznej lista osob bezrobotnych bez prawa do
zasitku, ktérzy moga zosta¢ skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie
gminy.
3. Prace spolecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane przez gming lub podmiot w:

a) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej tj. osrodkach pomocy spotecznej, domach
pomocy spotecznej, placowkach opiekunczo-wychowawcezych, osrodkach wsparcia,
osrodkach interwencji kryzysowej, w powiatowych jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej lub innych jednostkach utworzonych przez gming na podstawie art. 111 ustawy
0 pomocy spotecznej w celu realizacji zadan pomocy spotecznej,

b) organizacjach pozarzadowych statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalnej,

c) instytucjach dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnej nie dziatajgcych w celach
maksymalizacji zysku, do ktorych nie maja zastosowania przepisy dotyczace pomocy
publicznej tj. urzedzie gminy i jednostkach organizacyjnych utworzonych przez gming nie
posiadajacych osobowosci prawnej, jezeli sg one jednostkami budzetowymi lub zakladami
budzetowymi np. szkotach, domach kultury, bibliotekach, ztobkach i przedszkolach

b

Rozdzial V

Rozpatrywanie wnioskow
§5

1. Wniosek nie wypelniony w catosci lub bez wymaganych zatacznikoéw rozpatrywany jest po
dostarczeniu przez organizatora kompletu dokumentéw — w terminie wskazanym przez Urzad.
2. Ocena i rozpatrzenie wnioskow ma charakter ciggly i uzalezniona jest od stanu srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu.
3. O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator zostanie poinformowany pisemnie najpozniej
w ciggu 30 dni od dnia zlozenia wniosku.
4 Dyrektor urzgdu moze odmowic¢ zorganizowaé prac spolecznie uzytecznych uorganizatora,
ktory :
- w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku ni wywiazat sie z
warunkow porozumienia zawartego z urzedem,
- u ktérego w ramach wczesniej zawartego porozumienia stwierdzono nieprawidtowosci.
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Rozdzial VI
Kryteria kierowania osob na prace spolecznie uzyteczne

§ 6

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moze by¢ skierowana osoba bez prawa do
zasitku korzystajgca ze Swiadczen pomocy spolecznej, dla ktorej zostat ustalony 11 profil
pomocy, oraz osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy.

a z Indywidualnego Planu Dzialania wynika potrzeba objecia bezrobotnego taka forma
aktywizacji pomocy.

Osoba wykonujgca prace spolecznie uzytecznie zachowuje status osoby bezrobotnej
w trakcie wykonywania tych prac.

Rozdzial VII
Porozumienie w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych

§7

Szczegbtowe warunki organizacji prac spolecznie uzytecznych okresla porozumienie zawarte
pomigdzy organizatorem a Starosta na podstawie rozporzadzenia i ustawy:
- liczbg 0s6b uprawnionych, ktore zostana skierowane w okresie objetym porozumieniem
- liczbg godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogdlem oraz miesiecznie przez jedng
osobe
- rodzaj i miejsce wykonywania prac wraz z oznaczeniem podmiotow w ktérych organizowane
sg prace spolecznie uzyteczne
- okresy wykonywania prac i liczbg oséb uprawnionych do wykonywania tych prac
- wysokosc¢ i terminy refundowania swiadczen wyptaconych osobom uprawionym z tytutu
wykonywania prac spofecznie uzytecznych.
Prace spolecznie uzyteczne mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin w tygodniu, nie
wiecej niz 40 godzin miesiecznie.
Osobie wykonujgcej prace spolecznie uzyteczne przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizej
niz 8,10 zI za godzing , ktére podlega waloryzacji .Swiadczenie nie przystuguje za okres
niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.
Urzad refunduje gminie do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu
zgodnie z art.73a ust.5 ustawy.
Wszelkie zmiany warunkow porozumienia wymagajg, pod rygorem niewaznosci, pisemnego
aneksu do porozumienia.



Rozdzial VIII
Obowiazki organizatora prac spolecznie uzytecznych

§9

Do obowigzkow organizatora nalezy:
« zapoznanie si¢ z warunkami porozumienia,

. udostepnienie Urzedowi niezbednych dokumentéw zwiazanych z realizacja prac

spolecznie uzytecznych, oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji
porozumienia,

. przedkiadania w Urzedzie wniosku o refundacje kwoty swiadczen pienieznych
wyplaconych bezrobotnym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

. stworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania prac spotecznie
uzytecznych oraz przestrzegania przepisow prawa pracy dotyczgcych wykonywania przez
kobiety prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

. zobowiazanie do uwzglednienia przy przydziale prac spotecznie uzytecznych
wieku bezrobotnego, stanu jego zdrowia oraz w miare mozliwosci posiadanych
kwalifikacji,

. zobowigzanie do pouczenia osoby bezrobotnej o koniecznosci przestrzegania
ustalonego w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych porzadku
i dyscypliny,

. zobowiazanie do zapoznania bezrobotnego z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny pracy.

. zobowiazanie do ustalenia wysokosci przystugujacego bezrobotnemu swiadczenia.

Organizator lub podmiot, w ktérym prace spolecznie uzyteczne sg organizowane jest zobowigzany

niezwlocznie powiadomi¢ Urzad i dyrektora osrodka pomocy spolecznej w sytuacji gdy osoba
bezrobotna:

a) nie zglosi sie do wykonywania tych prac,

b) nie podejmie tych prac,

¢) opusci miejsce wykonywania prac,

d) naruszy porzadek i dyscyplinge w miejscu wykonywania prac.

Rozdzial IX
Sankcje za naruszenie warunkow porozumienia
prac spolecznie uzytecznych

§ 10

W przypadku niewywigzania si¢ przez organizatora z warunkow zawartych
w porozumieniu w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych Urzad zastrzega sobie:

« rozwigzanie porozumienia ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajac organizatora na
pismie,

eorganizator dokona zwrotu otrzymanych refundacji $wiadczen poniesionych na
wynagrodzenia, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu.

W przypadku niewywiazania si¢ przez organizatora z warunkow porozumienia, nie beda

zawierane porozumienia i umowy z tym organizatorem w ramach aktywnych formy

zatrudnienia realizowane przez Urzad na okres co najmniej 12 miesigey.



Rozdzial X
Wizyty monitorujgco-sprawdzajgce

§11

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania u organizatora u ktérego dokonano refundacji
swiadczenia kontroli monitorujgcej prawidtowo$¢ realizacji porozumienia.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§12

Dyrektor Urzedu moze odstapi¢ od zapisow w regulaminie w przypadkach spolecznie
1 merytorycznie uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy

mgr Bozeptd Urban
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Zatgcznik Nr 11

do Zarzadzenia Nr 3/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
zdnia 15 stycznia 2018 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1

Podstawy prawne
§ 1

Ustawa z dma 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pdzn.zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;
(tekst jedn. Dz. U. z 2016.1808 i 1948) .

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
1071 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L.
2013.352.1 2dnia24.12.2013 ¢.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.

107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. U. UE L.2013.352.9 z dnia 24.12.2013 .).

. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de

minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (tekst jedn. Dz.U. 2015.1983

z pdzn. zm).

Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz.U. 2016.1829
Z poZn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1543).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1666
z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017r. poz. 3459 z pozn. zm.)

Rozdzial 11
Postanowienia ogdlne
§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
StaroScie — oznacza to Staroste Powiatu Koneckiego.
Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dzialajgcego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.
Urze¢dzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,
. Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645
z podzn.zm.).



5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pdzn.zm.).

6. Pracodawcy — oznacza do jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

7. Whnioskodawey - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce uprawnionego do ztozenia wniosku
o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia ktoremu przyznano bon
zatrudnieniowy.

8. Whniosku — oznacza to wniosek o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku
zycia ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy.

. Refundacji - oznacza to zwrot pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spofeczne skierowanego bezrobotnego.

\O

Rozdzial 111
Zrédla finansowania

§3

|. Przyznanie bonu zatrudnieniowego na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia finansowane
jest ze srodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Ilos¢ zawartych umdw o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon
zatrudnieniowy w danym roku ograniczona jest limitem $rodkow bedacych w dyspozycji

Starosty.
Rozdzial IV
Warunki zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu przyznano bon
zatrudnieniowy
§ 4

Bon zatrudnieniowy moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna, ktdra:
- nie ukonczyta 30 roku zycia

- ztozyla wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego
- znalazla pracodawce. ktory zobowigzat sie zatrudnic jg przez okres 18 miesigcy
- termin waznosci bonu okresla sie na 30 dni

. Wnioskodaweg w ramach zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia ktéremu przyznano bon

zatrudnieniowy moze by¢:

1) pracodawca,

2) pelnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, osobiscie i na wihasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dzial specjalnej produkcji rolnej,
0 ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

(Dz. U. z 2015 r. poz. 704 z pézn.zm.), bedaca pracodawcg czyli zatrudniajaca co najmnie]
jednego pracownika,



3) organizacje pozarzadowe - bedace pracodawca czyli zatrudniajgce co najmniej jednego
pracownika,

3. Pracodawca ubiegajacy sie o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia

(N

('S

I~

Spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéoremu przyznano
bon  zatrudnieniowy  sktada do  Urzedu wniosek o  zawarcie  umowy.
Zatgcznikami do wniosku sa:

- zgloszenie oferty pracy.

- dokument potwierdzajacy rejestracje firmy lub dziatalnosci gospodarczej, w przypadku

spotki cywilnej organizator sktada kserokopie umowy spotki,
- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,
- w przypadku zlozenia wniosku przez osobe fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej lub osoby fizycznej prowadzgcej dziat specjalny produkcji
rolnej nalezy do wniosku dolaczy¢:
- zaswiadczenie z urzedu gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego obejmujacego obszar
uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowych lub zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatu specjalnego produkeji rolnej. W przypadku
dzierzawy osoba dzierzawigca powinna uwiarygodni¢ to stosownag umowa — dzierzawa winna
by¢ ujawniona w ewidencji gruntow,
- zaswiadczenie z KRUS-u o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow i okresie
odprowadzenia sktadek na to ubezpieczenie
- zaswiadczenie wydane przez ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym w ramach
Krajowego systemu ewidencji producentow, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji
wnioskow o przyznanie platnosci”.

Rozdzial V
Rozpatrywanie wnioskow

§5

. Wniosek niewypelniony w calosci lub bez wymaganych zalacznikdw rozpatrywany jest

po dostarczeniu przez pracodawee kompletu dokumentoéw — w terminie wskazanym przez Urzad.

. Ocena i rozpatrzenie wnioskOw ma charakter ciagly i1 uzalezniona jest od stanu srodkéw bedacych

w dyspozycji Urzedu.
. O sposobie rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie najpdzniej
w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
. Refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy
bedzie przyznana w przypadku, gdy pracodawca spetnia tacznie nastepujace warunki:
* nie toczy si¢ w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostal zgloszony wniosek

o likwidacje,
+ nie zalega z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 1 innych

danin publicznych oraz nie ma przeterminowanych zobowiazan cywilnoprawnych,

» nie zalega z zaplata wynagrodzen pracownikom,

+ w przypadku beneficjentow pomocy publicznej dodatkowo istnieje koniecznos¢ spetnienia
warunkow dopuszczalnosei udzielenia pomocy de minimis, o ktérej mowa w rozporzadzeniu
Komisji (UE NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis /Dz. Urz. UE L 352



1,

z 24.12.2013, str. 1/, rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wlasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury.

5. Dyrektor moze odméwié pracodawcom refundacji czgéci kosztow wynagrodzenia i skladek na

ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia ktoremu
przyznano bon zatrudnieniowy , ktorzy :

. w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie wywiazali si¢ z warunkow umow

zawartych z urzedem,
. uktérych w ramach wezesniej zawartych umow stwierdzono nieprawidtowosci.

Rozdzial VI
Kryteria kierowania 0s6b na zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku

zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy
§6

W ramach bonu zatrudnieniowego moze by¢ skierowana wylacznie osoba bezrobotna do 30 roku
zycia i dla ktérej zostat ustalony II profil pomocy a w uzasadnionych przypadkach I profil pomocy
oraz na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

2. Kierujac osobe bezrobotna, ktérej przyznano bon zatrudnieniowy do Pracodawcy Urzad bedzie bral

(]

pod uwage wywiazywanie sie przez osobg z obowiazkoéw bezrobotnego w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych date skierowania zatrudnienia, w szczegdlnosci:

« czy nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac spofecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot
publicznych,

« czy nie byl pozbawiony statusu bezrobotnego z powodu niestawienia si¢ w urzgdzie
w wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjgcia pracy
i uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia.

Kierujac si¢ zasada celowosci wydatkowania $rodkéw Dyrektor moze odmoéwic skierowania

bezrobotnego, ktéry w ciggu ostatnich 12 miesiecy byt zatrudniony u danego Wnioskodawcy.

wyjatek stanowi wywiazanie sie przez niego z umowy dotyczacej bonu stazowego i stazu.

Rozdzial VII
Umowa o refundacje czeSci kosztow wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego
do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy

§7

1. Szczegdtowe warunki refundacji czedci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon

zatrudnieniowy, okre§la umowa zawarta pomiedzy Pracodawca a Starostg na podstawie ustawy.
2. Refundacja pracodawcy na podstawie zawartej umowy moze by¢ dokonywana przez okresy:
zgodnie z art. 60m ustawy :



- przez 12 miesiecy przystuguje refundacja cze$¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
w wysokosci zasitku art.72 ust.1 pkt 1 ustawy.

Pracodawca jest obowigzany, do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji.

Preferowani beda pracodawcy, ktérzy zobowiazuja si¢ do utrzymania skierowanych
bezrobotnych przez caly okres trwania umowy (okres refundacji + ustawowo wymagany
okres zatrudnienia po refundacji - lgcznie 6 miesiecy) oraz do dodatkowego
zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach gwarancji zatrudnienia przez minimalny
okres 30 dni, na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja, pod rygorem niewaznosci, pisemnego aneksu
do umowy.

§ 8

Pomoc udzielana pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Rozdziat VIII
Obowiazki pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego
do 30 roku zycia, ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy

§9
1. Do obowiazkéw pracodawcy nalezy:

. zawarcie ze skierowanymi bezrobotnymi umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy i przyznania wynagrodzenia w kwocie odpowiadajgcej co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu, dostarczenie  kserokopii umowy potwierdzone] za zgodnos¢
z oryginalem do Urzedu w terminie 7 dni,

. pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

« przekazanie do Urzedu w terminie 7 dni kserokopii $wiadectwa pracy w przypadku
rozwigzania umowy o prace z zatrudnionym w ramach niniejszej umowy,

« udostepnienie Urzedowi niezbednych dokumentéw zwiazanych =z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego, oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji
UMOWY,

« przedktadania w Urzedzie wniosku o refundacje kosztow z tytutu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia , ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy
w terminie nieprzekraczajagcym 30 dni po miesigcu, ktérego dotyczy.

Rozdzial IX
Sankcje za naruszenie warunkow umowy w zwigzku zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy

§ 10

1. W przypadku nie wywiazania si¢ przez pracodawce z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez



okres 18 miesigcy.

Urzad zastrzega sobie:
* rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajac pracodawce na pismie,
s pracodawca dokona zwrotu kwoty otrzymanej refundacji kosztdw poniesionych na wynagrodzenia
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastapito w okresie do 12 miesigcy od dnia
zatrudnienia bezrobotnego

« lub kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli pracodawca nie zatrudni
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

2. W przypadku rozwiazania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego rozwiazania z nim
umowy o prace na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

3. W przypadku niewywigzania si¢ przez pracodawce z warunkow umowy, nie beda zawierane
umowy z tym pracodawcg w ramach aktywnych form zatrudnienia realizowanych przez
Urzad przez okres co najmniej 12 miesigcy.

Rozdzial X
Wizyty monitorujgco-sprawdzajace

§11
Urzad zastrzega sobie mozliwo$é dokonywania u pracodawcy, ktdremu przyznano refundacje czescei

kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoleczne w ramach bonu zatrudnieniowego
kontroli monitorujacej prawidtowo$¢ realizacji umowy.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 12

Dyrektor moze odstgpi¢ od zapisow w  regulaminie w  przypadkach  spotecznie
1 merytorycznie uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowiazujacymi przepisami
prawa.

DYREKTOR
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Zatgeznik Nr 12

do Zarzadzenia Nr 3/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
z dnia 15 stycznia 2018r.

REGULAMIN

DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA DLA PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK

(D

wn

L,

ZYCIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial 1
Podstawy prawne

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( teks jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z p6zn.zm.).

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2016.1808 1 1948) .
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 1071 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE
L. 20133521 zdnig 24.12.2013 1.},
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. U. UE L.2013.352.9 z dnia 24.12.2013 r.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie (tekst jedn. Dz.U. 2015.1983
z pozn. zm).
Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz.U.
20161829z pozn. zm. ).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1666
pozn. zm.)
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017r. poz. 459 z pdzn. zm.)

§ 1

Rozdzial I1
Postanowienia ogolne

§ 2

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

('S ]

Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Koneckiego.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich dzialajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,



4. Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z
pozn.zm.).

5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pézn.zm.).

6. Pracodawcy — oznacza do jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

7. Przedsiebiorcy — oznacza to osobg fizyczna, osobg prawng i jednostke organizacyjng

niebgdaca osoba prawna, ktérej odrgbne przepisy prawa przyznaja zdolno$¢ prawng
wykonujgca we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza.

8. Wnioskodawey - nalezy przez to rozumieé¢ pracodawce/przedsiebiorce uprawnionego do
zlozenia wniosku o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 rok zycia
9. Whniosku — oznacza to wniosek o zawarcie umowy o dofinansowania wynagrodzenia za

zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

10. Dofinansowaniu - oznacza to zwrot pracodawcy/przedsiebiorcy czeéci kosztow
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok.

Rozdzial 111
Zrodla finansowania

§3
[. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia w kwocie finansowane jest ze srodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
2. llos¢ zawartych umoéw na organizowanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego , ktéry ukonczyt 50 rok zycia w danym roku ograniczona jest
limitem $rodkéw bedacych w dyspozycji Starosty.

Rozdzial IV
Warunki dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie

bezrobotnego , ktory ukonczyt 50 rok zycia
§ 4
1. Wnioskodawcami o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia moga by¢:
1) pracodawcy,

2) przedsigbiorcy,
3) pelnoletnia osoba fizyczna zamieszkujgca 1 prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, osobiscie 1 na wilasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinne;
lub zwierzgeej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajace] 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalnej produkeji rolnej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U.z2015 r. poz. 704 z pdzn.zm.),

4) organizacje pozarzadowe

2. Wnioskodawca ubiegajgcy si¢ o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry ukoniczyt 50 rok zycia sktada do Urzedu wniosek o zwarcie umowy.



Zatacznikami do wniosku sg:

- zgloszenie oferty pracy.
- dokument potwierdzajacy rejestracje firmy lub dziatalnosci gospodarczej, w przypadku

spotki cywilnej pracodawca/ przedsigbiorca sktada kserokopig¢ umowy spétki,
- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,
-w przypadku zlozenia wniosku przez osobe fizyczng prowadzaca dzialalnos$é w zakresie
produkeji roslinnej lub zwierzecej lub osoby fizycznej prowadzacej dziat specjalny produkcii
rolnej nalezy do wniosku dotaczy¢:

- zaswiadczenie z urzedu gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego obejmujacego obszar
uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowych lub zaswiadczenie
z Urzgdu Skarbowego o prowadzeniu dziatu specjalnego produkeji rolnej. W przypadku
dzierzawy osoba dzierzawigca powinna uwiarygodnié to stosowng umowg — dzierzawa winna
by¢ ujawniona w ewidencji gruntow,

- zaswiadczenie z KRUS-u o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow i okresie

odprowadzenia sktadek na to ubezpieczenie
- zaswiadczenie wydane przez ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym w ramach
»Krajowego systemu ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji

wnioskow o przyznanie platnosci”.

Rozdzial V

Rozpatrywanie wnioskow
§5

. Wniosek nie wypelniony w caltosci lub bez wymaganych zalgcznikéw rozpatrywany jest
po dostarczeniu przez wnioskodawce kompletu dokumentéw — w terminie wskazanym

—

przez Urzad.
. Ocena i rozpatrzenie wnioskow ma charakter ciggly i uzalezniona jest od stanu $rodkéw bedacych
w dyspozycji Urzedu.
O sposobie rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie najpdzniej
w ciagu 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
. W przypadku zlozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia
oferta wolnego miejsca pracy bedzie wazna przez okres 2 miesiecy od dnia rozpatrzenia.
5.Dofinansowanie wynagrodzenia moze by¢ przyznane w przypadku, gdy wnioskodawca spetnia

lacznie nastepujace warunki:
* nie toczy si¢ w stosunku do niego postepowanie upadiosciowe i nie zostal zgloszony wniosek
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o likwidacje,
* nie zalega z oplacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych

danin publicznych oraz nie ma przeterminowanych zobowigzan cywilnoprawnych,

* nie zalega z zaplatg wynagrodzen pracownikom,

* w przypadku beneficjentéw pomocy dodatkowo istnieje koniecznos¢ spetnienia warunkéw
dopuszczalnosei udzielenia pomocy de minimis, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE)
NR 1407/2013 z dnia 1 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis /Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
1/, rozporzadzeni Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
1071108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wlasciwych przepisach prawa Unii



Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

6. Dyrektor moze odméwi¢ wnioskodawcy dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie

bezrobotnego, ktéry ukoficzy 50 rok zycia , ktory:
. w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie wywiazali si¢ z warunkow
umow zawartych z urzedem,
. uktérych w ramach wezesniej zawartych umdw stwierdzono nieprawidlowosci.

Rozdzial V1
Kryteria kierowania osob na dofinansowanie wynagrodzenia

za zatrudnienie bezrobotnego , ktory ukonczyl 50 rok zycia

§6

1. Do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego, ktéry ukoniczyl 50 lat

W]

moze by¢ skierowana wylacznie osoba bezrobotna, ktéra ukonczyta 50 rok zycia i dla ktorej zostat
ustalony I profil pomocy, a z Indywidualnego Planu Dziatania wynika potrzeba objecia
bezrobotnego taka forma aktywizacji pomocy.

. Przy kierowaniu osoby bezrobotnej w ramach dofinansowania wynagrodzenia, Urzad bedzie bral

pod uwage wywiazywanie si¢ przez osobg bezrobotng z obowigzkow bezrobotnego w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych date skierowania, a w szczegéInosci:
« czy nie odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniego

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot

publicznych oraz dofinansowania wynagrodzenia.
« czy nie byl pozbawiony statusu bezrobotnego z powodu niestawienia si¢ w urzedzie

w wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia pracy

i uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia.
Kierujac si¢ zasada celowosci wydatkowania Srodkéw Dyrektor moze odmowi¢ skierowania
bezrobotnego, ktéry w ciagu ostatnich 12 miesigey byt zatrudniony u danego Wnioskodawcy,
wyjatek stanowi wywigzanie si¢ przez niego z umowy dotyczacej stazu.

Rozdzial VII
Umowa w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego , ktory ukonczy!t 50 rok zycia

§7
1. Szczegétowe warunki dofinansowania wynagrodzenia okresla umowa zawarta pomigdzy
pracodawca/przedsiebiorca a Starosta na podstawie ustawy.
Refundacja dla pracodawcy/przedsigbiorcy na podstawie zawartej umowy moze by¢
dokonywana przez okresy;
zgodnie z art. 60d ustawy :
3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
- 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoficzyt 50 rok zycia, a nie
ukonczyt 60 roku zycia lub
- 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonezyt 60 rok zycia.
Pracodawca/ przedsigbiorca jest obowiazany, stosownie do zawartej umowy do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po okresie przyslugiwania
dofinansowania wynagrodzenia , odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku osoby

[N



ktora ukonezyla 50 rok zycia i 12 miesi¢cy w przypadku gdy osoba ukonczyla 60 rok zycia.

Preferowani beda pracodawcy/przedsiebiorcy, ktérych zobowigzuje sie do utrzymania
skierowanych bezrobotnych przez caly okres trwania umowy (okres dofinansowania +
ustawowo wymagany okres zatrudnienia po dofinansowaniu — lgcznie 6 miesigcy i 12
miesi¢cy) oraz do dodatkowego zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach gwarancji
zatrudnienia przez minimalny okres 30 dni, na umowg¢ o prac¢ w pelnym wymiarze
czasu pracy.

4. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

5. Wszelkie zmiany warunkow umowy wymagaja, pod rygorem niewaznosci, pisemnego aneksu

do umowy.

§8

Pomoc udzielana pracodawcom/przedsiebiorcom w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt S0 rok zycia jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnoscei pomocy de minimis.

Rozdzial VIII
Obowiazki pracodawcy/przedsi¢biorcy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego , ktory ukonczyl
50 rok zycia

§9

Do obowigzkow pracodawcy /przedsigbiorcy nalezy:

zawarcie ze skierowanymi bezrobotnymi umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
I przyznania wynagrodzenia w kwocie odpowiadajgcej co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu, dostarczenie  kserokopii umowy  potwierdzonej za  zgodnosc
z oryginatem do Urzedu w terminie 7 dni,

zatrudnienie innego bezrobotnego skierowanego przez Starost¢ na zwolnione stanowisko
pracy w przypadku rozwigzania umowy o prace przez uprzednio skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z  nim  umowy 0O prace na  podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy w
trakcie okresu objetego dofinansowania wynagrodzenia albo przed uptywem odpowiednio
6 lub 12 miesigcy po zakonczeniu dofinansowania,

przekazanie do Urzedu w terminie 7 dni kserokopii $wiadectwa pracy  w przypadku
rozwiazania umowy o prace z zatrudnionym w ramach niniejszej umowy,

przyjecie do pracy niezwtocznie kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Urzad na
wolne miejsce pracy i zawarcia z nim umowy o prace,

udostepnienie  Urzedowi niezbgednych dokumentéw zwigzanych 2z zatrudnieniem
skierowanych  bezrobotnych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji
UMOWY,



. przedkladania w Urzedzie wniosku o refundacje dofinansowania z tytutu zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia w terminie nieprzekraczajgcym
30 dni po miesigcu, ktorego dotyczy.

Rozdzial IX
Sankcje za naruszenie warunkow dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego , ktéry ukonczyl 50 rok zycia

§ 10
1. W przypadku niewywiazania si¢ przez pracodawce/przedsigbiorce z warunkow zawartych
w umowie w sprawie organizowania dofinansowania wynagrodzenia Urzad zastrzega sobie
rozwiazanie umowy ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajac pracodawce/przedsigbiorce
na pismie wowczas :
. pracodawca/ przedsiebiorca dokona zwrotu otrzymanego dofinansowania
wynagrodzenia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od

dnia otrzymania wyptaty pierwszego dofinansowania w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Urzedu,

. pracodawca/przedsiebiorca dokona zwrotu 50% tgcznej kwoty dofinansowania w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku: utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania i nieutrzymania zatrudnienia przez co
najmniej po%owe; okresu obowiazujacego po okresie dofinansowania.
2. W przypadku nie wywigzania si¢ przez pracodawce/przedsigbiorce z warunkow umowy, nie beda

zawierane umowy z tym pracodawce;/przeds1e;b10rc¢ w ramach aktywnych form zatrudnienia
realizowanych przez Urzad przez okres co najmniej 12 miesigey.

Rozdzial X
Wizyty monitorujaco-sprawdzajace

§11

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania u pracodawcy/przedsigbiorcy u ktorego dokonano
dofinansowana wynagrodzenia kontroli monitorujgcej prawidtowos¢ realizacji umowy.

Rozdzial X1
Postanowienia koncowe

§12

Dyrektor moze odstapi¢ od zapiséw w regulaminie w przypadkach spolecznie

i merytorycznie uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowiazujgcymi przepisami
prawa.

DYREKTOR

Powiatoweg ﬁ dﬁ' Pracy
mgr Bozéna Urban



Zatacznik nr 13 do Zarzadzenia
Nr 3/2018 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Koniskich z dnia 15.01.2018r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA STYPENDIUM NA PODJECIE DALSZEJ NAUKI

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONSKICH

Rozdzial I
Podstawy prawne

§1

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2017r. poz. 1065 z p6zn.zm.).

2.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie

szczegblowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r. poz. 1189)

Art. 8 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 poz. 930

z pézn. zm.)

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1
2

. Staro$cie — oznacza to Starost¢ Powiatu Koneckiego.
. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich

dzialajgcego z upowaznienia Starosty Powiatu Koneckiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Konskich,

Bezrobotnym bez kwalifikacji — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 6
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2017r. poz. 1065 z pdZn.zm.).

. Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z p6ézn.zm.).

Whiosku — oznacza to wniosek o przyznanie stypendium na kontynuowanie nauki.

Stypendium - oznacza kwote wyptacona z Funduszu Pracy bezrobotnemu przez okres
12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

Rozdzial ITI
Zrédla finansowania

§3
Przyznanie stypendium na podjgcie dalszej nauki uzaleznione jest od posiadanego
limitu §rodkow z Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel.






Rozdzial IV
Ogélne informacje dotyczace stypendium

§ 4
. O stypendium na podjecie dalszej nauki moze ubiegac si¢ osoba bezrobotna z ustalonym
II profilem pomocy, ktora tacznie speinia nastgpujgce warunki:
e nie posiada kwalifikacji zawodowych, w rozumieniu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz,
o wokresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w Urzgdzie podjeta dalsza nauke:
a) w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacg szkola publiczna lub
niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej albo
b) w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych.
. Wysokosé stypendium wynosi 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych i jest wyptacane
przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia nauki.
Stypendium przyshiguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobg
w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej, uprawniajgcego
do $wiadczen z pomocy spolecznej. Do dochodu nie wlicza sig¢ kwoty otrzymanego
stypendium na kontynuowanie nauki.

Rozdzial V
Whiosek o przyznanie stypendium

§5
. Bezrobotny wraz z wnioskiem o przyznanie stypendium na podjecie dalszej nauki
sktada:

e za$wiadczenie ze szkoty o podjeciu nauki z podaniem daty rozpoczgcia nauki,
czasu trwania nauki, wskazaniem trybu nauki- czy jest to szkota dla dorostych
publiczna lub niepubliczna o uprawnieniach szkoly publicznej lub
zaswiadczenie ze szkoly wyzszej z doktadng data rozpoczecia studiow
i okresleniem ich formy (niestacjonarne),

e o$wiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa domowego samodzielnie/wspdlnie
z rodzina,

e za$wiadczenie z miesigca poprzedzajacego miesigc zlozenia wniosku
okredlajace  wysoko$¢ osigganych przez czlonkow rodziny dochodach,
za$wiadczenie z pracy lub kopia odcinka emerytury, renty cztonkéw rodziny,
kopie decyzji o przyznanych zasitkach (rodzinnych, dla bezrobotnych i innych),

e za$wiadczenie o wielkosci posiadanego przez czlonkow rodziny gospodarstwa
rolnego lub o$wiadczenie o nieposiadaniu,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.

. Rozpatrywane bedg tylko wnioski zawierajace komplet dokumentéw wskazanych
w pkt. 1.
. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad bedzie brat pod uwage wywigzywanie si¢ przez
osobe z obowigzkéw bezrobotnego w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych date
zlozenia wniosku, w szczegdlnosci:

«czy nie odméwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego






zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub
robdt publicznych

* czy nie byt pozbawiony statusu bezrobotnego z powodu niestawienia si¢ w urzedzie
w wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia
pracy i uzyskania informacji o mozliwo$ciach zatrudnienia lub szkolenia

* ¢czy nie byl pozbawiony statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy z powodu
przerwania z wiasnej winy szkolenia, stazu lub prac spotecznie uzytecznych lub
innej formy pomocy okre$lonej w ustawie.

. O przyznaniu lub odmowie przyznania stypendium Urzad powiadamia osobg

bezrobotna w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych

dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Rozdzial VI
Zasady przyznawania i wyplacania stypendium

§6

. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia

zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke w szkole

ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkola publiczna lub niepubliczng

o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie

studidéw niestacjonarnych , starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyznaé

stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1,

wyplacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia nauki.

Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyplacania stypendium do ukonczenia

nauki zgodnie z programem nauczania.

. Podstawg wyplaty stypendium jest za§wiadczenie albo o$wiadczenie skladane przez

bezrobotnego stwierdzajgcego podjecie lub kontynuowanie nauki.

. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za skladanie falszywych zeznan. Sktadajacy os$wiadczenie jest obowigzany

do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $swiadomy odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5

ustawy stosuje sie odpowiednio.

. Osobie, ktéra w trakcie pobierania stypendium podjela zatrudnienie, inng prace

zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg przyshuguje stypendium w wysokosci 20%

zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, od dnia podj¢cia zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Przepis art. 41 ust. 3¢ stosuje si¢

odpowiednio.

Urzad moze odmoéwié przyznania stypendium, miedzy innymi w przypadku:

* niespetniania przez osobe ubiegajaca si¢ o stypendium na podjecie dalszej nauki
warunkéw okreslonych w ustawie oraz niniejszym regulaminie.
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11

13,

W przypadku ubiegania si¢ o stypendium na podjecie dalszej nauki za niepelny

miesige, kwote stypendium ustala si¢ proporcjonalnie za okres podjgcia nauki.

W przypadku przekroczenia dochodu, w ktoryms z miesigcy, stypendium za ten miesigc

zostaje wstrzymane, co jednoczesnie nie powoduje wydluzenia catkowitego okresu

przystugiwania stypendium o kolejny miesigc.

Bezrobotny, ktory pobral nienaleznie stypendium jest zobowigzany do zwrotu

stypendium w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

Podstawa do comiesigcznej wyplaty stypendium jest:

- comiesieczne ztozenie przez bezrobotnego o$wiadczenia o uzyskiwanych
dochodach w terminie do 5-go dnia kazdego nastgpnego miesigca po miesigeu
za ktéry ma by¢ wyplacone stypendium

- comiesieczne ztozenie za§wiadczenia ze szkoty/uczelni potwierdzajgce
kontynuowanie nauki, lub o$wiadczenia o kontynuowaniu nauki;

- comiesieczne ztozenie zaswiadczenia o uzyskiwanych przez czlonk6w rodziny
dochodach za miesiac za ktéry ma by¢ wyptacone stypendium.

Rozdzial VII
Obowiazki bezrobotnego dla ktérego przyznano stypendium

§7

. Bezrobotny dla ktérego przyznano stypendium na podjecie dalszej nauki zobowigzany

jest do:

e regularnego uczeszczania na zajecia,

o skladania co miesiac o$wiadczenia lub dostarczania zaswiadczenia
o kontynuowaniu nauki

e skiadania (w okresie pobierania stypendium), za§wiadczenia o uzyskiwanych
dochodach osiagnietych w rodzinie w miesigcu poprzedzajacym miesige
skladania o§wiadczenia wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich wysoko$¢,

e dostarczenia do Urzedu na koniec nauki $wiadectwa, dyplomu potwierdzajgcego
ukonczenie nauki

e stawiania sie w wyznaczonych terminach na wizyty w celu wynikajacym
Z ustawy

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§8

Dyrektor moze odstapi¢ od zapisow w regulaminie w przypadkach spolecznie
i merytorycznie uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujacymi
przepisami prawa.

DYREKTOR
Powiatowego ?qduPracy
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