Uchwata Nr 1/2019
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Konskich
z dnia 15 stycznia 2019r.

W sprawie podziatu srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego przyznanych dla Powiatu Koneckiego na 2019r.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.)
oraz zgodnie z § 5 ust.1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie rad rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 630) Powiatowa

Rada Rynku Pracy w Konskich uchwala, co nastepuje:

§ 1

Powiatowa Rada Rynku Pracy postanawia pozytywnie zaopiniowac propozycje planu
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyznanych dla Powiatu Koneckiego na 2019 .

§2
Powiatowa Rada Rynku Pracy upowaznia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Konskich do zmian w zakresie podziatu srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na 2019 r. zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

§3
Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Konskich.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiestaw Basiar



Uzasadnienie

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz innych fakultatywnych zadah na 2019 rok otrzymat ogdtem $rodki
Funduszu Pracy w wysoko$ci 10 051 000 zt. w tym:
e 3188 718 zt na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (algorytm),
e 3650 664 zI na realizacje projektow pozakonkursowych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
e 2611 518 2zt na realizacje projektéw pozakonkursowych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
e 600 100 zt na finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych
przez PUP.
Ponadto PUP otrzymat informacje, iz dla powiatu koneckiego zostaty
przyznane srodki w wysokosci:
e 354 700 zt na finasowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Analiza planéw podziatu srodkéw w ramach FP (algorytm) i EFS (PO WER
i RPO WS), w kontekscie ich racjonalnego i efektywnego wydatkowania
wskazuje na zasadnos¢ zaproponowanego podziatu srodkéw na 2019 rok.
Plany podziatu $rodkéw FP ( algorytm ) oraz EFS ( POWER i RPO WS)
stanowig zatgczniki do uchwaty.



