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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 645 z p6ézn. zm.))
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym. Pozwala na formulowanie ocen,
wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemOw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Opracowanie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia
w szczegolnosci realizacje celow takich jak:

+ okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych na rynku pracy
W szczegolnosci wsrdd zawodow 1 kwalifikacji mieszkancow regionu;

+ planowanie dziatan, ktore beda zmierzaly do poprawy sytuacji
na lokalnym rynku pracy;

+ doskonalenie poziomu i kierunkow ksztatcenia zawodowego;

+ okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia os6b bezrobotnych;

+ usprawnienie pracy doradcow zawodowych, posrednikow pracy poprzez
wskazanie zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych wystepujacych
na lokalnym rynku pracy;

% ulatwieniu planowania 1 realizacji programéw majacych na celu
aktywizacje¢ osob bezrobotnych.

Gltowne Zrédla danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert

pracy w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.



Identyfikacja zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych odbywa sig
poprzez taczne zastosowanie trzech wskaznikow:

+ wskaznika dostepnosci ofert pracy,
B
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Wskaznik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza jego wartos¢, tym nizsza
dostepnos¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
w danej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac, jako

przeciegtng liczbe osob bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

+ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia,
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Wskaznik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w dane;j
elementarne; grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni.
Im wigksza warto§¢ wskaznika, tym wigcej jest osob dlugotrwale

bezrobotnych w danej grupie zawodow.

+ wskaznika plynno$ci bezrobotnych.
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Wskaznik informuje o tym, jaki jest kierunek 1 natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Warto$¢ miernika rowna
1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny napltywowi, przez co ich

liczba nie ulega zmianie. Warto§¢ miernika mniejsza od 1 oznacza,



ze naptyw przewyzsza odptyw, co $wiadczy o wzroscie liczby
bezrobotnych. Z kolei warto$¢ miernika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw
przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby bezrobotnych w danej

grupie zawodow.
Zmienne, jakie zostaly wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikow to:

BF — éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

0F — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.
BF — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.
DB} — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

NBEF — naplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

OB¥ — odplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Niniejszy monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych zostal
opracowany dla obszaru powiatu koneckiego i obejmuje okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2016 roku.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Powiat Konecki zajmuje 1140 km?, potozony jest w poétnocno — zachodniej

czesci wojewddztwa Swietokrzyskiego. W sktad powiatu wchodzi 8 gmin.

Rysunek 1. Powiat Konecki w podziale na gminy.

Liczba bezrobotnych w powiecie koneckim wedlug stanu na 31.12.2016r.
wyniosta 4 216 osob bezrobotnych. Na przestrzeni 2016 roku w powiecie

koneckim nastapit spadek ilosci 0sob bezrobotnych o 1 028 0séb.
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Wykres 1. Wahania w poziomie bezrobocia w powiecie koneckim na przestrzeni 2016 roku.



Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016r. w powiecie koneckim wynosita

142% 1 w stosunku do stanu na poczatku roku spadta o 3,2 punktu

procentowego.

W 2016r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich zarejestrowaty

si¢ 8 783 osoby bezrobotne zamieszkale na terenie powiatu koneckiego.

Z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich w 2016 roku wylaczono

9 811 0so6b.

Tabela 1. Bezrobocie w gminach

Liczba Liczba .
bezrobotnych na bezrobotnych na . Ulea'l %.do
LP Miasto/Gmina 31.12.2015 . 31.12.2016 r. Réznica % ogolnej
' e W 5-3 5:3 liczby
5 ym 5 ym bezrobotnych
Ogotem kobiety Ogdlem kobiety Y

Konskie razem 2106 1112 1631 869 -475 77,4 38,7

1
Wiym: 1023 523 746 391 =277 72,9 17,7
Konskie miasto
Konskie gmina 1083 589 885 478 -198 81,7 21,0

2 | Falkéw 239 116 165 87 -74 69,0 3,9

3 | Gowarczow 316 180 270 158 -46 85,4 6,4

4 Radoszyce 955 299 471 273 -84 84,9 11,2
Ruda Maleniecka 248 108 207 115 -41 83,5 4,9

6 Stupia Konecka 97 59 72 42 -25 74,2 1,7

7 Smykéw 247 130 208 117 -39 84,2 4.9
Staporkéw razem 1436 771 1192 710 -244 83,0 28,3

g |wtym: 418 238 353 218 -65 84,4 8,4
Staporkéw miasto
Staporkéw gmina 1018 533 839 492 -179 82,4 19,9

9 | Ogétem 5244 2775 4216 2371 -1028 80,4 100,0
(1+2+3+4+5+6+7+8)




Tabela 2. Wolne stanowiska pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgfoszone w 2016 roku.

Kod

515303
522301
711202
411090
432103
411004
931205
921401
712302
712204
332203
816026
722312
721204
722204
523002
931301
941201
524902
721102
962990

334306
541307
711402
752190
911207
341202
721404
818990

412001
512001
962906
833203
513101
411003

Grupy zawodow

Robotnik gospodarczy

Sprzedawca

Murarz

Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Magazynier

Technik prac biurowych

Pomocniczy robotnik drogowy
Pomocniczy robotnik konserwacji terenow zieleni
Sztukator

Posadzkarz

Przedstawiciel handlowy

Operator urzadzen przetworstwa drobiu
Szlifierz metali

Spawacz

Slusarz

Kasjer handlowy

Pomocniczy robotnik budowlany
Pomoc kuchenna

Doradca klienta

Formierz odlewnik

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Technik administracji

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Betoniarz-zbrojarz

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Sprzataczka biurowa

Opiekun osoby starszej

Monter konstrukcji stalowych

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie
indziej niesklasyfikowani
Sekretarka

Kucharz

Wozny

Kierowca samochodu ci¢zarowego
Kelner

Pracownik kancelaryjny

Liczba
miejsc pracy
289

210
168
156
114
110
78
75
74
67
62
60
56
53
53
52
49
44
41
39
35

34
33
33
33
32
30
30
30

29
29
28
27
26
25



Analizujac sytuacje na lokalnym rynku pracy nalezy zwrdci¢ uwage, ze ogolny
obraz zapotrzebowania na okreslone zawody zamazuja subsydiowane formy
zatrudnienia. Oferty pracy na takie stanowiska jak robotnik gospodarczy,
pozostali pracownicy obstugi biurowej, technik prac biurowych, sg zglaszane
glownie przez jednostki sektora publicznego. Pozostale natomiast

odzwierciedlajg realne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Tabela 3. Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych na koniec 2016 roku jest najwigksza.
Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow (stan na koniec 2016r.)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 371
3314 Sgi(:g\llv [;]e;;(])nel do spraw statystyki i dziedzin 116
5153 | Gospodarze budynkoéw 105
5120 | Kucharze 103
7112  Murarze i pokrewni 99
7531  Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 94
7512  Piekarze, cukiernicy i pokrewni 92
7231  Mechanicy pojazdow samochodowych 89
5141 Fryzjerzy 85
7993 ;J;ia;\évvlva;]cize i operatorzy obrabiarek do metali i 82
7222 | Slusarze i pokrewni 80
7233 Ilz/r[xﬂf;lslfo};v n;sﬁzyn 1 urzadzen rolniczych 1 78
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 73
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 65
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 64
2631  Ekonomisci 62
3115 Technicy mechanicy 60
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 57
9313 f){g(l)alit}r,lgy wykonujacy prace proste w budownictwie 57
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 54

indziej niesklasyfikowani



Tabela 4. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2016 roku
Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow T o s )
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 653
7231  Mechanicy pojazdoéw samochodowych 203
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 201
pokrewnych
5153 | Gospodarze budynkow 198
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 188
7112  Murarze i pokrewni 178
7993 Ustawiaqze i operatorzy obrabiarek do metali i 168
pokrewni
7222 Slusarze i pokrewni 166
7531 | Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 154
7933 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 1 159
przemystowych
5120 | Kucharze 150
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 142
5141 Fryzjerzy 141
3115 | Technicy mechanicy 136
7412  Elektromechanicy i elektromonterzy 133
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 125
2631  Ekonomisci 120
9313 Robotni?y Wykon}qucy prace proste w 118
budownictwie ogdlnym
2359 S_pecjaliéc? naucza_mia 1 wychowania gdzie indziej 112
niesklasyfikowani
2422 | Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju 103

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2016 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dlugotrwalego

bezrobocia
1219  Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie 100,00

indziej niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2222 Pielggniarki z tytutem specjalisty 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2621  Archiwisci i muzealnicy 100,00
2651  Artysci plastycy 100,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00

3139  Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie 100,00



3153
3230

3251
3254
3431
3436
4212
4222

4412
5113
5151
5152
5329

6114
6121
6122
7116
7124
7125
7127

7311
7313
7322
7534
7535
8113

8171

8212
9121
9122
9215
9311

9332

indziej niesklasyfikowani

Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny
Praktykujacy nickonwencjonalne lub komplementarne metody
terapii

Asystenci dentystyczni

Technicy fizjoterapii i masazysci

Fotografowie

Muzycy i pokrewni

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

Listonosze i pokrewni

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
Pracownicy ustug domowych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw mieszanych

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Hodowcy drobiu

Robotnicy budowy drog

Monterzy izolacji

Szklarze

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
chlodniczych

Mechanicy precyzyjni

Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni

Drukarze

Tapicerzy i pokrewni

Wyprawiacze skor, garbarze 1 pokrewni

Operatorzy urzadzen wiertniczych 1 wydobywczych ropy, gazu i
innych surowcow

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru

Monterzy sprzgtu elektrycznego

Praczki reczne i prasowacze

Czysciciele pojazdow

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie
Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i
kamieniolomach

Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00



Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw plynnosci
bezrobotnych

4412 | Listonosze i pokrewni 4,00
7124  Monterzy izolacji 4,00
2162 | Architekci krajobrazu 3,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 3,00
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiokienniczych, 3,00

futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2,75
7322 | Drukarze 2,50
1439 | Kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie indziej 2,33

niesklasyfikowani
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 2,17
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 2,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 2,00

specjalizacja I stopnia
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spolecznych 2,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 2,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2,00
4214  Windykatorzy i pokrewni 2,00
4414  Technicy archiwisci i pokrewni 2,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 2,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 2,00
5312 | Asystenci nauczycieli 2,00
6112  Sadownicy 2,00
7125 | Szklarze 2,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 2,00
7317  Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 2,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 2,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 2,00
8211  Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 2,00

8212  Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00



Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

Kod

1211
1213
1223
2111
2353
2513
3212
3334
3435
4212
5411
7315
7549

9621
5221

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw strategii i planowania
Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Fizycy i astronomowie

Lektorzy jezykow obcych

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
Technicy analityki medycznej

Agenci i administratorzy nieruchomosci
Aktorzy cyrkowi i pokrewni

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Strazacy

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Goncy, bagazowi i pokrewni

Wiasciciele sklepow

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,29



Tabela 8. Oferty pracy w 2016 roku
Nazwa wielkiej grupy zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogodltem

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

wskaznik struktury wedlug Zrédel

Ogodltem

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USEUG I SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych
zrodlach

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USELUG I SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

PUP

4147
16

184

271
621
1035
31
1087
343

559

41,03%
73,90%

74,86%
99,84%
95,48%
100,00%
99,82%
100,00%

96,71%

0,39%

4,44%
6,53%

14,97%
24,96%
0,75%
26,21%
8,27%

13,48%

Internet

250
23

58,97%
26,10%

25,14%
0,16%
4,52%
0,00%
0,18%
0,00%

3,29%

9,20%

26,00%
36,40%

0,40%
19,60%
0,00%
0,80%
0,00%

7,60%

Razem

4397
39

249

362
622
1084
31
1089
343

578

100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs.
Internet)

0,04

0,17
0,18

37,44
1,27

32,76

1,77



2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowia najwazniejszy
element prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingdw jest
zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow charakteryzujacych si¢
deficytem, rownowagg badz nadwyzka na rynku pracy.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony
rynku pracy. Jako podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich,
natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy
I miejsc  aktywizacji zawodowej. Przedstawienie rankingdw zawodow
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala na okreslenie
kierunkow 1 natgzenia zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy
W szczegolnosci wsrdod zawodow 1 kwalifikacji mieszkancow regionu, a co za
tym 1dzie ulatwia planowanie dzialan, ktore bedg zmierzaty do poprawy sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnicje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dhlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.
Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je
jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.



Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby

opracowania rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla

ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale

bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich

odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow

1345 | Kierownicy w instytucjach
edukacyjnych
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach

1212 Kierownicy do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki
typu fast food

3118 | Kreslarze

4411  Pomocnicy biblioteczni

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

DEFICYT

Kod | Elementarna grupa zawodow

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste
w ogrodnictwie i sadownictwie

9612 | Sortowacze odpadow
4414  Technicy archiwisci 1 pokrewni

7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikow
1 chwastow

Sredniomiesieczna liczba
bezrobotnych

o
H
~

o
o
oo

0,08
0,08

Sredniomiesieczna liczba
dostepnych ofert pracy

Liczba
dostepnych ofert

pracy

2o
U o
oo |

0,33
0,33

Wskaznik dostepnosci
ofert pracy

0,00
0,00

83,33

100,00
100,00

Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia

o
o
o

Odsetek ofert
subsydiowanych w CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

Wskaznik plynnos$ci
bezrobotnych

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%0)

0,00
0,00

0,00

66,67

50,00
75,00

Odsetek ofert
subsydiowanych (%)

85,00

100,0
100,0

100,0

Odsetek wolnych miejsc
pracy (%)

(00}
w
\‘
(6]

100,00
100,00

75,00



7123
5211

3322
5312
8344

Tynkarze i pokrewni 3,08 | 6,75

Sprzedawcy na targowiskach i
bazarach
Przedstawiciele handlowi

1,50 | 2,67
11,58 15,17

Asystenci nauczycieli 1,33 | 1,67

Kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych

Tabela 11. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku
ROWNOWAGA

Kod

3412

7321

8114

Elementarna grupa zawodow

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej

Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow cementowych, kamiennych i
pokrewni

Sredniomiesieczna liczba

1,83 | 2,25 0,81

bezrobotnych

N
N
[(e]
N

0,33

1,08

0,46 33,33 1,10
0,56 0,00 ' 2,00
0,76 110,00 1,15

0,80 2,00
33,33 1,11

«
o— (=]
=& &
= & >
S 8 2 ©
2o S S
£% =%
§5 §°%
£E 2
£ =
24,33 | 0,94
0,33 1,00
1,08 1,00

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2016 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod

8156
3116
2133
7532
5169
4212

Elementarna grupa zawodow

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni
Specjali$ci do spraw ochrony srodowiska

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

9,88 741
50,00 0,00
38,46 | 23,08
100,0 = 60,00
46,67 20,00
3
S @
- E
X © £ S
2= 9278
B2 =g
8% 1°
o) [<B]
2 B
O
90,38 | 42,31
50,00 @ 0,00
0,00 | 0,00
Liczba
bezrobotnych
8
5
4
2
2
1



Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2016 roku
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Kod Elementarna grupa zawodow 78 | 7= Z O =9o xxo| 38 | &8
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7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 18,17
3432  Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni
2146 | Inzynierowie gomictwa i 167 008 20,00 50,00 050 000 @ 0,00
metalurgii ’ ' ' ' ’ ’ '
2165 | Kartografowie i geodeci 1,17 | 0,08 14,00 50,00 0,86 100,00 100,0
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 62,83 | 7,08 | 887 | 51,56 0,97 0,00 @ 0,00
7221 Kowale i operatorzy pras 442 067 662 6000 067 2500 12,50
kuzniczych
5246  Wydawcy positkow 1,08 | 0,25 4,33 | 50,00 [0,50|100,00  100,0
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji 408 125 327 | 6000 057 4000 3333
Wyrobow z tworzyw sztucznych ’ ' ' ’ ’ ' ’
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn
do obrébki i produkeji wyrobéw | 7,00 | 2,33 | 3,00 | 62,50 0,78 25,00 0,00
z drewna

o
o
oo

218,00 62,50 0,96 100,00  100,0
5,67 | 0,25 22,67 | 50,00 0,80 100,00 66,67



3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien na
rynku pracy. Przedstawione s3 w niej umiejetnosci i uprawnienia posiadane
przez bezrobotnych oraz poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.
Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na
wielkie grupy zawoddéw pozwala okresli¢c czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawodow sag poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy. Jezeli wigkszos¢ umiejetnosci 1 uprawnien posiadanych przez
bezrobotnych pokrywa si¢ z wystepujacymi po popytowej stronie rynku pracy
mozna moéwi¢ o réwnowadze na lokalnym rynku pracy w tym zakresie.
Natomiast, jezeli przeprowadzona analiza wykaze, ze umiejetnosci
I uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy sa zupelnie
inne, niz posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, moze to
swiadczy¢ o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym

rynku pracy.



Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku

STRONA PODAZOWA
RYNKU PRACY

Kod

grupy
zawodow

Wielka grupa
zawodow

PRZEDSTAWICIE
LE WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY I INNY
SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY
BIUROWI

PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Umiejetnosci
posiadane
przez
bezrobotnych

Odsetek
bezrobotnych
(%0)*

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane w ofertach
pracy

Planowanie i organizacja pracy wilasnej
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywno$¢

Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo
Komunikacja ustna/ komunikatywno$é
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é,
kreatywnos¢

Planowanie i organizacja pracy wilasnej
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

Znajomos¢ jezykoéw obcych
Planowanie i organizacja pracy wilasnej
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywno$¢

Wywieranie wplywu

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/ komunikatywno$é

Znajomos¢ jezykoéw obcych

Wykonywanie obliczen

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

Planowanie i organizacja pracy wlasnej
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywno$¢

Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i organizacja pracy wiasnej
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywno$¢

Wykonywanie obliczen

Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Odsetek
ofert pracy
(%)

47,83
47,83

47,83
43,48

39,13
47,69
35,38
33,85
16,92

15,38
49,45

48,35
45,05
42,86
38,46
100,00
36,73
32,65
32,65
32,65

32,65
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00

100,00



Jako uzupelnienie analizy umiejetnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy

zawodow, zbadano cechy grupy oséb bez zawodu.

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

= 2 § =
% £ € -g 3 % £8 X
Wyszczegoélnienie e3 209 g E E = &
N® 3258 Z8en©
i 5 33
3 o
Ogolem 4216 514 12,20%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 897 201 22,41%
zasadnicze zawodowe 1248 30 2,40%
srednie ogdlnoksztalcace 426 122 28,64%
policealne i srednie zawodowe 1084 147 13,60%
wyzsze 561 14 2,50%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 484 21 4,34%
szkota przysposabiajaca do pracy 26 2 7,69%
technikum 405 122 30,12%
liceum ogolnoksztatcace 238 88 36,97%
liceum profilowane 5 2 40,00%
technikum uzupeltniajace 12 1 8,33%
liceum uzupehniajace 5 0 0,00%
szkota policealna 74 9 12,16%
wyzsza 340 8 2,35%



4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonano analizy uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Analiza liczby ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych przedstawia
informacje o rynku edukacyjnym i1 pozwala okresli¢ potencjalny zasob sity
roboczej wchodzacej na lokalny rynek pracy.

Analiza ta pozwala okresli¢c czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie
zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych
oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie
uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, przy niezmienionych warunkach
po popytowej stronie rynku pracy, relatywnie duza liczba uczniow ostatnich klas
moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w danym zawodzie.

Stopien agregacji danych uniemozliwia w sposob jednoznaczny poroéwnanie
z wynikami uzyskanymi w poprzednich etapach analizy, a w szczegdlnosci
z wyréznionymi  elementarnymi  grupami  zawodow  deficytowych
I nadwyzkowych. Wynika to z faktu, iz nie zawsze jest mozliwos$¢ precyzyjnego

przyporzadkowania kierunku ksztalcenia do elementarnej grupy zawodow.



Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Kod
1212
1345
3118
3322
4411
4414
5211
5222
5312
7123
7544
8344
9214

9411
9612

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
Kreslarze
Przedstawiciele handlowi
Pomaocnicy biblioteczni
Technicy archiwisci i pokrewni
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Kierownicy sprzedazy w marketach
Asystenci nauczycieli
Tynkarze i pokrewni
Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow
Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Sortowacze odpadow

Zawody nadwyzkowe

Kod
2133
2146
2165
3116
3432
4212
5169
5246
7221
7523

7532
7533
7537
8142

8156

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska
Inzynierowie gornictwa 1 metalurgii
Kartografowie i geodeci
Technicy technologii chemicznej i pokrewni
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Wydawcy positkow
Kowale 1 operatorzy pras kuzniczych
Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji
wyrobow z drewna
Konstruktorzy i krojczowie odziezy
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
Kaletnicy, rymarze i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw
sztucznych
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Liczba uczniow
ostatnich Kklas szkot
ponadgimnazjalnych

OO0 0O 0000 000 oo

oo

Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

O 0O 0O 00 OO0 0o o

oo o o

o



Zawody zré6wnowazZone

Elementarna grupa zawodow

Kod Nazwa

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

7321  Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni

Liczba uczniow
ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

0

0



4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Analiza ta pozwala okresli¢ w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznoscig dlugotrwatego
pozostawania W rejestrze urzedu pracy jako osoby bezrobotne.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkdéw
nauki i szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest

wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow.

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016 roku

Liczba

absolwentéw w Wskaznik frakeji
Liczba bezrobotnych
roku szkolnym .
Typ szkoly onrzedzaiacyvm bezrobotnych absolwentéw
pop rokm y absolwentéw wsrod
sprawozdawczy absolwentow (%)
'g o .© % 'g ) © %
= T D o N T D T N
vy Bt CE 55 EZ
£ > o3 8T o8 &3
qa Q0 D N c N D N c N
% F8 55 £5 S35 g%
& < 3 28 w8 =228 c O
S G © cCol © c o
g S | c?2 <©2 c @
=" c o C 3 c O © 2
c = A © = B =X
1z e B o
zasadnicza szkota zawodowa 92 12 29 23 241,67 | 191,67
% %
szkota przysposabiajaca do pracy 6 0 0 0
technikum 304 133 81 81 | 60,90% @ 60,90%
liceum ogolnoksztatcace 539 0 41 60 @ 7,61% @ 11,13%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0 1 0

szkota policealna 129 100 20 11 | 20,00% | 11,00%



Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2016 roku

Wskaznik
frakcji
Liczba bezrobotnych

Liczba
absolwentow w
roku szkolnym

Typ szkoly , : bezrobotnych absolwentow
konczacym si¢ w . ‘o
roku absolwentow wSsrod ’
sprawozdawczym absolwentow
(%)
£ 2 2
Sy 229 228
E 5 G§e= §e§
K = O X 5 © X 5 ©
= =S < = O S =20
=Y\ < O c C N c C N
S Tz <c3S2 cS S
g8 S8  g5E
zasadnicza szkota zawodowa 101 21 27 128,57%
szkota przysposabiajaca do pracy 14 1 7,14%
technikum 328 154 85 55,19%
liceum ogdlnoksztalcace 506 37 7,31%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 423 39 5 12,82%

Wskaznik frakcji informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku  nauki/szkoty ~ stanowig  bezrobotni absolwenci
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty (w  %). Miernik
przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentow
wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako
bezrobotny).

Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe -elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkol¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do

potrzeb lokalnego rynku pracy.



5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw pozwala na przeprowadzenie
analizy zatrudnienia oraz kierunkdw 1 natgzenia zmian zachodzacych
w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy.

Pozwala rowniez na uzyskanie informacji o dotychczasowych oraz planowanych

kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsi¢biorstwach.

Tabela 19. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkos$ci Liczba przebadanych
przedsi¢biorstwa przedsi¢biorstw
do 9 o0sob 29

10-49 41

50-249 8

250 1 wiecej 2
Podsumowanie 80

1,08% 9,02%

W do 9 osdb

W od 10 do 49 osdb

B od 50 do 249 osdh
B powyie 250 osdb

76,32%

Wykres 2. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw



handel; naprawa pojazdaw
samochodowych; transport
i gospodarka magazynowa,

M zalowaterowanie i
gastronomia; informacja i
komunikacja {sekcje; G, H, |,
I

m pozostate ustugi (sekcje:
MM, O P QR 5T

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E F)

Wykres 3. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

45,52%

50,30% M nie zmienifo sie
' M zmnigjszyto sie
W zwiskszyto sie

4,18%

Wykres 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku



1,86%

50,30%

M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie; powyie) 30%

M zwickszyto sie; 1-10%
Zwigkszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie; 21-30%
zwiekszyto sie: powyiej 30%

Wykres 5. Odsetek przedsigbiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

Tabela 20. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaz’nil;:;t;udnienia
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,03
Pracownicy biurowi 9,18
Pracownicy przy pracach prostych 12,21
Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,58
P_rzedsta_wiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i 13.43
Kierownicy '
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 7,85
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 12,44
Technicy 1 inny $redni personel 12,97
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Wielkie grupy zawoddw

Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2016 roku wynosit 41,34.

8,21% 0,62%

25,66%
! W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow
w 2016 roku



21,83%

14,18%

2,72%

1,62%

0,65%

23,19% sie zgtaszaja

Hinne

1,47%

8,35%

21,46% rekrutujaca

4,45%

W ogtoszenia winternecie

ogloszenia w prasie

W cgtoszenia wszkotach

ogltoszenie przed zakladem pracy

M :z polecenia znajomych

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami

W cgtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy

W praktykanci, stazyici zostaja pracownikami

zaangaZowana jest specjalnafirma

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczqcych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

Tabela 21. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudno$ci z pozyskaniem pracownikow Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu
sprawozdawczego

Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek

grupa zawodow wskazan

odpowiedzi
Htak”
Asystenci komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
dentystyczni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Elektromechanicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
i elektromonterzy | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0




Formierze
odlewniczy i
pokrewni

Kierowcy
samochodow
ci¢zarowych

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

Ksiggowi

Kucharze

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

planowanie i organizacja pracy wilasnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
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Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja 11
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizaciji

Magazynierzy i
pokrewni

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wilasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsigbiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosé
wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw
wywieranie wplywu

znajomosc¢ jezykow obcych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

OO 0000000000000 00000O0O0000O0O0000O0O0O00000O00000OO00000O0OO0000O0OO0OO0OO0OO0OO



Mechanicy
pojazdow
samochodowych

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Ogotem (bez
wzgledu na
zawod)

Operatorzy
maszyn do szycia

Operatorzy
maszyn i

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

planowanie i organizacja pracy wilasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢
przedsigbiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosé
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
wykonywanie obliczen

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
wywieranie wplywu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,30%
3,62%
3,43%
3,43%
2,47%
2,43%
1,38%
1,28%
1,14%
1,05%
0,64%
0,59%
0,18%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
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urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

Pielegniarki z
tytulem
specjalisty

Pomocniczy
personel
medyczny

Przedstawiciele
handlowi

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

planowanie i organizacja pracy wilasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsigbiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnos¢
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wilasnej

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é
wykonywanie obliczen

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywno$é¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

znajomo$¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
6,59%
6,59%
6,59%
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Spawacze i
pokrewni

Specjalisci do
spraw
wychowania
malego dziecka

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

Technicy
wsparcia
informatycznego
i technicznego

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
znajomosc¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

znajomosc¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnoscé
wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywno$é¢

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é
wspotpraca w zespole

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
znajomosc¢ jezykow obcych

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

planowanie i organizacja pracy wilasnej

wspoOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

6,59%
1,10%
1,10%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Ustawiacze i planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
operatorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obrabiarek do komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
metali i pokrewni | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Slusarze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
pokrewni wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,55% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,55% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
znajomosc jezykow obcych 0,00% 0
Tabela 22. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury

1-10% 28,71

11-25% 18,82

26-50% 20,05

51-75% 13,75

76-100% 18,67
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Wykres 9. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Tabela 23. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do Powiatowych Urzedéw
Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Sprzataczka biurowa 5,69%
Magazynier 5,13%
Przedstawiciel handlowy 4,11%
Kierowca operator wozkoéw jezdniowych 3,79%
(widlowych)

Szwaczka maszynowa 3,79%
Formierz odlewnik 3,62%
Szlifierz metali 3,62%
Ksiegowy 2,53%
Sprzedawca* 2,53%
Spawacz 2,45%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 2,28%
Opiekun osoby starszej* 2,21%
Technik prac biurowych* 2,21%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,90%
Asystent nauczyciela w szkole 1,90%
Betoniarz 1,90%
Kelner* 1,90%
Krojczy 1,90%
Kucharz* 1,90%
Lekarz weterynarii 1,90%
Nauczyciel przedszkola 1,90%




Nauczyciel przysposobienia obronnego

Operator urzadzen do formowania wyrobow z
tworzyw sztucznych
Pakowacz reczny

Piekarz*

Pomoc kuchenna

Posadzkarz

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle

Specjalista sprzedazy internetowej

Technik farmaceutyczny*

Wozny

Slusarz*

Elektromechanik*

Kierowca autobusu

Nauczyciel jezyka obcego

Nauczyciel muzyki

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego
Robotnik gospodarczy

Kierowca samochodu ci¢zarowego

Specjalista do spraw sprzedazy

Kierowca samochodu dostawczego

Monter pojazdéw i urzadzen transportowych
Pomocnik mleczarski

Asystent do spraw ksiggowosci

Fryzjer*

Kosmetyczka

Operator urzadzen przemystu ceramicznego*
Piecowy pieca tukowego

Pozostali kowale 1 operatorzy pras kuzniczych
Pracownik socjalny

Technik handlowiec*

Telemarketer

1,90%
1,90%

1,90%
1,90%
1,90%
1,90%
1,90%

1,90%

1,90%
1,90%
1,90%
1,90%
1,73%
1,73%
1,73%
1,73%
1,73%
1,73%
1,73%
0,87%
0,63%
0,55%
0,55%
0,55%
0,32%
0,32%
0,32%
0,32%
0,32%
0,32%
0,32%
0,32%
0,32%



Tabela 24. Analiza zawodéw, w ktérych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikow w biezgcym roku
oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Administrator baz danych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Farmaceuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos$¢ jezykdw obceych 6,25%



Kelner*

Kierowca ciggnika
siodtowego

Kierowca operator
wozkow jezdniowych
(widtowych)

Kierownik produkcji w
przemysle

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykodw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%



Kosmetyczka

Krojczy

Kucharz*

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%



Magazynier

Monter pojazdow i
urzadzen transportowych

Naczelnik / kierownik
wydziatu

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
3,13%
3,13%
3,13%
3,13%
3,13%
3,13%
6,25%
6,25%
3,13%
3,13%

3,13%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Nauczyciel przedszkola

Operator maszyn i
urzadzen do przetworstwa
tworzyw sztucznych*

Operator maszyn i
urzadzen
metalurgicznych*

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%



Operator urzadzen do
koncowej obrobki ptyt

Opiekun osoby starszej*

Pokojowa

Pokojowa

Pomoc kuchenna

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykodw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%



Pomocniczy robotnik
konserwacji terendw
zieleni

Posadzkarz

Pozostali nauczyciele
szkot specjalnych

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Pozostali pracownicy
obstugi biurowej

Pozostali pracownicy
wykonujacy prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Przedstawiciel handlowy

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,89%
0,89%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%



wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,89%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2,73%
polskim
dodatkowe uprawnienia 5,46%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,52%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,46%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,79%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,79%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,79%
wnioskow
wyuczony zawod 3,52%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,79%
Specjalista sprzedazy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
internetowe;j polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%

wnioskow




wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 1,56%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 3,13%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,56%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 4,69%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,56%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 5,36%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,36%
wspolpraca w zespole 5,36%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%




Technik administracji*

Technik farmaceutyczny*

Technik prac biurowych*

Wozny

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykodw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
3,88%
3,88%
6,25%
3,88%
4,22%

4,22%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%



komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgleduna | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,59%
zawod) polskim
dodatkowe uprawnienia 2,69%
do$wiadczenie zawodowe 4,22%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 5,73%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,84%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,97%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 5,74%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 3,09%
Ogotem (bez wzgleduna | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,55%
zawod) wspolpraca w zespole 5,90%
wykonywanie obliczen 2,75%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 2,80%
wnioskow
wyuczony zawod 3,87%
wywieranie wplywu 0,71%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,73%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,82%




6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza na szczeblu powiatu koneckiego zostata przygotowana w oparciu
o0 odpowiedzi na wybrane pytania podczas badania kwestionariuszowego

przedsiebiorstw.

1,86%
Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwiekszy sie

Wykres 10. Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

B,08%

W nie zmieni sig

W zmniejszy sig; 21-30%

W zwielkszy sier 1-10%

W zwiekszy sie: 11-20%
zwigkszy sie; 21-30%

W zwickszy sie; powyiej 30%

1,56%

Wykres 11. Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku



Tabela 25. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2017 roku

R . Prognozowany wskaznik
Wielkie grupy zawodow zatrudnienia netto
Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen 7,34%
Pracownicy biurowi 14,60%
Pracownicy przy pracach prostych 11,97%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,12%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 8,40%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 14,60%
Technicy i inny $redni personel 11,97%
17,94%
g 14,95%
§ 11,96%
Té 8,97%
% 5,98%
% 2,99%

0,00%
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Wielkie grupy zawoddw

Wykres 12. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem na 2017 rok wynosi 20,61 %



Tabela 26. Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudniaé pracownikoéw w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury
Ksiggowy 5,69%
Kucharz* 5,69%
Lekarz weterynarii 5,69%
Piekarz* 5,69%
Specjalista sprzedazy internetowej 5,69%
Sprzedawca* 5,69%
Szwaczka maszynowa 5,69%
Technik farmaceutyczny* 5,69%
Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania 5,19%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 5,19%
Pozostali nauczyciele szkot specjalnych 5,19%
Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 5,19%
Technik administracji* 5,19%
Magazynier 4,27%
Technik prac biurowych* 3,32%
Asystent do spraw ksiggowosci 0,95%
Asystentka stomatologiczna* 0,95%
Hydraulik 0,95%
Inkasent 0,95%
Kierowca ciggnika siodtowego 0,95%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 0,95%
Kosmetyczka 0,95%
Opiekun osoby starszej* 0,95%
Pielegniarka - specjalista pielegniarstwa rodzinnego 0,95%
Pomoc dentystyczna 0,95%
Pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,95%
Pracownik socjalny 0,95%
Technik handlowiec* 0,95%

Technik informatyk* 0,95%



Tabela 27. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikéw, ktorych firma
planuje zatrudni¢

Zawod UmiejetnoSci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Asystent do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
ksiggowosci polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obeych 0,00%
Asystentka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
stomatologiczna* polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 0,00%
Hydraulik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%



Inkasent

Kierowca samochodu
cigzarowego

Ksiegowy

Lekarz weterynarii

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obeych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%



Magazynier

Opiekun osoby starszej*

Palacz gazowych kottow
centralnego ogrzewania

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
5,47%

5,47%
6,25%
6,25%
1,57%
5,47%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
5,47%
547%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%



Piekarz*

Pielegniarka - specjalista
pielggniarstwa rodzinnego

Pomoc dentystyczna

przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykoéw obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%



Pozostali kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

Pozostali monterzy gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy do
spraw rachunkowosci i
ksiggowosci

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obeych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnose
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskoéw

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%



Pracownik socjalny

Technik handlowiec*

Technik informatyk*

Technik informatyk*

Technik prac biurowych*

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obeych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskoéw

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%



dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,89%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,89%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,89%
wywieranie wptywu 0,89%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,89%
znajomos¢ jezykow obcych 0,89%
Ogotem (bez wzgleduna | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,59%
zawod) polskim
dodatkowe uprawnienia 2,69%
doswiadczenie zawodowe 4,22%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,73%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,84%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,97%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 5,74%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 3,09%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,55%
wspolpraca w zespole 5,90%
wykonywanie obliczen 2,75%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 2,80%
wnioskow
wyuczony zawod 3,87%
wywieranie wptywu 0,71%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,73%
znajomosé jezykow obcych 0,82%




Tabela 28. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwigkszyli

zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Administrator baz danych

Asystent rodziny

Farmaceuta

Kelner*

Kierowca ciggnika siodlowego

Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych)
Kierownik produkcji w przemysle

Kosmetyczka

Krojczy

Kucharz*

Magazynier

Monter pojazdoéw 1 urzadzen transportowych
Naczelnik / kierownik wydziatu

Nauczyciel przedszkola

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych*

Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych*
Operator urzadzen do koncowej obrobki phyt
Opiekun osoby starszej*

Pokojowa

Pomoc kuchenna

Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni
Posadzkarz

Pozostali nauczyciele szkot specjalnych

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani
Przedstawiciel handlowy
Robotnik gospodarczy
Spawacz

Specjalista sprzedazy internetowej
Sprzedawca*
Sprzataczka biurowa
Szwaczka maszynowa
Technik administracji*
Technik farmaceutyczny™
Technik prac biurowych*
Wozny

Slusarz*

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej

dobrze)

100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
50,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%

85,68%
100,00%
56,35%
100,00%
75,00%
85,68%
100,00%
94,57%
85,68%
100,00%
100,00%
50,00%

odpowiedzi (bardzo

Wskaznik struktury
7le, raczej zle)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

14,32%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Dobrze vs. zle

100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
50,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
-100,00%
100,00%
100,00%
-100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

71,36%
100,00%
56,35%
100,00%
75,00%
85,68%
100,00%
94,57%
85,68%
100,00%
100,00%
50,00%



Prognozujac sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy nalezy spodziewaé si¢
pozytywnych zmian. Wskazuje na to znaczny spadek ilosci 0os6b bezrobotnych
w 2014, 2015 i 2016 roku.

Wpltyw na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy ma panujacy wzrost
gospodarczy w Kraju, co wigze si¢ ze wzrostem zatrudnienia
W przedsigbiorstwach.

Niewatpliwie ogromny wpltyw na poprawe¢ wskaznikow charakteryzujacych
struktur¢ bezrobocia w Powiecie Koneckim majg dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich, ktory z roku na rok na aktywizacje osob
bezrobotnych wydatkuje duza ilos¢ srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Realizuje szeroki wachlarz form aktywizacji i ubiega
si¢ o wszelkie mozliwe dodatkowe $rodki przyznawane z rezerwy Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacj¢ bezrobotnych.



Podsumowanie

Przedstawiony monitoring za 2016 rok ma charakter diagnostyczny
| przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich
krotkookresowa prognoze. Nie powinien by¢ wigc jedynym zréodlem informacji
do podejmowania decyzji w zakresie szkolenia przysztej kadry dla
pracodawcow, podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez
mtodych absolwentow szkot gimnazjalnych, czy tez ustalania kierunkow
ksztatcenia. Dlatego tez przedstawione informacje nalezy przyjmowaé z pewng
rezerwa 1 laczy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajacg si¢
sytuacja gospodarczg regionu.

Niniejsza analiza danych w Powiecie Koneckim pokazuje, ze utrzymuje si¢ stata
tendencja charakterystyczna dla lokalnego bezrobocia i rynku pracy. W
strukturze zawodowej osOb bezrobotnych dominujg te same grupy zawodowe,
ktérym coraz trudniej powrd¢ na rynek pracy z uwagi na niskie kwalifikacje,
brak doswiadczenia zawodowego, wiek 1 dezaktualizacje umiejetnoSci
zawodowych.

Nalezy jednak pamigta¢, ze rynek ten podlega cigglym zmianom, jednak
na podstawie  sporzadzonego  monitoringu  zawodow  deficytowych
I nadwyzkowych, mozna wysnu¢ nastepujgce wnioski i spostrzezenia:

1. Wsréd osob bezrobotnych powinna wzrosngé swiadomo$¢ koniecznosci
podjecia niezbednych krokow: przekwalifikowania badZz uzupehlienia
posiadanych kwalifikacji w celu sprostania dynamicznym zmianom
pojawiajgcym si¢ na rynku pracy

2. Czg$¢ bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane i nie
odpowiadajgce nowoczesnym standardom pracy. Bezrobotnym trudno jest
spelni¢ zindywidualizowane 1 specjalistyczne wymagania zawodowe

stawiane przez pracodawcow. Powoduje to problemy z doborem



odpowiednich pracownikoéw, jak 1 realizacja czesci naptywajacych ofert
pracy.

. Mozna zauwazy¢ niskg aktywnos$¢ osob bezrobotnych w poszukiwaniu
pracy.

. Brak zainteresowania ofertami pracy wynika czesto z mato atrakcyjnych
warunkéw zatrudnienia lub nie wywigzywania si¢ pracodawcow
z obowiazkoéw natozonych przez Kodeks Pracy.

. Pracodawcy coraz cze$ciej zatrudniajg cudzoziemcOw z uwagi na nizsze
koszty utrzymania pracownika.

. Sezonowos¢ zapotrzebowania na niektore zawody, powoduje nadwyzke
zwlaszcza wsrod ofert pracy subsydiowane,

. Wzrasta liczba zgtaszanych ofert pracy subsydiowanej dla pracownikow

niewykwalifikowanych.



Tabela 29. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie

deficytowy

zawod deficytowy

zawod
zrOwnowazony

zawod
nadwyzkowy

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

w powiecie koneckim
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Grupa elementarna

Kierownicy sprzedazy w marketach

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Kreslarze

Pomochnicy biblioteczni

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Sortowacze odpadow

Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastéw
Technicy archiwisci i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Przedstawiciele handlowi

Asystenci nauczycieli

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Inzynierowie gornictwa i metalurgii

Kartografowie i geodeci

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Wydawcy positkow

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z
drewna

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Specjalisci do spraw ochrony §rodowiska

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni



Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 30. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow

PROSTE

B botni % %g; Naplyw ofert g g g
Kod Wielkie grupy zawodéw Bezrobotni ogolem te))zrlo ont 'g *’g pracy w 5 2 = = Mierniki
absolwenct N okresie . e § &
@5 g = 2 s
2 2 =5 S
5 @ §2 G|
o) o 2 IS 20* B 'T: 5
Z Z 3 3 g 5 |8 3 5 s g &% s | 2c
Z Z 2 2 :_S £ = £ £ E N b 25 |=22g £
i |2 5z 5z f:zf£ 5z . 8 2 £ £ ¢ E: #£s% it
z z < = < o = e _8 © = o] 5 o E = = = E s L ‘3 :_8
z z c¥ € | F@o |c¥ |& £ X X 2 g ES 2E28 £
S . c c 2S°N = = 3 ] 7 g N = guy | E5
= = < < = @ S 8 3 £ = .3 29| 3o
5] = k7] k7] = © 17 - ° S Z e = 2 O
g 5] o o & = g
PRZEDSTAWICIELE WEADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI 24 | 30 | 12 0 0,00 4 | 16 | 23 2500 | 000 1700 @ 425 400 3333 125
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 951 | 1037 392 | 31 | 791 | 154 | 184 65 | 6957 3913 | 42350 3975 1065 3929 1,09
TECHNICY TINNY SREDNL 1595 | 1464 | 627 = 36 | 574 | 288 271 91 | 7454 4908 68383 5617 1218 4593 @ 1.13
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 355 | 396 150 @ 13 | 867 | 61 | 621 1 | 9356 5266 17308 5583 310 @ 4067 112
PRACOWNICY USLUG I
iAW 1432 | 1625 814 = 31 | 381 = 388 1035 49 | 8309 3217 88017 10633 828 @ 47,67 @ 113
ROLNICY, OGRODNICY,
dieiyp 86 | 106 62 1 161 | 30 | 31 | 0 | 6129 4839 7025 258 2719 4839 @ 123
ROBOTNICY PRZEMYSELOWI
RIS L 2178 | 2537 | 1155 @ 21 | 182 | 514 1087 2 | 3542 | 2328 129733 13575 956 @ 4450 @ 1,16
OPERATORZY | MONTERZY
MASIYN | URZADZEN 365 411 | 172 | 1 058 | 60 | 343 0 | 4111 1633 18942 6158 308 3488 113
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE 577 | 708 | 315 @ 2 063 | 165 | 559 19 | 7925 4597 36925 5317 @ 695 5238 123

Deficyt/
réwnowaga/

rok

nadwyzka*

poprze dni rok**



Tabela 31. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodow

8 =
- = _ _~ i 2 z
. L Bezrobotni s Naplyw ofert pracy | 2 o 2 s P Deficyt/ rownowaga/ £
Kod Elementarne grupy zawodow Bezrobotni ogolem absolwenci i W okresie E’E Q; E 5 Mierniki nadwyzka* Z .
< s | 8§ & & £
15 5 5 | § | € Zs
1%} ; 8 = < = b
| 2 2 g < E&
S 5 £ 22 =3 qé B 2 |3 S =
: ¢ BB 2 ES £ g 3 g i % % L
s 8| ¥  BE E° z S £ 3 =23 E=x 2% $ =
= = o o | o B B £ = 3 /&8 g5 £ = 23
e e 2 2 T e | = o c 2 [<] 2 ] @ = -] = ~ — 5 S
z z g S =832 = g S 3 z £ 82 28 238 o S >e
: z £ 2 ez =& E |2 | |§E E 25 Z§ %% T %3
= = © © 25| g = 2 bt S £ | E€ £3 SN N £3
= =) c c =8| 2 7] 7] = = | N ©° £ s 8 o =
s ° c c = e ° o = S N = Q =
= S| 8| 8|3 |§ o © R 2 £ S =
7] 17 = g.f R 3 ;
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2 3 0 0 0 0 1 0,00 | 0,92 | 0,08 11,00 1,50 - deficyt 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0 1 0 0,00 0 2 0 100,00 | 0,00 | 0,25 | 0,17 | 1,50 0,00 0,00 - max deficyt | 0,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 1,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 | 0,83 | 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
1219 Kler})\fvmcy do spraw 0bs}ug1 biznesu i zarzadzania gdzie 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 ) deficyt 0,00
indziej niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1 1 0 0 0 1 3 0,00 000 | 050 | 033| 1,50 1,00 - - 0,00
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0 1 0 0 0 0 0 0,00 | 0,67 | 0,00 - - 0,00
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1 0 1 0 0,00 0 0 1 0,00 | 1,00 | 0,08 | 12,00 0,00 0,00 - - 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 3 4 0 0 0 5 2 0,00 0,00 | 0,67 | 058 1,14 1,33 - - 0,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 7 8 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 | 2,67 | 0,08 | 32,00 | 50,00 1,14 - - 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0 1 0 0 0 1 1 0,00 0,00 | 0,58 | 0,17 | 3,50 - max deficyt | 0,00
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 0 1 0 0 0 0 0 000 | 067 | 0,00 ) ) 0,00
telekomunikacyjnych
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 0 0 0 0 0 14 0,00 | 0,00 | 1,17 | 0,00 max deficyt - 0,00
1349 | Kierownicy w instytucjach ushug wyspecjalizowanych 3 3 2 0 000 | o0 0 0 000 | 158 | 0,00 000 | 1,00 ; - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
1412 | Kierownicy w gastronomii 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt - 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2 1 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 | 0,83 | 025| 3,33 0,00 0,50 - - 0,00
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt - 0,00
1439 K_Jerowmc_y do spraw innych typéw ustug gdzie indziej 3 7 3 0 0,00 2 0 0 0,00 483 | 0,00 66,67 233 R ) 0,00
niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 2 0 2 1 50,00 | 0 0 0 0,00 | 0,83 | 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2113 | Chemicy 6 11 3 0 0,00 2 0 0 0,00 | 4,08 | 0,00 66,67 1,83 - - 0,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 8 6 3 2 66,67 | 0 0 0 0,00 | 2,83 | 0,00 0,00 0,75 - - 0,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 4 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,75 | 0,00 0,00 1,25 - - 0,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 9 | 11 | 2 0 000 1 1 0 10000  '%° 300 o008 3600 5000 = 122 ; - 0,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 6 5 4 1 25,00 1 5 0 20,00 | 20,00 | 3,58 | 042 | 8,60 25,00 0,83 - - 0,00



2133 | gpecialisci do spraw ochrony srodowiska 8 6 5 0o 000 3 0 0 000 | 408 | 0,00 6000 | 075 | d“v"fy’;ka - 0,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji 5 4 4 1 25,00 1 7 17 14,29 0,00 350 | 200 1,75 25,00 0,80 - - 0,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 27 34 6 2 3333 | 2 7 1 71,43 | 57,14 | 8,00 | 0,67 | 12,00 | 33,33 1,26 - - 0,00
2143 | Inzynierowie inzynierii srodowiska 10 14 2 0 0,00 1 0 0 0,00 | 3,50 | 0,00 50,00 1,40 - - 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 13 18 3 0 0,00 2 3 2 100,00 | 66,67 | 4,67 | 042 | 11,20 | 66,67 1,38 - - 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 6 3 5 0 0,00 2 0 0 0,00 3,83 | 0,00 40,00 0,50 - - 0,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 2 1 2 1 50,00 1 1 0 0,00 0,00 1,67 | 0,08 | 20,00 50,00 0,50 nadwyzka - 0,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 20 21 9 0 0,00 2 1 0 100,00 | 0,00 | 842 | 0,08 101,00 2222 1,05 - - 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 4 7 1 0 0,00 1 0 1 0,00 | 1,42 | 0,08 17,00 | 100,00 1,75 - - 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 5 3 2 1 50,00 | O 0 1 0,00 | 1,00 | 0,08 | 12,00 0,00 0,60 - - 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 7 8 2 0 0,00 0 0 0 0,00 | 1,92 | 0,00 0,00 1,14 - - 0,00
2161 | Architekei 5 5 | 3 | 1 3333 1 1 0 10000 ‘%0 217 008 2600 | 3333 | 100 - . 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 1 3 0 0 0 0 0 0,00 | 0,25 | 0,00 3,00 - - 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 2,00 - - 0,00
2185 | artografowie i geodeci 7 6 2 0 000 1 1 0 10000 ‘%01 117 008 1400 5000 | 086 | nadwyzka - 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 4 6 2 0 0,00 0 7 0 42,86 | 2857 | 1,75 | 158 | 111 0,00 1,50 - - 0,00
2211 Leka_rzg be; speCJall_zaCJl, w trakcie specjalizacji lub ze 2 4 0 0 0 0 0 000 | 050 | 0,00 2,00 ) ) 0,00

specjalizacja I stopnia
2212 ld;é(cajgzlfsts);/))ec_]ahsm (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem 2 2 0 0 0 0 0 000 | 050 | 000 1,00 ) ) 0,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 18 27 4 0 0,00 4 15 0 80,00 20,00 | 10,50 | 2,25 | 4,67 100,00 1,50 - - 0,00
2222 | Pielegniarki z tytulem specjalisty 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2 3 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,75 | 0,08 | 21,00 | 100,00 1,50 - - 0,00
2232 | Potozne z tytutem specjalisty 1 1 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 - - 0,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 100,0 ) )

specjalizacji 8 8 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0 1,25 | 0,08 | 15,00 0,00 1,00 0,00
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci - -
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji ) )

lub ze specjalizacja I stopnia
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 | 0,33 | 0,00 - - 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2 1 1 0 0,00 0 2 0 100,00 | 0,00 | 025 | 0,17 | 1,50 0,00 0,50 - - 0,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - max deficyt | 0,00
2291 Speqahsf:l do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i 9 1 3 0 0,00 1 1 1 100,00 100,0 317 | 017 | 1900 @ 3333 1,22 ) max 0,00

ochrony $rodowiska 0 nadwyzka
2292 | Fizjoterapeuci 38 40 15 2 1333 | 4 6 0 100,00 | 50,00 | 17,00 | 0,50 | 34,00 | 26,67 1,05 - - 0,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 | 0,00 0,00 1,50 - - 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 - - 0,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej ) )

niesklasyfikowani 11 12 2 0 0,00 1 0 0 0,00 | 2,25 | 0,00 50,00 1,09 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3 3 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,33 | 0,08 | 4,00 1,00 - - 0,00
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (z 47 | 47 | 19 | 0 | 000 8 4 0 2500 | 2500 1917 033 5750 @ 4211 | 1,00 ; - 0,00

wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 33 37 18 1 5,56 10 1 0 0,00 0,00 | 23,25 0,08 | 279,00 | 55,56 1,12 - - 0,01




2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 24 20 15 0 0,00 7 16 0 87,50 25,00 @ 1450 | 1,33 | 10,88 46,67 0,83 - - 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 1 1 0 0 0 0 0 0,00 | 0,08 | 0,00 1,00 - - 0,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,50 - - 0,00
2353 | Lektorzy jezykow obcych 1 0 1 0 0,00 0 1 1 0,00 0,00 | 0,67 | 0,17 | 4,00 0,00 0,00 - max deficyt | 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 0 1 0 0 0 1 0 10000 ' 067 008 800 ; - 0,00
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej

niesklasyfikowani 112 119 45 2 444 | 13 15 0 93,33 | 33,33 | 47,75 | 1,25 | 38,20 | 28,39 1,06 - - 0,01
2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 17 18 7 2 28,57 5 1 0 0,00 0,00 7,33 | 0,08 | 88,00 71,43 1,06 - - 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 7 6 4 0 0,00 2 5 0 20,00 | 20,00 | 3,92 | 542 | 0,72 50,00 0,86 - - 0,00
2413 | Analitycy finansowi 13 17 4 0 0,00 0 2 17 100,00 | 0,00 | 583 | 158 3,68 0,00 1,31 - - 0,00
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 36 40 15 3 20,00 4 2 1 100,00 | 50,00 @ 15,17 | 0,25 | 60,67 26,67 1,11 - - 0,00
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 103 112 31 2 6,45 | 13 1 0 100,00 | 0,00 | 36,50 | 0,08 | 438,00 | 41,94 1,09 - - 0,01
2423 | Specjaliéci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 5 5 4 1 2500 | 3 6 0 50,00 | 33,33 | 3,33 | 050 | 6,67 75,00 1,00 - - 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,58 | 0,08 | 7,00 - nadwyzka | 0,00
2431 | Specjaliéci do spraw reklamy i marketingu 13 14 5 0 0,00 1 13 17 84,62 | 69,23 | 4,00 |350| 1,14 20,00 1,08 - - 0,00
2433 _SpeCJallsm_ do spraw §prze(_iazy (z wylaczeniem technologii 12 16 2 0 0,00 1 28 4 67.86 | 42.86 483 13,6 035 50,00 133 } ) 0,00

informacyjno-komunikacyjnych) 7
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
2511 | Analitycy systemow komputerowych 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 | 0,92 | 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 - - 0,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 | 0,08 | 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - max deficyt | 0,00
2519 | Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie

- dziejyn?eszlas yﬁkowamp Wyeh 1 progr & 7 10 5 0 | 000 | 3 0 0 0,00 | 6,00 |0,00 60,00 | 143 - - 0,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 | 0,25 | 0,00 1,00 - max deficyt | 0,00
2522 | Administratorzy systemoéw komputerowych 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 1,50 - - 0,00
2523 | g1 ecialisci do spraw sieci komputerowych 1 2 1 0 000 1 1 0 10000 ‘%% 150 008 1800 10000 | 200 ; - 0,00
2529 Spe.chlis'ci. d.o spraw ba'z danyc.h i sieci komputerowych ) max deficyt

gdzie indziej niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1 2 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 | 050 | 0,08 | 6,00 2,00 - - 0,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej % | 30 | 7 1 1420 1 5 0 100,00 | 80,00 | 558 | 042 1340 & 1429 | 120 - - 0,00

niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 1 1 0 0,00 1 11 0 100,00 | 90,91 | 0,67 | 0,92 | 0,73 | 100,00 1,00 - - 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 10 11 6 0 0,00 3 0 0 0,00 5,75 | 0,00 50,00 1,10 - - 0,00
2631 | Ekonomisci 120 132 62 2 323 | 27 0 0 0,00 | 68,08 | 0,00 43,55 1,10 - - 0,01
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 8 9 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,67 | 0,00 50,00 1,13 - - 0,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 33 35 18 3 16,67 | 9 0 0 0,00 | 18,33 | 0,00 50,00 1,06 - - 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 7 4 3 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 | 1,17 | 0,08 | 14,00 0,00 0,57 - - 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 10 8 4 0 0,00 1 0 0 0,00 2,92 | 0,00 25,00 0,80 - - 0,00
2642 | Dziennikarze 6 5 3 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 | 317 | 0,33 | 950 33,33 0,83 - - 0,00
2643 | Filolodzy i thumacze 23 22 10 1 10,00 | 4 1 0 0,00 0,00 | 9,92 | 0,08 | 119,00 | 40,00 0,96 - - 0,00
2651 Artysci plastycy 1 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00 108'0 0,92 | 0,08 | 11,00 | 100,00 1,00 - - 0,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 2 1 2 1 50,00 0 0 0 0,00 1,17 | 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - - 0,00




2655 | Aktorzy - -

2659 | Tworcey i arty$ci gdzie indziej niesklasyfikowani - max deficyt

3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 14 15 7 0 0,00 3 4 0 100,00 | 75,00 | 450 | 0,33 | 13,50 | 42,86 1,07 - - 0,00

3112 | Technicy budownictwa 54 63 22 2 9,09 11 0 0 0,00 | 27,92 | 0,00 50,00 1,17 - - 0,01

8113 | rechnicy elektrycy 3 | 45 | 18 | 3 | 1667 3 1 o | 10000 ' 1500 008 18000 1667 = 105 - . 0,00

3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 43 48 15 1 6,67 9 3 0 66,67 | 33,33 | 17,25 | 0,25 | 69,00 60,00 1,12 - - 0,00

3115 | Technicy mechanicy 136 171 60 6 10,00 | 24 0 1 0,00 | 73,50 | 1,08 | 67,85 | 40,00 1,26 - - 0,02

8116 | rechnicy technologii chemicznej i pokrewni 8 | 7 6 | 0 000 4 0 0 000 | 533 | 0,00 6667 | 088 max max 0,00

nadwyzka nadwyzka

3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 54 78 20 0 0,00 11 0 0 0,00 | 31,00 | 0,00 55,00 1,44 - - 0,01

3118 | Kreslarze 0 0 0 0 0 4 0 100,00 | 50,00 | 0,00 | 0,33 | 0,00 max deficyt - 0,00

3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 64 77 | 47 | 0 | 000 28 6 1 3333 | 3333 | 51,17 | 058 8771 | 5957 & 120 - - 0,01
niesklasyfikowani

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0 0 0 0 0 0 1 0,00 | 0,00 | 0,08| 0,00 max deficyt - 0,00

3131 . max
Operatorzy urzadzen energetycznych 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 | 2,00 | 0,00 100,00 - nadwyzka 0,00

3132 Opera?orzy urzqgizen do spalania odpadow, uzdatniania 1 1 0 0 0 2 0 50,00 000 | 008 | 017 050 1,00 deficyt deficyt 0,00
wody i pokrewni

3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow metalurgicznych - max deficyt

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie |, 1 1 0o 000 1 2 0 100,00 | 50,00 | 117 | 017 | 7,00 | 100,00 ; - 0,00
indziej niesklasyfikowani

3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk B max deficyt
medycznych)

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 63 79 40 3 7,50 17 2 0 100,00 | 50,00 | 43,08 | 0,17 | 258,50 | 42,50 1,25 - - 0,01

3143 | Technicy lesnictwa 9 17 4 0 0,00 1 0 0 0,00 5,50 | 0,00 25,00 1,89 - - 0,00

3144 Technicy technologii zywnosci 77 81 44 0 0,00 20 2 0 100,00 108 0 46,08 | 0,17 | 276,50 | 45,45 1,05 - - 0,01

3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 1,00 - - 0,00

3153 | Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 | 0,67 | 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

3211 | Operatorzy aparatury medycznej - max deficyt

3212 | Technicy analityki medycznej 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 | 0,17 | 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

3213 | Technicy farmaceutyczni 32 31 13 1 7,69 3 13 0 100,00 | 61,54 | 12,58 | 1,08 | 11,62 23,08 0,97 - - 0,00

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 5 6 2 0 0,00 1 0 0 0,00 | 1,50 | 0,00 50,00 1,20 - - 0,00

3220 | Dietetycy i zywieniowcy 8 8 8 0 0,00 5 0 0 0,00 8,00 | 0,00 62,50 1,00 - - 0,00

3230 Praktykuja,cy.mekonwenqonalne lub komplementarne 1 1 1 0 0,00 1 0 0 000 | 1,00 | 0,00 100,00 1,00 ) ) 0,00
metody terapii

3251 | nsystenci dentystyczni 0 1 1 0 000 1 3 0 w0000 ' 117 025 467 | 10000 ; - 0,00

3254 | Technicy fizjoterapii | masazyéci 3 4 1 0 000 1 1 0 10000 ' 175 008 2100 10000 133 ; - 0,00

3255 Srr]c:)dni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i 55 57 22 0 0,00 11 3 0 100,00 lO(()J,O 2542 | 025 10167 50,00 1,04 } ) 0,01

3256 | Ratownicy medyczni 6 9 2 0 0,00 1 4 0 25,00 | 25,00 | 2,17 | 0,33 | 6,50 50,00 1,50 - - 0,00

3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej ) )
niesklasyfikowany 23 26 12 1 8,33 8 21 0 90,48 | 71,43 | 1258 | 1,75 | 7,19 66,67 1,13 0,00

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 - - 0,00




3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 3 3 0 0 0 0 1 0,00 | 042 | 0,08 | 5,00 1,00 - max deficyt | 0,00
3313 | Ksiggowi 13 20 9 0 0,00 7 5 0 100,00 | 80,00 | 13,00 | 0,42 | 31,20 77,78 1,54 - - 0,00
3314 | & redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych | 201 | 231 | 116 | 2 | 172 | 60 | 2 0 10000 1RO 12T 1017 79650 | 5172 | 115 ; - 0,03
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 5 4 1 0 0,00 0 5 29 20,00 | 20,00 | 0,92 |283| 0,32 0,00 0,80 - deficyt 0,00
3322 | przedstawiciele handlowi 33 | 38 | 10 | 0 | 000 1 65 57 3846 | 2308 1158 o1 076 | 1000 115 deficyt - 0,01
3323 | Zaopatrzeniowcy 10 10 6 0 0,00 3 9 0 88,89 | 44,44 | 525 0,75 | 7,00 50,00 1,00 - - 0,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 42 37 17 6 35,29 4 6 0 66,67 | 50,00 | 12,25 | 0,50 | 24,50 23,53 0,88 - - 0,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 0 0 2 0 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt - 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci I O 0 0 000 | 017 | 0,00 000 | 000 - . 0,00
3339 Pf)érednicy ustug _biznesowych gdzie indziej 7 7 4 1 25,00 1 0 0 000 | 383 | 000 25,00 1,00 ) ) 0,00
niesklasyfikowani
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 74 78 28 1 3,57 13 33 0 100,00 | 84,85 | 30,58 | 2,75 | 11,12 46,43 1,05 - - 0,01
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 1 3 0 0 0 0 0 0,00 | 0,42 | 0,00 3,00 - - 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 - - 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 2,00 - - 0,00
3355 | Policjanci 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 | 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 2,00 - - 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny - -
3412 S;ch%v;wy wsparcia rodziny, pomocy spolecznejipracy 49 | 4 | 21 | o | 000 | 9 52 0 9038 | 4231 | 22,92 2‘;3 094 | 4286 | 105 | rownowaga | nadwyzka | 0,01
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi - -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2 2 1 0 0,00 0 2 0 100,00 | 0,00 042 1017 | 2,50 0,00 1,00 - - 0,00
3431 | Fotografowie 5 5 1 0 0,00 1 1 0 100,00 | 0,00 1,33 | 0,08 | 16,00 | 100,00 1,00 - - 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 10 8 8 0 0,00 4 3 0 100,00 | 66,67 @ 5,67 | 0,25 | 22,67 50,00 0,80 nadwyzka - 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji 4 3 1 0 0,00 0 2 0 100,00 100,0 1,00 017 | 6,00 0,00 075 B ) 0,00
naukowej i pokrewni 0
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych 44 46 22 1 4,55 7 0 0 0,00 | 17,75 0,00 31,82 1,05 - - 0,00
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 | 0,17 | 0,08 | 2,00 0,00 0,00 - max deficyt | 0,00
3436 | Muzycy i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00 | 0,00 0,58 | 0,08 | 7,00 100,00 1,00 - - 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i ) max defic
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany yt
1L | Operatorzy urzadze teleinformatycznych 4 6 0 | o0 0 1 10000 'R0 117 008 1400 150 - . 0,00
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 82 81 27 7 25,93 | 10 7 0 71,43 | 57,14 | 27,25 | 0,58 | 46,71 | 37,04 0,99 - - 0,01
3513 | Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych - -
3514 | Technicy sieci internetowych - max deficyt
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 2 1 1 0 0,00 0 3 0 33,33 0,00 0,67 | 0,25 | 2,67 0,00 0,50 - - 0,00
M0 pracownicy obshugi biurowej 142 | 168 48 | 1 | 208 20 351 0 9829 3780 6417 °P% 205 4167 | 118 - . 0,02
4120 | Sekretarki (ogélne) 12 12 4 0 0,00 2 28 0 100,00 | 96,43 | 6,33 | 2,33 | 2,71 50,00 1,00 - - 0,00
M3L | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 11| 0 | o 0o 1 o | 10000 %% 000 008 000 100 | max deficyt . 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 | 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 10 15 4 0 0,00 2 1 0 100,00 | 0,00 | 5,67 | 0,08 | 68,00 | 50,00 1,50 - - 0,00




4212 | B \kmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 0 1 0o 000 1 0 0 000 = 083 | 000 100,00 | 0,00 max - 0,00
nadwyzka

4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 | 0,08 | 1,00 2,00 roéwnowaga - 0,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 10 8 4 3 75,00 0 0 0 0,00 2,00 | 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
4222 CP;ﬁfgl'\;vmcy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call 0 0 1 1 10(()),0 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 } ) 0,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 5 7 2 0 0,00 0 0 0 0,00 | 2,92 | 0,00 0,00 1,40 - - 0,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 29 28 12 6 50,00 3 2 0 100,00 | 50,00 | 12,00 A 0,17 | 72,00 25,00 0,97 - - 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 6 7 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,42 | 0,00 66,67 1,17 - - 0,00
4226 | Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 15 13 7 0 0,00 1 26 0 100,00 | 92,31 | 6,58 | 2,17 | 3,04 14,29 0,87 - - 0,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 19 18 10 1 10,00 4 53 0 96,23 7358 | 9,17 | 4,42 | 2,08 40,00 0,95 - - 0,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 10 9 5 0 0,00 1 3 0 100,00 | 66,67 | 2,83 | 0,25 | 11,33 | 20,00 0,90 - - 0,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej - max deficyt

4321 Magazynierzy i pokrewni 65 72 34 0 0,00 14 136 1 77,21 63,24 | 36,50 1:;4 2,72 41,18 1,11 - - 0,01
4322 | planisci produkeyjni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 108'0 000 | 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
4323 | pracownicy do spraw transportu 5 5 4 0o 000 3 3 0 10000 'R0 442 025 1767 | 7500 | 100 ; - 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 0 4 0 100,00 | 75,00 | 0,00 | 0,33 | 0,00 max deficyt - 0,00
4412 | Listonosze i pokrewni 1 4 4 0 0,00 4 3 0 100,00 | 66,67 | 550 | 0,25 | 22,00 | 100,00 4,00 - - 0,00
4414 | e chnicy archiwiéci i pokrewni 1 2 0 0 0 4 0 100,00 108’0 008 | 033 025 2,00 deficyt - 0,00
4415 | pracownicy dziatéw kadr 0 0 0 0 0 1 0 100,00 108'0 000 | 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 20 21 6 1 16,67 3 3 0 100,00 | 0,00 8,17 | 0,25 | 32,67 50,00 1,05 - - 0,00
5112 | K onduktorzy i pokrewni 3 6 0 0 0 3 0 100,00 108'0 117 | 025 | 467 2,00 ; - 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
%120 ycharze 15 | 165 = 103 =5 | 485 58 @ 34 0 6176 | 2353 ‘%7 383 2798 | 5631 | 110 - : 0,02
5131 | Kelnerzy 43 55 19 0 0,00 12 28 0 92,86 64,29 | 27,67 | 3,33 | 8,30 63,16 1,28 - - 0,01
5132 | Barmani 9 11 3 0 0,00 1 7 0 57,14 | 2857 | 392 | 058 | 6,71 33,33 1,22 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 141 141 85 16 18,82 | 29 16 0 100,00 | 68,75 | 78,50 | 1,33 | 58,88 34,12 1,00 - - 0,02
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 18 25 16 1 6,25 12 28 0 89,29 71,43 | 19,33 | 2,33 | 8,29 75,00 1,39 - nadwyzka | 0,00
5151 bracownicy obstugi technicznej biur, hoteli { innych 0 0 1 0o 000 1 3 0 100,00 | 66,67 | 1,00 | 025 400 | 100,00 ; - 0,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
S193 | Gospodarze budynkow 198 | 230 105 1 | 095 | 56 401 0 0277 | 923 | 12% B4 3us 5333 | 116 - . 0,03
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 | 0,00 0,00 0,50 - max deficyt | 0,00
5169 P_racowmc_y us}ug_ osobistych gdzie indziej 2 1 2 0 0,00 1 0 0 000 | 2,08 | 000 50,00 0,50 max ) 0,00

niesklasyfikowani nadwyzka

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 1 2 1 0 0,00 0 8 0 50,00 0,00 150 | 2,67 | 0,56 0,00 2,00 deficyt - 0,00
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - - 0,00
5221 | Wiasciciele sklepow 7 2 8 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 4,67 | 0,08 | 56,00 12,50 0,29 - - 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 | 1,27 | 0,00 max deficyt deficyt 0,00




5223 | przedawcy sklepowi (ekspedienci) 653 | 761 | 371 8 | 2,16 | 179 | 270 17 89,63 | 55,19 40;"’8 289 1400 4825 | 107 ; - 0,09
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 17 20 5 0 0,00 0 54 0 11,11 9,26 9,17 | 550 | 1,67 0,00 1,18 - - 0,00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 1 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 108 0 0,75 | 0,08 | 9,00 0,00 1,00 - - 0,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy ) )

telefonicznej / internetowej 5 4 2 0 0,00 0 6 0 66,67 | 16,67 | 1,67 | 050 | 3,33 0,00 0,80 0,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 11 14 4 0 0,00 0 18 0 50,00 | 27,78 | 525 | 1550 | 3,50 0,00 1,27 - deficyt 0,00
5248 | Wydawey positkow 2 1 2 | 0 | 000 3 o | 10000 %% 108 025 433 5000 | 050 | nadwyzka . 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indzicj 62 | 60 | 4 | 0 | 000 18 | 53 32 66,04 | 56,60 37,50 9,08 413 | 4286 & 097 ; - 0,01

niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dziecigcy 11 11 2 0 0,00 0 18 0 94,44 | 27,78 | 2,83 | 150 | 1,89 0,00 1,00 - - 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 2 4 0 0 0 20 0 100,00 | 60,00 @ 1,33 | 1,67 | 0,80 2,00 deficyt - 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 5 5 2 0 0,00 1 13 0 100,00 | 46,15 | 1,67 | 1,08 | 154 50,00 1,00 - - 0,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 40 43 22 0 0,00 9 17 0 100,00 | 0,00 | 21,83 | 1,42 | 1541 | 4091 1,08 - - 0,01
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 15 21 2 0 0,00 2 17 0 100,00 | 88,24 | 3,558 | 142 | 253 100,00 1,40 - - 0,00
5411 | Strazacy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
5413 | Pracownicy ochrony o0sob i mienia 27 36 11 0 0,00 5 13 0 7,69 0,00 | 15,00 | 1,08 | 13,85 | 4545 1,33 - - 0,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 3 2 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,92 | 0,08 | 11,00 0,00 0,67 - - 0,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 19 13 19 0 0,00 8 0 0 0,00 | 15,58 | 0,00 42,11 0,68 - - 0,00
6112 | Sadownicy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 2,00 - - 0,00
6113 | Ogrodnicy 21 29 10 0 0,00 4 9 0 88,89 | 88,89 | 14,08 | 0,75 | 18,78 | 40,00 1,38 - - 0,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 4 11 2 0 0,00 2 0 0 0,00 | 6,92 | 0,00 100,00 2,75 - - 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 1 1 1 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 150 083 1,80 100,00 1,00 - - 0,00
6122 | Hodowcy drobiu 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1 3 0 0 0 0 0 0,00 | 0,92 | 0,00 3,00 - - 0,00
6130 | Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzecej 15 17 12 1 8,33 8 0 0 0,00 | 10,83 0,00 66,67 1,13 - - 0,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 24 30 17 0 0,00 6 12 0 91,67 | 58,33 | 18,92 | 1,00 | 18,92 35,29 1,25 - - 0,00
6330 | Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na ) )

wlasne potrzeby
7111 Monter%y konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 4 7 2 0 0,00 1 18 0 10000 | 66,67 | 292 150 194 50,00 175 ) ) 0,00

budynkow
112 Murarze i pokrewni 178 | 235 | 99 | 0 | 000 48 186 0 1550 | 98 | 20 15 757 agas | 132 ; - 0,03
7113 | R obotnicy obrébki kamienia 4 | 5 2 | 0 | 000 O 2 0 w0000 1900 217 017 1300 000 | 125 - . 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 69 80 36 0 0,00 | 15 63 0 44,44 | 34,92 | 3500 | 5,25 | 6,67 41,67 1,16 - - 0,01
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 44 52 23 0 0,00 9 32 0 46,88 | 31,25 | 23,33 | 6,67 | 3,50 39,13 1,18 - - 0,01
7116 | Robotnicy budowy drog 4 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 | 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0 1 0 0 0 0 0 0,00 | 0,42 | 0,00 - - 0,00
7119 R'obotmcy'robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 8 12 6 1 16,67 4 2 0 100,00 | 50,00 | 725 | 017 | 4350 @ 66,67 1,50 ) ) 0,00

niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 6 8 2 0 0,00 1 14 0 4286 | 21,43 | 342 317 | 1,08 50,00 1,33 - - 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 17 17 10 0 0,00 1 77 0 6,49 519 | 9,75 | 642 | 1,52 10,00 1,00 - - 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 10 11 3 0 0,00 1 81 0 9,88 741 | 3,08 |6,75| 0,46 33,33 1,10 deficyt - 0,00




7124 | Monterzy izolacji 1 4 1 0 0,00 1 21 0 0,00 0,00 200 1,75| 1,14 100,00 4,00 - - 0,00
125 szklarze 1 1 0 000 1 1 o 10000 ‘P 125 108 115 | 10000 | 200 - . 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagow 57 53 35 2 5,71 13 30 0 53,33 | 30,00 | 36,50 | 450 | 8,11 37,14 0,93 - - 0,01
7127 Monteljzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 6 9 1 0 0,00 1 1 0 10000 | 000 | 367 008 4400 @ 100,00 1,50 } max 0,00
chtodniczych nadwyzka
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni ) )
gdzie indziej niesklasyfikowani 22 26 8 3 37,50 2 14 0 57,14 3571 | 9,17 | 117 | 7,86 25,00 1,18 0,00
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 28 43 14 0 0,00 8 6 0 100,00 | 83,33 | 20,75 | 0,50 | 41,50 57,14 1,54 - - 0,00
7132 | Lakiernicy 13 16 5 0 0,00 3 23 0 34,78 26,09 | 6,33 | 192 | 3,30 60,00 1,23 - - 0,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 125 132 73 0 0,00 | 35 43 0 11,63 | 11,63 | 72,08 | 958 | 7,52 47,95 1,06 - - 0,02
7212 | Spawacze i pokrewni 43 54 10 0 0,00 4 55 0 12,73 182 | 17,17 | 6,58 | 2,61 40,00 1,26 - - 0,01
7213 | Blacharze 11 14 4 0 0,00 1 4 0 100,00 | 75,00 | 4,83 | 133 | 3,63 25,00 1,27 - nadwyzka | 0,00
214 i‘éﬁ’;’lg‘\;\;y przygotowujacy i wznoszacy konstrukeje %5 | 2 | 13 | 0 | 000 4 | 44 0 2055 | 1364 1233 367 336 | 3077 & 088 ; - 0,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 6 4 5 0 0,00 3 8 0 25,00 12,50 | 4,42 | 0,67 | 6,62 60,00 0,67 nadwyzka - 0,00
1222 | &1 sarze i pokrowni 166 219 | 80 | 0 | 000 | 38 63 0 5079 | 3492 '%° 825 1201 4750 @ 132 ; - 0,02
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 168 199 82 0 0,00 | 39 95 0 34,74 | 23,16 | 99,92 | 8,92 | 11,21 | 47,56 1,18 - - 0,02
7224 | Szlifierze narze¢dzi i polerowacze metali 4 5 2 0 0,00 1 2 0 50,00 0,00 192 | 0,17 | 11,50 50,00 1,25 - - 0,00
7281 | \fechanicy pojazdéw samochodowych 203 | 222 | 89 | 4 | 449 | 29 | 40 0 8250 | 5500 ‘0% 033 1074 | 3258 1,00 ; - 0,02
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych | 152 175 78 0 0,00 36 7 0 57,14 28,57 | 86,50 | 1,58 | 54,63 46,15 1,15 - - 0,02
7234 | Mechanicy rower6w i pokrewni 0 0 0 0 0 2 0 100,00 | 50,00 | 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 4 8 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 3,17 | 0,25 | 12,67 | 100,00 2,00 - - 0,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 | 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 12 20 6 0 0,00 3 0 0 0,00 | 7,75 | 0,00 50,00 1,67 - - 0,00
7315 fzokr;:owacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze 1 0 1 0 0,00 0 0 0 000 | 008 | 0,00 0,00 0,00 ) ) 0,00
7316 ggilrg\zl\llﬁ?ze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i 2 3 2 0 0,00 1 0 0 000 | 200 | 000 50,00 1,50 ) ) 0,00
7817 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych 3 6 2 0 000 1 3 0 66,67 3333 375 025 1500 @ 5000 & 2,00 ; - 0,00
materiatéw
7318 Re;kodzle':lmcy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 6 13 7 0 0,00 5 0 0 000 | 992 | 0,00 71,43 217 } max 0,00
materialow nadwyzka
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani - -
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0 1 0 0 0 4 0 50,00 0,00 | 0,33 /033 | 1,00 rOwnowaga - 0,00
7322 | Drukarze 2 5 1 0 0,00 1 1 0 100,00 | 0,00 2,67 | 0,08 | 32,00 | 100,00 2,50 - - 0,00
7323 | ntroligatorzy i pokrewni 1 2 0 0 0 1 0 10000  '%°% 083 008 1000 2,00 ; - 0,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 34 31 16 0 0,00 3 21 2 52,38 | 38,10 | 12,25 | 492 | 2,49 18,75 0,91 - - 0,00
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 133 151 65 4 6,15 | 23 12 0 83,33 | 33,33 | 68,92 | 1,00 | 68,92 | 35,38 1,14 - - 0,02
7413 | Monterzy linii elektrycznych 3 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 | 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
7421 | \fonterzy i serwisanci urzadzef elektronicznych 2 3 2 0 000 | 1 1 0 100,00 108 0 333 008 4000 5000 @ 150 ; nadwyzka | 0,00
7422 Mopterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 11 13 3 0 0,00 1 5 0 100,00 100,0 417 | 142 | 294 33.33 118 ) 3 0,00
teleinformatycznych 0




7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 26 35 13 0 0,00 4 12 0 41,67 | 25,00 | 1525 | 4,00 3,81 30,77 1,35 - - 0,00
512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 188 206 92 5 5,43 41 29 0 62,07 | 41,38 1075‘6 2,42 | 43,72 | 44,57 1,10 - - 0,02
7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 3 5 0 0 0 0 0 0,00 1,08 | 0,00 1,67 - max. 0,00
nadwyzka
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 12 13 6 0 0,00 1 30 0 70,00 | 50,00 | 5,08 | 250 | 2,03 16,67 1,08 - - 0,00
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 54 73 39 0 0,00 | 23 18 0 61,11 | 44,44 | 40,08 | 1,50 | 26,72 | 58,97 1,35 - - 0,01
7523 Ustaw1'acze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji 9 7 0 0,00 4 0 25,00 0,00 700 233 3,00 62,50 078 nadwyzka ) 0,00
wyrobow z drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 154 166 94 0 0,00 39 3 0 66,67 66,67 | 98,42 | 0,25 | 393,67 | 41,49 1,08 - - 0,02
7532 | onstruktorzy i krojczowie odziezy 4 2 4 1 | 2500 2 0 0 000 | 233 | 0,00 5000 = 050 | d“gvayxika - 0,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 88 85 64 0 0,00 | 33 1 0 0,00 0,00 | 62,83 | 7,08 | 8,87 51,56 0,97 nadwyzka - 0,02
7534 | Tapicerzy i pokrewni 3 6 2 0 0,00 2 0 0 0,00 | 2,75 | 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 18 18 18 1 556 | 10 0 0 0,00 | 16,17 | 0,00 55,56 1,00 - - 0,00
7537\ Kaletnicy, rymarze i pokrewni 24 | 23 | 16 0 000 | 10 1 o 10000 'P° 1817 008 21800 6250 = 09 | nadwyzka . 0,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 3 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 | 2,50 | 0,00 33,33 0,67 - - 0,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow 0 1 0 0 0 4 0 100,00 | 75,00 @ 0,08 | 0,33 | 0,25 deficyt - 0,00
7549 R.obotnlcy. przem}'fsiom i rzemie$lnicy gdzie indziej 1 0 1 0 0,00 0 0 0 000 | 008 | 000 0,00 0,00 ) ) 0,00
niesklasyfikowani
8111 S(;)kr:é\(l:vz]?odzwmne_] i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 11 13 7 0 0,00 4 0 0 000 | 850 | 000 57.14 118 ) ) 0,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej _ R
kopalin
8113 Opera_tf)rzy urzadzen Yv1ertn1czych i wydobywczych ropy, 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 ) ) 0,00
gazu i innych surowcow
8114 | Operatarzy maszyn i urzadzefi do produkeji wyrobéw 6 7 1 0 000 | o0 13 0 000 | 000 @ 108 |108 100 | 000 | 117 | réwnowaga - 0,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn {urzadzei do produkeji i preetworstwa | gg |49 | 23 | 0 000 | 8 | 59 0 3300 | 10,17 | 2000 892 224 | 3478 105 ; - 0,01
8122 Operator;y urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i 0 0 0 0 0 1 0 10000 | 000 | 000 | 008 | 0,00 max deficyt ) 0,00
naktadania powlok
8131 Opere}torzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 7 9 1 0 0,00 0 0 0 000 | 367 | 000 0,00 1,29 } ) 0,00
chemicznych
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 3 2 0 0,00 0 14 0 100,00 | 71,43 | 0,83 | 2,17 | 0,38 0,00 0,67 - - 0,00
8142 gfjg;";ﬁ maszyn do produkeji wyrobw z tworzyw 7 4 5 0o 000 3 15 0 4000 | 3333 | 408 125 327 | 6000 = 057 | nadwyzka - 0,00
8143 .. X L 100,0
Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych 0 1 0 0 0 1 0 100,00 0 0,42 |0,08 5,00 - - 0,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 4 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 | 0,00 33,33 0,50 - - 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich - -
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 3 4 1 0 0,00 0 12 0 3333 | 16,67 | 125 [ 1,00 1,25 0,00 1,33 - - 0,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw } )
wiokienniczych
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 13 9 11 0 0,00 6 0 0 0,00 | 7,92 | 0,00 54,55 0,69 max - 0,00




nadwyzka

8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 100.0

wiokienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie indziej 1 3 0 0 0 1 0 100,00 0’ 1,00 0,08 | 12,00 3,00 - - 0,00

niesklasyfikowani
8160 | Operatorzy maszyn i urzgdzefi do produkcji wyrobow 23 | 31 | 11 | o | 000 3 3 0 10000 | 190 | 1395 025 5300 | 2727 | 135 ; - 0,00

spozywczych i pokrewni 0
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i ) )

produkcji papieru 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 | 1,33 | 0,00 100,00 1,00 0,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 34 34 19 0 0,00 6 41 0 87,80 43,90 | 20,17 | 8,42 | 2,40 31,58 1,00 - - 0,01
8181 gﬁ;ﬁ;‘;‘c’%éﬁzqdzen do produkeji wyrobéw szklanych i 31 | 31 | 11 | 1 | 909 3 16 0 625 | 625 | 1067 | 633 168 | 2727 | 1,00 ; - 0,00
8182 | Maszynisci kotléw parowych i pokrewni 5 5 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 | 250 |0,17 | 1500 | 50,00 1,00 - - 0,00
8183 | Operatorzy urzadzefi pakujacych, znakujacych i urzadzen | 0 0 0 0 2 0 100,00 | 50,00 = 000 | 0,17 | 0,00 max deficyt - 0,00

do napehniania butelek
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzefi przetworezych gdzie |, 17 6 0 000 | 3 30 0 0,00 0,00 | 7,00 |250| 2,80 | 50,00 1,00 - - 0,00

indziej niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 8 16 3 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 750 | 283 2,65 33,33 2,00 - - 0,00
8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego 1 2 1 0 000 1 1 o | 10000 'P% 125 o008 1500 10000 | 200 - . 0,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 6 5 2 0 0,00 0 5 0 0,00 0,00 1,08 10,42 2,60 0,00 0,83 - - 0,00
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 52 54 17 0 0,00 3 21 0 33,33 | 19,05 | 17,58 115’7 1,50 17,65 1,04 - - 0,01
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 - - 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 | 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 22 26 6 0 0,00 3 20 0 35,00 0,00 | 6,92 | 167 | 4,15 50,00 1,18 - - 0,00
8331 | Kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajow 6 7 4 0 0,00 0 7 0 57,14 0,00 3,17 | 0,58 | 543 0,00 1,17 - - 0,00
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 31 52 14 0 0,00 5 33 0 39,39 0,00 | 24,08 | 575 | 4,19 35,71 1,68 - - 0,01
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 14 14 11 0 0,00 4 1 0 100,00 0,00 | 11,92 1,08 11,00 36,36 1,00 - - 0,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen ) )

pokrewnych 7 7 4 0 0,00 2 14 0 78,57 0,00 | 3,67 | 217 | 1,69 50,00 1,00 0,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzefi dzwigowo- 2 2 1 0 000 | 0 5 0 000 | 000 158 042 38 | 000 | 100 - - 0,00

transportowych i pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 9 10 3 0 0,00 1 15 0 46,67 20,00 1,83 | 225 0,81 33,33 1,11 deficyt - 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 27 43 19 0 0,00 14 3 0 33,33 33,33 | 24,00 | 0,25 | 96,00 73,68 1,59 - - 0,01
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 99 121 57 0 0,00 33 52 0 82,69 28,85 | 64,83 | 5,33 | 12,16 57,89 1,22 - - 0,02
9121 | Praczki reczne i prasowacze 6 11 3 0 0,00 3 2 0 50,00 50,00 | 5,25 | 0,17 | 31,50 | 100,00 1,83 - nadwyzka | 0,00
9122 | Caysciciele pojazdow o o 1 | o | 000 1 3 o 10000 "% 100 o025 400 | 10000 - . 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 1 1 1 0 0,00 0 3 0 100,00 | 33,33 | 1,08 | 0,25 | 433 0,00 1,00 - - 0,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 3 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 | 0,00 0,00 1,67 - - 0,00
9212 R abotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat | 0 | 0 | 0 | 0 0o 1 o | 10000 %0 000 008 000 max deficyt . 0,00
9214 | Rabotnicy wykenujacy prace proste w ogrodnictwie i 2 2 1 o 000 o0 | 80 0 8500 | 8375 | 017 667 003 | 000 | 1,00 deficyt deficyt | 0,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w le§nictwie 5 5 1 0 0,00 1 7 0 100,00 | 14,29 @ 1,42 | 058 | 2,43 100,00 1,00 - - 0,00
9216 | Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotowstwie i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,0 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt - 0,00




zaktadach akwakultury 0
9311 Rob(_)tn}cy wykonujacy prace proste w kopalniach i 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 | 0,00 100,00 1,00 } ) 0,00
kamieniotomach
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie } )
drogowym, wodnym | pokrewni 64 71 30 0 0,00 | 15 79 0 100,00 | 0,00 | 27,25 | 6,58 | 4,14 50,00 111 0,01
9313 ('fgoobl‘ffy”;fy wykonujaey prace proste w budownictwie 118 | 147 | 57 | 0 | 000 | 25 | 60 0 60,00 | 3333 7742 500 1548 @ 4386 @ 125 ; - 0,02
9321 | Reezni pakowacze i znakowacze 36 30 22 1 455 | 10 30 0 73,33 | 66,67 | 17,50 | 2,50 | 7,00 45,45 0,83 - - 0,00
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemyle gdzie 94 | 100 | 54 | 0 | 000 | 26 | 51 0 6078 | 4510 | 62,67 425 1475 | 4815 | 1,16 - - 0,01
indziej niesklasyfikowani
9332 | Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzgta 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 | 0,00 100,00 - - 0,00
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 10 15 9 1 1111 | 5 9 0 22,22 | 22,22 | 883 | 3,75 | 2,36 55,56 1,50 - - 0,00
9334 | Uktadacze towaréw na potkach 4 3 4 0 0,00 2 0 19 0,00 | 142 158 | 0,89 50,00 0,75 - - 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0 0 0 0 0 6 0 83,33 | 66,67 | 0,00 |0,50 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
9412 | Pomoce kuchenne 19 27 8 0 0,00 4 45 0 7556 | 48,89 | 1192 | 3,75 | 3,18 50,00 1,42 - nadwyzka | 0,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach - -
9611 | Ladowacze nieczystosci - max deficyt
9812 | s ortowacze odpadéw 2 2 0 0 0 19 0 10000 %0 008 158 005 1,00 deficyt deficyt | 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 47 73 32 0 0,00 | 22 15 0 66,67 | 33,33 | 46,58 | 1,25 | 37,27 | 68,75 1,55 - nadwyzka | 0,01
9621 | Goficy, bagazowi i pokrewni 2 0 2 0 0,00 1 17 0 88,24 | 7059 | 1,33 |142| 094 50,00 0,00 - - 0,00
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej ) )
niesklasyfikowani 37 41 11 0 0,00 1 76 0 8158 | 51,32 | 1258 | 7,33 | 1,72 9,09 111 0,00
Razem 7260 | 8314 | 3699 | 136 | 3,68 | 1664 | 4147 247 66,63 | 34,87 X X X X X X X X




Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 32. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 roku

Liczba absolwentow Liczba Wskaznik frakcji
w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa szkoly . . . -
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczy absolwentow (%)
— o o
E s 3 % S s & % =3
Zx cc SN cc c N
= =% S% s = 33 s =
= &3 &> o <8 S 2 <3
e o— O (=2 o o o
o0 o
S == 2 9 2 8 9 S
g o 23 o 23
EUROPEJSKA SZKOLA POLICEALNA 0 0 2 0 0,00% 0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. KOMISJI EDUKACIJI

’ 0, 0,
NARODOWEJ W KONSKICH 162 0 J 14 5,56% 8,64%
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA . .
MICKIEWICZA W SKARZYSKU-KAMIENNE]J 0 0 0 1 0,00% 0,00%
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII . o
SKt.ODOWSKIEJ CURIE W KONSKICH 138 0 9 31 6,52% | 22,46%
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE WE WELOSZCZOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
I1I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W . .
SKARZYSKU-KAMIENNEJ 0 0 1 0 0,00% 0,00%
[II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI . .
INTEGRACYJNYMI WE WLOSZCZOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "UNIWEREK" W KONSKICH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 6 3 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%



"UNIWEREK" W KONSKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NOVUM
W KONSKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO "PERFEKT"
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
KONSKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA KARDYNALA
KAROLA WOJTYLY W LOPUSZNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W STAPORKOWIE
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA AWANS

MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA NR 2 W WARSZAWIE
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
W KONSKICH ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA DLA
DOROSEYCH ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
KONSKICH

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W KONSKICH ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
KONSKICH ZAKELADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W KIELCACH
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W KONSKICH
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W KONSKICH
PANSTWOWE LICEUM PLASTYCZNE W KIELCACH
POLICEALNA SZKOLA "MONOLIT" W KIELCACH

PRk ol o |k

0 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
5 12,12%
0 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
10 30,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

15,15%
0,00%
0,00%

11,11%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
33,33%

0,00%
0,00%
0,00%



POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK"
W KIELCACH

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK"
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "UNIWEREK" W
KONSKICH

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA AWANS -MED DLA
MLODZIEZY

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSELYCH
TWP KONSKIE

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W PIOTRKOWIE
TRYBUNALSKIM

POLICEALNE STUDIUM AKTORSKIE

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSLYCH W
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO "PERFEKT"
POLICEALNE SYTUDIUM ZAWODOWE DLA MLODZIEZY W
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO "PERFEKT"
PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH
AWANS W KONSKICH

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA
DOROSEYCH W STAPORKOWIE

PRYWATNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA AWANS
W KONSKICH

PRYWATNE DZIENNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
AWANS W KONSKICH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W STAPORKOWIE

PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE "AWANS" W
KONSKICH

PRYWATNE ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
AWANS DLA DOROSEYCH W KONSKICH

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

45

18

77

23

0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%

0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
8,89%
38,89%
0,00%
5,19%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
21,43%
0,00%

0,00%
0,00%
3,13%

0,00%
0,00%
2,22%
27,78%
0,00%
3,90%
0,00%

0,00%
0,00%



SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSELYCH NOVUM W
KONSKICH

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSELYCH W KONSKICH
SZKOLA POLICEALNA NR 3 W KONSKICH

SZKOLA POLICEALNA W STAPORKOWIE

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM NR 2

TECHNIKUM NR 2 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI WE
WLOSZCZOWIE

TECHNIKUM NR 3

TECHNIKUM NR 4 W KIELCACH IM. RYSZARDA
KACZOROWSKIEGO

TECHNIKUM NR 8 W LOPUSZNIE

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 1

TECHNIKUM W STAPORKOWIE

TECHNIKUM ZAWODOWE "UNIWEREK" W KONSKICH
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

XVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "LOGOS"
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "LOGOS" W
STAPORKOWIE

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "LOGOS"
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZARNOWIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA "UNIWEREK" W
KONSKICH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W KONSKICH

101

Wk
o O O OO0 O OO ap©

o) =N
S o RNoococo »~

oo O

[EEN
©

o O O oo o oo
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o
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[EY
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o

8,70%

0,00%
0,00%
0,00%
16,67%
25,51%
29,41%

0,00%
18,81%
0,00%

0,00%
10,00%
19,35%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

4,35%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
27,55%
26,47%

0,00%
17,82%
0,00%

0,00%
0,00%
12,90%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%



ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 1 W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM NR
1 W SKARZYSKU-KAMIENNEJ]

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W KONSKICH
ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

0

29,63%
0,00%

0,00%

0,00%

18,52%
0,00%

0,00%

0,00%



Tabela 33. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoly

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KOMISJI
EDUKACJI NARODOWEJ W KONSKICH

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII
SKEODOWSKIEJ CURIE W KONSKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "UNIWEREK" W
KONSKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
"UNIWEREK" W KONSKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
NOVUM W KONSKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
"PERFEKT"

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
W GLUBCZYCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
W KONSKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA
KARDYNALA KAROLA WOJTYLY W LOPUSZNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W STAPORKOWIE
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA AWANS
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSEYCH W KONSKICH ZAKL.ADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH
NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W KONSKICH

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W KONSKICH ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH W KONSKICH ZAKELADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W

Liczba

absolwentéw w
roku szkolnym
konczacym si¢ w

sprawozdawczym

ogolem

140

158

o O O o

30

21

12

roku

posiadajacy tytul
zawodowy*

(@)

o O O o o

Liczba

bezrobotnych
absolwentéw

koniec grudnia

roku
sprawozdawczego

o W O k| b~

= o

Wskaznik
frakcji
bezrobotnych
absolwentow
wsrod
absolwentow
(%0)

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

5,00%

2,53%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

2,56%

3,33%

0,00%
0,00%

0,00%

16,67%
0,00%

0,00%

9,52%

0,00%

8,33%

0,00%



KIELCACH
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W
KONSKICH ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W
KONSKICH

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA AWANS -MED
DLA MLODZIEZY

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA
DOROSLYCH W CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO "PERFEKT"

POLICEALNE SYTUDIUM ZAWODOWE DLA
MELODZIEZY W CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO "PERFEKT"

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA DLA
DOROSEYCH AWANS W KONSKICH

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
DLA DOROSEYCH W STAPORKOWIE
PRYWATNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
AWANS W KONSKICH

PRYWATNE DZIENNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE AWANS W KONSKICH
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W STAPORKOWIE

PRYWATNE ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE AWANS DLA DOROSLYCH
W KONSKICH

SPECJALNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W

JOZWIKOWIE

SZKOLA POLICEALNA CENTRUM KSZTALCENIA
DOROSEYCH "PROMOTOR"

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NOVUM
W KONSKICH

SZKOLA POLICEALNA NR 3 W KONSKICH
SZKOLA POLICEALNA W STAPORKOWIE
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

TECHNIKUM KSIEGARSKIE IM. STEFANA
ZEROMSKIEGO

TECHNIKUM LESNE W ZAGNANSKU
TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM NR 2

TECHNIKUM NR 2 W KIELCACH

TECHNIKUM NR 2 Z ODDZIALAMI
INTEGRACYIJNYMI WE WLOSZCZOWIE
TECHNIKUM NR 2 ZESPOLU SZKOL
EKONOMICZNYCH W SKARZYSKU-KAMIENNEJ
TECHNIKUM NR 3

TECHNIKUM NR 6 W ZESPOLE SZKOL

45 14
10 0
14 14
50 3
0 0
19 14
298 8
0 0
0 0
69 0
22 0
0 0
0 0
42 0
0 0
0 0
14 0
0 0
0 0
110 29
23 10
0 0
0 0
0 0
105 75
0 0

oo

N

= OO O

26
5

17,78%

0,00%

0,00%

2,00%

0,00%

10,53%
0,00%
0,00%
0,00%

5,80%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

7,14%

0,00%

0,00%
23,64%
21,74%

0,00%

0,00%

0,00%

17,14%
0,00%



TRANSPORTOWO-MECHATRONICZNYCH W
SKARZYSKU-KAMIENNEJ]

TECHNIKUM NR 8 W LOPUSZNIE

TECHNIKUM W STAPORKOWIE

TECHNIKUM ZAWODOWE "UNIWEREK" W
KONSKICH

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "LOGOS" W PRZEDBORZU
ZAOCZNE PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA "UNIWEREK"
W KONSKICH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR | W
KONSKICH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W
SKARZYSKU-KAMIENNEJ]

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 8
SPECJALNA W KIELCACH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA

19

12

> W

0,00%
9,38%

46,15%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
26,67%
0,00%

0,00%
20,00%



Tabela 34. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016

roku
Nazwa elementarnej grupy zawodow Liczba absolwentow w Liczba Liczba bezrobotnych | Wskaznik frakeji | Wskaznik frakeji
roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
konczacym si¢ w roku absolwentow** absolwentow absolwentow
sprawozdawczym wsrod wsréd
absolwentow (%) bezrobotnych
ogolem | posiadajacy | koniec grudnia koniec grudnia roku koniec grudnia koniec grudnia
tytul roku sprawozdawczego roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego sprawozdawczego | sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 0 2 0,00%
Barmani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 0,00%
Drukarze 0 1 0,00%
Elektromechanicy i 1 27 3,70%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 7 0,00%
Formlerz'e odlewniczy i 0 1 0,00%
pokrewni
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 10 10 14 47 140,00% 29,79%
Hydrgulle I monterzy 2 11 18.18%
rurociggow
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 12 0,00%
Kelnerzy 0 5 0,00%
Klgrowcy samochodow 0 1 0,00%
cigzarowych
Kierowcy sgmochodow 0 1 0,00%
osobowych i dostawczych
Konsultaqgl i inni pracownicy 10 10 3 3 30,00% 100,00%
biur podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 13 13 0 1 0,00% 0,00%
ll((oyvgle i operatorzy pras 0 3 0,00%
uzniczych
Krawcy, k_usmerze, kapelusznicy 0 35 0,00%
i pokrewni
Kucharze 7 7 1 32 14,29% 3,13%
Lakiernicy 0 2 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Masarzg, rob_otnlcy_ w _ 0 5 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
Meghanlcy maszyn i urzadzen 1 23 4,35%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow 4 4 2 35 50,00% 5,71%
samochodowych
Monterz_y sprzetu 0 1 0,00%
elektronicznego
Murarze i pokrewni 0 19 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 1 9 11,11%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetworczych gdzie 0 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji 0 5 0,00%

obuwia i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen 0 2 0,00%



do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni
Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobow szklanych i
ceramicznych

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni
Pomocniczy personel medyczny
Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy

Posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzgdu
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy obshugi biurowej
Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

Praktykujacy niekonwencjonalne
lub komplementarne metody
terapii

Ratownicy medyczni
Recepcjonisci hotelowi
Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinne;j i
zwierzecej

Rolnicy upraw polowych
Sekretarki (ogolne)

Spedytorzy i pokrewni
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni
Szefowie kuchni i organizatorzy
ushug gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
Technicy budownictwa
Technicy elektronicy i pokrewni
Technicy elektrycy

Technicy farmaceutyczni
Technicy mechanicy

Technicy medyczni i
dentystyczni

Technicy nauk chemicznych,
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26
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100,00%

100,00%

0,00%

23,08%
26,92%

20,00%

50,00%
100,00%
42,86%
7,14%
26,67%

0,00%

2,78%
0,00%

0,00%
25,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
46,15%

0,00%

0,00%

50,00%

0,00%
0,00%
54,55%

9,21%
0,00%
4,00%

0,00%
22,22%
50,00%

100,00%
12,50%
20,00%

0,00%
0,00%



fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni
Technicy technologii zywnos$ci
Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego
Ustawiacze i operatorzy maszyn
do obrobki i produkcji wyrobow
z drewna

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni
Wyprawiacze skor, garbarze i
pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i

bhp

2

22

28

11

22

28

11

N OO O

11
19

24

23

19
16

16

0,00%

150,00% 27,27%
0,00%

27,27% 25,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

7,14% 12,50%

0,00% 0,00%



Tabela 35. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Asystenci dentystyczni

Barmani

Dietetycy i zywieniowcy

Drukarze

Elektromechanicy i elektromonterzy
Elektrycy budowlani i pokrewni
Formierze odlewniczy i pokrewni
Fotografowie

Fryzjerzy

Hydraulicy 1 monterzy rurociagow
Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Kelnerzy

Kierowcy samochodow ciezarowych
Kierowcy samochodéw osobowych i
dostawczych

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni

Kowale i operatorzy pras kuzniczych
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni
Kucharze

Lakiernicy

Malarze budowlani i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i
pokrewni

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
konczacym si¢ w roku

Liczba Liczba
bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow**

sprawozdawczym

ogolem | posiadajacy

10

10
13

koniec grudnia koniec grudnia
tytul roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
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Wskaznik frakceji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentéw (%)
koniec grudnia roku
sprawozdawczego

140,00%

30,00%
0,00%

14,29%

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
bezrobotnych
koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,70%
0,00%
0,00%
0,00%
29,79%
18,18%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,13%
0,00%
0,00%

0,00%



Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemystowych

Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy sprzetu elektronicznego

Murarze i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Ogrodnicy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i
pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobdw spozywczych i pokrewni
Operatorzy urzadzen do produkcji wyroboéw
szklanych i ceramicznych

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
Pomocniczy personel medyczny
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu

Pracownicy do spraw rachunkowosci 1
ksiegowosci

Pracownicy obstugi biurowej

Pracownicy sprzedazy 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spolecznej i pracy socjalnej

Praktykujacy nieckonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii

O O, OoOoOoN =

23
35

19

50,00%

100,00%

100,00%

0,00%

4,35%

5,71%
0,00%
0,00%
11,11%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

2,78%
0,00%
0,00%

25,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%



Ratownicy medyczni

Recepcjonisci hotelowi

Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle

gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
Rolnicy upraw polowych

Sekretarki (ogdlne)

Spedytorzy i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni

Szefowie kuchni 1 organizatorzy ushug
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Technicy budownictwa

Technicy elektronicy i pokrewni
Technicy elektrycy

Technicy farmaceutyczni

Technicy mechanicy

Technicy medyczni i dentystyczni
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i
pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni

Technicy technologii zywnosci

Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i
produkcji wyrobow z drewna
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19
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23,08%
26,92%

20,00%

50,00%
100,00%
42,86%
7,14%
26,67%

150,00%

27,27%

0,00%
46,15%

0,00%

0,00%

50,00%
0,00%
0,00%

54,55%
9,21%
0,00%

4,00%

0,00%
22,22%
50,00%

100,00%
12,50%
20,00%

0,00%

0,00%

0,00%

27,27%
0,00%

25,00%

0,00%



Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni

Wyprawiacze skor, garbarze 1 pokrewni
Zaopatrzeniowcy

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny

pracy i bhp

28

11

28

11

N OO O O

23

19
16

16

7,14%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

12,50%

0,00%



