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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pdzn. zm.)
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy.
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym. Pozwala na formulowanie ocen,
wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemOw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.
Od 2015 roku Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych
sporzadzany jest wedtug nowej metodologii, opracowanej przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi w ramach projektu wspotinansowanego
ze srodkoéw Unii Europejskiej ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy”.
Opracowanie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia
w szczegolnosci realizacje celow takich jak:

# okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych na rynku pracy

W szczego6lnosci wsrdd zawodow 1 kwalifikacji mieszkancow regionu;
+ planowanie dziatan, ktore beda zmierzaly do poprawy sytuacji
na lokalnym rynku pracy;
+ doskonalenie poziomu i kierunkéw ksztatcenia zawodowego;

% okreSlenie odpowiednich kierunkdw szkolenia os6b bezrobotnych;



% usprawnienie pracy doradcow zawodowych, posrednikow pracy poprzez
wskazanie zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych wystepujacych
na lokalnym rynku pracy;
+ ulatwieniu planowania 1 realizacji programéw majacych na celu
aktywizacje¢ osob bezrobotnych.
Gloéwne zrodta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji Os$wiatowej MEN, wyniki badania ofert
pracy w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych odbywa si¢
poprzez taczne zastosowanie trzech wskaznikow:

+ wskaznika dostepnosci ofert pracy,
B
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Wskaznik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w dane;j
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza jego warto$¢, tym nizsza
dostepno$¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
w danej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac, jako

przeciegtng liczbe osob bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

+ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia,
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Wskaznik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej
elementarne; grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni.
Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wigcej jest osob dlugotrwale

bezrobotnych w danej grupie zawodow.



+ wskaznika plynnosci bezrobotnych.
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Wskaznik informuje o tym, jaki jest kierunek 1 nat¢zenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Warto$¢ miernika rowna
1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co ich
liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 0znacza,
ze naplyw przewyzsza odplyw, co S$wiadczy o wzroscie liczby
bezrobotnych. Z kolei wartos¢ miernika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw
przewyzsza naplyw, zatem nastgpit spadek liczby bezrobotnych w danej

grupie zawodow.
Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikéw to:

BF — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

0f — sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.
BF — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB} — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

NB¥ — naplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

OB¥ — odplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Niniejszy monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych zostal
opracowany dla obszaru powiatu koneckiego i obejmuje okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2015 roku.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Powiat Konecki zajmuje 1140 km?, potozony jest w poétnocno — zachodniej

czesci wojewddztwa Swietokrzyskiego. W sktad powiatu wchodzi 8 gmin.

Rysunek 1. Powiat Konecki w podziale na gminy.

Liczba bezrobotnych w powiecie koneckim wedlug stanu na 31.12.2015r.
wyniosta 5 244 osoby bezrobotne. Od poczatku 2015 roku w powiecie koneckim
nastapit spadek ilosci 0s6b bezrobotnych o 1 017 osdb.
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Wykres 1. Wahania w poziomie bezrobocia w powiecie koneckim na przestrzeni 2015 roku.



Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015r. w powiecie Koneckim wynosita

174% 1 w stosunku do stanu na poczatku roku spadta o 2,8 punktu

procentowego.

W 2015r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich zarejestrowato

si¢ 9 277 os6b bezrobotnych zamieszkatych na terenie Powiatu Koneckiego

(w tym 4 530 kobiet). W momencie rejestracji 2 155 osob uzyskato prawo do

pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich w 2015 roku wylaczono

10 294 osoby (4 978 kobiet). 5 355 o0s6b zostato wylaczonych z powodu

podjecia pracy.

Tabela 1. Bezrobocie w gminach

Liczba Liczba .
bezrobotnych na | bezrobotnych na o Udzial % do
L.P Miasto/Gmina 31.12.2014r. 31.12.2015r. Roéznica % ogolnej
' Wi Wt 5-3 5:3 liczby
; ym 5 ym bezrobotnych
Ogélem kobiety Ogolem kobiety Y
Konskie razem 2 555 1328 2 106 1112 -449 82,4 40,2
1
Wym: 1191 609 1023 523 -168 85,9 19,5
Konskie miasto
Konskie gmina 1 364 719 1083 589 -281 79,4 20,7
2 | Falkéw 233 105 239 116 6 102,6 4,6
3 | Gowarczéw 451 258 316 180 -135 70,1 6,0
4 Radoszyce 656 329 555 299 -101 84,6 10,6
5 | Ruda Maleniecka 260 122 248 108 -12 95,4 4,7
6 | Stupia Konecka 110 59 97 59 -13 88,2 1,8
" | Smykéw 291 148 247 130 44 | 849 47
Staporkéw razem 1705 874 1436 771 -269 84,2 27,4
g |Wwtym: 485 265 418 238 -67 | 86,2 8,0
Staporkéw miasto
Staporkéw gmina 1220 609 1018 533 -202 83,4 19,4
9 | Ogélem 6 261 3223 5244 2775 | -1017 83,8 100,0
(1+2+3+4+5+6+7+8)




Tabela 2. Wolne stanowiska pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2015 roku.

Kod Grupy zawodow Liczba miejsc pracy
5153 | Robotnik gospodarczy 354
5223 | Sprzedawca 224
4110  Technik prac biurowych 155
4110 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 146
4321 Magazynier 111
3343 Technik administracji 104
7211 | Formierz odlewnik 81
9112 | Sprzataczka biurowa 65
7222 | Slusarz 64
8160 Pozpstali operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw 45
spozywczych i pokrewni
9313 | Robotnik budowlany 45
9412  Pomoc kuchenna 45
3322 | Przedstawiciel handlowy 42
5120  Kucharz 42
8344 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 40
4110 | Pracownik kancelaryjny 34
4120 Sekretarka 34
9312 | Robotnik drogowy 32
2412 | Doradca finansowy 30
3259 | Opiekunka dziecigca 30
5311  Opiekunka dziecigca domowa 30

Analizujac sytuacje na lokalnym rynku pracy nalezy zwroci¢ uwage, ze og6olny
obraz zapotrzebowania na okreslone zawody zamazuja subsydiowane formy
zatrudnienia. Oferty pracy na takie stanowiska jak robotnik gospodarczy,
technik prac biurowych, pozostali pracownicy obstugi biurowej, technik
administracji sa zglaszane glownie przez jednostki sektora publicznego.

Pozostale natomiast odzwierciedlajg realne zapotrzebowanie na lokalnym rynku

pracy.



Tabela 3. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych na koniec 2015 roku jest najwigksza.

Kod

5223
7112
3314
5153
1222
7223
5120
7512
7531
7231
7233
3115
5141

9313

7412
7211
9112
4110
2631

9329

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Murarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Gospodarze budynkow

Slusarze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Kucharze

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Mechanicy pojazdow samochodowych

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 1 przemystowych
Technicy mechanicy

Fryzjerzy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
0g6lnym

Elektromechanicy i elektromonterzy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne
Pracownicy obstugi biurowe;j

Ekonomisci

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

Liczba bezrobotnych
(stan na koniec
2015r.)

472
154
140
136
133
116
114
107
105
101
98
91
83

82

80
78
76
74
73

68



Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2015 roku

Kod
5223
5153
7231
7112
3314
7222
4110
3115
7223
5120
7412
7512
7233
5141
7531
9313
7211
2631
2359

9112

Elementarne grupy zawodow
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Gospodarze budynkow
Mechanicy pojazdow samochodowych

Murarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

Slusarze i pokrewni
Pracownicy obstugi biurowe;j

Technicy mechanicy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni

Kucharze
Elektromechanicy i elektromonterzy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemystowych

Fryzjerzy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

ogbélnym

Formierze odlewniczy i pokrewni

Ekonomisci

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej

niesklasyfikowani

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)

702
222
222
214
213
205
181
167
167
160
155
155
149
146
137
136
134
130
128

110



Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Kod

1321
1330

2146
2165
2272
2352
2424
2651
3153
3254
3356
3423
3511
4323
4414
5112
5113
5169
5221
5246
6121
7323
7514
7534
7535
8113

8142

8151
8159

8213
8311
9215
9311

9332

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych

Inzynierowie gérnictwa i metalurgii

Kartografowie i geodeci

Diagnosci laboratoryjni specjalisci

Nauczyciele szkot specjalnych

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Artysci plastycy

Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny
Technicy fizjoterapii i masazysci

Funkcjonariusze stuzby wigziennej

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Pracownicy do spraw transportu

Technicy archiwisci i pokrewni

Konduktorzy i pokrewni

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Wiasciciele sklepow

Wydawcy positkow

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
Introligatorzy i pokrewni

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

Tapicerzy i pokrewni

Wyprawiacze skor, garbarze 1 pokrewni

Operatorzy urzadzen wiertniczych 1 wydobywczych ropy, gazu i
innych surowcow

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn przedzalniczych 1 pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych,
futrzarskich 1 skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Monterzy sprzgtu elektronicznego

Maszyni$ci kolejowi 1 metra

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie
Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i
kamieniotomach

Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta

Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00



Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw plynnosci
bezrobotnych

7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 5,00
9621 | Goncey, bagazowi 1 pokrewni 4,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 3,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 3,00
8343 | Maszynisci 1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 3,00

transportowych i pokrewni
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,50
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 2,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 2,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 2,00
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 2,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 2,00
3433  Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej i 2,00

pokrewni
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 2,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy gdzie indziej 2,00

niesklasyfikowani
8212  Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 2,00
9612 | Sortowacze odpadow 2,00

Nalezy zwroci¢ uwage, ze dla zawodow wskazanych w tabeli nr 5 brak jest ofert
pracy na lokalnym rynku pracy. Natomiast na zawody zawarte w tabeli nr 6
wystepuje wzmozone zapotrzebowanie, co w konsekwencji prowadzi

do wigkszego odptywu 0sdb bezrobotnych.



Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktdrych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Kod

1222
1349

2162
2222
2355
2424
2611
2652
3139

3344
3436
4214
5151
6112
6122
7117
7313
7321
9122
9129

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw reklamy i public relations
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Architekci krajobrazu

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych
Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Kompozytorzy, arty$ci muzycy i §piewacy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Sekretarze medyczni i pokrewni

Muzycy i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy obstlugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw
Sadownicy

Hodowcy drobiu

Monterzy budownictwa wodnego

Jubilerzy, ztotnicy 1 pokrewni

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Czysciciele pojazdow

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



Tabela 8. Oferty pracy w 2015 roku

Kod
grupy

zawodow

0N OB WDN

0N OB WwN

O N OB WwWwN

Nazwa wielkiej grupy zawodéw

w liczbach bezwzglednych

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

wskaznik struktury wedlug zrodet

PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych
Zrédlach

Ogolem

PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

CBOP

(PUP+OHP

+EURES)

3432
16

179
306
558
940
24
630
298

481

24,24%

79,56%
88,18%
100,00%
94,19%
100,00%
97,98%
100,00%

97,37%

100,0%
0,47%

5,22%
8,92%
16,26%
27,39%
0,70%
18,36%
8,68%

14,02%

Internet

221
50

46
41

58

13

13

75,76%

20,44%
11,82%

5,81%

2,02%

2,63%

100,0%
22,62%

20,81%
18,55%

26,24%

5,88%

5,88%

Razem

3653
66

225
347
558
998
24
643
298

494

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
Wskaznik
zroznicowan
ia (PUP vs.

Internet)

0,02

0,25
0,48

1,04

3,12

2,38



2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy
element prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingdw jest
zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow charakteryzujacych si¢
deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony
rynku pracy. Jako podazowg stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich,
natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i
miejsc  aktywizacji zawodowej. Przedstawienie rankingéw zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala okreslenie
kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy
W szczegoOlnosci wsrod zawodow 1 kwalifikacji mieszkancow regionu, a co za
tym 1dzie ulatwia planowanie dzialan, ktore bedg zmierzaty do poprawy sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na
potrzeby opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je
jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw

bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.



Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby

opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla

ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale

bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich

odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow

2282 | Farmaceuci specjalisci

2440 | Specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci
9611 | Ladowacze nieczystosci

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

DEFICYT

Kod | Elementarna grupa zawodow

5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach

9612 | Sortowacze odpadow

Robotnicy wykonujacy prace proste
9214 AN R
w ogrodnictwie i sadownictwie

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw obstugi biznesu
1219 i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Operatorzy urzadzen do spalania
3132 | odpaddéw, uzdatniania wody i
pokrewni

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw

Sredniomiesieczna liczba

Liczba Odsetek ofert
dostepnych | subsydiowanych
ofert pracy (%)

1
1
1 75,00

bezrobotnych

o
o
(e}

0,17
1,25
0,92

0,92
1,42
0,17

9,00

Sredniomiesieczna liczba
dostepnych ofert pracy

e
~N |~
ol o

3,58
2,33

1,83
2,33
0,25

13,17

Wskaznik dostepnosci
ofert pracy

0,35
0,39

0,50
0,61
0,67

0,68

Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia

0,00

0,00

0,00

28,57

Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

1,22

Odsetek
wolnych
miejsc
pracy (%)

0,00
0,00

62,50

Odsetek ofert
subsydiowanych (%)

100,0
100,0
100,0

0,00
100,0

78,57

Odsetek wolnych miejsc
pracy (%)

o
o
o

100,00
97,67
0,00

0,00
0,00
33,33

50,00



Tabela 11. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
o «
2 2 P 7
N N < S R
2 [ S 4 X (<3
o o ey (=] o =
p— = o >y = — ~—~—" E
IS S o 2 > o< —~
= 3 s T L5 Lo 50
N N o > 3 > O X
25 g« &< ; e 22

Kod | Elementarna grupa zawodow 7 8 7 = : > 38 53
o - o o— by P L O ©
Ey Ez E8 28 IS
o @ =) ‘N O =
o O © = < O wn 8
= = 2 =< 0 @
= = @ » S 2]
2 3% 2 3 g
\m xm -c O

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych

Operatorzy urzadzen do spalania odpadow,
uzdatniania wody i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow,
informacji naukowej i pokrewni

8342 2,58

N
o
N

0,97 | 37,50 @ 66,67
3132 0,17 | 0,17 | 1,00 | 100,00 16,67

3433 0,17 | 0,17 | 1,00 | 100,00 16,67

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod | Elementarna grupa zawodow bez Ilrggf)?r?ych

7318 Rgkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory 1 pokrewnych 11
materialow

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 5
chlodniczych

2291 | Specjalis$ci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i 4
ochrony §rodowiska

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3

N

3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych
7514  Robotnicy przetwodrstwa surowcoOw roslinnych 2



Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA

Kod

9613
7421

5142
2424

9412
9121
3412

7213

Elementarna grupa zawodow

Zamiatacze i pokrewni
Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych

Kosmetyczki i pokrewni
Specjalisci do spraw szkolen
zawodowych i rozwoju kadr
Pomoce kuchenne

Praczki reczne i prasowacze
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

Blacharze

Sredniomiesieczna liczba
bezrobotnych

49,92
3,17
20,33
0,67
14,42
7,17
21,17

6,75

Sredniomiesieczna liczba
dostepnych ofert pracy

o o
o ©
® N

2,00
0,08

2,92
1,50

4,92

2,58

Wskaznik dostepnosci ofert
pracy

54,45
38,00
10,17
8,00
4,94
478
4,31

2,61

Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia

57,89
66,67
56,52
100,00
56,25
71,43
52,17

57,14

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

0,72
0,60
0,90
0,00
0,97
0,86
0,97

0,92

Odsetek ofert subsydiowanych
(%)

72,73
100,00
66,67
0,00
85,71
5,56
62,71

71,43

Odsetek wolnych miejsc pracy
(%)

72,73
0,00
54,17
0,00
57,14
0,00
22,03

57,14



3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien na
rynku pracy. Przedstawione sg w niej umiejetnoSci I uprawnienia posiadane
przez bezrobotnych oraz poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.
Zestawianie popytu 1 podazy na umiej¢tnosci 1 uprawnienia w podziale na
wielkie grupy zawoddéw pozwala okresli¢c czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawodéw sa poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy. Jezeli wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien posiadanych przez
bezrobotnych pokrywa si¢ z wystepujacymi po popytowej stronie rynku pracy
mozna moéwi¢ o réwnowadze na lokalnym rynku pracy w tym zakresie.
Natomiast, jezeli przeprowadzona analiza wykaze, zZe umiejetnosci
I uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoOw w ofertach pracy sg zupehie
inne, niz posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, moze to
$wiadczy¢ o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym

rynku pracy.



Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Kod STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy RYNKU PRACY
zawodoé | Wielka grupa
w zawodow

Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane w Odsetek

posiadane | bezrobotnyc ofertach pracy ofert

przez h (%) pracy

bezrobotnyc (%)
h

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 100,00

PRZEDSTAWICI Planowanie i organizacja pracy wlasnej | 100,00

ELE WLADZ
PUBLICZNYCH, Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 100,00
1 WY 7SI kreatywno$¢
URZEDNICY I Wywieranie wptywu 82,00
KIEROWNICY Sprawno$¢ psychofizyczna i 58,00
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 45,65
Przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, 45,65
kreatywnos$¢
2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 43,48
Sprawno$¢ psychofizyczna i 21,74
psychomotoryczna
Wykonywanie obliczen 21,74
Przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, 100,00
kreatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 100,00
TECHNICY | - — .
4 Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 97,56
3 INNY SREDNI tekstow w jezyku polskim
PERSONEL Wywieranie wptywu 90,24
Sprawno$¢ psychofizyczna i 82,93
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 36,21
technicznych
PRACOWNICY Wspolpraca w zespole 36,21
5 USLUG I Wykonywanie obliczen 36,21
SPRZEDAWCY Przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 31,03
kreatywnos¢
Wywieranie wptywu 31,03
ROBOTNICY Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 100,00
. PRZEMYSLOWI technicznych
I Sprawno$¢ psychofizyczna i 100,00
RZEMIESLNICY psychomotoryczna
PRACOWNICY Wsp(’)lprlaca 0,23 Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 100,00
w zespole
9 I\}Q/{A\IEI%I\ILII:JQ?SC'I}I(E Sprawno$¢ psychofizyczna i 100,00
psychomotoryczna

Jako uzupelnienie analizy umiejetnos$ci i uprawnien w podziale na wielkie grupy

zawodow, zbadano cechy grupy osob bez zawodu.



Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegolnienie

Ogotem

wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne 1 ponizej
zasadnicze zawodowe

srednie ogdlnoksztalcace
policealne i srednie zawodowe
WYZSzZe

wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum

liceum ogolnoksztatcace
liceum profilowane
technikum uzupeniajace
liceum uzupetniajace

szkota policealna

wyzsza

Bezrobotni
ogolem

(6]
N
D
N

1232
1520
504
1318
690

484
38
435
247

10

104
377

w tym

bezrobotni bez

617

253
35
147
171
11

18

146
100

11
6

zawodu

Odsetek
bezrobotnych

bez zawodu
(%0)*

1

-

7

N
3

20,54%
2,30%
29,17%
12,97%
1,59%

3,72%
2,63%
33,56%
40,49%
42,86%
20,00%
0,00%
10,58%
1,59%



4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonano analizy uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Analiza liczby ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych przedstawia
informacje o rynku edukacyjnym i1 pozwala okresli¢ potencjalny zasob sity
roboczej wchodzacej na lokalny rynek pracy.

Analiza ta pozwala okres§li¢ czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie
zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych
oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie
uprawnien warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie.

W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, przy niezmienionych warunkach
po popytowej stronie rynku pracy, relatywnie duza liczba uczniow ostatnich klas
moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w danym zawodzie.

Stopien agregacji danych uniemozliwia w sposob jednoznaczny pordéwnanie
z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapach analizy, a w szczegdlnosci
z wyréznionymi  elementarnymi  grupami  zawodow  deficytowych
I nadwyzkowych. Wynika to z faktu, iz nie zawsze jest mozliwo$¢ precyzyjnego

przyporzadkowania kierunku ksztalcenia do elementarnej grupy zawodow.



Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody nadwyzkowe

Kod

1120
1219

2282
2440
3132

3321
5222
5245
9214

9611
9612

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Kierownicy do spraw obstugi biznesu 1 zarzadzania
gdzie indziej niesklasyfikowani
Farmaceuci specjalisci
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania
wody i pokrewni
Agenci ubezpieczeniowi
Kierownicy sprzedazy w marketach
Sprzedawcy w stacji paliw
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie 1
sadownictwie
Ladowacze nieczysto$ci
Sortowacze odpadow

Zawody nadwyzkowe

Kod
2291

2424

3116
3131
3412

5142
7127

7213
7318

7421
7514
9121
9412
9613

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i
ochrony §rodowiska
Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju
kadr
Technicy technologii chemicznej i pokrewni
Operatorzy urzadzen energetycznych
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i
pracy socjalnej
Kosmetyczki i pokrewni
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chlodniczych
Blacharze
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych
materiatow
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
Robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych
Praczki rgczne 1 prasowacze
Pomoce kuchenne
Zamiatacze i pokrewni

Liczba uczniéw ostatnich
Klas szkol
ponadgimnazjalnych

0
0

oo

o O oo

o

Liczba uczniow ostatnich
klas szkol
ponadgimnazjalnych

0

(@)

19

o

[l elielie )]



4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Analiza ta pozwala okreslic w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane

w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dugotrwatego

pozostawania W rejestrze urzedu pracy jako osoby bezrobotne.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkdéw

nauki 1 szkot, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest

wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow.

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2015 roku

Typ szkoly

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajaca do pracy

technikum
liceum ogolnoksztatcace

liceum profilowane

liceum uzupeltniajace

szkota policealna

Liczba
absolwentow w
roku szkolnym

poprzedzajacym
rok
sprawozdawczy
S
2y
E g3
S | ®8
on
S E %
7 N
=
[=3
45 3
3 0
324 118
425 0
0 0
0 0
78 28

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

I o
£ 5%
o ES
DU O @©
O D QL T
2L N c D
Ssa £:2
x8 w0l
T 5 c o
c X [ [}
ce £3
3 22
36 25
3 0
111 48
39 76
1 0
1 1
15 21

Wskaznik frakeji

bezrobotnych
absolwentow
wSsrod

stan na koniec grudnia
roku poprzedniego

80,00%

100,00
%

34,26%
9,18%

19,23%

absolwentow (%)

stan na koniec maja
roku sprawozdawczego

55,56%

14,81%
17,88%

26,92%



Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2015 roku

Wskaznik
frakcji
Liczba bezrobotnych

Liczba
absolwentow w
roku szkolnym

Typ szkoly , : bezrobotnych absolwentow
konczacym si¢ w . ‘o
absolwentow wsrod
roku absolwentow
sprawozdawczym
(%)
£ 2 2
gy E2%  E£3%
g ~< §¢s Ses
2o 2.0 X s ® X 5 @
\ o— O c = O © = O
S s O =N EEN
S ° = c S g c 38 g
g C,ES, © — © © - @©
e O = O =
2 & &
zasadnicza szkota zawodowa 8 8 29 362,50%
szkota przysposabiajaca do pracy 6 0
technikum 95 95 81 85,26%
liceum ogdlnoksztalcace 539 41 7,61%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 1
szkota policealna 65 65 20 30,77%

Wskaznik frakcji informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku  nauki/szkoty ~ stanowig  bezrobotni absolwenci
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty (w  %). Miernik
przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak bezrobotnych wsrdéd absolwentow
wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako
bezrobotny).

Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe -elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do

potrzeb lokalnego rynku pracy.



5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw pozwala na przeprowadzenie
analizy zatrudnienia oraz kierunkdw 1 natgzenia zmian zachodzacych
w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy.

Pozwala rowniez na uzyskanie informacji o dotychczasowych oraz planowanych

kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsi¢biorstwach.

Tabela 19. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkos$ci Liczba przebadanych
przedsi¢ebiorstwa przedsiebiorstw
do 9 o0sob 50

10-49 27

50-249 8

250 1 wiecej 1
Podsumowanie 86

0,57%

W do 9 osdb

B od10do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W powyie) 250 osab

Wykres 2. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw



0,60% 2,04%

u dziatalnoi finansowa i ubezpieczeniows;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia; informacjai
komunikacja {sekcje: G, H, I,

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, Q, R, 5, T,
L

M przemyst i budownictweo (selcje: B, C, D, E, F)

m ralnictwo, lesnictwo, towiectwo | rybofdwstwo
(sekcja A)

Wykres 3. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

36,65%

Ml nie zmienito sie
51,28% M zmnigjszylo sie
W zwickszyto sie

Wykres 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku



8,24%

9,92%

14,62%

4,17%

4,07%

51,28%

W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmniejszyto sie; 11-20%

W =mnigjszyto sie; 21-30%
zmniejszyto sie; powyZej 30%

M zwigkszyto sie: 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

M zwiekszyto sie; 21-30%

M zwickszyto sie: powyZej 30%

Wykres 5. Odsetek przedsigbiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

Tabela 20. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaz’nil:]::lttorudnienia
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,61
Pracownicy biurowi 4,81
Pracownicy przy pracach prostych 9,61
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,11
P_rzedstayviciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 238
Kierownicy '
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9,61
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 11,33
Technicy 1 inny $redni personel -0,42
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Wielkie grupy zawoddw

Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2015 roku wynosil 24,59.

1,19%

10,57%

W nie dotyczy

M raczej nie

M raczej tak

B trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

23,47%

Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw
w 2015 roku



13,87%

0,79%
2,16%
0,88%

2,27%

12,72%

17,94%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

W ogtoszenia wlnternecie

W ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
ogltoszeniaw prasie

W ogtoszeniaw szkotach
ogltoszenie przed zaktadem pracy

W poprzez targi pracy

W praktykanci, stazyaci zostaja pracownikami

Z polecenia znajomych

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczqcych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

Tabela 21. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba
bezrobotnych -
Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia | Odsetek stan na koniec
Elementarna wskazanh okresu
grupa zawodow odpowiedzi | sprawozdawczego
tak”
obsfuga, montaz 1 naprawa urzgdzen 7.69% 0
technicznych
czytarne ze‘zrozumlenle‘m I pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i1 organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
Formierze _ przedsie;bic?r,czos'c', inicjatywnos¢, 0,00% 0
odlewniczy i kreatywno$¢ .
pokrewni sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklwanle |'nfor’mac1|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0




Kierowcy
samochodow
cigzarowych

Lakiernicy

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

wywieranie wptywu

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obsluga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna 1
psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykdéw obcych

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna 1
psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

planowanie i organizacja pracy wlasnej

1,74%
1,74%
1,74%
1,74%
1,74%

1,74%

1,74%
1,74%

1,74%
1,74%
0,00%

0,00%
0,00%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

7,69%
7,69%

3,85%
3,85%
3,85%
3,85%
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Murarze i
pokrewni

Nauczyciele
szkot specjalnych

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢,
kreatywno$¢

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo
znajomos$¢ jezykow obcych
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obsluga komputera i wykorzystanie
Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna 1
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykdéw obcych

3,85%

3,85%
3,85%

3,85%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
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Ogoétem (bez
wzgledu na
zawod)

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow z
tworzyw
sztucznych

Operatorzy
maszyn do szycia

planowanie i organizacja pracy wilasnej
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
wspotpraca w zespole

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
Wywieranie wplywu

znajomos$¢ jezykow obcych
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obsluga komputera i wykorzystanie
Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywno$¢

3,72%
3,39%
3,39%

3,17%

2,84%
2,68%
1,58%

1,58%
1,58%

1,03%

0,71%
0,55%
0,16%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
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Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

Optycy okularowi

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo
znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

planowanie 1 organizacja pracy wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna 1
psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykdéw obcych

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
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Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz 1 pokrewni

Pracownicy
wykonujacy

prace proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obsluga komputera i wykorzystanie
Internetu

planowanie 1 organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna 1
psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obsluga komputera i wykorzystanie
Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywno$¢

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
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Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie

ogb6lnym

Spawacze i
pokrewni

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo
znajomos$¢ jezykow obcych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

wspolpraca w zespole
wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obsluga komputera i wykorzystanie
Internetu

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wykonywanie obliczen

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykdéw obcych

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
4,05%

4,05%
4,05%
4,05%

3,65%
3,65%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

Technicy
elektronicy i
pokrewni

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki 1
produkc;ji
Wyrobow z
drewna

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

znajomo$¢ jezykow obcych
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywno$¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obsluga komputera i wykorzystanie
Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywno$¢

7,69%
3,85%
3,85%
3,85%

3,85%
3,85%
3,85%

3,85%
3,85%
3,85%

3,85%
0,00%
0,00%

7,69%

7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
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Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

Slusarze i
pokrewni

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wlasnej
wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna 1
psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykdéw obcych

7,69%

7,69%
7,69%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
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Tabela 22. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do powiatowych urzedéw pracy

Znile strukiury

Wsla

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury

1-10% 26,72

11-25% 18,48

26-50% 14,97

51-75% 6,32

76-100% 33,50
100
80
60
40
20

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 76-100%

Oclsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Wykres 9. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do powiatowych urzedow pracy




Tabela 23. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do powiatowych urzedow
pracy

Zawod Wskaznik struktury
Robotnik gospodarczy 10,28%
Technik prac biurowych* 9,71%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 6,76%
i’ndziej niesklasyfikowani

Slusarz* 5,90%
Formierz odlewnik 5,61%
Sprzedawca* 4,32%
Operator maszyn do produkcji wyrobow 3,81%
drewnianych

Ksiggowy 2,95%
Monter konstrukcji stalowych 2,95%
Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych 2,95%
Operator wtryskarki 2,95%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 2,95%
Plastyk* 2,95%
Psycholog 2,95%
Sprzedawca w stacji paliw 2,95%
Szlifierz metali 2,95%
Elektryk* 2,66%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 2,66%
Spawacz 2,66%
Szwaczka maszynowa 2,66%
Tokarz w metalu 2,66%
Magazynier 2,59%
Mechanik samochodow osobowych 1,73%
Cukiernik* 0,86%
Doradca Kklienta 0,86%
Kierowca ciggnika rolniczego 0,86%
Kierowca operator wozkow jezdniowych 0,86%
(widtowych)

Kierowca samochodu cigzarowego 0,86%
Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 0,86%
Sekretarka 0,86%
Specjalista do spraw sprzedazy 0,86%
Sprzedawca w branzy spozywczej 0,86%
Technik handlowiec* 0,86%

Operator urzadzen przemyshu ceramicznego™ 0,83%



Tabela 24. Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw w 2015 roku oraz
umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Umiejetnosci i cechy Wskaznik
Zawod struktury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosc 0,00%
Dozorca sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie 1 organizacja pracy witasnej 0,00%
Formierz przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 0,00%
odlewnik sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Glazurnik komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i1 organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 0,00%



Grafik
komputerowy
multimediow

Kierowca
ciggnika
siodtowego

Ksiegowy

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosc
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykdéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
3,13%
3,13%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
1,42%
6,25%
6,25%
6,25%



Kucharz*

Laborant
chemiczny

Magazynier

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosc
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
1,42%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Murarz

Murarz-
tynkarz*

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
1,42%
4,83%
4,83%
4,83%
4,83%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



Nauczyciel
plastyki

Nauczyciel
przewlekle
chorych i
niepelnosprawn
ych ruchowo

Nauczyciel
uposledzonych
umystowo
(oligofrenopeda

gog)

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Operator
maszyn i
urzadzen do
rozdrabniania i
sortowania
SUrOWCcOwW
mineralnych

Operator
urzadzen
przemystu
ceramicznego™

Opiekunka
dziecigca*®

wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i1 organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%



Opiekunka w
ztobku / klubie
dziecigcym

Pozostali
pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

Pozostali
pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

Pracownik

ochrony
fizycznej

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i1 organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,13%
0,00%
0,00%
3,13%
0,00%
3,13%
3,13%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

6,25%
6,25%



Prasowaczka
reczna

Robotnik
gospodarczy

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosc
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykdéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



Spawacz

Specjalista do
spraw
sprzedazy

Sprzedawca w
branzy

spozywczej

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

1,53%
4,72%
6,25%
4,72%
0,00%
4,72%
6,25%
4,72%
6,25%
6,25%
4,72%
0,00%
1,53%
4,72%
4,72%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%



Sprzedawca w
stacji paliw

Sprzedawca*

Szlifierz metali

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
1,42%
1,42%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
1,42%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%



Szwaczka
maszynowa

Technik
mechanik*

Technik prac
biurowych*

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy witasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
1,95%
5,28%
5,28%
6,25%
1,95%
5,28%



Slusarz*

Ogotem (bez
wzgledu na
zawod)

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosc
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i1 organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

6,25%
4,30%
6,25%
6,25%
5,28%
6,25%
0,97%
0,00%
0,97%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
4,17%
3,71%
5,43%
5,38%
3,73%
4,06%
5,45%
3,33%
5,17%
5,74%
4,01%
3,02%
3,75%
2,48%
1,73%
2,06%



6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza na szczeblu powiatu koneckiego zostata przygotowana w oparciu
o0 odpowiedzi na wybrane pytania podczas badania kwestionariuszowego

przedsiebiorstw.

0,60% . R
’ M niz zmieni sie

M zmnigjszy sie

W zwiekszy sie

Wykres 10. Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

6,30%

12,21%

W hie zmieni sie

W =mnigjszy sie: 11-20%

M zwickszy zie: 1-10%

W zwiekszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

W zwiekszy sie; powyZe] 30%

i] B G0%

Wykres 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku



Tabela 25. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,26%
Pracownicy biurowi 10,19%
Pracownicy przy pracach prostych 10,19%
Pracownicy ustug 1 sprzedawcy 9,91%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0.00%
urzgdnicy i kierownicy ’
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,19%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy 1 rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 7,88%
Technicy i inny $redni personel 2,71%
11,94%
% 9,95%
S 796%
n
? 5,87%
=
2
'g" 3,98%
% 1,955
0,00%
5332 EF  33RF 883 z3EIY iTRE 2EeE gE H HEER
3,-.25‘2 E = é § é §.¢Nn",5, g g 5_2 :,2 a T =
2 g5 2 7 ¢
Wielkie grupy zawoddw

Wykres 12. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2016 roku

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem na 2016 rok wonisi 22,88 %




Tabela 26. Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury
Chemik 6,74%
Glazurnik 6,74%
Hydraulik 6,74%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 6,74%
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych* 6,74%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 6,74%
Sekretarka 6,74%
Technik technologii zywnos$ci* 6,74%
Szwaczka maszynowa 6,08%
Sprzedawca* 5,35%
Murarz 4,36%
Murarz-tynkarz* 4,36%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 3.95%
niesklasyfikowani w70
Cukiernik* 1,97%
Ksiggowy 1,97%
Mechanik samochodéw osobowych 1,97%
Technik prac biurowych* 1,97%

Tabela 27. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktorych firma
planuje zatrudni¢

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
Chemik ¥ .
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos$¢ jezykoéw obcych 6,25%



Cukiernik*

Hydraulik

Ksiggowy

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

0,00%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%



Mechanik
samochodow
osobowych

Murarz

Murarz-tynkarz*

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



Nauczyciel jezyka
obcego w szkole
podstawowej

Operator maszyn i
urzadzen
odlewniczych*

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%



Pozostali operatorzy
maszyn i urzadzen do
obrobki drewna

Pozostali pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sekretarka

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%



Sprzedawca*

Technik prac
biurowych*

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i1 naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

1,42%

1,42%
0,00%
6,25%
1,42%
0,00%
1,42%
0,00%
6,25%
6,25%
1,42%

1,42%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Technik technologii
zywnosci*

Ogoétem (bez wzgledu
na zawod)

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

6,25%

0,00%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

4,17%

3,71%
5,43%
5,38%
3,73%
4,06%
5,45%
3,33%
5,17%
5,74%
4,01%

3,02%

3,75%
2,48%
1,73%
2,06%



Tabela 28. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy

zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Dozorca

Formierz odlewnik

Glazurnik

Grafik komputerowy multimediow

Kierowca ciggnika siodtowego

Ksiggowy

Kucharz*

Laborant chemiczny

Magazynier

Murarz

Murarz-tynkarz*

Nauczyciel plastyki

Nauczyciel przewlekle chorych i niepelnosprawnych
ruchowo

Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog)
Operator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania
surowcoOw mineralnych

Operator urzadzen przemystu ceramicznego™
Opiekunka dziecigca*

Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownik ochrony fizycznej

Prasowaczka reczna

Robotnik gospodarczy

Spawacz

Specjalista do spraw sprzedazy

Sprzedawca w branzy spozywczej

Sprzedawca w stacji paliw
Sprzedawca*

Szlifierz metali

Szwaczka maszynowa

Technik mechanik*
Technik prac biurowych*
Slusarz*

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej

dobrze)

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
50,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%

100,00%
77,35%
100,00%
0,00%

100,00%
46,76%
100,00%

odpowiedzi (bardzo

Wskaznik struktury
7le, raczej zle)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

0,00%
53,24%
0,00%

Dobrze vs. zle

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
50,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

100,00%

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

77,35%
100,00%

100,00%
100,00%

-6,48%
100,00%



Prognozujac sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy nalezy spodziewac si¢
pozytywnych zmian. Wskazuje na to znaczny spadek ilosci 0s6b bezrobotnych
w 2014 i 2015 roku.

Wpltyw na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy ma panujacy wzrost
gospodarczy w Kraju, co wigze si¢ ze wzrostem zatrudnienia
W przedsigbiorstwach.

Niewatpliwie ogromny wpltyw na poprawe¢ wskaznikow charakteryzujacych
struktur¢ bezrobocia w powiecie koneckim maja dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich, ktéry z roku na rok na aktywizacje osob
bezrobotnych wydatkuje ogromng 1ilo§¢ S$rodkéw Funduszu Pracy
I Europejskiego Funduszu Spotecznego stale zwigkszajac efektywnos¢
wydatkowanych srodkow.

Starajac si¢ dostosowa¢ swoja ofert¢ ustlug do potrzeb bezrobotnych
| pracodawcow realizuje szeroki wachlarz form aktywizacji 1 ubiega si¢
o wszelkie mozliwe dodatkowe s$rodki przyznawane z rezerwy Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje bezrobotnych.



Podsumowanie

Przedstawiony monitoring za 2015 rok ma charakter diagnostyczny
| przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich
krotkookresowa prognoze. Nie powinien by¢ wigc jedynym zréodlem informacji
do podejmowania decyzji w zakresie szkolenia przysztej kadry dla
pracodawcow, podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez
mtodych absolwentow szkoét gimnazjalnych, czy tez ustalania kierunkow
ksztatcenia. Dlatego tez przedstawione informacje nalezy przyjmowaé z pewng
rezerwa 1 laczy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajacg si¢
sytuacja gospodarczg regionu.

Niniejsza analiza danych w powiecie koneckim pokazuje, ze utrzymuje si¢ stata
tendencja charakterystyczna dla lokalnego bezrobocia i rynku pracy.
W strukturze zawodowej o0sOb bezrobotnych dominujg te same grupy
zawodowe, ktorym coraz trudniej powrd¢ na rynek pracy z uwagi na niskie
kwalifikacje, brak doswiadczenia zawodowego, wiek 1 dezaktualizacje
umiejetnosci zawodowych.

Nalezy jednak pamigta¢, ze rynek ten podlega cigglym zmianom, jednak
na podstawie  sporzadzonego  monitoringu  zawodow  deficytowych
I nadwyzkowych, wysnu¢ nastepujgce wnioski 1 spostrzezenia:

1. Czg$¢ bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane i nie
odpowiadajgce nowoczesnym standardom pracy. Bezrobotnym trudno jest
speti¢ zindywidualizowane 1 specjalistyczne wymagania zawodowe
stawiane przez pracodawcow. Powoduje to problemy z doborem
odpowiednich pracownikow, jak 1 realizacja czgsci naptywajacych ofert
pracy.

2. Wysoki wskaznik dlugotrwatego bezrobocia powoduje nasilone zjawisko

dezaktualizacji kwalifikacji 0sob bezrobotnych, co w efekcie utrudnia ich



powr6t na rynek pracy. Wiele osob bezrobotnych posiada atrakcyjny na
rynku pracy zawdd wyuczony jednak bez doswiadczen zawodowych
I koniecznych uprawnien, co obniza ich mozliwosci znalezienia
zatrudnienia 1 prowadzi do tego, ze podejmujg prace na stanowiskach
niesatysfakcjonujacych zaro6wno pod wzglegdem finansowym jak
I prestizowym.

. Nalezy zauwazy¢ réwniez, ze w przypadku niektorych ofert sktadanych
do urzgdu pomimo tego, ze w ewidencji figuruja osoby o wskazanych
kwalifikacjach, wystepuja klopoty z ich realizacjag. Powodem tych
trudnosci lub niemozno$ci obsadzenia wolnych miejsc pracy bywaja
najczegsciej: stan zdrowia o0sOb bezrobotnych, wiek, utrata badz
zdezaktualizowanie uprawnien i kwalifikacji zawodowych, niemozno$¢
przestawienia si¢ na nowsze techniki prac na niektorych stanowiskach,
dlugotrwate bezrobocie lub przerwy w zatrudnieniu, a takze brak
zainteresowania do pracy w wyuczonym zawodzie.

. Wsréd osob bezrobotnych powinna wzrosngé¢ $swiadomos¢ koniecznos$ci
podjecia niezbednych krokoéw: przekwalifikowania badz uzupelienia
posiadanych kwalifikacji w celu sprostania dynamicznym zmianom
pojawiajacym si¢ na rynku pracy.

. Mozna zauwazy¢ niska aktywno$¢ osob bezrobotnych w poszukiwaniu
pracy.

. Brak zainteresowania ofertami pracy wynika czesto z mato atrakcyjnych
warunkéw zatrudnienia lub nie wywigzywania si¢ pracodawcow
z obowigzkow natozonych przez Kodeks Pracy.

. Liczba propozycji zatrudnienia wptywajacych do urzedu pracy nie
pokrywa istniejacego zapotrzebowania na prace osob bezrobotnych.

. Pracodawcy coraz czgsciej zatrudniajg cudzoziemcoOw z uwagi na nizsze

koszty utrzymania pracownika.



9. Brak odpowiednich kwalifikacji pracownikow, niedopasowanie do coraz
to nowszych technologii, brak kompetencji 1 trudno$ci w dostosowywaniu
si¢ do zmian systemu produkcyjnego.

10. Sezonowos$¢ zapotrzebowania na niektore zawody, powoduje nadwyzke
zwlaszcza wérod ofert pracy subsydiowane;,

11.Wozrasta liczba zgtaszanych ofert pracy subsydiowanej dla pracownikow
niewykwalifikowanych.

12.Wigkszos¢ szkot ponadgimnazjalnych powiatu Koneckiego ksztalci osoby
w zawodach, ktore moga sta¢ si¢ w najblizszym czasie zawodami

nadwyzkowymi.



Tabela 29. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w powiecie koneckim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

. Farmaceuci specjalisci
zawod

maksymalnie Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

deficytow _ .
ylowy Ladowacze nieczystosci

Kierownicy sprzedazy w marketach

Sortowacze odpadow

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

DEFICYT

Agenci ubezpieczeniowi

zaw6d deficytowy | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej

niesklasyfikowani

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i
pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Zamiatacze i pokrewni

Monterzy i1 serwisanci urzadzen elektronicznych

Kosmetyczki i pokrewni

zawod Specjali$ci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

nadwyzkowy Pomoce kuchenne

Praczki reczne 1 prasowacze

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

Blacharze

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych
materiatow

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
chlodniczych

zawod Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony
maksymalnie srodowiska

nadwyzkowy Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Operatorzy urzadzen energetycznych

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych




Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 30. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedftug wielkich grup zawodow

B botni ‘E é Naplyw ofert g g g
Kod Wielkie grupy zawodow Bezrobotni ogolem agggl(i/vgnz; '§ % pracy w 5 Py = ;' Mierniki
O okresie 2 ] § 3
mn g IS = = ]
= o = < <
=] = s S <
el =2 N © 2
o) o 2 IS 20*‘5 'T: 5
T8 8 s 5 8 3 § | i¢ : B s | Ec
z z = g% Z%8 2% =& |8 S 2 3 T £€ 35¢ =23
S <] s &L <] c < ] & e Nz 2oy | 8%
2 z g 5 §°%  § 5 5 E f3 *FZ8 53
g = 7 7 = © |3 ] 3 S 22 = o RS
g H o o & = £
KIEROWNICY 21 26 16 0 0,00 7 16 | 50 | 12,50 | 0,00 | 17,67 | 550 | 3,21 | 43,75 | 1,24
SPECJALISCI 1003 | 1104 | 463 56 12,10 216 | 179 | 46 | 48,60 | 32,96 | 521,42 | 22,75 | 22,92 | 46,65 | 1,10
TECHNICY I INNY SREDNI
BERSONEL 1382 | 1534 | 779 34 4,36 392 | 306 | 41 | 71,57 | 48,04 | 863,558 | 38,92 | 22,19 | 50,32 | 1,11
PRACOWNICY BIUROWI 395 414 190 6 3,16 93 | 558 | 0 | 90,32 | 51,43 | 204,83 | 53,50 | 3,83 | 48,95 | 1,05
PRACOWNICY USLUG 1
SPRZEDAWCY 1536 | 1666 | 988 16 1,62 566 | 940 | 58 | 85,11 | 34,68 | 1048,25 | 97,17 | 10,79 | 57,29 | 1,08
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY 101 122 81 1 1,23 45 24 0 | 7917 | 70,83 | 91,33 | 2,00 | 4567 | 55,56 | 1,21
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY 2358 | 2746 | 1483 26 1,75 763 | 630 | 13 | 39,05 | 30,63 | 1644,33 | 83,58 | 19,67 | 51,45 | 1,16
OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN I URZADZEN 381 | 424 216 2 0,93 95 | 208 | 0O | 3389 | 20,13 | 235,83 | 46,83 | 504 | 43,98 1,11
PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE 666 694 | 431 3 0,70 233 | 481 | 13 | 73,80 | 39,71 | 454,92 | 47,17 | 9,64 | 54,06 | 1,04
RAZEM 7843 | 8730 | 4647 | 144 3,10 2410 | 3432 | 221 | 67,98 | 37,30 X X X X X

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok

poprze dni rok**



Tabela 31. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Bezrobotni

Bezrobotni

Naplyw ofert

Deficyt/ rownowaga/

- ls |2 >
. X X g IS iarniki
Kod Elementarne grupy zawodéw ogolem absolwenci pracy w okresie 9_; 9; § 2 Mierniki nadwyzka*
S | B e 5
§ =& 3 3
= ) = <
s 2 = 3 .
2 2 =] g E S .'g 2 %’J o—
s ¢ £ F £ A RN :
$08 28 2g zZ 2 |5 S 23 Es £% =
=< = Q Q o E k] = = g 2 &I 80 c =
el el 2| 2 S5 o s & g z z |88 &S | 2SS | o =
= 5 5§ 5 g2 > 5 °  Z |2 2 |82 28 £8 ¢ 5
e g £ £ ¢ o E 3 3 £ g |25 S35 E¢ g
z | 2 | « BN = 8 | B8 S £ ES £ | Sy N
o o c c =3 17} 7] = = N £ s 3 Q
< = c c o= 5= ° = |51 < N < o
= S IS I} N o © 2 N e 2 z =
k7 17 = N 3 2
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2 5 1 0 0,00 0 1 27 @ 0,00 0,00 1,42 2,33 | 061 0,00 2,50 deficyt
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0 0 0 3 0 | 000 | 0,00 0,00 | 0,25 @ 0,00 max deficyt
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 2,00 -
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie .
1219 indziej niesklasyfikowani 2 2 1 0 0,00 0 0 22 0,00 | 092 | 183 | 050 | 0,00 | 1,00 deficyt
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0 3 0 0 0 0 1 0,00 1,25 | 0,08 | 15,00 -
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 0,00 -
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 2 2 1 0 0,00 1 5 0 | 20,00 | 0,00 1,17 | 0,42 | 2,80 | 100,00 1,00 -
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 5 3 3 0 0,00 0 0 0 0,00 2,17 | 0,00 0,00 | 0,60 -
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0 0 0 0 0 2 0 | 000 | 0,00 0,00 | 0,27 A 0,00 max deficyt
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 083 | 000 100,00 1,00 )
telekomunikacyjnych
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie 20 2 0 000 0 o |0 000 | 142 | 0,00 0,00 | 0,00 -
indziej niesklasyfikowani
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2 3 0 0 0 2 1| 000 | 0,00 1,00 | 0,25 | 4,00 1,50 -
1439 | Kicrownicy do spraw innych typow ustug gdzie indzicj 3 .56 0 | 000 5 1 | 0 10000 000 @ 650 | 008 7800 8333 167 -
niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 -
2113 | Chemicy 17 | 15 | 8 1 12,50 3 1 13 | 100,00 | 100,00 | 450 | 1,17 | 3,86 | 37,50 | 0,88 -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 15 17 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,00 | 0,00 50,00 | 1,13 -




2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 6 7 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 | 0,00 0,00 | 1,17 -
2131 | Biolodzy i pokrewni 5 7 4 1 25,00 2 0 0 0,00 | 4,08 | 0,00 50,00 | 1,40 -
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 10 9 4 0 0,00 1 0 1 0,00 433 | 0,08 | 52,00 | 25,00 | 0,90 -
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 15 15 3 0 0,00 2 1 0 |100,00 | 0,00 3,17 | 0,08 | 38,00 | 66,67 @ 1,00 -
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 8 10 3 0 0,00 1 3 2 /100,00 | 100,00 | 3,67 | 0,42 | 880 | 33,33 | 125 -
2142 | Inzynierowie budownictwa 32 34 |11 5 45,45 3 6 0 | 100,00 | 83,33 | 12,50 | 1,50 | 833 | 27,27 | 1,06 -
2143 | Inzynierowie inzynierii srodowiska 13 17 3 1 33,33 1 0 0 0,00 450 | 0,00 33,33 | 1,31 -
2144 | Inzynierowie mechanicy 7 7 8 1 12,50 4 1 0| 000 | 000 | 7,25 | 0,08 87,00 | 50,00 W 1,00 -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 4 8 2 0 0,00 1 0 0 0,00 | 4,67 | 0,00 50,00 | 2,00 -
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 3 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 | 0,00 100,00 | 1,33 -
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 17 | 22 | 10 2 20,00 3 2 1 | 5000 | 0,00 | 11,42 | 0,25 | 4567 | 30,00 | 1,29 -
2151 | Inzynierowie elektrycy 7 6 4 0 0,00 1 0 0 0,00 3,00 | 0,00 25,00 | 0,86 -
2152 | Inzynierowie elektronicy 2 4 0 0 0 0 0 0,00 0,83 | 0,00 2,00 -
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 2 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 | 2,58 | 0,00 50,00 | 2,00 -
2161 | Architekci 7 8 2 0 0,00 0 2 0 | 100,00 | 100,00 | 2,42 | 0,17 | 1450 | 0,00 | 1,14 -
2162 | Architekci krajobrazu 2 0 2 1 50,00 0 0 0 0,00 0,83 | 0,00 0,00 | 0,00 -
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0 0 0 0 0 2 0 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 0,67 -
2165 | Kartografowie i geodeci 7 7 1 0 0,00 1 2 0 | 100,00 | 50,00 | 1,83 | 0,17 | 11,00 | 100,00 | 1,00 -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 4 1 4 0 0,00 0 5 0 | 60,00 | 40,00 | 2,75 | 142 | 194 | 0,00 | 0,25 -
2211 t;ekcj;ﬁfzgif;{’:g;ﬁfj°" W trakeie specjalizacji lub ze 3 2 20 0,00 0 0 0 0,00 | 042 | 000 0,00 | 067 -
2212 g;é((;razlfsts)lla)eq alisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem 1 1 0 0 0 0 0 0,00 008 | 0,00 1,00 )
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 13 9 14 3 21,43 6 7 0 | 71,43 | 14,29 | 10,25 | 0,58 | 17,57 | 42,86 | 0,69 -
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 0,00 0,00 -
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 4 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,25 | 0,00 50,00 | 1,25 -
2232 | Potozne z tytutem specjalisty 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 -
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji | 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,50 -
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 -




Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze

2261 specjalizacia I stopnia 0 1 0 0 0 0 0 0,00 | 0,17 | 0,00 -

2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 | 0,00 100,00 | 1,00 -
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2 2 0 0 0 2 0 | 50,00 ' 0,00 0,33 | 0,17 & 2,00 1,00 -

2282 | Farmaceuci specjalisci 0 1 0 0 0 0,00 0,00 | 1,00 0,00 max deficyt
2201 fi?gj&::ﬁ;do spraw higieny, bezpieczefistwa pracy i ochrony | g | 5 | 5 | 1 | 9909 3 o o 000 | 433 | 0,00 60,00 | 0,83 | max nadwyzka
2292 | Fizjoterapeuci 35 | 40 | 16 3 18,75 9 9 0 | 8389 | 5556 | 16,83 | 0,75 | 22,44 | 56,25 | 1,14 -
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 | 0,00 50,00 | 0,50 -
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 1 3 0 0 0 3 0| 000 | 000 | 050 | 0,25 2,00 3,00 -
2299 | Specjaliéci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 11 |11 | 2 2 100,00 0 2 0 | 100,00 | 100,00 | 2,25 | 0,17 | 13,50 | 0,00 | 1,00 -
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1 2 0 0 0 1 0| 000 | 000 0,67 | 0,08 8,00 2,00 -

2330 g;“;i{xli a%iinzr;ac‘féﬁvlv(;;ﬁ:iﬁ;"g‘jf;ﬁ;?gﬂg‘yc}‘ @ 56 67 18 | 2 | 1111 | 10 19 |0 000 000 2892 158 1826 | 5556 | 120 .

2341 | Nauczyciele szk6t podstawowych 37 | 38 | 23 1 4,35 14 6 0 | 3333 | 000 | 26,75 | 0,50 | 53,50 | 60,87 | 1,03 -

2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 18 | 31 | 12 0 0,00 9 11 0 | 72,73 | 27,27 | 1850 | 0,92 | 20,18 | 75,00 | 1,72 -

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 5 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 | 0,00 100,00 | 1,20 -
2353 | Lektorzy jezykow obcych 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 1 0 1 0 0,00 0 6 0| 000 | 000 | 008 | 050 017 | 0,00 | 0,00 -

2359 ﬁg‘;ﬁf;;;z;;x;ﬁ?“‘a i wychowania gdzie indzicj 128 134 50 6 | 1200 | 18 10 | 0 90,00 8000 6192 | 083 | 7430 | 3600 | 105 .

2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 12 | 11 8 0 0,00 4 2 2 100,00 0,00 8,75 | 0,33 | 26,25 | 50,00 | 0,92 -

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 3 6 3 0 0,00 2 20 13| 0,00 | 0,00 | 400 | 2,75 | 1,45 | 66,67 | 2,00 -
2413 | Analitycy finansowi 14 | 22 7 0 0,00 5 0 0 0,00 | 10,67 | 0,00 71,43 | 1,57 -

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 45 51 18 2 11,11 9 0 0 0,00 19,67 | 0,00 50,00 | 1,13 -

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 90 97 38 9 23,68 15 5 0 | 80,00 | 80,00 | 42,75 | 0,42 | 102,60 | 39,47 | 1,08 -

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 15 | 15 | 4 0 0,00 2 1 0 | 100,00 0,00 | 4,33 | 0,08 | 52,00 | 50,00 | 1,00 -
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 1 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 0,67 | 0,08 | 8,00 |100,00 0,00 nadwyzka
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 16 | 25 | 5 1 20,00 2 9 1 | 77,78 | 4444 | 833 | 0,83 | 10,00 | 40,00 | 1,56 -

2433 Isnl}zcrﬁgz;jfg ljgr;fjvnfﬁ;;?s;éf)z wylczeniem technologii 98 6 0 | 000 3 24 | 32500 2500 575 | 225 256 | 5000 | 089 .

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 1,00 0,00 max deficyt
2511 | Analitycy systemow komputerowych 4 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 | 0,00 0,00 1,25 -




2514 | Programisci aplikacji 0 2 0 0 0 0 2 0,00 | 000 | 0,17 | 0,00 max deficyt
2519 ﬁ“g‘;llgjyﬁlyezﬁgryr}% Komputerowych i programisci gdzic 15 13 8 0 | 000 3 o |3 000 | 875 | 025 3500 | 37,50 087 .

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 | 0,17 & 0,00 max deficyt
2522 | Administratorzy systemoéw komputerowych 2 1 2 1 50,00 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 0,00 0,50 -
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 4 2 2 0 0,00 0 0,00 192 | 0,17 | 11,50 | 50,00 | 0,50 -

2529 .Sn%?i’eilﬁsélsﬂfazﬂfﬁ \k’,‘;ﬁ danyeh i siect komputerowychgdzie | g | g | o | 0 0 0o |2 000 | 000 | 017 | 000 max deficyt
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,50 | 0,00 0,00 | 0,00 -
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 33 | 27 | 12 5 41,67 4 0 0 0,00 9,50 | 0,00 33,33 | 0,82 -
2621 | Archiwisci i muzealnicy 4 5 1 0 0,00 0 11 0 |100,00 | 100,00 | 1,67 | 092 | 1,82 | 0,00 | 1,25 -

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 7 4 7 0 0,00 3 0 0 0,00 5,08 | 0,00 42,86 | 057 -
2631 | Ekonomisci 130 | 146 | 73 4 5,48 38 0 0 0,00 | 83,42 | 0,00 52,05 | 1,12 -

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 4 3 4 1 25,00 2 0 0 0,00 3,75 | 0,00 50,00 | 0,75 -
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 28 | 33 | 20 1 5,00 13 0 0 0,00 | 21,58 | 0,00 65,00 @ 1,18 -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 5 6 0 0 0 1 0 | 0,00 | 0,00 1,42 | 0,08 | 17,00 1,20 -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 8 9 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 | 0,00 50,00 | 1,13 -

2642 | Dziennikarze 6 4 3 1 33,33 1 0 0 0,00 | 1,75 | 0,00 33,33 | 0,67 -
2643 | Filolodzy i ttumacze 26 | 33 9 1 11,11 7 0 0 0,00 | 12,83 | 0,00 77,78 | 1,27 -

2651 | Artyscei plastycy 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 | 0,75 | 0,00 100,00 | 1,00 -
2652 | Kompozytorzy, artySci muzycy i $piewacy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 | 0,00 -
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 -
2655 | Aktorzy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 | 0,08 | 0,00 -

2659 | Tworcy i artySci gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 3 0 | 0,00 0,00 0,00 | 0,25 | 0,00 max deficyt
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 12 | 16 8 0 0,00 5 4 0 | 75,00 5000 | 9,75 | 1,33 | 7,31 | 62,50 | 1,33 -

3112 | Technicy budownictwa 54 | 56 | 30 2 6,67 12 6 0 | 3333 | 33,33 | 34,58 | 050 | 69,17 | 40,00 | 1,04 -
3113 | Technicy elektrycy 33 | 40 | 18 0 0,00 6 2 0 |100,00 | 100,00 | 21,17 | 0,17 | 127,00 | 33,33 | 1,21 -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 40 | 45 | 21 2 9,52 13 1 0 | 100,00 100,00 | 22,58 | 0,08 | 271,00 | 61,90 | 1,13 -
3115 | Technicy mechanicy 167 | 201 | 91 4 4,40 43 4 0 | 2500 | 0,00 |106,83| 0,33 | 320,50 | 47,25 | 1,20 -
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 8 6 5 0 0,00 3 0 0 0,00 3,33 | 0,00 60,00 | 0,75 | max nadwyzka




3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 72 79 | 41 0 0,00 19 0 0 0,00 | 45,50 | 0,00 46,34 | 1,10 -
3118 | Kreslarze 2 2 0 0 0 2 0 | 100,00 | 50,00 | 0,25 | 0,17 | 1,50 1,00 -

3119 I:eecsr;(rlw;gfr:sg\lf\l;:}zlycznych I technicznych gdzie indziej 70 75 61| 0 | 000 a 5 | 06000 6000 6458 142 4559 67,21 | 1,07 -

3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 3 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,42 | 0,00 66,67 | 0,67 | max nadwyzka
3132 Sg’lfrrs\;j’nrfy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i | 4 | ¢ | 0 3 | 0 10000 3333 017 | 025 067 deficyt
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow metalurgicznych 0 0 0 0 0 2 0 | 000 | 0,00 0,00 | 0,17 A 0,00 max deficyt
3139 ﬁ‘é’z’fg’lgfggkf;ts?rgmﬁ) proceséw przemystowych gdzie 10 2 0 000 1 1 |0 000 000 200 008 2400 5000 000 .

3141 %‘;ﬂ;“c‘gyﬁ?“;k biologicznych (z wylaczeniem nauk ol o 0 o 0 2 | 0 10000 10000 000 | 017 | 0,00 max deficyt
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 75 | 82 | 54 3 5,56 30 0 0 0,00 | 61,00 | 0,00 55,56 | 1,09 -
3143 | Technicy lesnictwa 15 | 12 | 11 0 0,00 5 0 0 0,00 8,58 | 0,00 45,45 | 0,80 -
3144 | Technicy technologii zywnos$ci 77 | 101 | 50 0 0,00 22 2 0 | 50,00 | 50,00 | 61,17 | 0,17 | 367,00 | 44,00 @ 1,31 -

3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 -

3153 | Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 -

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt
3213 | Technicy farmaceutyczni 32 | 39 | 13 4 30,77 8 10 0 | 100,00 60,00 | 18,83 | 0,83 | 22,60 | 61,54 | 1,22 -

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 6 4 3 0 0,00 1 1 0 | 100,00 | 100,00 | 3,83 | 0,08 | 46,00 | 33,33 | 0,67 -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 11 | 13 8 1 12,50 5 0 0 0,00 9,83 | 0,00 62,50 | 1,18 -
3230 f;rrzl:)ti}ifkujqcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 1 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00| 10000 1,00 | 008 12,00 @ 000 | 1,00 )
3251 | Asystenci dentystyczni 4 3 2 0 0,00 0 2 0 | 100,00 | 50,00 | 058 | 0,17 | 3,50 0,00 | 0,75 -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 0 1 2 0 0,00 2 4 0 | 75,00 | 75,00 2,17 | 0,33 | 6,50 | 100,00 -
3255 | Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 54 | 67 24 1 417 12 2 0 |100,00 | 100,00 | 29,67 | 0,17 | 178,00 | 50,00 | 1,24 -

3256 | Ratownicy medyczni 14 | 14 | 4 0 0,00 2 5 0 | 100,00 60,00 | 4,00 | 0,42 | 9,60 | 50,00 | 1,00 -

3250 Efggﬁ;ﬁ;{fﬁg@;ﬂ; spraw zdrowia gdzie indzicj 24 2415 0 | 000 10 25 | 0| 8800 6000 1525 208 7,32 | 6667 100 .

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 | 0,00 -

3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt
3313 | Ksiggowi 17 | 13 | 16 0 0,00 5 10 0 | 50,00 | 20,00 | 13,50 | 1,83 | 7,36 | 31,25 | 0,76 -
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 213 | 249 | 140 3 2,14 81 2 0 | 100,00 | 50,00 | 159,17 | 0,17 | 955,00 | 57,86 | 1,17 -




3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 2 0 0 0 1 27 /100,00 000 | 092 | 2,33 | 0,39 2,00 deficyt
3322 | Przedstawiciele handlowi 3% | 32 | 14 0 0,00 5 43 14| 27,91 | 25558 | 18,83 | 9,75 | 1,93 | 3571 | 091 -
3323 | Zaopatrzeniowcy 10 | 10 6 0 0,00 3 14 0 | 9286 | 8571 | 533 | 217 | 246 | 50,00 1,00 -

3331 | Spedytorzy i pokrewni 18 | 14 | 12 2 16,67 3 2 0 | 100,00 | 100,00 | 842 | 0,17 | 50,50 | 25,00 | 0,78 -
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,42 | 0,08 | 5,00 1,00 -

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 16 | 15 | 4 1 25,00 1 2 0 | 100,00 | 100,00 | 4,50 | 0,17 | 27,00 | 25,00 | 0,94 -
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 105 | 103 | 31 1 3,23 10 51 0 | 100,00 64,71 | 33,83 | 425 | 7,96 32,26 | 0,98 -

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 | 0,00 0,00 | 0,00 -
3352 | Urzgdnicy do spraw podatkow 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 | 058 | 0,00 0,00 | 1,00 -

3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 0,00 1,00 -
3355 | Policjanci 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 | 0,00 50,00 | 0,50 -
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 -

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 -

3412 Spéﬁj";ﬁ’gjicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy 30 29 | 23| 0 0,00 12 59 | 0 | 6271 | 2203 | 21,17 | 492 | 431 | 5217 | 097 |  nadwyzka
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 5 5 1 0 0,00 1 5 0 | 40,00 H 20,00 | 1,08 | 0,42 | 2,60 |100,00/| 1,00 -
3431 | Fotografowie 4 5 1 0 0,00 0 3 0 | 100,00 | 100,00 | 2,17 | 0,25 | 867 | 0,00 | 1,25 -

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 12 14 6 0 0,00 4 9 0 | 100,00 | 100,00 | 6,25 1,75 | 3,57 66,67 | 1,17 -
3433 Ecr,?(crce)mcy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i 5 1, 1 o | 0 5 | 0 80,00 6000 075 042 180 2,00 -
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych 43 | 43 23 30,43 9 1 100,00 | 100,00 | 18,33 | 0,08 | 220,00 | 39,13 | 1,00 -
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt
3436 | Muzycy i pokrewni 1 0 1 0,00 0 0 0,00 | 058 | 0,00 0,00 | 0,00 -
3439 Eﬂelﬁj‘;;}’neerjsggill N rfg;?: e‘izkilfg;%"’ic\jv::g“y°mej i o 00 o0 0 1 | 0 100,00 10000 000 008 0,00 max deficyt
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 5 7 1 0 0,00 1 1 0 |100,00 | 100,00 | 1,17 | 0,08 | 14,00 | 100,00 | 1,40 -

3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 75 | 90 | 26 3 11,54 12 8 0 | 50,00 H 50,00 | 29,50 | 0,67 | 44,25 | 46,15 | 1,20 -
3513 | Operatorzy sieci i systemow komputerowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 1,00 -

3514 | Technicy sieci internetowych 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 1,50 -




4110 | Pracownicy obstugi biurowej 181 | 193 | 74 3 4,05 39 344 0 | 93,60 | 36,34 | 87,75 | 31,67 | 2,77 | 52,70 | 1,07 -
4120 | Sekretarki (ogolne) 8 9 6 0 0,00 4 27 0 | 96,30 | 9259 | 617 | 325 | 190 | 66,67 | 1,13 -
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 -
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 6 3 3 0 0,00 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 1,00 | 0,08 | 12,00 | 0,00 | 050 -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 13 8 9 0 0,00 4 0 0 0,00 7,50 | 0,00 44,44 | 0,62 -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0 2 0 0 0 2 0 | 100,00 | 100,00 | 0,33 | 0,17 | 2,00 -
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 0,00 | 0,00 -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 8 7 2 0 0,00 1 1 0| 000 | 000 | 208 | 0,08 2500 | 50,00 0,88 -
4229 Z;:i](t::r\;vnicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 050 | 0,00 000 | 050 )
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 1 1 4 0 0,00 3 0 0 0,00 | 4,08 | 0,00 75,00 | 1,00 -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 28 | 34 | 10 1 10,00 4 1 0 | 100,00 | 100,00 | 11,83 | 0,08 | 142,00 | 40,00 | 1,21 -
4225 | Pracownicy biur informacji 9 7 4 0 0,00 2 1 0 | 100,00 | 100,00 | 3,17 | 0,08 | 38,00 | 50,00 | 0,78 -
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 15 16 5 0 0,00 4 20 0 | 100,00 | 100,00 | 6,42 1,67 | 3,85 80,00 | 1,07 -
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 17 20 8 0 0,00 2 53 0 | 9434 | 90,57 | 10,17 | 4,42 | 2,30 | 25,00 | 1,18 -
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 10 | 13 4 0 0,00 2 2 0 | 100,00 100,00 | 4,00 | 0,27 | 24,00 | 50,00 | 1,30 -
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0 0 0 0 0 2 0 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt
4321 | Magazynierzy i pokrewni 69 | 65 | 41 0 0,00 16 94 0 | 73,40 | 56,38 | 38,50 | 9,83 | 392 | 39,02 | 094 -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 3 5 4 0 0,00 4 1 0 | 0,00 0,00 6,17 | 0,08 | 74,00 | 100,00 1,67 -
4411 | Pomocnicy biblioteczni 1 1 0 0 0 2 0 | 100,00 | 100,00 | 050 | 0,17 | 3,00 1,00 -
4412 | Listonosze i pokrewni 7 7 7 1 14,29 4 0 0 0,00 | 4,83 | 0,00 57,14 | 1,00 -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 1 1 1 100,00 1 5 0 | 100,00 | 100,00 | 1,25 1,42 | 0,88 | 100,00 1,00 -
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 15 20 6 0 0,00 3 2 0 | 100,00 | 50,00 7,75 | 0,17 | 46,50 | 50,00 @ 1,33 -
5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 1 3 0 0,00 3 3 0 | 100,00 100,00 | 2,58 | 0,25 | 10,33 | 100,00 | 1,00 -
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 | 0,00 100,00 | 3,00 -
5120 | Kucharze 160 | 177 | 114 | 6 5,26 69 30 0 | 60,00 | 43,33 | 112,42 | 2,50 | 44,97 | 60,53 | 1,11 -
5131 | Kelnerzy 47 | 57 | 29 1 3,45 18 21 0 | 76,19 | 57,14 | 34,83 | 1,75 | 19,90 | 62,07 | 1,21 -
5132 | Barmani 9 8 5 0 0,00 1 1 0 | 100,00 0,00 | 558 | 0,08 | 67,00 | 20,00 A 0,89 -
5141 | Fryzjerzy 146 | 155 | 83 1 1,20 58 27 0 | 8519 | 59,26 | 87,08 | 2,25 | 38,70 | 69,88 | 1,06 -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 30 | 27 | 23 0 0,00 13 24 0 | 66,67 | 54,17 | 20,33 | 2,00 | 10,17 | 56,52 | 0,90 nadwyzka




5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 1 0 1 0 0,00 0 3 0 | 100,00 | 66,67 0,42 | 0,25 1,67 0,00 0,00 -
5152 | Pracownicy ustug domowych 3 2 1 0 0,00 0 1 0 |100,00| 0,00 | 1,08 | 0,08 | 13,00 | 0,00 | 067 -
5153 | Gospodarze budynkow 222 1229 136 | 1 0,74 78 442 0 | 92,99 | 10,18 | 140,67 | 36,83 | 3,82 | 57,35 | 1,03 -
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 | 0,00 100,00 | 1,00 -
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 3 1 2 0 0,00 0 2 0 | 000 | 0,00 092 | 0,17 | 550 | 0,00 | 0,33 -
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 | 0,00 -
5221 | Wiasciciele sklepow 0 2 3 0 0,00 3 0 13 0,00 | 383 | 1,08 | 354 |100,00 -
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 1 0 0 0 0 21 0,00 0,08 | 1,75 | 0,05 1,00 deficyt
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 702 | 772 | 472 | 6 1,27 261 230 0 | 80,43 | 59,57 |501,92 | 21,17 | 23,71 | 55,30 | 1,10 -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 22 | 24 | 8 0 0,00 3 19 21| 68,42 | 68,42 | 10,58 | 3,33 | 3,18 | 37,50 | 1,09 -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 3 4 1 0 0,00 0 2 0 | 50,00 | 50,00 | 1,17 | 0,17 | 7,00 | 0,00 | 1,33 -
5044 iSn[;rezrﬁ(;tac\;xgj (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 5 3 2 0 0,00 0 15 0 1333 | 1333 | 083 | 125 @ 067 000 | 060 )
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 9 11 7 0,00 2 14 0 | 78,57 | 50,00 | 9,00 |13,17| 0,68 | 2857 | 1,22 deficyt
5246 | Wydawcy positkow 1 1 1 0,00 1 1 100,00 | 100,00 | 058 | 0,08 | 7,00 |100,00 1,00 -
5249 Ef:;;’g;;;{(gsgﬁf”y i pokrewni gdzie indzie] 55 65 39| 0 | 000 24 38 | 2 | 8421 7895 4733 | 333 1420 6154 | 118 .
5311 | Opiekunowie dziecigcy 17 |17 | 2 0 0,00 0 23 0 | 9565 | 39,13 | 250 | 192 | 1,30 | 0,00 | 1,00 -
5312 | Asystenci nauczycieli 3 2 2 0 0,00 0 9 0 | 100,00 | 44,44 | 142 | 0,75 | 1,89 | 0,00 | 0,67 -
5321 | Pomocniczy personel medyczny 6 5 2 0 0,00 1 9 0 | 100,00 55,56 | 1,00 | 0,75 | 1,33 | 50,00 | 0,83 -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 37 | 37 | 24 0 0,00 15 6 0 | 100,00 | 16,67 | 23,08 | 0,50 | 46,17 | 62,50 | 1,00 -
5329 g&i?;’m%joﬁiis;iIgz%‘;ﬂ;’ni°°h“’”ie zdrowia i pokrewni 20 26 7 | 1 | 1429 4 10 | 0 10000 90,00 10,67 083 | 1280 | 57,14 1,30 -
5413 | Pracownicy ochrony 0sob i mienia 31 32 19 0 0,00 10 8 1 6250 | 12,50 | 23,17 | 0,75 | 30,89 | 52,63 @ 1,03 -
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0 2 0 0 0 1 0 | 100,00 100,00 | 0,92 | 0,08 | 11,00 -
6111 | Rolnicy upraw polowych 11 | 19 | 13 0 0,00 9 1 0 | 100,00 100,00 | 16,00 | 0,08 | 192,00 | 69,23 | 1,73 -
6112 | Sadownicy 1 0 1 1 100,00 0 0 0 0,00 | 0,75 | 0,00 0,00 | 0,00 -
6113 | Ogrodnicy 27 | 30 | 18 0 0,00 10 5 0 | 100,00 | 100,00 | 19,58 | 0,42 | 47,00 | 55,56 | 1,11 -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 6 7 8 0 0,00 5 0 0 0,00 | 7,58 | 0,00 62,50 | 1,17 -
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 | 0,00 100,00 | 2,00 -




6122 | Hodowcy drobiu 1 0 1 0 0,00 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,75 | 0,08 | 9,00 0,00 | 0,00 -
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 | 0,00 50,00 | 1,00 -
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 14 | 19 | 14 0 0,00 10 0 0 0,00 | 17,92 | 0,00 71,43 | 1,36 -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 36 | 40 | 23 0 0,00 9 17 0 | 70,59 | 58,82 | 24,83 | 142 | 17,53 | 39,13 | 1,11 -
6330 I;gtlrr;ecgyprodukql ro$linnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne 2 3 0 0 0 0 0 0,00 050 | 0,00 1,50 )
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkdw 9 7 5 0 0,00 1 10 0 | 90,00 | 80,00 | 3,33 | 0,83 | 4,00 | 20,00 0,78 -
7112 | Murarze i pokrewni 214 | 235 | 154 | 2 1,30 77 35 0 | 4571 | 31,43 | 157,67 | 2,92 | 54,06 | 50,00 @ 1,10 -
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 7 7 3 0 0,00 1 14 0 7,14 7,14 258 | 117 | 2,21 | 33,33 | 1,00 -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 89 | 94 | 45 0 0,00 13 10 0 | 60,00 30,00 | 4592 | 0,83 | 55,10 | 28,89 | 1,06 -
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 41 | 47 | 29 0 0,00 15 12 0 | 66,67 | 66,67 | 28,92 | 1,00 | 28,92 | 51,72 | 1,15 -
7116 | Robotnicy budowy drog 4 3 3 0 0,00 0 0 0 0,00 1,92 | 0,00 0,00 | 0,75 -
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 | 0,00 -
7119 El‘éts’l‘(’lt;lsl% obOr stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 15 15 11 | 0 | 000 6 o |o 000 | 1042 | 0,00 5455 | 1,00 -
7121 | Dekarze 9 15 4 0 0,00 3 6 0 | 50,00 | 50,00 | 6,17 | 0,50 | 12,33 | 75,00 @ 1,67 -
7122 | PosadzKkarze, parkieciarze i glazurnicy 19 | 20 | 10 0 0,00 5 14 0 | 2857 | 2857 | 11,75 | 1,17 | 10,07 | 50,00 A 1,05 -
7123 | Tynkarze i pokrewni 9 14 | 5 0 0,00 3 14 0 | 50,00 3571 | 7,33 | 1,17 | 6,29 | 60,00 | 1,56 -
7124 | Monterzy izolacji 4 1 4 0 0,00 1 0 0 0,00 2,50 | 0,00 25,00 | 0,25 -
7125 | Szklarze 3 2 2 0 0,00 1 1 0 | 0,00 0,00 158 | 0,08 | 19,00 | 50,00 | 0,67 -
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagow 58 55 30 0 0,00 12 14 0 | 50,00 | 50,00 | 30,75 | 1,17 | 26,36 | 40,00 | 0,95 -
7127 'C\ﬂ?g‘flirig;c‘fnserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 6 | 4 4 0 000 3 0o o0 000 | 467 | 000 7500 | 0,67 | max nadwyzka
7129 ﬁ‘éﬁfg}l;ﬁz iﬁggyﬂf}ﬁg&vﬁm wykonezeniowych i pokrewni gdzie | o5 | 57 | qg | 4 | 3636 3 4 |0 7500 | 7500 1108 | 033 | 3325 2727 | 108 .
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 46 | 50 | 29 0 0,00 11 7 0 | 100,00 100,00 | 27,75 | 0,58 | 47,57 | 37,93 | 1,09 -
7132 | Lakiernicy 20 | 17 8 1 12,50 4 9 0 | 5556 | 55,56 | 7,17 | 1,75 | 4,10 | 50,00 A 0,85 -
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 134 | 153 | 78 0 0,00 41 48 0| 625 | 208 | 8908 |11,00 810 | 52,56 | 1,14 -
7212 | Spawacze i pokrewni 41 | 41 | 20 0 0,00 4 76 0 | 526 1,32 | 19,17 | 6,33 | 3,03 | 20,00 | 1,00 -
7213 | Blacharze 12 | 11 7 0 0,00 4 7 0 | 71,43 | 57,14 | 6,75 | 258 | 2,61 | 57,14 | 0,92 nadwyzka
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 19 | 31 | 10 0 0,00 6 19 13 | 36,84 | 31,58 | 14,67 | 3,67 | 4,00 | 60,00 | 1,63 -
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 6 9 3 0 0,00 2 6 0 | 50,00 | 50,00 | 4,08 | 0,50 W 8,17 66,67 | 1,50 -




7222 | Slusarze i pokrewni 205 221|133 | 2 1,50 67 66 0 | 3485 | 24,24 | 134,75 | 7,50 | 17,97 | 50,38 | 1,08 -
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 167 | 187 | 116 | O 0,00 60 50 0 | 14,00 | 12,00 | 119,25 | 9,17 | 13,01 | 51,72 | 112 -
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 5 3 2 1 50,00 0 1 0 | 100,00 | 0,00 1,33 | 0,08 | 16,00 | 0,00 0,60 -
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 222 /274101 | 7 6,93 36 45 0 | 66,67 | 42,22 | 118,25 | 8,75 | 13,51 | 35,64 | 1,23 -
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 149 | 179 | 98 0 0,00 48 2 0 | 50,00 | 50,00 | 113,08 | 0,17 | 678,50 | 48,98 | 1,20 -
7234 | Mechanicy rowerow i pokrewni 0 0 0 0 0 2 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt
7311 | Mechanicy precyzyjni 8 9 5 0 0,00 4 0 0 0,00 7,00 | 0,00 80,00 | 1,13 -
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 | 0,00 50,00 | 0,00 -
7314 | Ceramicy i pokrewni 17 | 21 | 14 1 7,14 6 0 0 0,00 | 16,33 | 0,00 42,86 | 1,24 -
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 2 2 0 0 0 0 0 0,00 1,00 | 0,00 1,00 -
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 4 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 | 2,50 | 0,00 3333 | 0,75 -

7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatlow 8 5 0 0,00 2 1 0 | 100,00 100,00 | 2,50 | 0,08 | 30,00 | 40,00 | 0,63 -

7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 17 16 | 13 | 0 | 000 7 o |o 000 | 11,33 | 0,00 53,85 | 094 | max nadwyika

materialéw

7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 -
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 1 0 1 0 0,00 0 2 0 | 100,00 0,00 0,33 | 0,17 | 2,00 | 0,00 | 0,00 -
7322 | Drukarze 5 7 4 1 25,00 2 0 0 0,00 | 458 | 2,00 | 229 | 5000 | 1,0 -
7323 | Introligatorzy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 1 0 | 100,00 | 100,00 | 1,00 | 0,08 | 12,00 | 100,00 -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 27 | 30 | 12 0 0,00 4 15 0 | 3333 | 26,67 | 12,92 | 1,25 | 10,33 | 33,33 | 1,11 -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 155 | 188 | 80 3 3,75 41 8 0 | 62,50 | 50,00 | 90,58 | 0,67 | 13587 | 51,25 | 1,21 -
7413 | Monterzy linii elektrycznych 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 | 0,00 50,00 | 1,00 -
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 5 3 3 0 0,00 2 1 0 | 100,00 0,00 3,17 | 0,08 | 38,00 | 66,67 @ 0,60 nadwyzka
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 6 9 4 0 0,00 3 4 0 | 75,00 | 75,00 567 | 0,33 | 17,00 | 75,00 @ 1,50 -
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 34 | 40 21 0 0,00 9 15 0 | 13,33 | 13,33 | 23,33 | 1,25 | 18,67 | 42,86 | 1,18 -

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 155 | 194 | 107 | 2 1,87 64 24 0 | 4583 | 33,33 /126,33 | 500 | 2527 | 59,81 | 1,25 -
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 4 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,92 | 0,00 100,00 | 0,75 | max nadwyzka
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 13 22 7 0 0,00 3 17 0 | 100,00 | 94,12 | 11,58 | 1,42 | 8,18 | 42,86 | 1,69 -
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 85 | 94 | 56 0 0,00 31 9 0 | 66,67 | 66,67 | 61,83 | 2,75 | 22,48 | 5536 | 1,11 -
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkeji 5 76 0| 000 4 10 | 0 8000 6000 600 083 720 | 6667 140 .

wyrobow z drewna




7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 137 | 184 | 105 2 1,90 75 3 0 | 100,00 66,67 | 137,75 | 0,25 | 551,00 | 71,43 | 1,34 -
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3 6 2 0 0,00 0 10 0 | 40,00 | 30,00 | 2,00 | 0,83 | 240 | 0,00 | 2,00 -
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 69 | 106 | 61 0 0,00 44 35 0 | 3429 | 28,557 | 80,83 | 2,92 | 27,71 | 72,13 | 1,54 -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 4 5 5 0 0,00 5 0 0 0,00 | 492 | 0,00 100,00 | 1,25 -
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 | 0,00 100,00 | 1,00 -
7536 | Obuwnicy i pokrewni 23 | 30 | 17 0 0,00 13 0 0 0,00 | 18,67 | 0,00 76,47 | 1,30 -
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 23 | 28 | 15 0 0,00 9 3 0 | 100,00 | 100,00 | 20,00 | 0,25 | 80,00 | 60,00 | 1,22 -
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 1 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 | 3,08 | 0,00 50,00 | 5,00 -
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 | 0,67 | 0,00 0,00 | 0,50 -
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej )
7549 niesklasyfikowani 1 2 0 0 0 0 0 0,00 | 0,17 | 0,00 2,00
8111 SS;:‘;%?dZiemnej i odkrywkowej eksploatacji 210z i 14 15 9 | 0 | 000 4 o |o 000 | 925 | 0,00 4444 | 1,07 -
8112 E)(E)pe;‘ﬁ;orzy maszyn i urzadzen do przerobki mechaniczne;j 1 1 0 0 0 0 0 0,00 017 0,00 1,00 )
8113 Qperatorzy urzqsizer'l wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 )
i innych surowcow
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow )
8114 cementowych, kamiennych i pokrewni 5 6 2 0 0,00 1 7 0 | 42,86 | 42,86 | 2,00 | 058 | 3,43 | 50,00 | 1,20
8121 %gf‘it"”y maszyn i urzadzen do produkeji i przetworstwa 37 |44 25| 0 | 000 1 26 | 0 1538 | 11,54 | 2425 | 217 | 11,19 | 4400 @ 1,19 -
g13y | Operatorzy maszyn i urzadzeft do produkeji wyrob6w 34 3 0 | 000 2 0 o 000 | 550 | 200 275 | 6667 133 .
chemicznych
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 2 3 1 0 0,00 0 10 0 | 60,00 3000 | 2,08 | 0,83 | 250 | 0,00 | 1,50 -
g142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 5 82 0 0,00 2 5 | 0 2000 2000 542 | 242 224 100,00 160 -
sztucznych
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 1 1 1 0 0,00 0 2 0 | 100,00 | 100,00 | 1,08 | 0,17 | 6,50 0,00 | 1,00 -
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 | 0,00 100,00 | 1,50 -
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 -
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 4 3 2 0 0,00 0 14 0 | 8571|6429 | 158 | 117 | 136 | 0,00 | 0,75 -
8154 Op}ergtor;y maszyn wykonczalniczych wyrobow 0 1 0 0 0 0 0 0,00 075 | 0,00 )
wiokienniczych
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 12 | 14 7 0 0,00 0 0 0,00 7,17 | 0,00 71,43 | 1,17 -
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt
8159 | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw wibkienniczych, 1.1 2 0 | 000 2 1 | 0 10000 10000 1,83 | 0,08 | 22,00 10000 100 .
futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 27 | 22 | 18 0 0,00 9 0 0 0,00 | 15,42 | 0,00 50,00 | 0,81 -




spozywczych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkceji

8171 papiery 1 1 1 0 0,00 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 1,42 | 0,08 | 17,00 | 0,00 | 1,00 -
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 35 | 39 | 19 0 0,00 10 38 0 | 8421 | 55,26 | 23,58 | 13,17 | 1,79 | 52,63 | 1,11 -
8181 &ﬁgrn‘:}g;ﬁigﬁz‘*dzeﬁ do produkeji wyrobéw szklanych i 38 | 45 | 10 0,00 3 20 000 | 000 | 1225 | 167 | 7.35 | 30,00 118 .
8182 | Maszynisci kotléw parowych i pokrewni 4 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,92 | 0,00 50,00 | 1,25 -
8189 ﬁgifg}"r]rgﬂ;‘s{fﬁkmﬁn iurzadzef przetworezych gdzie 1111 6 | 0 | 000 3 o |o 000 | 533 | 0,00 50,00 | 1,00 -
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 11 6 11 0 0,00 5 12 0 8,33 8,33 9,33 1,00 | 9,33 | 4545 @ 0,55 -
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 1 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 | 0,00 50,00 | 2,00 -
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 5 6 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,83 | 0,17 | 11,00 | 100,00 | 1,20 -
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 44 | 52 | 18 2 11,11 6 84 0 | 16,67 | 11,90 | 20,67 | 7,00 | 2,95 | 33,33 | 1,18 -
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 -
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 4 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 | 0,00 0,00 | 1,25 -
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 20 | 26 | 10 0 0,00 5 21 0 | 1429 | 0,00 | 13,00 | 3,75 | 3,47 | 50,00 @ 1,30 -
8331 | Kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajow 9 10 5 0 0,00 2 8 0 0,00 0,00 450 | 0,67 | 6,75 | 40,00 | 1,11 -
8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 49 50 36 0 0,00 16 24 0 | 33,33 | 0,00 35,92 | 500 | 7,18 | 44,44 | 1,02 -
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 15 | 13 | 11 0 0,00 3 4 0 | 75,00 | 50,00 | 11,33 | 0,33 | 34,00 | 27,27 | 0,87 -
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 10 14 3 0 0,00 0 9 0 | 4444 | 1111 5,00 2,75 1,82 0,00 1,40 -
8343 m?swzygltm;gﬁfr;gﬁzezﬂasm turzadzet dzwigowo- 13 1 0 000 0 1 | 0 10000 000 | 108 008 | 1300 | 000 300 .
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 9 9 4 0 0,00 0 8 0 | 50,00 | 12,50 | 4,00 1,67 | 2,40 0,00 1,00 -
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 33 34 | 33 1 3,03 23 1 0 | 100,00 0,00 | 34,08 | 0,08 | 409,00 69,70 | 1,03 -
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 110 | 112 | 76 1 1,32 45 72 0 | 80,56 | 26,39 | 80,00 | 6,00 | 13,33 | 59,21 | 1,02 -
9121 | Praczki reczne i prasowacze 7 6 7 0 0,00 5 18 0 5,56 0,00 7,17 150 | 4,78 71,43 | 0,86 nadwyzka
9122 | Czysciciele pojazdow 1 0 1 0 0,00 0 9 0 | 66,67 | 55556 | 0,33 | 0,75 | 044 | 0,00 | 0,00 -
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 1 0 1 0 0,00 0 11 0 | 909 9,09 0,83 | 0,92 | 0,91 0,00 | 0,00 -
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 5 6 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,25 | 0,00 66,67 | 1,20 -
9214 | Ropotnicy Mykonujacy prace proste w ogroduictivie > 2 1] 0 | o000 0 43 | 0 10000 97,67 125 358 | 035 | 000 1,00 deficyt
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w le§nictwie 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 | 0,00 100,00 | 2,00 -
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 -




kamieniotomach

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

9312 drogowym, wodnym | pokrewni 71 | 75 | 36 0,00 20 51 98,04 | 0,00 | 41,75 | 425 | 9,82 | 55556 | 1,06
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym | 136 | 144 | 82 1,22 39 37 78,38 | 45,95 | 90,08 | 3,08 | 29,22 | 47,56 | 1,06
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 26 34 15 0,00 5 34 64,71 | 44,12 | 17,08 | 2,83 | 6,03 33,33 | 1,31
9329 Irjl‘;‘s’l‘(’fl;;;-‘ffl&yvb‘;’;‘lﬂcy prace proste w przemysle gdzie indziej | 110 | 131 | gg 0,00 36 32 3750 | 3438 | 7950 | 8,67 | 917 | 5204 | 119
9332 | Prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzgta 0 0 2 0,00 2 0 0,00 2,00 | 0,00 100,00

9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 17 | 14 | 14 0,00 6 30 23,33 | 23,33 | 11,58 | 250 | 4,63 | 42,86 | 0,82

Zalacznik 2. Rynek edukacyjny




Tabela 32. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentow Liczba Wskaznik frakcji
w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa szkoly . . . .
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentéw wsrod
sprawozdawczy absolwentow (%)
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AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISLAWA STASZICA o o
W KRAKOWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
AKADEMIA IM.JANA DLUGOSZA W CZESTOCHOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ W WARSZAWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KOMISJI EDUKACII o o
NARODOWEJ W KONSKICH 16 0 14 27 8,43% 16,27%
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKEODOWSKIEJ 0 0
CURIE W KONSKICH 19 0 10 28 6,67% 18,67%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA STASZICA

. 0, 0,
W SKARZYSKU-KAMIENNE] 0 0 1 0 0,00% | 0,00%
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA 11 0 0 2 2 0.00% | 0.00%
LICEUM OGOLNOKSZTAECACE "UNIWEREK" W KONSKICH 0 0 0 0 0.00% | 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 0 0 2 4 000% | 000%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "UNIWEREK" ) )
o ROKSKIon 0 0 0 0 0,00% | 000%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH NOVUM W . .
AN 0 0 0 0 0,00% | 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W CENTRUM . . 5 . 750% | 0.00%

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO "PERFEKT"



LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSLYCH W KONSKICH
LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSLYCH W LEOPUSZNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA KARDYNALA KAROLA
WOJTYLY W LOPUSZNIE

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W STAPORKOWIE

MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA AWANS

NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
KONSKICH ZAKELADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
KONSKICH

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W KONSKICH ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KONSKICH
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W KIELCACH
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W KONSKICH
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W KONSKICH
PANSTWOWA SZKOLA WYZSZA IM.PAPIEZA JANA PAWLA II W
BIALEJ PODLASKIEJ

PANSTWOWE LICEUM PLASTYCZNE W KIELCACH
POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK" W
KIELCACH

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "UNIWEREK" W KONSKICH
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA AWANS -MED DLA
MLODZIEZY

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSEYCH TWP
KONSKIE

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W
GRZYMALKOWIE

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W KIELCACH
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0,00%
0,00%

0,00%

16,13%
0,00%
0,00%

13,33%

0,00%

11,76%

0,00%
0,00%
27,27%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
36,36%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

12,90%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
13,64%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
45,45%

0,00%

0,00%
0,00%



POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSLYCH W
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO "PERFEKT"
POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA

POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI
POLITECHNIKA EODZKA

POLITECHNIKA SLASKA W GLIWICACH

POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH AWANS W
KONSKICH

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH W STAPORKOWIE

PRYWATNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA AWANS W
KONSKICH

PRYWATNE DZIENNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE AWANS W
KONSKICH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
W STAPORKOWIE

PRYWATNE LICEUM PROFILOWANE DLA DOROSEYCH AWANS
W KONSKICH

PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE "AWANS" W KONSKICH
PRYWATNE ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE AWANS
DLA DOROSEYCH W KONSKICH

SZKOLA GEOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W
WARSZAWIE

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NOVUM W KONSKICH
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W KONSKICH
SZKOLA POLICEALNA NR 3 W KONSKICH

SZKOLA POLICEALNA W STAPORKOWIE

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
TECHNIKUM LESNE W ZAGNANSKU

TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM NR 1 W KIELCACH

TECHNIKUM NR 1 ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH W
SKARZYSKU-KAMIENNEJ
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0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

33,33%
5,56%
30,00%
0,00%
10,00%

22,22%
0,00%
0,00%

0,00%

2,00%
0,00%
0,00%
0,00%
366,67%
0,00%
30,25%
0,00%

0,00%

13,04%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

33,33%
9,72%
35,00%
0,00%
15,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

2,00%
0,00%
0,00%
0,00%
233,33%
0,00%
15,97%
0,00%

0,00%



TECHNIKUM NR 2

TECHNIKUM NR 2 W KIELCACH

TECHNIKUM NR 2 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI WE
WLOSZCZOWIE

TECHNIKUM NR 2 ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH W
SKARZYSKU-KAMIENNEJ

TECHNIKUM NR 3

TECHNIKUM NR 4 W KIELCACH IM. RYSZARDA
KACZOROWSKIEGO

TECHNIKUM NR 8 W LOPUSZNIE

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 1

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 2

TECHNIKUM W STAPORKOWIE

TECHNIKUM ZAWODOWE "PROMOTOR" W KIELCACH
TECHNIKUM ZAWODOWE "UNIWEREK" W KONSKICH
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI COLLEGIUM MEDICUM W
KRAKOWIE

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH
UNIWERSYTET MEDYCZNY W LUBLINIE

UNIWERSYTET MEDYCZNY W LODZI

UNIWERSYTET LODZKI

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J. SLOWACKIEGO W

KIELCACH

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J. PILSUDSKIEGO
WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY

WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA IM.JAROSELAWA
DABROWSKIEGO W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOLA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ W KIELCACH
WYZSZA SZKOLA EKOLOGII I ZARZADZANIA W WARSZAWIE
WYZSZA SZKOLA EKONOMII, PRAWA I NAUK MEDYCZNYCH

IM.PROF.EDWARDA LIPINSKIEGO W KIELCACH

WYZSZA SZKOELA FINANSOW 1 ZARZADZANIA W WARSZAWIE
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30,95%
0,00%

0,00%

0,00%
26,37%
0,00%

0,00%
25,00%
12,50%
23,08%

0,00%
23,08%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

14,29%
0,00%

0,00%

0,00%
10,99%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
5,13%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%



WYZSZA SZKOLA HANDLOWA IM.BOLESEAWA
MARKOWSKIEGO W KIELCACH

WYZSZA SZKOLA KOSMETYKI I NAUK O ZDROWIU W LODZI
ZAOCZNA POILICEALNA SZKOLA "COSINUS" W KIELCACH
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "LOGOS"
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE "LOGOS"
ZAOCZNE UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"LOGOS"

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA "UNIWEREK" W KONSKICH
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W KONSKICH
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 8 SPECJALNA W
KIELCACH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W KONSKICH ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W PRZEDBORZU
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W LOPUSZNIE
SWIETOKRZYSKA SZKOLA WYZSZA W KIELCACH
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0,00%

0,00%
0,00%
3,70%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
41,51%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
3,70%
6,06%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
18,87%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%



Tabela 33. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukornczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoly

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISLAWA
STASZICA W KRAKOWIE

AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ W WARSZAWIE
AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ IM.MARII
GRZEGORZEWSKIEJ W WARSZAWIE

EUROPEJSKA SZKOLA POLICEALNA

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KOMISIJI
EDUKACJI NARODOWEJ W KONSKICH

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII
SKEODOWSKIEJ CURIE W KONSKICH

III LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSLYCH W
SKARZYSKU-KAMIENNEJ

I1I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
INTEGRACYIJNYMI WE WLOSZCZOWIE

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA 11
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "UNIWEREK" W
KONSKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
"UNIWEREK" W KONSKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
NOVUM W KONSKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO "PERFEKT"
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
KONSKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA KARDYNALA
KAROLA WOJTYLY W LOPUSZNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W STAPORKOWIE
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA AWANS
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSEYCH W KONSKICH ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
KONSKICH

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W KONSKICH ZAKEADU DOSKONALENIA
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ZAWODOWEGO W KIELCACH
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
KONSKICH ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W KIELCACH
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W KONSKICH
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST. W KONSKICH
PANSTWOWE LICEUM PLASTYCZNE W KIELCACH
POLICEALNA SZKOLA "MONOLIT" W KIELCACH
POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI I BIZNESU
"ZAK" W KIELCACH

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI I BIZNESU
"ZAK" W SKARZYSKU-KAMIENNEJ]

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "UNIWEREK" W
KONSKICH

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA AWANS -MED DLA
MLODZIEZY

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH
TWP KONSKIE

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W PIOTRKOWIE
TRYBUNALSKIM

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSLYCH
W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
"PERFEKT"

POLICEALNE SYTUDIUM ZAWODOWE DLA MLODZIEZY
W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
"PERFEKT"

POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA
KOSCIUSZKI

POLITECHNIKA LUBELSKA

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH
PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH
AWANS W KONSKICH

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH W STAPORKOWIE

PRYWATNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
AWANS W KONSKICH

PRYWATNE DZIENNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
AWANS W KONSKICH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W STAPORKOWIE

PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE "AWANS" W
KONSKICH

PRYWATNE ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
AWANS DLA DOROSEYCH W KONSKICH
STAROPOLSKA SZKOLA WYZSZA W KIELCACH
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NOVUM W
KONSKICH

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W KONSKICH
SZKOLA POLICEALNA NR 3 W KONSKICH
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SZKOLA POLICEALNA W STAPORKOWIE
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM NR 2

TECHNIKUM NR 2 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
WE WLOSZCZOWIE

TECHNIKUM NR 3

TECHNIKUM NR 4 W KIELCACH IM. RYSZARDA
KACZOROWSKIEGO

TECHNIKUM NR 8 W LOPUSZNIE

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 1

TECHNIKUM W STAPORKOWIE

TECHNIKUM ZAWODOWE "UNIWEREK" W KONSKICH
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI COLLEGIUM MEDICUM
W KRAKOWIE

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH
UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU
UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA KOLEATAJA W
KRAKOWIE

UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH
UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY
WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH
WYZSZA SZKOLA ADMINISTRACJII PUBLICZNEJ W
KIELCACH

WYZSZA SZKOLA EKONOMII, PRAWA [ NAUK
MEDYCZNYCH IM.PROF.EDWARDA LIPINSKIEGO W
KIELCACH

WYZSZA SZKOLA FINANSOW I ZARZADZANIA W
WARSZAWIE

WYZSZA SZKOLA HANDLOWA IM.BOLESLAWA
MARKOWSKIEGO W KIELCACH

WYZSZA SZKOLA HANDLOWA W RADOMIU

WYZSZA SZKOLA PLANOWANIA STRATEGICZNEGO W
DABROWIE GORNICZE]J

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "LOGOS"
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "LOGOS" W
STAPORKOWIE

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "LOGOS"
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA "UNIWEREK" W
KONSKICH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W KONSKICH
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 1 W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
NR 1 W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W KONSKICH
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ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH
SWIETOKRZYSKA SZKOLA WYZSZA W KIELCACH 0 0 1 0,00%



