Uchwala Nr 6/2016

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Konskich
z dnia 23 maja 2016 r.

w sprawie zaopiniowania Programu Aktywizacja i Integracja.

Na podstawie art. 22 ust. 7 pkt. 3 oraz art. 62a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U.2016.645) Powiatowa
Rada Zatrudnienia uchwala, co nastepuje:

§1

Powiatowa Rada Zatrudnienia, po zapoznaniu si¢ z materialtami dotyczacymi Programu
Aktywizacja i Integracja wyraza pozytywna opini¢ w przedmiocie realizacji powyzszego
programu, finansowanego ze $rodkow Funduszu Pracy oraz $rodkow gminy Konskie,
w zakresie:

1.
2.
3

Rekrutacji i kryteriow doboru uczestnikow programu.

Liczby 0s6b bezrobotnych objetych programem.

Celu programu, przewidywanych efektéw oraz miernikow pozwalajacych ocenié
indywidualne efekty.

Zakresu dziatan oraz okresu ich realizacji.

Kwoty $rodkow na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej.

Sposobu kontroli i zakresu monitorowania (w tym zasad dokumentowania dziatan

z zakresu aktywizacji zawodowe;j i integracji spotecznej).

§2

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
-Pani Bozenie Urban.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Powiatowej Rady Zat ignia /

ADWOKAT



UZASADNIENIE:

W powiecie koneckim odnotowuje si¢ trzecig co do wysokosci stope bezrobocia
w wojewodztwie. Wedlug danych na koniec lutego 2016r. wyniosta ona 18,0% 1 byla
wyzsza o 4,9% od wartosci dla wojewddztwa $wigtokrzyskiego oraz wyzsza o 7,7% od
wartosci dla kraju. Liczba bezrobotnych w powiecie koneckim na koniec lutego wyniosta
5487 oséb (w tym 2835 kobiet, tj. 51,66% ogoétu zarejestrowanych.) Stosunkowo liczng
grupe 0sob bezrobotnych stanowity osoby, dla ktérych ustalono III profil pomocy. Wedtug
danych na koniec lutego byto 585 oséb (w tym 307 kobiet, tj. 52.47%). Osoby bezrobotne
III profilem pomocy najtrudniej przywréci¢ na rynek pracy, bowiem albo calkowicie
utracity motywacj¢ do pracy i jej poszukiwania albo w zamierzony sposob unikajg
wszelkich form pomocy, gdyz ich celem jest wylacznie utrzymanie statusu bezrobotnego
z uwagi na mozliwos¢ korzystania z systemu ubezpieczen spolecznych. W tej grupie
znajduje sie tez wielu dlugoletnich beneficjentow pomocy spolecznej. W wielu
przypadkach dlugi czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich powoduje konieczno$¢ korzystania ze
$wiadczen pomocy spotecznej.

Wskazana grupa wymaga kompleksowego wsparcia w postaci dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej 1 integracji spotecznej, stuzacych ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20
kwietnia 2004 r. (tj. art. 62a, Dz. U.2016.645) przewiduje mozliwos¢ realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja skierowanego do wyzej scharakteryzowanej grupy docelowej (tj.
bezrobotni z ustalonym III profilem pomocy, korzystajacy ze s$wiadczen pomocy
spolecznej). Specyfika programu wynika z mozliwosci zaoferowania zarowno dzialan na
rzecz aktywizacji zawodowej, jak 1 integracji  spofecznej, realizowanych
w okresie co najmniej dwoch miesiecy. Tym samym Program Aktywizacja i Integracja
odpowiada na zdiagnozowane potrzeby 0séb bezrobotnych, dajgc podstawe do wyrazenia

pozytywnej opinii w przedmiocie realizacji ww. programu.



Zatgcznik nr1
do uchwaty nr 6/2016
z dnia 23 maja 2016 .

I NAZWA PROGRAMU: Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

IT OKRES REALIZACJI: lipiec-sierpien 2016r.

III REALIZOWANY PRZEZ: Powiatowy Urzad Pracy w Konskich

REKRUTACJA: Miegjsko-Gminny Osrodek Pomocy spotecznej w Konskich (porozumienie
o wspotpracy w ramach PAI zawarte z Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich),

BLOK AKTYWIZACJA ZAWODOWA: Gmina Konskie (na podstawie zawartego z gmina,
porozumienia w sprawie realizacji prac spotecznie uzytecznych oraz porozumienia z MGOPS
w Konskich o wspotpracy w ramach Programu Aktywizacja i Integracja)

BLOK INTEGRACJA SPOLECZNA: organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2014r., poz. 1118, z pdézn. zm.), prowadzacy dzialalnosé
statutowg na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
zgodnie z przepisami o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (umowa

o powierzenie realizacji zadania publicznego zawarta z Powiatowym Urzedem Pracy

w Konskich).
IV UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI PROGRAMU

W powiecie koneckim odnotowuje si¢ trzecia co do wysokoéci stope bezrobocia
w wojewodztwie. Wedlug danych na koniec lutego 2016r. wyniosta ona 18,0% i byta wyzsza
0 4,9% od warto$ci dla wojewddztwa Swigtokrzyskiego oraz wyzsza o 7,7% od warto$ci dla
kraju. Liczba bezrobotnych w powiecie koneckim na koniec lutego wyniosta 5487 0s6b
(w tym 2835 kobiet, tj. 51,66% ogohlu zarejestrowanych.) Stosunkowo liczna grupg oséb
bezrobotnych stanowity osoby, dla ktorych ustalono III profil pomocy. Wedlug danych na
koniec lutego bylo 585 oséb (w tym 307 kobiet, tj. 52.47%). Powiatowy Urzad Pracy,
udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwlocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil
pomocy. Pozwala to na okre$lenie stopnia oddalenia osoby bezrobotnej od rynku pracy oraz
zastosowanie wlasciwych form pomocy okreSlonych w Ustawie o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. 2016. 645)



Osoby bezrobotne z III profilu pomocy najtrudniej przywroci¢ na rynek pracy, bowiem albo
utracity catkowicie motywacje¢ do pracy i jej i jej poszukiwania albo w zamierzony sposob
unikaja wszelkich form pomocy, bowiem ich celem jest wylacznie utrzymanie statusu
bezrobotnego z uwagi na mozliwos$¢ korzystania z systemu ubezpieczen spotecznych, a stan
bezrobocia wynika z catkowitego braku checi do podjecia zatrudnienia. Osoby dla ktorych
ustalono III profil pomocy stanowia grupe oddalong od rynku pracy, wymagajaca
kompleksowego wsparcia, obejmujacego zarowno dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej,

jak i integracji spoteczne;j.

Program aktywizacja i Integracja umozliwia objgcie osob, dla ktérych ustalono III profil
pomocy dzialaniami z zakresu aktywizacji zawodowej (prace spolecznie uzyteczne) oraz
integracji spolecznej (w szczegdlnosci grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty
trenerskie 1 grupy wsparcia-w niniejszym programie zaplanowano realizacjg warsztatow
trenerskich). Tym samym odpowiada na zdiagnozowane potrzeby oséb bezrobotnych

oddalonych od rynku pracy, dla ktorych ustalono III profil pomocy.
V UCZESTNICY PROGRAMU

Program Aktywizacja i Integracja zaktada aktywizacjge 10 osob bezrobotnych, dla ktérych
ustalono III profil pomocy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich.
Liczebnos¢ grupy docelowej uwarunkowana jest otrzymang deklaracja wspotpracy ze strony

Urzedu Miasta i Gminy Konskie, okreslajaca planowana wielkos¢ grupy docelowe;.

W ramach projektu wsparciem zostana objete w pierwszej kolejnosci osoby spetniajace tacznie

nastepujace warunki:

- korzystaja ze $wiadczen pomocy spolecznej,

- objgte zostaly przez Osrodek Pomocy Spotecznej kontraktem socjalnym,
- Powiatowy Urzad Pracy ustalit dla nich III profil pomocy.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Konskich w oparciu o ww. kryteria. Lista uczestnikow programu zostanie niezwtocznie

przekazana Powiatowemu Urzedowi Pracy w Konskich.

W przypadku, gdy liczba 0sob chetnych spetniajacych warunki dla grupy docelowej bedzie
wigksza niz 10 osob, o pierwszenstwie w zakwalifikowaniu zdecyduje pisemna opinia

pracownika os$rodka pomocy spoteczne;j.



VI CELEM PROGRAMU ORAZ WSKAZNIKI ZAPLANOWANE DO REALIZACJI

Celem glownym Programu Aktywizacja i Integracja jest aktywizacja spoleczno-zawodowa
charakteryzowanej grupy docelowej oraz pomoc osobom bezrobotnym korzystajacym ze
swiadczen pomocy spotecznej, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spotecznej, oddalonych od
rynku pracy z powodu braku kwalifikacji, deficytu umiejgtnosci zawodowych i spotecznych
oraz innych barier utrudniajacych podjgcie zatrudnienia i wihasciwe funkcjonowanie
w $rodowisku. W wyniku realizacji programu nastapi wzrost umiejetno$ci spotecznych
(asertywnej komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie z wlasnymi emocjami, prowadzenia
gospodarstwa domowego) 1 zawodowych (umiejetno$¢ sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych, autoprezentacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, wdrozenie sie do

codziennej pracy zawodowej oraz ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane zadania.
Wskazniki pomiaru celu:

1. u wszystkich uczestnikdéw programu nastapi wzrost umiejetnosci zawodowych
i spotecznych,

2. co najmniej 80% Uczestnikow programu objetych wsparciem ukonczy udziat
W programie,

3. co najmniej 30% uczestnikow zblizy si¢ do rynku pracy (nastapi ponowne ustalenie
profilu pomocy i zmiana profilu)

4. co najmniej 30% Uczestnikow wyrazi gotowo$¢ podjecia pracy i rozpoczng jej

poszukiwanie.
VII ZADANIA PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W PROGRAMIE

REKRUTACJA UCZESTNIKOW DO PROJEKTU - zgodnie z kryteriami doboru
bezrobotnych do PAI w oparciu o porozumienie zawarte z Miejsko-Gminnym Oérodkiem
Pomocy Spotecznej w Konskich, okreslajace kryteria doboru bezrobotnych do PAI oraz zakres

1 sposoby wymiany informacji o uczestnikach PAL

BLOK AKTYWIZACJA ZAWODOWA — w ramach dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej
uczestnicy programu kierowani beda na prace spolecznie uzyteczne realizowane we
wspolpracy z gming Konskie w wymiarze 10 godz. tygodniowo (na podstawie zawartego
z gming Konskie porozumienia w sprawie realizacji prac spolecznie uzytecznych oraz
porozumienia z MGOPS w Konskich o wspélpracy w ramach Programu Aktywizacja

1 Integracja.



Prace spotecznie uzyteczne realizowane bgda trzy dni w tygodniu-
poniedziatek: 4 godz., wtorek: 4 godz., $roda: 2 godz., w okresie 2 miesigcy (8 tygodni).

Uczestnictwo w realizacji prace spotecznie uzytecznych pozwoli na wdrozenie umiejgtnosci
podstawowych w zakresie przestrzegania obowiazkow pracowniczych, przy czym mniejsze
obcigzenie czasowe (10h tygodniowo) pozwoli na stopniowe przygotowanie uczestnikdw
programu do standardowej pracy zawodowej, co zmniejsza ryzyko zniechgcenia i rezygnacji
z uczestnictwa w programie. Uczestnicy uswiadomia sobie korzysci ptynace z zatrudnienia
poprzez $wiadczenia pienigzne wyplacane za kazda godzing zrealizowanych prac spolecznie
uzytecznych w kwocie 8,10zt za godz. 60% kosztéw wynagrodzenia zrefunduje Powiatowy

Urzad Pracy w Konskich, pozostate 40 % gmina Konskie.

BLOK INTEGRACJA SPOLECZNA - realizowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub
podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacy statutowa na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania
uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego zawarta
z Powiatowym Urzedem Pracy w Konskich), wyloniony w drodze otwartego konkursu ofert.
W ramach dzialan na rzecz integracji spotecznej uczestnicy programu objeci zostang
warsztatami trenerskimi  realizowanymi w wymiarze 10 godz. tygodniowo. Dzialania
integracyjne, zwlaszcza grupowe wplyng na podniesienie poziomu motywacji poprzez
spotkanie si¢ z osobami znajdujacymi si¢ w podobnej sytuacji oraz uzyskanie pomocy od
trenerdbw w ich rozwiazaniu. Warsztaty trenerskie realizowane beda réwnolegle z pracami

spotecznie uzytecznymi trzy razy w tygodniu
poniedziatek: 3 godz., wtorek 3 godz., $roda 4 godz., w okresie 2 miesigcy (8 tygodni).

Sala do realizacji warsztatow trenerskich zostanie zagwarantowana przez organizacje
pozarzadowa lub inny podmiot realizujacy zadanie publiczne zlecone w wyniku
przeprowadzonego otwartego konkursu ofert na zasadach i w trybie okre$lonych w przepisach

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Warsztaty trenerskie realizowane beda w IV czgSciach:

1. Modul Motywacja, 30 godzin



Program modutu: biernos¢ zawodowa, demotywatory, wzbudzenie motywacji do intensywnego
myslenia na temat zmian w zyciu, zrodta motywacji w odniesieniu do podjecia pracy
(niezalezno$¢ finansowa, satysfakcja, rozwoj zawodowy, wspotdziatanie w grupie), poznanie
oczekiwan potrzeb i obaw, ksztaltowanie umiejgtnosci wyznaczania celow, sztuka

podejmowania decyzji.
2. Modul Rynek pracy, 25 godzin

Program modutu: analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy, autoprezentacja, skuteczna
komunikacja interpersonalna, sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, techniki radzenia
sobie ze stresem, potencjatl ludzki na rynku pracy, omdwienie wptywu aktywnosci wiasnej
jednostki w drodze do podjecia zatrudnienia, aktywne metody i sposoby poszukiwania, oczekiwania

pracodawcdw wzgledem potencjalnych kandydatéw do pracy, nielegalne zrodta dochodow.
3. Modul Bilans kompetencji, 15 godzin

Program modul: $§wiadoma samoocena, zdolnosci, zainteresowania, roznice indywidualne,
bilans kwalifikacji predyspozycji zawodowych, rozmowa kwalifikacyjna (autoprezentacja,
mozliwy przebieg, najczesciej zadawane pytania), ksztaltowanie pozytywnego wizerunku
wlasnej osoby, sztuka poprawnej komunikacji, (komunikacja werbalna i niewerbalna),

asertywnosc.
4. Modul Pokonywanie barier, 10 godzin

Program modutu: ubdstwo, wykluczenie spoteczne, skutki Zycia ponizej poziomu uznawanego
za godziwy w danym otoczeniu, ksztalttowanie umiejgtnosci radzenia sobie z negatywnymi
emocjami (zlo$¢, legk, niepewnos$¢, wstyd), identyfikacja przeszkod, strategie pokonywania
barier w realizacji planéw, korzystanie z instytucji pomocowych majacych na celu pomoc
osobom w trudnej sytuacji Zyciowej i finansowej, efektywne zarzadzanie czasem i budzetem

domowym.

Organizacja pozarzadowa lub inny podmiot realizujacy zadanie publiczne zapewni
przygotowanie przez trenera materialdéw dydaktycznych w formie papierowe;j 1 dtugopiséw dla
wszystkich uczestnikéw programu. Ponadto organizacja pozarzadowa lub inny podmiot
realizujacy zadanie publiczne zapewni opracowanie indywidualnej opinii trenera dotyczacej
kazdego z uczestnikow i przedstawienie jej w terminie do 7 dni po zakonczeniu warsztatow
trenerskich (wskazanie mocnych i stabych stron, zmian postawy, dalszych kierunkow dziatan

w pracy z osobg aktywizowana).



VIII BUDZET PROGRAMU

Nazwa bloku i forma

wsparcia

Zrédlo

finansowania

Liczba

uczestnikow

Liczba

godzin

Koszt 1 godz.

Kwota

Blok Aktywizacja
Prace spotecznie
uzyteczne — ¢czgSC
finansowana przez PUP
Konskie

Fundusz

Pracy

10

80

4,86

3888,00 zi

Blok Aktywizacja
Prace spolecznie
uzyteczne — czes¢
finansowana gming
Konskie

Srodki
budzetu
gminy

Konskie

10

80

3,24

2592,00 zt

Blok Integracja
warsztaty trenerskie-
finansowane przez PUP
Konskie organizowane
przez podmiot
wyloniony w drodze
otwartego konkursu
ofert

Fundusz

Pracy

10

80

70,00

5600,00z}

Fundusz Pracy

Ogolem

9488,00z!

Budzet gminy Ogélem

2592,00zt

Koszt programu

Ogoltem

12 080,00zi




IX ZASADY MONITORINGI I KONTROLI

(w tym podmioty odpowiedzialne, zasady i zakres dokumentowania dzialan w Programie
Aktywizacja 1 Integracja):

- rekrutacja w oparciu o wyzej zdefiniowane kryteria, niezwloczne przekazanie listy
uczestnikéw Powiatowemu Urzedowi Pracy w Konskich- (pracownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej),

- podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie przed wydaniem skierowania na prace
spolecznie uzyteczne (Powiatowy Urzad Pracy w Konskich),

- wydawanie skierowan na prace spolecznie uzyteczne i badania lekarskie przed pracami
spotecznie uzytecznymi (Powiatowy Urzad Pracy w Konskich),

-biezaca kontrola przebiegu realizacji prac spotecznie uzytecznych (weryfikacja list obecno$ci
przez podmiot, u ktérego sa wykonywane prace spolecznie uzyteczne, przekazywanie
informacji o absencji uczestnikoéw programu pracownikowi MGOPS w Konskich) naliczanie
i wyplata wynagrodzen uczestnikom programu, przekazywanie kopii list do PUP -pracownik
MGOPS,

- biezaca kontrola realizacji warsztatow trenerskich (ankieta ewaluacyjna) pracownik MGOPS,
codzienna weryfikacja list obecnoSci-trener (zobowiazany przez pozarzadowa lub inny podmiot
realizujacy zadanie publiczne), przekazywanie informacji o absencji uczestnikéw programu
pracownikowi Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich,

-weryfikacja przebiegu realizacji kontraktu socjalnego (co najmniej dwa razy w ciagu trwania
programu, w tym po zakonczeniu prac spolecznie uzytecznych i po zakonczeniu warsztatow
trenerskich)-pracownik MGOPS,

- indywidualna opinia trenera (zobowiazanego przez organizacj¢ pozarzadowa lub inny
podmiot realizujacy zadanie publiczne) dotyczaca kazdego z uczestnikéw, przedstawiona
w terminie do 7 dni po zakonczeniu warsztatow (wskazanie mocnych i stabych stron, zmian

postawy, dalszych kierunkow dziatan w pracy z osoba aktywizowana).






