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Dotyczy : otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu Programu Aktywizacja f Integracja.

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich udziela wyjaénierr na zadane przez Oferenta
pytania:

Pytanie nr 1

1. W ofercie Oferent ma wykazac trenerdw, ktorzy mogg zrealizowad warsztaty
przewidziane w zadaniu; czy moZliwe jest w przypadku gdy Oferent wygra zapytanie,
dopuszczenie do przeprowadzenia zajec przez trenera, ktdry nie byt wczesniej
wykazany w ofercie jednak ma takie same kwalifikacie jak trener wykazany
w zatgczniku ?

Odpowiedz nr 1

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich dopuszcza mozliwoéé prowadzenia zaje¢ przez
trenera, ktory nie byt wczeéniej wykazany w ofercie i zatgcznikach do oferty jednak
musi on mie¢ takie same kwalifikacje i doswiadczenie jak trener wykazany
w ofercie z uwagi na przyznana punktacje np. jes/i za dysponowanie osoba,
ktora przeprowadzita co najmniej dwa warsztaty trenerskie/grupowe poradnictwo
specjalistyczne/grupy wsparcia, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, z grupa minimum dziesiecioosobowg w zakresie odpowiadajacym
przedmiotowemu  zadaniu  publicznemu oraz posiada  wyksztalcenie  wyzsze
psychologiczne Oferent otrzyma - 30 pkt to w przypadku choroby lub innego
losowego zdarzenia punktowanego trenera, Oferent musi wykazac na zastepstwo
osobe ( innego trenera) o takich samych kwalifikacjach jak punktowany trener.

Pytanie nr 2

2. Jak bedzie wygladato rozliczenie za realizacje ustugi? czy bedzie to skalkulowane
w formie: ilos¢ godzin razy stawka proponowana przez Oferenta, czy np. bedzie to
uzaleznione od ilosci 0sob ostatecznie skierowanych na warsztaty lub ilosci oséb ktdre
ukoriczyty zajecia?



Odpowiedz nr 2

PUP w Konskich bedzie rozliczat przekazang datacje na podstawie dokumentéw ksiegowych
otrzymanych od Oferenta. kacznie na realizacje zadania w niniejszym konkursie przeznaczono
kwote w wysokosci 5 600,00 zt (kwota ustalona z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy
trenera z 10 — osobowg grupg bezrobotnych, w wysokosci 70 ztotych brutto). Kwota ta jest
zalezna od ilosci 0séb ostatecznie skierowanych do PAIL. W przypadku gdy grupa
bezrobotnych planowana do objecia dziataniami bedzie mniejsza niz 10 osdb, wysoko$¢
stawki pomniejszona bedzie proporcjonalnie. Na wysokoS¢ otrzymanej dotacji nie wptywa
iloS¢ 0s6b, ktére ukonczg zajecia badz absencja uczestnikdw.

Pytanie nr 3

3. W opisie oferty w punkcie II wspomniano, iz miernikiem pozwalajgcym ocenic
indywiaualne efekty bedzie m.in. system SYRIUSZ: czy moglibysmy prosic
0 informacje, co to jest za system [ w jaki sposob ma on pozwolic ocenic efekty
realizacji zadania oraz kto bedzie odpowiedzialny za prace na tym systemie?

Odpowiedz? nr 3

System SYRIUSZ jest dostepny jedynie pracownikom PUP w Konskich, Oferent nie jest
w zadnym stopniu odpowiedzialny za prace na tym systemie. Na podstawie w/w
systemu mozna ustali¢ ilu uczestnikdéw programu zblizy sie do rynku pracy ( ponowne
ustalenie profilu pomocy i zmiana profilu) oraz ilu uczestnikdw wyrazi gotowosé
podjecia stazu i rozpocznie udziat we wskazanej formie aktywizacji zawodowej.

Pytanie nr 4

4. Do pkt VI8 : ,, Wynagrodzenie dla danego oferenta musi by skalkulowane w oparciu

0 stawke godzinowg pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwiazku z powyzszym
PUP w Koriskich nie ma moZliwosci — oprocz dotacji przekazywanej wybranemu
oferentowi poniesienia wydatkow dot. m.in. kosztow organizacji zajec, materiatow
szkoleniowych, cateringu czy transportu uczestnikow. Oferent moze w ramach
przyznanej dotacyi, poza wynagrodzeniem trenerow ponosic koszty zwigzane
z organizacjg tychze zajec, np. koszty wody, herbaty, kawy i ciastka.”
W powyzZszym zapisie nie jest jasne, czy oferent moze w ramach dotacji rozliczyc
koszty organizacji zajec — np. koszty druku, telekomunikacyjne, pocztowe, a takze
koordynacji, obstugi organizacyjnej i rozliczenia zadania. Z naszych doswiadczeri
w realizacji PAI wynika, Ze tego typu koszty, jako sciste zwigzane z realizacja zadania
stanowigce dla realizujgcego podmiotu realny wydatek, sa moZliwe do rozliczenia.
Prosze o doprecyzowanie zapisu.

Odpowiedz nr 4

Oferent moZe w ramach przyznanej dotacji, poza wynagrodzeniem treneréw ponosic
koszty zwigzane z organizacig tychze zajec, np. koszty wody, herbaty, kawy i ciastka,
koszty druku, telekomunikacyjne, pocztowe, a takze koordynacji, obstugi
organizacyjnej i rozliczenia zadania

Pytanie nr 5

Do pkt X.3: Przyznajg Paristwo dodatkowe punkty przy ocenie oferty za dysponowanie 0sobg
posiadajacg wyksztafcenie wyzsze psychologiczne. Prosze o odpowiedz, czy punkty zostana
przyznane:



a) za dysponowanie osoba, ktora ma wyksztatcenie magisterskie z innego kierunku plus
podyplomowe z psychologii

b) za wykazanie dwdch o0sob, z ktdrych jedna posiada wyksztatcenie wyzZsze
psychologiczne, a druga wyksztatcenie wyzsze z innego kierunku.

Odpowied? nr 5

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich nie moze na obecng chwile okresli¢ czy oferent
otrzyma punkty za powyzej opisane przypadki z uwagi na brak informacji na temat
doswiadczenia w/w 0sdb.

PUP w Konskich bedzie oceniat tylko jedna osobe wymieniong w Ofercie, jesli Oferent
wykaze np. dwie osoby, z ktérych jedna posiada wyksztatcenie wyzsze psychologiczne,
a druga wyksztatcenie wyzsze z innego kierunku oraz obie bedg posiadaty wymagane
doswiadczenie, to PUP w Konskich oceni tg osobe, ktdra bedzie wyzej oceniana.
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