Zatacznik nr |

Do zarzadzenia nr 10/2015

Zastgpey Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koniskich
z dnia 14 maja 2015 r.

OGLOSZENIE

Dzialajac na podstawie art. 62a ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
o instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 149 ze zm.) oraz art. 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014r.,
poz. 1118 ze zm.) Z-ca Dyrektora PUP w Konskich ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacjg
zadania publicznego z zakresu Programu Aktywizacja i Integracja (PAI), oraz zaprasza do
sktadania ofert.

L. Rodzaj zadania i wysokos¢ §rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje¢
zadania.

Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie jego powierzenia na podstawie
art. 11 ust. 1 pkt 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1118 ze zm.) wraz z udzieleniem
dotacji przeznaczonej na finansowanie dziatan z zakresu integracji i reintegracji spotecznej
0s0b bezrobotnych, realizowanych przez podmioty — organizacje pozarzadowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
prowadzace dziatalnos¢ statutowq na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym.

Rodzaj zadania publicznego: Zadanie publiczne z zakresu promocii zatrudnienia
1 aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich facznie na realizacje zadania w niniejszym konkursie
przeznacza kwote w wysokosci : 5 600,00 zlotych ( slownie : pigc tysigey pieéset zlotych).

Nazwa zadania konkursowego (tytul zadania publicznego).
Realizacja dziatan w zakresie integracii i reintegracii spotecznej o0sdb bezrobotnych
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoleczne; uczestniczacych w PAL

Odbiorcy zadania — liczba uczestnikow.

Program Aktywizacja i Integracja zaklada aktywizacje 10 oséb bezrobotnych
korzystajacych ze Swiadczen pomocy spolecznej dla ktorych ustalono 1T profil pomocy,
zarejestrowanych w Powiatowym Utrzedzie Pracy w Konskich — Filia w Staporkowie.
Liczebnoé¢ grupy docelowej uwarunkowana jest otrzymana deklaracja wspdtpracy ze
strony gminy Staporkow, okreslajaca planowana wielko$é grupy docelowe;j

W ramach projektu wsparciem zostang objgte w pierwszej kolejnosci osoby spehiajace facznie
nastepujace warunki:

v' korzystaja ze $wiadczen pomocy spolecznej,
v' objeci zostali przez osrodek pomocy spolecznej kontraktem socjalnym,



v' powiatowy urzad pracy ustalit dla nich profil pomocy 1.

Warunek dotyczacy kontraktu socjalnego nie musi by¢ spetniony, gdy urzad pracy
1 ofrodek pomocy spotecznej posiadaja $rodki finansowe pozwalajace obja¢ PAI
wigksza liczbe uczestnikow.

Opis zadania. ’
REKRUTACJA UCZESTNIKOW DO PROJEKTU — zgodnie z kryteriami doboru
bezrobotnych do PAIL, w oparciu o porozumienie o wspoltpracy zawarte z Miejsko —
Gminnym Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Staporkowie, okreslajace kryteria doboru
bezrobotnych do PAI oraz zakres i sposoby wymiany informacji o uczestnikach PAI.
BLOK AKTYWIZACJA — w ramach dzialan na rzecz aktywizacji zawodowej
uczestnicy programu kierowani bedg na prace spolecznie uzyteczne realizowane we
wspolpracy z gming Staporkéw, w wymiarze 10 godzin tygodniowo (na podstawie
zawartego z gming Staporkow porozumienia w sprawie realizacji prac spolecznie
uzytecznych oraz porozumienia z MGOPS w Staporkowie o wspOtpracy w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja) Prace spolecznie uzyteczne realizowane bedg trzy
dni w tygodniu (poniedziatek, wtorek, éroda) w wymiarze odpowiednio: 4. godzin,
4. godzin, 2. godzin, w okresie 2 miesigcy (8 tygodni).
W wyniku realizacji prac spotecznie uzytecznych uczestnicy programu zdobeda
doswiadczenie zawodowe, u$wiadomia sobie korzysci pltynace z zatrudnienia.
Realizacja prac spotecznie uzytecznych w okresie dwoch miesigcy pozwoli na
wyrobienie nawyku systematycznej pracy. Dodatkows zachete stanowié beda
Swiadczenia pienigzne wyplacane za kazda godzing zrealizowanych prac spolecznie
uzytecznych. Uczestnicy programu otrzymaja wynagrodzenia w kwocie 8,10 zt
za godzing. 60% kosztow wynagrodzenia zrefunduje Powiatowy Urzad Pracy
w Konskich, pozostate 40% ponosi gmina Staporkéw.
BLOK INTEGRACJA - realizowany przez organizacje pozarzadowg lub podmiot,
0 ktorym mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacy dziatalnosé statutowq na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie
z przepisami o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (umowa
0 powierzenie realizacji zadania publicznego zawarta z Powiatowym Urzedem Pracy
w Konskich), wytoniony w drodze otwartego konkursu ofert. W ramach dziataf na rzecz
integracji spofecznej uczestnicy programu objeci zostana warsztatami trenerskimi
realizowanymi w wymiarze 10 godzin tygodniowo. Warsztaty trenerskie realizowane
beda réwnolegle z pracami spolecznie uzytecznymi, trzy razy w tygodniu
(poniedzialek, wtorek, $§roda), w wymiarze odpowiednio: 3. godzin, 3. godzin,
4. godzin, w okresie 2 miesigcy (8 tygodni). Sala do realizacji warsztatéw
trenerskich zostanie zagwarantowana przez gmine Staporkéw — oferent nie
uwzglednia kosztéw wynajmu Sali w zlozonej ofercie. Oferent musi dysponowa¢
0sobg realizujaca warsztaty trenerskie w bloku integracji spolecznej, ktora bedzie
posiadaé wyksztalcenie wyzsze ( preferowana osoba posiadajaca do$wiadczenie
w zakresie przedmiotowego zadania).




Warsztaty trenerskie realizowane beda w IV czgéciach:

Modul Komunikacja, 30 godzin

Program modutu: znaczenie skutecznej komunikacii interpersonalnej w zZyciu
cztowieka, sposoby komunikacji, réznice w sposobach komunikacji, moéwienie
i sluchanie, sterowanie rozmowa, porozumiewanie sie w sytuacjach trudnych
i konfliktowych, prowadzenie negocjacji, pokonywanie stresu, prowadzenie rozmow
formalnych (w tym z potencjalnym pracodawca), wystapienia publiczne, asertywno$é
podstawa skutecznej komunikacji.

Modul Praca nad sobg, 25 godzin

Program modutu: uzaleznienia, osoby uzaleznione i wspétuzaleznione, budowanie
poczucia wiasnej warto$ci, radzenie sobie ze zloscia, lekiem, wstydem, poczuciem
winy.

Modul Ja na rynku pracy, 15 godzin

Program modutu: sytuacja na lokalnym rynku pracy, zrodia informacji o lokalnym
rynku pracy, rozmowa kwalifikacyjna (autoprezentacja, mozliwy przebieg, najczesciej
zadawane pytania, stres), przygotowanie i weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych.
Modul IV Usamodzielniam si¢, 10 godzin

Program modutu: ksztattowanie umiejgtnosei potrzebnych w zyciu, lista i korzystanie
z instytucji pomocowych, majacych na celu pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej,
konstruowanie i zarzadzanie budzetem domowym — w tym , tanie zakupy”’, umiejetnosé
wypelniania rél spofecznych — w tym zdolno$¢ wychowawcza i opiekuncza, rola
zmiany mentalnej w procesie integracji spotecznej).

Warsztaty trenerskie zostana zorganizowane w sali udostepnionej przez gming
Staporkow.

Organizacja pozarzadowa lub inny podmiot realizujacy zadanie publiczne zapewni
przygotowanie przez trenera materialtow dydaktycznych w formie papierowej
1 dlugopisow dla wszystkich uczestnikéw programu. Ponadto organizacja pozarzadowa
lub inny podmiot realizujacy zadanie publiczne zapewni opracowanie indywidualne;j
opinii trenera dotyczacej kazdego z uczestnikéw i przedstawienie jej w terminie do 7
dni po zakonczeniu warsztatow trenerskich (wskazanie mocnych i stabych stron,
dalszych kierunkow dziatan w pracy z osoba aktywizowana).

II. Przewidywane efekty z podaniem miernikéw pozwalajacych ocenié¢
indywidualne efekty.

CEL PROGRAMU ORAZ WSKAZNIKI ZAPLANOWANE DO REALIZACII

Celem glownym Programu Aktywizacja i Integracja jest aktywizacja spoteczno —
zawodowa charakteryzowanej grupy docelowej. W wyniku realizacji programu nastapi
wzrost umiejetnosci spotecznych (asertywnej komunikacji, radzenia sobie z wlasnymi
emocjami, prowadzenia gospodarstwa domowego) i zawodowych (umiejetnosé
konstruowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji w trakcie roZmowy
kwalifikacyjnej, wyrobienie nawyku systematycznego przychodzenia do pracy
1 starannego wykonywania zleconych zadan).



Wskazniki pomiaru celu:

1. u wszystkich uczestnikéw programu nastapi wzrost umiejetnoéci zawodowych
1 spotecznych,

2. co najmniej 70% uczestnikéw programu objetych wsparciem ukoficzy udziat
W programie,

3. conajmniej 20% uczestnikow programu zblizy sig do rynku pracy (nastapi ponowne
ustalenie profilu pomocy i zmiana profilu),

4. co najmniej 20% uczestnikow wyrazi gotowo$é podjecia stazu i rozpocznie udzial
we wskazanej formie aktywizacji zawodowe;.

Miernikami pozwalajacymi oceni¢ indywidualne efekty beda;

- liczba 0s6b, ktore na podstawie ankiet wyraza gotowosé podjgcia stazu i rozpocznie udziat
we wskazanej formie aktywizacji zawodowe;,

- system SYRIUSZ,

- dokumentacja przebiegu PAI prowadzona przez Oferenta.

III. Harmonogram dzialan:
OKRES REALIZACII: czerwiec — sierpiefi 2015 roku (réwnolegla realizacja blokow
Aktywizacja i Integracja w okresie dwdch miesigcy).

Termin realizacji dziatan z zakresu integracji i reintegracji spotecznej bezrobotnych :
w okresie czerwiec - sierpien — dwa miesiace.

Rownolegle do zadan z zakresu integracji, kazdy uczestnik bedzie wykonywat prace spotecznie
uzyteczne w ramach aktywizacji zawodowej, w wymiarze 10 godzin tygodniowo, czyli 40
godzin w miesigcu.

Wybrany oferent na potrzeby projektu stworzy harmonogram realizacji programu
uwzgledniajac rownolegty udzial uczestnikow w aktywizacji zawodowej w formie prac
spolecznie uzytecznych.

W kazdym tygodniu trwania programu, uczestnik bedzie realizowal wiec prace spotecznie
uzyteczne w wymiarze 10 godzin (40 godzin miesigeznie) oraz warsztaty trenerskie
w wymiarze 10 godzin (40 godzin w miesiacu).

IV.  Miejsce realizacji zadania
W programie wezmie udziat 10 osob bezrobotnych z gminy Staporkow, ktére beda tworzy¢
jedna grupe warsztatowa.
Zajeeia dla uczestnikow beda odbywaé sie w sali udostgpnionej przez Gming Staporkéw
w micjscowosci  Staporkéw 1 musza uwzglednia¢é harmonogram realizowanych przez
uczestnikow prac spotecznie uzytecznych.

V. Informacje dodatkowe.
W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert na realizacje dziatan w zakresie integracji i
reintegracji spotecznej oséb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadezen pomocy spolecznej
uczestniczacych w PAI, kazdy podmiot moze zlozy¢ tylko jedna oferte.

VI.  Zasady przyznawania dotacji.

1. Niniejsze postepowanie konkursowe odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasad
okre§lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1118 ze zm.).



“

O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga ubiegaé sie
organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3, ust.3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (L. Dz, 1,
z2014r., poz. 1118 ze zm.).

Oferenci musza by¢ podmiotami prowadzacymi dziatalno§é statutowa na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie
z przepisami o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie dotacji na finansowanie realizacji zadania
publicznego przez oferentdw jest zlozenia formularza ofertowego, zgodnie
z obowigzujacym wzorem okreSlonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zamowienia,

Oferent moze otrzyma¢ tylko jedna dotacje.

Oferty, ktére nie bedg spelnialy wymogéw formalnych, nie bedg podlegaty
rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w  Konskich zastrzega sobie prawo do
zwigkszenia lub zmniejszenia wysokosci $rodkéw publicznych przeznaczonych na
realizacje niniejszego zadania w trakcie trwania konkursu.

Wynagrodzenia dla danego Oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke
godzinowg pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwiazku z powyzszym PUP w
Konskich nie ma mozliwosci — oprécz dotacji przekazywanej wybranemu oferentowi
poniesienia wydatkéw dotyczacych m.in. kosztéw organizacji zajeé, materialow
szkoleniowych, cateringu czy transportu uczestnikéw programu. Oferent moze
w ramach przyznanej dotacji, poza wynagrodzeniem treneréw ponosi¢ koszty zwiazane
z organizacja tychze zaje¢ np. koszty wody, herbaty, kawy i ciastka.

VII. Warunki realizacji zadania publicznego.

I

Przedmiotowe zadanie moze by realizowane przez jednego Oferenta lub wspdlnie
przez kilku Oferentow, zgodnie z art. 14, ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w takim przypadku Oferenci
ponoszg solidarna odpowiedzialno$¢ za realizacje powierzonego zadania.
Bezwzglednie nie jest dopuszczalne pobieranie przez Oferentéw jakichkolwiek optat
od uczestnikdw projektu.

Oferent realizujacy powierzone zadanie zobowiazany jest do stosowania
obowigzujacych przepiséw prawa w szczegdlnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych.

W przypadku gdy oferent jest czynnym podatnikiem podatku VAT, za$ realizacja
zadania okre$lonego w umowie w ramach $rodkéw przyznanej dotacji bedzie
powiazana z czynnoscig podlegajaca opodatkowaniu podatkiem od towardw i ustug,
oferent zobowiazany bedzie do zwrdcenia kwoty stanowiacej rownowartoéé kwoty
naliczonego podatku VAT.

Oferent zobowiazuje si¢ do prowadzenia dokumentacji przebiegu PAI w zakresie
dziatan dotyczacych integracji i reintegracji spoleczne;:

- dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzinny zaje¢ oraz liste
obecnosci zawierajaca: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia ( na biezaco);

- karty oceniajace indywidualne efekty wérdd uczestnikéw ( 7 dni po zakoficzeniu
realizacji bloku integracja).



6.  Oferent zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia ankiet przed i po zakonczeniu bloku
integracja wsréd uczestnikow PAIL stuzacych do ich indywidualnej oceny oraz
przedstawienia ich wynikéw PUP w Konskich.

VIII. Wymagana dokumentacja ~-wymogi formalne oferty.

Oferent jest zobowiazany do zlozenia nastepujacych dokumentow:

1. Prawidlowo wypelniony formularz oferty zgodny z obowiazujacym wzorem
okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zamowienia.

2. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji, odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym.

3. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferenta/6w skladajacych oferte
niz wynikajacy z KRS lub innego wiasciwego rejestru — do oferty powinno by¢
dofaczone pelmomocnictwo do reprezentowania podmiotu sktadajacego oferte w
oryginale lub w kopii potwierdzonej przez notariusza.

4. Realizacja zadaf w zakresie integracji i reintegracji spotecznej bezrobotnych bedzie sie
odbywa¢ na podstawie umowy zgodnej z obowiazujacym wzorem okreSlonym w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zamowienia.

5. Zalacznik nr 7 — Wykaz 0sob, przy udziale ktorych Oferent bedzie realizowal zadanie
publiczne (w szczegdlnosci dotyczy osoby trenera prowadzacego blok integracja).

IX.  Miejsce i termin skladania oraz otwarcia ofert
1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego na adres :

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich
ul. Stanistawa Staszica 2
26 — 200 Konskie

Sekretariat — pokdj nr 18 I pietro, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 8 czerwca 2015 r.
do godz. 11 : 00.

2. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie PUP w Koniskich w dniu 8 czerwca 2015 r. godz. 11:30
w pokoju nr 32. Otwarcie ofert jest jawne.
W przypadku nieobecnoéci Oferenta przy otwieraniu ofert, PUP w Koriskich przesle Wykonawcy
protokot z sesji otwarcia ofert na jego pisemny wniosek.

3. PUP w Konskich niezwtocznie zwraca oferte , ktdra zostata ztozona po terminie ( za termin
zlozenia oferty uwaza sie date wptywu do PUP w Konskich).

4. Oferta wraz z wszystkimi dokumentami powinna znajdowaé sie w zamknietej kopercie
Z napisem:
~Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego - PAI ”

Nie otwierac przed dniem 8 czerwca 2015 r. godz. 11:30.

5. Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznoséci. PUP w Konskich nie wyraza
zgody na ztozenie oferty w postaci elektronicznej, opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Na kopercie nalezy umiesci¢ dane Wykonawcy : nazwe i adres.



6. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania. Zamawiajagcy w zadnym przypadku nie odpowiada za
koszty poniesione przez Wykonawcow i nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w konkursie.

7. Oferte nalezy ztozy¢ w jezyku polskim.

X. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru

ofert.

1. Najpoézniej w terminie 14 dni od uptywu terminu sktadania ofert powotana komisja
konkursowa opiniuje ztozone oferty.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Konskich moze zwroci¢ sie do Oferenta o dostarczenie
dodatkowych dokumentéw, wyjaénien lub informacji niezbednych do sporzadzania
opinii do oferty.

3. Przy rozpatrywaniu ofert PUP w Konskich bedzie:

v" ocenial mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez Oferenta :

- prowadzenie przez Oferenta dziatalnosci statutowej zgodnej z rodzajem
zadania wskazanego w ogloszeniu konkursowym — 35 pkt.

v" ocenial przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania w szczegolno$ci
adekwatno$¢ kosztow do zatozonych dziatan — 20 pkt,

v ocenial proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy
udziale ktorych Oferent bedzie realizowac zadanie publiczne max -30 pkt-
Sposob oceny dla kryterium ,, kwalifikacje oséb przy udziale, ktérych oferent
bedzie realizowac zadanie publiczne " :

- Wykonawca musi zatgczy¢ do oferty wykaz osdb, ktére bedg realizowaé warsztaty
trenerskie ( Zatgcznik nr 7).

Oferent musi dysponowaé¢ osoba realizujgcg warsztaty trenerskie w bloku
integracji spolecznej, ktora bedzie posiadaé wyksztalcenie wyisze.

1. Za dysponowanie osoba, ktoéra przeprowadzita co najmniej jedne warsztaty
trenerskie/grupowe poradnictwo specjalistyczne/grupy wsparcia, w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, z grupa minimum dziesiecioosobowa
w zakresie odpowiadajacym przedmiotowemu zadaniu publicznemu Oferent otrzyma
- 10 pkt.

2. Za dysponowanie osoba, ktéra przeprowadzila co najmniej jedne warsztaty
trenerskie/grupowe poradnictwo specjalistyczne/grupy wsparcia, w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, z grupa minimum dziesiecioosobowa
w zakresie odpowiadajacym przedmiotowemu zadaniu publicznemu oraz posiada
wyksztatcenie wyzsze psychologiczne Oferent otrzyma - 20 pkt.

3. Za dysponowanie osoba, ktéra przeprowadzita co najmniej dwa warsztaty
trenerskie/grupowe poradnictwo specjalistyczne/grupy wsparcia, w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, z grupa minimum dziesiecioosobowa
w zakresie odpowiadajacym przedmiotowemu zadaniu publicznemu_oraz posiada
wyksztatcenie wyzsze psychologiczne Oferent otrzyma - 30 pkt.

v" uwzglednial planowany przez Oferenta wklad rzeczowy, osobowy w tym
swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow, tzn.:
- Oferent zaplanowal w/w wklad — 5 pkt.
- Oferent nie zaplanowal w/w wkladu - 0 pkt.

v" uwzglednial analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych
w przypadku Oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zlecone zadania
publiczne w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b




pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, biorac pod uwage
rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodk6éw ( ocena na podstawie zataczonych referencji)

- oferent wykazal si¢ referencjami — 10 pkt,

- oferent nie wykazal si¢ referencjami — 0 pkt.

Maksymalna fgczna ilos¢ punktdw , ktérg moze uzyskaé oferta wynosi 100 punktdw.

XI.

XIL

Termin dokonania wyboru ofert : nie pézniej niz w ciggu 30 dni od terminu
zakonczenia skladania ofert.

Zasady porozumiewania si¢ z Oferentami.

1. Wszystkich ~ dodatkowych informacji oraz wyjaénien  dotyczacych
przedmiotowego konkursu udziela nie péZniej niz na dwa dni przed uptywem
terminu sktadania ofert, przy zachowaniu zasady pisemnosci:

- w zakresie procedury konkursowej- Anna Polak email a.polak@pup.konskie.pl
tel. 41/ 260 43 62

- w zakresie opisanego zadania publicznego- Katarzyna Misiowiec email
k.misiowiec@pup.konkse.pl tel. 41/260 43 62.

Whniosek o udzielenie informacji i wyjasnien musi wptynaé nie pézniej niz do
kofica dnia, w ktorym upltywa polowa wyznaczonego terminu sktadania ofert w
przeciwnym wypadku PUP w Konskich zastrzega sobie prawo do pozostawienie
wniosku bez rozpatrzenia.

Informacja na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie o zrealizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Konskich w roku ogloszenia otwartego konkursu
ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju
i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegélnym uwzglednieniem wysoko$ci
dotacji przekazanych organizacjom pozarzagdowym i podmiotom, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3.

PUP w Konskich nie realizowat w roku 2014 i roku 2015 zadan publicznych tego
samego rodzaju i nie ponosit zwiazanych z nimi kosztow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wysoko$ci dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym
1 podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3.

Zalaczniki:

Wzor oferty realizacji zadania publicznego
Wzor umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego

Wzér sprawozdania z wykonania zadania publicznego

Indywidulana karta oceny oferty

Karta oceny oferty

Protokét komisji konkursowej do opiniowania ofert

Wykaz 0s6b, przy udziale ktérych Oferent bedzie realizowal zadanie
publiczne.
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~wiato\wego Urzedu Pracy w Konskich



