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WSTEP

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy — zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2014r., poz. 598 z p6zn. zm.)

»Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na prace 1 podazy zasoboOw pracy
w przekroju terytorialno — zawodowym.

wZawod deficytowy” jest to zawod, na ktéory wystepuje na rynku pracy
wigksze zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujacych pracy w tym zawodzie
(liczba ofert pracy > liczba 0s6b bezrobotnych).

»Zawod nadwyzkowy” jest to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie

(liczba ofert pracy < liczba 0sdb bezrobotnych).

Podstawowym zZrodiem informacji wykorzystanym w opracowaniu ,,Raportu”
sg sporzadzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Konskich sprawozdania:
+ liczba bezrobotnych oraz liczba zgtoszonych ofert pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci (zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni oraz
oferty pracy wedtug zawodow 1 specjalnosci za | potrocze 2014 roku™)
+ liczba bezrobotnych oraz liczba zgloszonych ofert pracy wedlug rodzaju
dziatalnosci (zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni wedtug
rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za | pdirocze

2014 roku”).



Niniejszy raport zawiera analiz¢ skali 1 struktury bezrobocia rejestrowanego
w Powiecie Koneckim oraz popyt na pracg dla poszczegdlnych zawodoéw z punktu
widzenia zglaszanych do Powiatowego Urzgdu Pracy ofert zatrudnienia.
Bada takze zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikow.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie gtownych parametrow,
ktore charakteryzuja rynek pracy Powiatu Koneckiego. Dane dotyczace bezrobocia
(stopa bezrobocia, bezrobocie wedlug zawodow), oraz ofert pracy wedtug zawodow
(grup zawoddw) mogg postuzy¢ jako zrdédto informacji miedzy innymi do:

= okre$lenia kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych,
» planowania dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,
= podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego,
» podnoszenia jakosci posrednictwa pracy,
= opracowania strategii rozwoju powiatu,
* merytorycznego uzasadnienia realizacji projektow, ktore sg wspotfinansowane
ze Ssrodkoéw Unii Europejskie;.
,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych” opracowywany jest dwa razy

w roku.



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE KONECKIM

LUDNOSC

Powiat Konecki zajmuje 1140 km?, potozony jest w poénocno — zachodniej
czeéci wojewodztwa Swietokrzyskiego. W sktad powiatu wchodzi 8 gmin
(w tym dwie gminy miejskie). Zamieszkuje go 83 927 oséb (42 489 kobiet).
Wigkszo$¢ mieszkancow to 0soby w wieku produkcyjnym — 52 681 oséb, w wieku

przedprodukcyjnym znajduje sie 14 520, a w wieku poprodukcyjnym 16 726 osobl.
PRZEMYSL

W glownej mierze przemyst Wojewoddztwa Swietokrzyskiego rozwinat
si¢ w powiatach: kieleckim, starachowickim, skarzyskim, ostrowieckim 1 koneckim.
Obecnie Powiat Konecki jest pigtym co do wielkosci osrodkiem przemystowym
wojewodztwa $wigtokrzyskiego. Dominujace branze to: metalowa, odlewnicza,
ceramiczna, drzewna 1 spozywcza. Rozwijaja si¢ roéwniez firmy odziezowe,
produkcyjne oraz ustugi, handel 1 transport.

Do najwickszych zakladow Powiatu Koneckiego naleza: Ceramika Nowa
Gala S.A, Ceramika Konskie sp. z 0.0, Koneckie Zaklady Odlewnicze S.A,
Okregowa Spotdzielnia Mleczarska, Hydromel sp. z 0.0, PWTK Termo — Tech sp.
z 0.0, Henkel Bautechnic sp. z 0. o, THE EUROPEAN VAN COMPANY sp. z 0. 0.
Obecnie na terenie powiatu istnieje 6 359 podmiotoéw gospodarczych? z czego:

» 6 016 podmiotow zatrudniajacych 0 — 9 osdb,

» 281 podmiotow zatrudniajacych 10 — 49 osob,
» 55 podmiotéw zatrudniajacych 50 — 249 osob,
» 5 podmiotow zatrudniajgcych 250 — 999 osob.
» 2 podmioty zatrudniajace powyzej 1 000 osob.

1 Stan na koniec roku 2012. Dane uzyskane z GUS Kielce
2 Stan na koniec roku 2013. Dane uzyskane z GUS Kielce



BEZROBOCIE

Na dzien 30 czerwca 2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Konskich byty zarejestrowane 6 931 osoby bezrobotne (3 589 kobiet).
W I potroczu 2014r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w stosunku do konca 2013
roku o 871 os6b. Natomiast w stosunku do analogicznego okresu w 2013 roku liczba
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 158 oséb.

Powyzszg sytuacj¢ przedstawia Tabela nr 1.

Tabela Nr 1
Ogolna liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2013 oraz 2014 roku.

styczen 7725 8 246
luty 7835 8 100
marzec 7 668 7813
kwiecien 7506 7637
maj 7 259 7 253
czerwiec 7 089 6 931
lipiec 7161
sierpien 7240
wrzesien 7 300
paidziernik 7 285
listopad 7 480
grudzien 7 802

Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych spadta réwniez stopa bezrobocia.
Na koniec grudnia 2013r. w Powiecie Koneckim wynosita 23,9 %, a na koniec

czerwca 2014 r. wynosita 21,8%.



Wykres Nr 1
Wahania w poziomie bezrobocia w Powicie Koneckim na przestrzeni lat 2008-2014

Wahania w poziomie bezrobocia w Powiecie Koneckim
na przestrzeni lat 2008-2014

9000

8561 8528

8500 -

8070

7973
8000

792% J776

7802

7487
7500 A

738

721

707

7000 A 707(

6500
N S © & > & & JES S N\ o &
W2 i\ (% @ & q§® ~<5@ <§p o0 S dﬁb Sﬁz
U @ 4 & A X2 & 2 & S
2) ((\ \(:\A 61/ ) & (51;} A S
<
——2008rok —®— 2009rok —®— 2010rok —®— 201lrok —— 2012rok —*— 2013rok =®= 2014rok

Najwieksze bezrobocie na koniec badanego okresu zanotowano w gminach:
» Konskie — 2 909 osob,
» Staporkow — 1 773 osob,
» Radoszyce — 741 o0s6b.

Szczegotowe informacje przedstawia ponizsza tabela.



Tabela Nr 2
Bezrobocie w gminach.

Liczba Liczbha .
bezrobotnych na bezrobotnych na udziat %
L Miasto/ 30.06.2013r. 30.06.2014r. Roznica| % do ogdlne;
P Gmina 5-3 5:3 liczby
. W tym . W tym bezrobotnych
Ogdlem yopiet  O801eM | it
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Konskie razem 2916 1538 2909 1533 -7 99,8 42,0
W tym: 1462 @ 752 1412 732 50 | 96,6 20,4
Konskie miasto
Konskie gmina 1454 786 1497 801 -43 102,9 21,6
2 Falkéw 296 139 289 121 -7 97,6 4.2
3 Gowarczéw 469 259 469 270 0 100 6,8
4 Radoszyce 815 378 741 365 -74 90,9 10,7
5 Ruda Maleniecka 317 150 290 151 -27 91,5 4.2
6 Stupia Konecka 134 56 147 71 -13 109,7 2,1
7 Smykow 332 169 313 159 -19 94,3 45
Staporkéw razem 1810 888 1773 919 -37 97,9 25,6
8 Stanonom: 534 274 535 274 1 100,2 7.7
taporkow miasto
Staporkéw gmina 1276 614 1238 645 -38 97 17,9
9 Ogolem
Lo g | 7089 | 3577 | 6931 | 3589 | -158 | 978 100,0

W badanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Konskich zanotowal zmiany

w strukturze bezrobocia i tak:

osib pezrobetnych
> bezrobotne kobiety 3589 51,8 %
> bezrobotni zamieszkali na wsi 4 984 71,9 %
» dhugotrwale bezrobotni 3794 54,7 %
> Dbezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 2 230 32,2 %
» bezrobotni do 25 roku zycia 1069 15,4 %
» bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1650 23,8 %



Wykresy przedstawiajag stan 1 strukture bezrobotnych w Powiecie Koneckim

w 2014 roku.

Wykres Nr 2
Bezrobotni zarejestrowani ogélem w poszczegdlnych miesigcach 2014 r.
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Wykres Nr 3
Bezrobotne kobiety w rozbiciu na poszczegolne miesigce 2014 roku




Wykres Nr 4
Bezrobotni zamieszkali na wsi w rozbiciu na poszczegodlne miesigce 2014 roku.
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Wykres Nr 5

Bezrobotni z prawem do zasitku zarejestrowani w 2014 roku w rozbiciu na poszczegodlne miesigce.
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Wykres Nr 6
Bezrobotni wedlug wyksztalcenia na koniec czerwca 2014 roku.

2014

wyzsze
M policealne i Srenie zawodowe
M Srednie ogdlnoksztatcace
M zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

ANALIZA BEZROBOCIA
wg ZAWODOW (GRUP ZAWODOWYCH)

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Konskich odzwierciedla zmiany zachodzace na rynku pracy.
Wynikajg one migdzy innymi z restrukturyzacji lub likwidacji branz przemystu
maszynowego i metalurgicznego.
W zwigzku z procesami automatyzacji i robotyzacji zmienita si¢ struktura
zatrudnienia w przemysle, zmniejszyla si¢ liczba miejsc pracy wymagajacych
stosunkowo niskich kwalifikacji zawodowych, natomiast wzrosto zatrudnienie
specjalistow w szczegolnosci specjalistow: ds. marketingu, sprzedazy i handlu,

znajacych jezyki obce, znajacych rynki zbytu zard6wno wschodnie jak 1 UE.



Tabela Nr 3
Struktura bezrobotnych wg zawodow w powiecie koneckim na dzien 30.06.2014r.

Lp. Kod Nazwa zawodu Beer)botnl Kobiety
zawodu ogélem
1 | 522301 |Sprzedawca 361 337
2 | 331403 |Technik ekonomista 213 186
3 711202 |Murarz 181 1
4 | 753105 |[Krawiec 164 159
5 | 722204 |Slusarz 161 2
6 | 311504 |Technik mechanik 123 13
7 512001 |Kucharz 105 93
8 722314 | Tokarz w metalu 104 22
9 | 753303 |[Szwaczka 97 97
10 | 751201 |Cukiernik 83 59
Pozostali mechanicy maszyn i
11 | 723390 |urzadzen rolniczych i 82 10
przemystowych
12 | 263102 |Ekonomista 82 63
13| 723190 Pozostali mechanicy pojazdow 81 0
samochodowych
14 | 751204 |Piekarz 74 11
15 | 314490 I?ozostgl | technicy technologii 70 47
ZyWnoscl
16 | 515303 |Robotnik gospodarczy 68 24
17 | 514101 |Fryzjer 67 65

18 | 522305 [Technik handlowiec 61 51




19 | 311705 |Technik odlewnik 56 13

20 | 932911 Robotnlrk pomocn!czy w 55 39
przemysle przetworczym

21 | 311924 |Technik technologii odziezy 51 o1

22 | 931301 |[Robotnik budowlany 50 0

23 | 741207 Elektromonter (elektryk) 49 1
zaktadowy
Pozostali pracownicy sprzedazy

24 | 524990 |i pokrewni gdzie indziej 47 45
niesklasyfikowani

25 | 235107 |Pedagog 46 44

26 | 741290 Pozostali elektromechanicy i 16 3
elektromonterzy

27 | 721102 |Formierz odlewnik 45 11

28 | 411004 |Technik prac biurowych 41 37

29 | 723103 Mechanik pojazdow a1 0
samochodowych

30 | 314207 |Technik rolnik 39 36

W powyzszej tabeli zostaly zawarte informacje na temat najwiekszej liczby
bezrobotnych, zarejestrowanych w poszczegolnych zawodach.

Sa to pozycje w rankingu zawodoéw najbardziej zagrozonych bezrobociem.
Z powyzszego wynika, ze zawody te s3 nadwyzkowymi w Powiecie Koneckim.

Analizujgc  sytuacje¢ na lokalnym rynku pracy nalezy zauwazyc,
1z w niektorych grupach zawodowych, w szczegdlnosci chodzi tu o sprzedawcow,
technikow ekonomistow, murarzy, krawcéw, S$lusarzy, technikéw mechanikow,
kucharzy notuje si¢ wysoki odsetek dlugotrwale bezrobotnych, pomimo znacznego
zapotrzebowania ze strony pracodawcoéw. Wynika to z wysokiej podazy sity robocze;j

w tych grupach, badZz nie spelniania oczekiwan pracodawcow w zakresie ich



kwalifikacji zawodowych, badz braku stazu 1 doswiadczenia w posiadanym
zawodzie. Na nadwyzkowos$¢ niektorych zawoddéw ma rowniez wpltyw sezonowos¢
wykonywania poszczegdlnych prac, zwlaszcza mowimy tu o zawodach budowlanych

takich jak murarz, robotnik budowlany.

ANALIZA OFERT PRACY
wg ZAWODOW (GRUP ZAWODOWYCH)

W | potroczu 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich zgtoszono
1 865 wolnych miejsc pracy.
Najwicksza liczbg zgloszonych ofert pracy w konkretnych zawodach przedstawia
ponizsza tabela, bedaca czgScig zalacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01
— ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawoddéw 1 specjalnosci za 1 potrocze

2014 roku™)

Tabela Nr 4
Miejsca pracy zgtoszone w pierwszym potroczu 2014 roku.

Kod Ilo$¢ wolnych miejsc
Lp. d Nazwa zawodu pracy zgloszonych w I
Zawoau potroczu 2014
1 | 515303 [Robotnik gospodarczy 230
2 | 522301 |Sprzedawca 129
3 | 411004 |Technik prac biurowych 114
4 | 334306 |Technik administracji 67

5 721102 |Formierz odlewnik 67




6 | 432103 |Magazynier 65
7 | 722204 |Slusarz 46
8 911207 |Sprzataczka biurowa 41
9 411090 |Pozostali pracownicy obstugi biurowe;] 36
10 | 241202 |Doradca finansowy 25
11 | 332101 |Agent ubezpieczeniowy 24
12 | 412001 |Sekretarka 24
13 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 22
14 | 931301 |Robotnik budowlany 22
15| 941201 |Pomoc kuchenna 22
16 | 325905 |Opiekunka dziecigca 20
17 | 411003 |Pracownik kancelaryjny 20
0| spiooo | ool ity adie i 20
19 | 723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych 19
20 | 834401 |Kierowca operator wozkéw jezdniowych 17
21 | 514101 |Fryzjer 16
22 | 431101 |Asystent do spraw ksiegowosci 15
23 | 532201 |Opiekunka domowa 14
24 | 524902 |Doradca klienta 13
25 | 722303 |Operator maszyn do obrobki skrawaniem 13
26 | 817290 lg;)ez\/?/z?li operatorzy urzadzen do obrébki 13
27| 621002 |Robotnik lesny 12




28 | 512001 |[Kucharz 11

29 | 513101 (Kelner 11

30| 752205 |Stolarz 11

Nalezy nadmienié, ze sposrod omawianej ogolnej liczby ofert pracy znaczny
odsetek stanowig oferty pracy subsydiowanej, ktére maja charakter okresowy.
Na 1 865 miejsc pracy zgloszonych w pierwszym poiroczu 2014 roku, 1 392 to
oferty pracy subsydiowanej. Najwigcej podje¢ pracy notuje si¢ w nastgpujacych
zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, technik
administracji(w wickszosci sg to miejsca pracy subsydiowane — staze, prace

interwencyjne oraz roboty publiczne), formierz odlewnik.

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Obecny rynek pracy charakteryzuje si¢ wigkszg rownowaga, tj. stosunku sity
roboczej do liczby miejsc pracy. Na wzajemne relacje miedzy podazg sity robocze;j
a popytem na prace ogromny wplyw maja mechanizmy rynkowe, a w znacznej
mierze zapotrzebowanie na produkty 1 ustugi, kondycja ekonomiczna przedsigbiorstw
oraz koszty pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich analizujac naplywajace oferty pracy
oraz zarejestrowanych 0sob w poszczegdlnych zawodach w 1 pdtroczu 2014 roku
opracowal rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, ktore przedstawiaja

ponizsze tabele.



Tabela Nr 5
Ranking zawodow nadwyzkowych w Powiecie Koneckim.

Bezrobotni

Wolne miegjsca

przetworczym

Lp KO% Nazwa zawodu zarejestrowani w | pracy w I poétroczu Réjlgica
zawoau potroczu 2014 roku 2014 roku (4-3)
1 2 3 4 5
1| 522301 |Sprzedawca 361 129 -232
2 | 331403 |TeChNik 213 1 212
ekonomista
3| 711202 |Murarz 181 3 -178
4 | 753105 |Krawiec 164 0 -164
5| 722204 |Slusarz 161 46 -115
6 | 311504 |Technik mechanik 123 1 -122
7 | 512001 |Kucharz 105 11 -94
8 | 722314 |Tokarz w metalu 104 9 -95
9 | 753303 |Szwaczka 97 8 -89
10| 751201 [Cukiernik 83 4 -79
11| 263102 |Ekonomista 82 0 -82
12| 751204 |Piekarz 74 4 -70
13| 514101 (Fryzjer 67 16 -51
14| 522305 |Technik 61 8 53
handlowiec
15| 311705 |[Technik odlewnik 56 0 -56
Robotnik
16| 932011 |POomocniczyw 55 0 .55
przemysle




Technik technologii

17| 311924 .. 51 0 -51
odziezy

18| 931301 |Ropotnik 50 22 .28
budowlany
Elektromonter

19| 741207 |(elektryk) 49 0 -49
zaktadowy

20| 235107 |Pedagog 46 0 -46
Mechanik

21| 723103 |pojazdow 41 19 -22
samochodowych

22| 314207 |Technik rolnik 39 0 -39

23| 325511 | Jechnik ochrony 39 0 -39
srodowiska
Mechanik maszyn i

24| 723307 |urzadzen 38 0 -38
przemystowych

25| 961302 |Robotnik placowy 38 4 -34

26| 311204 |TeChnik 36 0 36
budownictwa

27| 512002 |Kucharz matej 35 1 34
gastronomii

28| 311408 |Technik elektronik 34 0 -34

29| 725205 |Stolarz 34 11 -23

30| 351203 |Technik informatyk 32 8 -24




Tabela Nr 6
Ranking zawodow deficytowych w Powiecie Koneckim.

Bezrobotni Wolne miejsca
L Kod Nazwa zawodu zarejestrowani w | pracy w | Roznica
Pl zawodu polroczu 2014 | polroczu 2014 |  (4-3)
roku roku
1 2 3 4 5
1 | 515303 |Robotnik gospodarczy 68 230 162
2 | 411004 |Technik prac biurowych 41 114 73
3 | 334306 | Technik administracji 18 67 49
4 | 432103 | Magazynier 23 65 42
5| 332101 [Agent ubezpieczeniowy 1 24 23
6 | 241202 | Doradca finansowy 3 25 22
7 | 721102 |Formierz odlewnik 45 67 22
8 | 411003 |Pracownik kancelaryjny 0 20 20
9 | 412001 | Sekretarka 6 24 18
10| 332203 |Przedstawiciel handlowy 7 22 15
Pomocniczy robotnik przy
11| 921401 |konserwacji terenOw 1 16 15
zieleni
12| 431101 |AASystent do spraw 1 15 14
ksiegowosci
13| 722303 |Operator maszyn do 0 13 13
obrobki skrawaniem
14| 834407 |KIerowca operator 4 17 13
wozkow jezdniowych
15| 524902 | Doradca klienta 1 13 12
16| 932913 | Sortowacz 2 14 12
17| 941201 |Pomoc kuchenna 11 22 11




18| 962906 | Wozny 0 11 11

19| 262101 | Archiwista 0 10 10
Pracownik centrum

20| 422201 |ODstugl | 0 10 10
telefonicznej(pracownik
ca center)

21| 721404 Monter konstrukcji v 17 10
stalowych

22| 814104 |Wulkanizator 0 10 10

23| 422603 |Rejestratorka medyczna 0 9 9

24| 522304 | SPrzedawca w branzy 0 9 9
SpOZywcze]

25| 1E+07 Sortowacz SUTOWCOW 0 9 9
wtornych

26| 243305 SpeCJaI|§tado spraw 1 9 3
sprzedazy

27| 431102 |Fakturzystka 2 10 8

28| 911207 | Sprzataczka biurowa 33 41 8

29| 932901 |Konserwator czesci 0 8 8

30| 3E+06 |Bibliotekarz 1 8 7

Analiza porownawcza ofert zgltoszonych do Powiatowego Urzedu w Konskich
z liczbg bezrobotnych wedlug zawoddéw umozliwia czg¢$ciowe badanie zjawisk
zachodzacych pod katem popytu na prace. Z uwagi na to, 1z nie wszyscy pracodawcy
zgtaszaja wolne miejsca pracy w okreslonych zawodach poszukujac pracownikow
indywidualnie, zostaje zafalszowane faktyczne zapotrzebowanie na konkretne
zawody na rynku pracy. W zwigzku z powyzszym zjawisko to wywoluje sztuczng

nadwyzke tych zawodow.



WNIOSKI

Analiza danych dotyczaca zawodow w 1 potowie 2014 r. w Powiecie

Koneckim pokazuje, ze od kilu lat utrzymuje si¢ stata tendencja charakterystyczna
dla lokalnego bezrobocia i rynku pracy. Tak wigc w strukturze zawodowej osob
bezrobotnych dominujg te same grupy zawodowe, ktérym z roku na rok coraz
trudniej powr6¢ na rynek pracy z uwagi na wiek i dezaktualizacje umiej¢tnosci
zawodowych.
Dokonujac analizy sytuacji na rynku pracy Powiatu Koneckiego w oparciu o dane
statystyczne nalezy pamigta¢, ze rynek ten podlega cigglym zmianom. Jednakze
na podstawie sporzadzonego rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
analizy naptywu bezrobotnych, ofert pracy, mozna wysnu¢ nast¢pujace wnioski
1 spostrzezenia:

# spada liczba zglaszanych ofert pracy dla pracownikow niewykwalifikowanych
(niesubsydiowanych),

+ sezonowo$¢ zapotrzebowania na niektore zawody, powoduje nadwyzke
zwlaszcza wérod ofert pracy subsydiowanej,

+ wickszo$¢ szkot ponadgimnazjalnych Powiatu Koneckiego ksztalci osoby
w zawodach, ktore wedtug naszych ustalen sg zawodami nadwyzkowymi,

+ wskazane byloby takze, aby wérdd oséb bezrobotnych wzrosta $§wiadomos$é
koniecznosci podjecia niezbednych krokow: przekwalifikowania badz
uzupehienia posiadanych kwalifikacji w celu sprostania dynamicznym
zmianom pojawiajacym si¢ na rynku pracy,

+ nalezy zauwazy¢ rowniez, ze w przypadku niektorych ofert skladanych do
urzedu pomimo tego, ze w ewidencji figuruja osoby o wskazanych
kwalifikacjach, wystepuja klopoty z ich realizacja. Powodem tych trudnosci
lub niemozno$ci obsadzenia wolnych miejsc pracy bywaja najczesciej:

stan zdrowia o0sOb bezrobotnych, wiek, utrata badz zdezaktualizowanie



uprawnien 1 kwalifikacji zawodowych, niemozno$¢ przestawienia si¢
na nowsze techniki prac na niektorych stanowiskach, dlugotrwate bezrobocie
lub przerwy w zatrudnieniu, a takze brak =zainteresowania do pracy
W wyuczonym zawodzie,

+ liczba propozycji zatrudnienia wplywajacych do urzedu pracy nie pokrywa
istniejgcego zapotrzebowania na prace osob bezrobotnych,

+ wysoki wskaznik dlugotrwalego bezrobocia powoduje nasilone zjawisko
dezaktualizacji kwalifikacji 0sob bezrobotnych, co w efekcie utrudnia ich
powrdt na rynek pracy. Wiele osob bezrobotnych posiada atrakcyjny na rynku
pracy zawdd wyuczony jednak bez doswiadczen zawodowych i1 koniecznych
uprawnien, co obniza ich mozliwosci znalezienia zatrudnienia i1 prowadzi
do tego, ze podejmuja prace na stanowiskach niesatysfakcjonujacych zaréwno
pod wzgledem finansowym jak 1 prestizowym,

+ mozna zauwazy¢ niska aktywno$¢ osob bezrobotnych w poszukiwaniu pracy,

+ brak zainteresowania ofertami pracy wynika czesto z mato atrakcyjnych
warunkéw  zatrudnienia lub nie wywigzywania si¢ pracodawcow
z obowigzkoéw natozonych przez Kodeks Pracy,

+ wplyw na wielko$¢ zatrudnienia ma takze sezonowo$¢ prac i ustug,

+ w celu zwickszenia szans na znalezienie pracy przez zarejestrowanych
bezrobotnych urzad pracy na biezaco realizuje zadania zmierzajgce
do poprawy sytuacji. W | poétroczu 2014 roku urzad podjat m.in. nastepujace
dziatania:

» Pozyskiwal oferty 1 utrzymywal kontakty z pracodawcami
oraz realizowat zglaszane oferty;

» Zorganizowal: targi pracy, gieldy pracy, staze, prace spotecznie
uzyteczne, doposazenie stanowisk pracy, szkolenia, pomoc w zaktadaniu
dziatalnosci gospodarczej;

» Przeprowadzil porady indywidualne, warsztaty, zaj¢cia w Klubie Pracy;



+ trzeba rowniez pamictaé, ze do powiatowych urzedow pracy dociera tylko
czg$¢ istniejacych ofert pracy. Wystepuja bowiem zawody, ktorych
przedstawiciele rzadko rejestrujg si¢ w urzedach pracy, a poszukuja
zatrudnienia na wlasng reke¢. Sa to zwykle osoby posiadajace wyksztatcenie lub
specjalizacje, na ktore istnieje duzy popyt na lokalnym rynku pracy,

# jednym z problemdéw wystepujacych na rynku pracy jest brak odpowiednich
kwalifikacji pracownikow, niedopasowanie do nowych technologii, brak
kompetencji 1 trudnosci w dostosowywaniu si¢ do zmian systemu
produkcyjnego. Czgs¢ bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane
1 nie odpowiadajgce nowoczesnym standardom pracy, z drugiej strony czgsto
trudno jest bezrobotnym spetni¢ zindywidualizowane 1 specjalistyczne
wymagania zawodowe stawiane przez pracodawcoéw. Powoduje to problemy
z doborem odpowiednich pracownikow, jak 1 realizacjg czesci naptywajacych
ofert pracy,

#+ do wzrostu bezrobocia przyczynia si¢ rowniez trwajacy od kilku lat
ogolnoswiatowy kryzys gospodarczy, ktory powoduje, ze brak jest zbytu na
poszczegodlne produkty co skutkuje zamykaniem fabryk oraz przedsigbiorstw.
Produkcja staje si¢ malo optacana a ludzie tracag prace z przyczyn

ekonomicznych.



