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WSTEP

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy — zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).
,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu
na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym.

»~Zawod deficytowy” jest to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wieksze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie (liczba ofert
pracy > liczba oséb bezrobotnych).
»Zawod nadwyzkowy” jest to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie (liczba ofert
pracy < liczba oséb bezrobotnych).

Podstawowym Zzrédtem informacji wykorzystanym w opracowaniu ,Raportu” sg
sporzadzane przez PUP Konskie sprawozdania: o liczbie bezrobotnych oraz liczbie
zgtoszonych ofert pracy wedtug zawodéw i specjalnosci (zatacznik 3 do sprawozdania
MPiPS-01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalnosci za | pétrocze
2013 rok”) oraz wedtug rodzaju dziatalnosci (zatgcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 —
,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za
| potrocze 2013 roku”).

Niniejszy raport zawiera analize skali i struktury bezrobocia rejestrowanego
w powiecie koneckim oraz popyt na prace dla poszczegdéinych zawodéw z punktu
widzenia zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ofert zatrudnienia. Bada, takze
zawody wykazujgce deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikow.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie gtébwnych parametréw, ktére
charakteryzujg rynek pracy powiatu koneckiego. Dane dotyczace bezrobocia (stopa
bezrobocia, bezrobocie wedtug zawodéw), oraz ofert pracy wedtug zawodoéw (grup

zawodow) moga postuzyc¢ jako zrédto informacji miedzy innymi do:

okreslenia kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych,

planowania dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

podnoszenia jako$ci poradnictwa zawodowego,

podnoszenia jakosci posrednictwa pracy,



— opracowania strategii rozwoju powiatu,
— merytorycznego uzasadnienia realizacji projektow, ktére sgq wspoffinansowane ze
Srodkéw Unii Europejskiej.
,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych” opracowywany jest dwa razy

w roku.



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE KONECKIM

1.1 LUDNOSC

Powiat konecki zajmuje 1140 km?, potozony jest w pétnocno — zachodniej czesci
wojewddztwa Swietokrzyskiego. W sktad powiatu wchodzi 8 gmin (w tym dwie gminy
miejskie). zamieszkuje go 84 257 osob w tym 42 653 kobiet. Wiekszo$¢ mieszkancow
powiatu to osoby w wieku produkcyjnym — 53 103 oséb, w wieku przedprodukcyjnym

znajduje sie 14 862 oso6b, a w wieku poprodukcyjnym 16 292 osob’.
1.2 PRZEMYSL

W gtébwnej mierze przemyst wojewddztwa Swietokrzyskiego rozwinat
sie w powiatach: kieleckim, starachowickim, skarzyskim, ostrowieckim i koneckim.
Obecnie powiat konecki jest pigtym co do wielko$ci osrodkiem przemystowym
wojewodztwa $wietokrzyskiego. Dominujgce branze to: metalowa, odlewnicza,
ceramiczna, drzewna i spozywcza. Rozwijajg sie rowniez firmy odziezowe, produkcyjne
oraz ustugi, handel i transport.

Do najwiekszych zaktadéw powiatu koneckiego naleza: Ceramika Nowa
Gala S.A, Ceramika Konskie sp. z 0. o, Koneckie Zaktady Odlewnicze S.A, Okregowa
Spoétdzielnia Mleczarska, Hydromel sp. z 0. o, PWTK Termo — Tech sp. 0. o, Henkel
Bautechnic sp. z 0. o, THE EUROPEAN VAN COMPANY sp. z 0. o.

Obecnie na terenie powiatu koneckiego istnieje 6383 podmiotéw gospodarczych2
w tym:

» 5 836 - podmiotéw zatrudniajgcych od 0 — 9 osob,

» 301 - podmioty od zatrudniajgce od 10 — 49 oséb,

» 50 - podmiotoéw zatrudniajgcych od 50 — 249 os6b,

» 7 - podmiotoéw zatrudniajgcych powyzej 250 osob.

! Stan na koniec roku 2011. Dane uzyskane z GUS Kielce
> Stan na koniec roku 2011. Dane uzyskane z GUS Kielce



1.3 BEZROBOCIE

Na dzien 30 czerwca 2013 r. w PUP w Konskich zarejestrowanych byto 7 089
0s6b bezrobotnych.
W | poétroczu 2013 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w stosunku do kornca
2012 roku o 129 os6b. Natomiast w stosunku do analogicznego okresu w 2012 roku
liczba bezrobotnych wzrosta (o 224 osoby).

Powyzszg sytuacje przedstawia tabela nr. 1

Tabela Nr 1 Ogodlna liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach
2012 oraz 2013 roku.

B | -
styczen 7707 7725
luty 7 809 7 835
marzec 7763 7 668
kwiecien 376 7 506
maj 7213 7 259
czerwiec 6 865 7089
lipiec 6 784
sierpien 6 902
wrzesien 6 732
pazdziernik 6632
listopad 6 844
grudzien 7218

Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych spada réwniez stopa bezrobocia.
Na koniec grudnia 2012 stopa bezrobocia wynosita 22,4%, a na koniec
czerwca 2013 roku wynosita 22,0 %.



Najwieksze  bezrobocie @ na  koniec  badanego  okresu  zanotowano
w gminach:

e Konskie — 2 976 os6b,

e Staporkéw — 1 810 0sob,

e Radoszyce — 815 o0s6b.

Zmiany zaszty rowniez w strukturze bezrobocia. PUP Konskie w badanym okresie
zanotowat:

e duzy udziat bezrobotnych kobiet — 3 §77 o0s6b

e wysoki udziat bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich — 5 088 oséb

e wysoki udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych — 3 503 osoby

e znaczny udziat bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — 2 493 osoby

e powyzej 50 roku zycia — 1 578 osb6b

e do 25 roku zycia — 1 303 osoby.

W ponizszej tabeli przedstawiamy wskazniki w poszczegélnych gminach oraz krzywe
bezrobocia w latach 2007 — 2013.



‘Tabelal. Bezrobocie w gminach

| Liczba Liczba dziat %
| . bezrobotnych na bezrobotnychna ~ Roéznica % udziat 7o
L.p Miasto/ ~30.062012r. | 30.06.2013r. | do ogolne;
| Gmina - 53 | 53 liczby
| Oodtery W tym . W tym ‘ bezrobotnych
\ \
1 | UEEO L SEROI e l |
1T [ 2 | 3 4 5 6 | 17 | 8 9
o e
g Konskie razem | 2 886 1535 2916 1538 30 | 101,0 41,1
| W tym: 1 434 728 1462 752 28 | 102,0 20,6
__ Koriskie miasto.
.~ Koriskie gmina 1452 807 1454 786 2 | 100,1 20,5
2 Falkéw 339 153 296 139 | -43 | 873 4,2
. Gowarezow 489 202 469 259 -20 95,9 6,6
: 4 Radoszyce 779 409 815 378 36 104,6 11,5
' 7 | RudaMaleniecka | 311 156 317 150 6 | 101,9 45
6 Stupia Konecka 132 65 134 56 2 101.5 1,9
7 Smykéw | 357 188 332 169 | -25 | 93,0 4,7
| Staporkow razem | 1572 819 1810 888 238 115,1 2555
I O ) 494 | 265 534 274 40 | 108,1 7,5
. Staporkéw miasto
| Staporkéw gmina | 1078 554 1276 614 198 118.,4 18,0
9 Ogélem
|| gantnsiems | 6865 | 3597 | 7089 | 3577 224 | 1033 100,0
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Wykresy przedstawiajg strukture bezrobotnych w 2013 roku.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani ogétem w poszczegolnych miesigcach 2013 r.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotne kobiety w rozbiciu na poszczegolne miesigce 2013 roku
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w rozbiciu na poszczegélne miesiace 2013 roku.
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Wykres Nr 4.
Bezrobotni z prawem do zasitku zarejestrowani w 2013 roku.
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Wykres Nr 5

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec czerwca 2013 roku.

2013

wyzsze
M policealnei srenie zawodowe
® $rednie ogolnoksztatcace
m zasadnicze zawodowe

W gimnazjalnei ponizej

I ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOWYCH)

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Konskich odzwierciedla zmiany zachodzace na rynku pracy.
Wynikajag one miedzy innymi z restrukturyzacji lub likwidacji branz przemystu
maszynowego i metalurgicznego.
W zwigzku z procesami automatyzacji i robotyzacji zmienita sie struktura zatrudnienia
w przemys$le, zmniejszyta sie liczba miejsc pracy wymagajgcych stosunkowo niskich
kwalifikacji zawodowych, natomiast wzrosto zatrudnienie specjalistow w szczegolnosci
specjalistow: ds. marketingu, sprzedazy i handlu, znajacych jezyki obce, znajacych

rynki zbytu zarbwno wschodnie jak i UE.
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Tabela Nr 3.
Struktura bezrobotnych wg zawodéw w powiecie koneckim na dzien 30.06.2013

przedstawiata sie nastepujaco:

Kod Bezrobotni
Lp. awodu Nazwa zawodu ogélem Kobiety
1 522301 Sprzedawca 202 186
2 | 722204 Slusarz 124 1
3 711202 Murarz 116 0
- 331403 Technik ekonomista 104 89
3 311504 Technik mechanik 86 11
6 | 753105 Krawiec 85 83
7 722314 Tokarz metalu T 18
. —3100 Pozostali mechanicy pojazdow = .
samochodowych
9 263102 Ekonomista 64 48
10 | 512001 Kucharz 61 49
Pozostali mechanicy maszyn i
11 | 723390 urzadzen rolniczych i 59 12
przemystowych
12 | 753303 Szwaczka 46 46
13 | 751201 Cukiernik 46 21
14 | 235107 Pedagog 44 40
15 | 522305 Technik handlowiec 41 25
16 | 514101 Fryzjer 40 36
17 | 751204 Piekarz 40 8
| e Mechanik pojazdow - ;
samochodowych
19 | 311705 Technik odlewnik 37 6
20 | 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 32 1
71 | 931301 Robotnik budowlany 32 0
22 | 515303 Robotnik gospodarczy 32 12
23 | 351203 Technik informatyk 30 8
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Pozostali elektromechanicy i

24 | 741290 29 0
elektromonterzy

25 | 311303 Technik elektryk 2 3

524990 | Pozostali pracownicy sprzatajacy 1 27 24
26 pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani
27 | 314207 Technik rolnik 26 18
| s Robotnik pomocniczy w przemysle ” e
przetworczym

290752205 Stolarz 25 1
30 | 311204 Technik budownictwa 25 1

W powyzszej tabeli zostaly zawarte informacje na temat najwiekszej liczby
bezrobotnych, zarejestrowanych w poszczegélnych zawodach. Sg to pozycje
w rankingu zawodéw najbardziej zagrozonych bezrobociem. Z powyzszego wynika,
ze zawody te sg nadwyzkowymi w powiecie koneckim.

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy nalezy zauwazy¢, iz w niektorych
grupach zawodowych, w szczegoélnosci chodzi tu o sprzedawcéw, $lusarzy, murarzy,
technikow ekonomistéw, krawcéw i tokarzy notuje sie wysoki odsetek dtugotrwale
bezrobotnych, pomimo znacznego zapotrzebowania ze strony pracodawcéw. Wynika to
z wysokiej podazy sity roboczej w tych grupach, badz nie spetniania oczekiwan
pracodawcéw w zakresie ich kwalifikacji zawodowych, badZz braku stazu
i doswiadczenia w posiadanym zawodzie. Na nadwyzkowos$¢ niektérych zawodéw ma
réwniez wptyw sezonowos$¢ wykonywania poszczegolnych prac, zwtaszcza méwimy tu

o zawodach budowlanych takich jak murarz, robotnik budowlany.
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Il. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOWYCH)

W | poétroczu 2013 r. ilos¢é miejsc pracy zgtoszonych przez PUP wyniosta 1620.
Najwieksza liczbe zgtoszonych ofert pracy w konkretnych zawodach przedstawilismy
w ponizszej tabeli, skonstruowanej na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania

MPIiPS - 01 (bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodoéw i specjalnosci).

Tabela Nr 4. Miejsca pracy zgtoszone w pierwszym pétroczu 2013 roku.

Ilo$¢ wolnych
miejsc pracy
Lp Kod zawodu Nazwa zawodu sgloszonych w
I pélroczu 2013
1 515303 Robotnik gospodarczy 325
2 411004 Technik prac biurowych 189
3 522301 Sprzedawca 122
4 911207 Sprzataczka biurowa 47
: P, Pozostali pracownicy obshugi »
biurowe;j
6 334306 Technik administracji 46
7 432103 Magazynier 39
8 931301 Robotnik budowlany 28
9 412001 Sekretarka 25
10 941201 Pomoc kuchenna 23
11 332203 Przedstawiciel handlowy 16
12 325905 Opiekunka dziecigca 16
13 962906 Wozny 16
14 532904 Sanitariusz szpitalny 16
15 524902 Doradca klienta 14
16 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 14
7 921401 Pomocniczy robotnik przy 13
konserwacji terenow zieleni
18 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 13
19 722204 Slusarz 12

13



o o Pozostali robotnicy przygotowujacy -
drewno i pokrewni
21 514101 Fryzjer 12
22 422603 Rejestratorka medyczna 12
23 962105 Goniec 12
24 341202 Opiekun osoby starszej 11
25 431102 Fakturzystka 11
26 753303 Szwaczka 11
27 311909 Technik automatyk 10
28 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 10
29 512001 Kucharz 10
30 711601 Brukarz 10

Nalezy nadmieni¢, ze sposrod omawiane] ogolnej liczby ofert pracy znaczny
odsetek stanowig oferty pracy subsydiowanej, ktére majg charakter okresowy. Na 1620
miejsc pracy zgtoszonych w pierwszym poétroczu 2013 roku, 1 392 to oferty pracy
subsydiowanej. Najwiecej podjec¢ pracy notuje sie w nastepujgcych zawodach: robotnik
gospodarczy, technik prac biurowych, sprzedawca, sprzataczka biurowa, pozostali
pracownicy obstugi biurowej i technik administracji (w wiekszosci sg to miejsca pracy

subsydiowane — staze, prace interwencyjne oraz roboty publiczne).
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Ill.  ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Obecny rynek pracy charakteryzuje sie wieksza réwnowaga, tj. stosunku sity
roboczej do liczby miejsc pracy. Na wzajemne relacje miedzy podaza sity roboczej
a popytem na prace ogromny wptyw majg mechanizmy rynkowe, a w znacznej mierze
zapotrzebowanie na produkty i ustugi, kondycja ekonomiczna przedsigbiorstw oraz
koszty pracy.

Z opracowanych przez PUP Konskie analiz naptywajgcych miejsc pracy oraz
zarejestrowanych o0séb w poszczegélnych zawodach w | poétroczu 2013 roku
przedstawili§my obraz zawodéw nadwyzkowych powiatu koneckiego, ktéry ujeliSmy

w ponizszej tabeli.

Bezrobotni Miejsca pracy
Lp | Kod zawodu Norea sawod zarejestrowani | zgloszonew | Roéznica
w I polroczu I pélroczu 3-2)
2013 roku 2013 roku
1 2 3 4
1 522301 Sprzedawca 202 122 - 80
2 722204 Slusarz 124 12 -112
3 711202 Murarz 116 6 - 110
4 331403 Technik ekonomista 104 0 - 104
5 311504 Technik mechanik 86 1 -85
6 753105 Krawiec 85 0 - 85
7 722314 Tokarz metalu 77 1 -76
Pozostali mechanicy
8 723190 pojazdow 66 0 - 66
samochodowych
9 263102 Ekonomista 64 0 - 64
10 512001 Kucharz 61 10 - 51
Pozostali mechanicy
11 723390 L 59 0 -59
rolniczych i
przemystowych
12 753303 Szwaczka 46 11 -35
13 751201 Cukiernik 46 4 -42
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14 235107 Pedagog 44 1 -43
IS5 522305 Technik handlowiec 41 1 -40
16 514101 Fryzjer 40 102 -28
17 751204 Piekarz 40 6 - 34
Mechanik pojazdow
18 723103 37 14 -23
samochodowych
19 311705 Technik odlewnik 37 0 - 37
741207 Elektromonter (elektryk)
20 32 0 -32
zakladowy
21 931301 Robotnik budowlany 32 28 -4
22 351203 Technik informatyk 30 4 - 26
Pozostali
23 741290 elektromechanicy 1 29 0 -29
elektromonterzy
24 311303 Technik elektryk 27 0 -27
Pozostali pracownicy
sprzatajacy i pokrewni
25 524990 S 77 0 -27
gdzie indziej
niesklasyfikowani
26 314207 Technik rolnik 26 0 -26
Robotnik pomocniczy w
27 932911 25 0 -25
przemys$le przetworczym
28 752205 Stolarz 25 2 -23
29 311204 Technik budownictwa 25 0 -25
30 721102 Formierz odlewnik 22 10 -12
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Z opracowanych przez PUP Konskie analiz zgtaszanych miejsc pracy oraz

zarejestrowanych os6b w poszczegdlnych zawodach przedstawiliSmy obraz zawodéw

deficytowych powiatu koneckiego, ktéry ujeliSmy w ponizszej tabeli.

Bezrobotni Wolne
zarejestrowani | miejsca pracy | Roznica
Lp | Kod zawodu Nazwa zawodu w I pélroczu w1 pélroczu 32)
2013 roku 2013 roku
1 2 3 4

1 515303 Robotnik gospodarczy 32 325 293

2 411004 Technik prac biurowych 17 189 172

; o0 Pozostali pracownicy 5 I .

obstugi biurowe;j

4 334306 Technik administracji 9 46 37

5 911207 Sprzataczka biurowa 1 47 28

6 412001 Sekretarka 2 25 23

7 432103 Magazynier 20 39 19

8 941201 Pomoc kuchenna 6 23 17

9 962906 Wozny 0 16 16
0 Ll Pomocniczy robotnik przy ; - "

konserwacji terenéw zieleni

11 532904 Sanitariusz szpitalny 2 16 13
12 524902 Doradca klienta 2 14 12
13 341202 Opiekun osoby starszej 0 il 11
14 431102 Fakturzystka 0 11 11
15 422603 Rejestratorka medyczna 1 12 11
16 962105 Goniec 1 12 11
17 311909 Technik automatyk 0 10 10
18 431101 Asystent do spraw 0 10 10

ksiggowosci

19 711601 Brukarz 0 10 10
20 332203 Przedstawiciel handlowy 6 16 10
21 325905 Opiekunka dziecigca 6 16 10
22 531103 Opiekun dzieci w drodze 0 7 7
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do szkoty

23 814104 Wulkanizator 7
Pozostali spawacze i
24 721290 ) 13
pokrewni
25 262101 Archiwista 7
Pozostali operatorzy
26 817290 urzadzen do obrébki 9
drewna
Operator wprowadzania
27 413201 P e 8
danych
28 343301 Bibliotekarz 5
Pozostali robotnicy
29 752190 przygotowujacy drewno i 12
pokrewni
Pozostali pracownicy przy
30 962990 pracach prostych gdzie 8
indziej niesklasyfikowani
Pozostali monterzy gdzie
24 821990 o . 10
indziej nie sklasyfikowani
Specjalista zdrowia
26 228204 ) 8
publicznego
Opiekun w domu pomoc
31 341203 P .p Y 6
spotecznej
Wychowawca w placowka
oswiatowych
33 235914 v ' 4
wychowawczych i
opiekunczych
Specjalista do spraw
34 243305 - - 4
sprzedazy
35 422602 Recepcjonista 4
36 524502 Sprzedawca w stacji paliw 5
37 741103 Elektryk 4

Analiza poréwnawcza ofert zgtoszonych do PUP Konskie z liczbg bezrobotnych

wediug zawodow umozliwia czesciowe badanie zjawisk zachodzgcych pod katem
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popytu na prace. Z uwagi na to, iz nie wszyscy pracodawcy zgtaszajg wolne miejsca
pracy w okre$lonych zawodach poszukujac pracownikéw indywidualnie, zostaje
zafalszowane faktyczne zapotrzebowanie na konkretne zawody na koneckim rynku
pracy. W zwigzku z powyzszym zjawisko to wywotuje sztuczng nadwyzke

tych zawodow.
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IV. WNIOSKI

Analiza danych dotyczaca zawodéw w | potowie 2013 r. w powiecie koneckim
pokazuje, ze od kilu lat utrzymuje sie stata tendencja charakterystyczna dla lokalnego
bezrobocia i rynku pracy. Tak wiec w strukturze zawodowej os6b bezrobotnych
dominujg te same grupy zawodowe, ktérym z roku na rok coraz trudniej powrd¢
na rynek pracy z uwagi na wiek i dezaktualizacje umiejetnosci zawodowych.

Dokonujgc analizy sytuacji na rynku pracy powiatu koneckiego w oparciu o dane
statystyczne nalezy pamieta¢, ze rynek ten podlega ciggtym zmianom. Jednakze
na podstawie sporzgdzonego rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, analizy

naptywu bezrobotnych, ofert pracy, mozna wysnu¢ nastepujace wnioski i spostrzezenia:

- spada liczba zgtaszanych ofert pracy dla pracownikéw niewykwalifikowanych
(niesubsydiowanych),

- sezonowo$¢ zapotrzebowania na niektére zawody, powoduje nadwyzke zwtaszcza
wsréd ofert pracy subsydiowanej,

- wiekszo$8¢ szkét ponadgimnazjalnych powiatu koneckiego ksztatci osoby
w zawodach, ktére wedtug naszych ustalen sg zawodami nadwyzkowymi,

- wskazane bytoby takze, aby ws$réd oséb bezrobotnych wzrosta $wiadomo$é
konieczno$ci podjecia niezbednych krokéw: przekwalifikowania badz uzupetnienia
posiadanych kwalifikacji w celu sprostania dynamicznym zmianom pojawiajgcym
sie na rynku pracy,

- nalezy zauwazy¢ réwniez, ze w przypadku niektérych ofert sktadanych do urzedu
pomimo tego, ze w ewidencji figurujg osoby o wskazanych kwalifikacjach, wystepujg
ktopoty z ich realizacjg. Powodem tych trudnosci lub niemoznos$ci obsadzenia
wolnych miejsc pracy bywajg najczesciej: stan zdrowia osob bezrobotnych, wiek,
utrata badz zdezaktualizowanie uprawnien i kwalifikacji zawodowych, niemozno$é
przestawienia sie na nowsze techniki prac na niektérych stanowiskach, dtugotrwate
bezrobocie lub przerwy w zatrudnieniu, a takze brak zainteresowania do pracy
W wyuczonym zawodzie,

- liczba propozycji zatrudnienia wptywajacych do urzedu pracy nie pokrywa
istniejacego zapotrzebowania na prace oséb bezrobotnych,

- wysoki wskaznik dlugotrwatego bezrobocia powoduje nasilone zjawisko
dezaktualizacji kwalifikacji oséb bezrobotnych, co w efekcie utrudnia ich powrét na

rynek pracy. Wiele oséb bezrobotnych posiada atrakcyjny na rynku pracy zawod
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wyuczony jednak bez doswiadczeh zawodowych i koniecznych uprawnien,
co obniza ich mozliwosci znalezienia zatrudnienia i prowadzi do tego, ze podejmujg
prace na stanowiskach niesatysfakcjonujgcych zaréwno pod wzgledem finansowym
jak i prestizowym,

mozna zauwazy¢ niskg aktywnos¢ oséb bezrobotnych w poszukiwaniu pracy,

brak zainteresowania ofertami pracy wynika czesto z mato atrakcyjnych warunkéw
zatrudnienia lub nie wywigzywania sie pracodawcéw z obowigzkéw natozonych
przez Kodeks Pracy,

wplyw na wielkos¢ zatrudnienia ma takze sezonowos$¢ prac i ustug,

w celu zwiekszenia szans na znalezienie pracy przez zarejestrowanych
bezrobotnych urzad pracy na biezaco realizuje zadania zmierzajace do poprawy
sytuacji. W | potroczu 2013 roku urzad podjat m.in. nastepujace dziatania:

v' Pozyskiwat oferty i utrzymywat kontakty z pracodawcami oraz realizowat
zgtaszane oferty;

v' Zorganizowat: targi pracy, gietdy pracy, staze, prace spotecznie uzyteczne,
doposazenie stanowisk pracy, szkolenia, pomoc w zaktadaniu dziatalnosSci
gospodarczej;

v Przeprowadzit porady indywidualne, warsztaty, zajecia w Klubie Pracy;

trzeba rowniez pamietaé, ze do powiatowych urzedéw pracy dociera tylko czes¢
istniejgcych ofert pracy. Wystepujg bowiem zawody, ktérych przedstawiciele rzadko
rejestrujg sie w urzedach pracy, a poszukujg zatrudnienia na witasng reke.
Sa to zwykle osoby posiadajace wyksztatcenie lub specjalizacje, na ktére istnieje
duzy popyt na lokalnym rynku pracy,

jednym z probleméw wystepujacych na rynku pracy jest brak odpowiednich
kwalifikacji pracownikéw, niedopasowanie do nowych technologii, brak kompetencji
i trudnosci w dostosowywaniu sie do zmian systemu produkcyjnego.
Cze$¢ bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane i nie odpowiadajace
nowoczesnym standardom pracy, z drugiej strony czesto trudno jest bezrobotnym
spetni¢ zindywidualizowane i specjalistyczne wymagania zawodowe stawiane przez
pracodawcéw. Powoduje to problemy z doborem odpowiednich pracownikéw,
jak i realizacjg czesci naptywajacych ofert pracy,

do wzrostu bezrobocia przyczynia sie réwniez trwajgcy od kilku lat ogélno$wiatowy
kryzys gospodarczy, ktéry powoduje, ze brak jest zbytu na poszczegélne produkty
co skutkuje zamykaniem fabryk oraz przedsiebiorstw. Produkcja staje sie mato

optacana a ludzie tracq prace z przyczyn ekonomicznych.
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