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WSTEP

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadahn samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy — zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).
,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu
na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym.

»~Zawod deficytowy” jest to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wieksze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie (liczba ofert
pracy > liczba oséb bezrobotnych).
»Zawod nadwyzkowy” jest to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie (liczba ofert
pracy < liczba oséb bezrobotnych).

Podstawowym zrodtem informacji wykorzystanym w opracowaniu ,Raportu” sg
sporzadzane przez PUP Konskie sprawozdania: o liczbie bezrobotnych oraz liczbie
zgtoszonych ofert pracy wedtug zawodéw i specjalnosci (zatacznik 3 do sprawozdania
MPiPS-01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodoéw i specjalnosci za | pétrocze
2012 rok”) oraz wedtug rodzaju dziatalnosci (zatgcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 —
,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za
| pbtrocze 2012 roku”).

Niniejszy raport zawiera analize skali i struktury bezrobocia rejestrowanego
w powiecie koneckim oraz popyt na prace dla poszczegélnych zawodéw z punktu
widzenia zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ofert zatrudnienia. Bada, takze
zawody wykazujgce deficytowos$¢ lub nadwyzke pracownikow.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie gtéwnych parametréw, ktére
charakteryzujg rynek pracy powiatu koneckiego. Dane dotyczace bezrobocia (stopa
bezrobocia, bezrobocie wedtug zawodéw), oraz ofert pracy wediug zawodéw (grup
zawodow) moga postuzy¢ jako zrédto informacji miedzy innymi do:

— okreslenia kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych,
— planowania dziatann w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,
— podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego,

— podnoszenia jako$ci po$rednictwa pracy,



— opracowania strategii rozwoju powiatu,

merytorycznego uzasadnienia realizacji projektéw, ktdre sg wspoftfinansowane ze
srodkow Unii Europejskie;.

,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” opracowywany jest dwa razy
w roku.




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE KONECKIM

1.1 LUDNOSC

Powiat konecki zajmuje 1140 km?, potozony jest w pétnocno — zachodniej czesci
wojewodztwa Swietokrzyskiego. W sktad powiatu wchodzi 8 gmin (w tym dwie gminy
miejskie). zamieszkuje go 82 679 oséb w tym 42 073 kobiet. Wiekszo$¢ mieszkancow
powiatu to osoby w wieku produkcyjnym — 52 060 oséb, w wieku przedprodukcyjnym

znajduje sie 14 936 oséb, a w wieku poprodukcyjnym 15 682 oséb'.

1.2 PRZEMYSL

W gtéwnej mierze przemyst wojewddztwa Swietokrzyskiego rozwinat
sie w powiatach: kieleckim, starachowickim, skarzyskim, ostrowieckim i koneckim.
Obecnie powiat konecki jest pigtym co do wielkosci o$rodkiem przemystowym
wojewddztwa Swietokrzyskiego. Dominujace branze to: metalowa, odlewnicza,
ceramiczna, drzewna i spozywcza. Rozwijajg sie réwniez firmy odziezowe, produkcyjne
oraz ustugi, handel i transport.

Obecnie na terenie powiatu koneckiego istnieje 6383 podmiotéw gospodarczych?
w tym:

> 5 836 - podmiotéw zatrudniajgcych od 0 — 9 oséb,

» 301 - podmioty od zatrudniajgce od 10 — 49 o0sdb,

» 50 - podmiotéw zatrudniajgcych od 50 — 249 osdb,

» 7 - podmiotéw zatrudniajgcych powyzej 250 osob.

Mimo dos$¢ dobrze rozwinigtej infrastruktury lokalnej, sieci ustug i funkcjonowania
duzej liczby zaktadéw oraz tego, ze z poczatkiem roku 2012 powstaty dwa nowe
zaktady pracy Supermarket KAUFLAND oraz Supermarket TESCO zatrudniajace
przede wszystkim kobiety w zawodach sprzedawca, kasjer, w | potroczu 2012
odnotowano wysoki poziom bezrobocia, ktéry spowodowany jest przede wszystkim

zmniejszeniem $rodkéw z funduszu pracy otrzymywanych na aktywizacje os6b
bezrobotnych.

' Stan na koniec roku 2010. Dane uzyskane z GUS Kielce
? Stan na koniec roku 2011. Dane uzyskane z GUS Kielce



1.3 BEZROBOCIE

Na dzien 30 czerwca 2012 r. w PUP w Konskich zarejestrowanych byto 6 865
0s6b bezrobotnych.
W | potroczu 2012r liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w stosunku do konca

2011 roku o 515 oséb. Réwniez w stosunku do analogicznego okresu w 2011 roku
liczba bezrobotnych spadta (0 95 oséb).

Powyzszg sytuacje przedstawia tabela nr. 1

Tabela Nr 1 Ogoélna liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach
2011 oraz 2012 roku.

styczen 7557 7707
luty 7817 7 809
marzec 7948 7763
kwiecien 7700 7 376
maj 7328 7213
czerwiec 6960 6 865
lipiec 6851

sierpien 6845

wrzesien 6892

pazdziernik 6888

listopad 7106
grudzien 7380

Stopa bezrobocia w powiecie koneckim na koniec czerwca 2012 wynosita 21,4%,
a na koniec grudnia 2011 roku wynosita 22,7 %.



Najwigeksze = bezrobocie = na  koniec  badanego  okresu
w gminach:

zanotowano

o Konskie — 2 886 osob,
e Stgporkéw — 1 572 osoby,
e Radoszyce — 779 osob.

Zmiany zaszty réwniez w strukturze bezrobocia. PUP Konskie w badanym okresie
zanotowat:

e duzy udziat bezrobotnych kobiet — 3 597 (52%)

wysoki udziat bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich — 4 937 (72%)
e wysoki udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych — 3 596 (52%)

znaczny udziat bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — 2 442 (36%)

e powyzej 50 roku zycia — 1 537 (22%)

e do 25 roku zycia — 1 303 (19%)

W ponizszej tabeli przedstawiamy wskazniki w poszczegéinych gminach oraz krzywe
bezrobocia w latach 2007 — 2012.



Tabelal. Bezrobocie w gminach
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Wykresy przedstawiajg strukture bezrobotnych w 2012 roku.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani ogétem w poszczegélnych miesigcach 2012 roku.
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Wykres Nr 2.
Bezrobotne kobiety w rozbiciu na poszczegélne miesiace 2012 roku.
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w rozbiciu na poszczegéine miesigce 2012 roku.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotni z prawem do zasitku w rozbiciu na poszczegblne miesigce 2012 roku.
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Wykres Nr 5

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia stan na koniec czerwca roku 2012 .

B Wyisze B Policealnei srednie zawodowe

m Srednie ogdlnoksztatcace B Zasadnicze zawodowe

W Gimnazjalnei ponizej

I ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOWYCH)

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Konskich odzwierciedla zmiany zachodzace na rynku pracy.

Wynikaja one miedzy innymi z restrukturyzacji lub likwidacji branz przemystu
maszynowego i metalurgicznego.

W zwigzku z procesami automatyzacji i robotyzacji zmienita sie struktura zatrudnienia
w przemysle, zmniejszyta sie liczba miejsc pracy wymagajacych stosunkowo niskich
kwalifikacji zawodowych, natomiast wzrosto zatrudnienie specjalistow w szczegélnosci
specjalistow: ds. marketingu, sprzedazy i handlu, znajacych jezyki obce, znajgcych
rynki zbytu zarébwno wschodnie jak i UE.

Zauwazy¢ mozna, ze na terenie powiatu koneckiego istnieje duze zapotrzebowanie na

zawody produkcyjne w branzy metalowej (obrobka skrawaniem) takie jak: $lusarz,
tokarz, frezer , spawacz.

10



Tabela Nr 3.

Struktura bezrobotnych wg zawodéw w powiecie koneckim na dzien 30.06.2012

przedstawiata sie nastepujaco:

Kod Bezrobotni )
Lp. —— Nazwa zawodu ogélem Kobiety
1 522301 Sprzedawca 137 125
2 202 Murarz 114 0
3 331403 Technik ekonomista 98 86
4 | 722204 Slusarz 91 0
5 753105 Krawiec 79 79
6 | 311504 Technik mechanik 78 12
7 512001 Kucharz 57 45
8 722314 Tokarz w metalu 56 8
Pozostali mechanicy maszyn 1
9 723390 urzadzen rolniczych i 35 7
przemystowych
o e Pozostali mechanicy pojazdow o ;
samochodowych
11 | 263102 Ekonomista 48 39
12 | 753303 Szwaczka 45 45
13 | 751201 Cukiernik 39 23
14 | 311705 Technik odlewnik 38 E
15 | 751204 Piekarz 36 2
16 | 522305 Technik handlowiec 35 24
17 | 514101 Fryzjer 34 31
18 | 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 34 1
19 | 721102 Formierz odlewnik 31 3
20 | 351203 Technik informatyk 31 4
21 | 235107 Pedagog 31 25
5 | s Pozostali technicy technologii o .
Zywnosci
23 | 931301 Robotnik budowlany 27 1
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24 | 515303 Robotnik gospodarczy 26 9
Pozostali elektromechanicy i
25 | 741290 25 0
elektromonterzy
Pozostali pracownicy sprzedazy i
26 | 524990 pokrewni gdzie indziej 23 23
niesklasyfikowani
Mechanik pojazdow
27 | 723103 22 0
samochodowych
28 | 311204 Technik budownictwa 22 2
Mechanik maszyn i urzadzen
29 | 723307 21 2
przemystowych
30 | 752205 Stolarz 19 2

W powyzszej tabeli zostaly zawarte informacje na temat najwiekszej liczby

bezrobotnych, zarejestrowanych w poszczegdinych zawodach. Sg to pozycje

w rankingu zawodéw najbardziej zagrozonych bezrobociem. Z powyzszego wynika,
ze zawody te sg nadwyzkowymi w powiecie koneckim.

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy nalezy zauwazyé, iz w niektérych
grupach zawodowych, w szczegdlnosci chodzi tu o sprzedawcéw, technikéow
ekonomistow, krawcéw, kucharzy, $lusarzy, murarzy i technikéw mechanikéw notuje sie

wysoki odsetek dtugotrwale bezrobotnych, pomimo znacznego zapotrzebowania ze

strony  pracodawcow. Wynika to z  wysokiej podazy sity roboczej

w tych grupach, badz nie spetniania oczekiwan pracodawcow w zakresie ich kwalifikacji

zawodowych, badz braku stazu i doswiadczenia w posiadanym zawodzie.

Na nadwyzkowos¢ niektérych zawodéw ma réwniez wplyw sezonowo$é wykonywania

poszczegdlnych prac, zwltaszcza moéwimy tu o zawodach budowlanych takich
jak murarz, robotnik budowlany.
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Il. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOWYCH)

W I pdtroczu 2012r. ilo$¢ miejsc pracy zgtoszonych przez PUP wyniosta 1 379.
Najwigkszg liczbe zgtoszonych ofert pracy w konkretnych zawodach przedstawiliSmy
w ponizszej tabeli, skonstruowanej na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania

MPiPS — 01 (bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodéw i specjalnosci).

Tabela Nr 4. Miejsca pracy zgtoszone w pierwszym pétroczu 2012 roku.

Ilo$¢ wolnych
Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Ul pracy
zgloszonych w
I pélroczu 2012
1 515303 Robotnik gospodarczy 246
2 522301 Sprzedawca 102
3 411004 Technik prac biurowych 87
4 334306 Technik administracji 48
5 931205 Robotnik drogowy 38
. o0 Pozostali pracownicy obstugi o
biurowe;j
7 332203 Przedstawiciel handlowy 28
8 722204 Slusarz 27
9 911207 Sprzataczka biurowa 27
10 753303 Szwaczka 25
1| 941201 Pomoc kuchenna 20
12 532201 Opiekunka domowa 18
13 721204 Spawacz metoda MAG 16
14 721102 Formierz odlewnik 16
15 432103 Magazynier 15
16 412001 Sekretarka 15
e S Operator urzadzen przemystu 0
ceramicznego
18 411003 Pracownik kancelaryjny 14
19 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 13
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20 752205 Stolarz 13

21 512001 Kucharz 13
22 532904 Sanitariusz szpitalny 13
23 524404 Telemarketer 12
24 325905 Opiekunka dziecigca 12
. e Pozostal; z::::licgoize}:f;towuj acy -

26 514101 Fryzjer 11

27 931301 Robotnik budowlany 11

28 951002 Dystrybutor ulotek 10

29 711601 Brukarz 10
30 351203 Technik informatyk 10

Nalezy nadmieni¢, ze sposrod omawianej ogélnej liczby ofert pracy znaczny
odsetek stanowig oferty pracy subsydiowanej, ktére majg charakter okresowy. Na 1 379

miejsca pracy zgtoszone w pierwszym pétroczu 2012 roku, 971
subsydiowane;j.

to miejsca pracy

lll.  ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Obecny rynek pracy charakteryzuje sie wiekszg rownowaga, tj. stosunku sity
roboczej do liczby miejsc pracy. Na wzajemne relacje miedzy podaza sity roboczej
a popytem na prace ogromny wptyw majg mechanizmy rynkowe, a w znacznej mierze

zapotrzebowanie na produkty i ustugi, kondycja ekonomiczna przedsiebiorstw oraz
koszty pracy.
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