UCHWALA Nr 6 /2011
Powiatowej Rady Zatrudnienia w Konskich
z dnia 19.09.2011r.

w sprawie zaopiniowania zmian w Programie Specjalnym
»,Czas na nas - nowe szanse - nowe mozliwosci”

Na podstawie art 22 ust. 3 i 6 oraz 66a i 109 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r., nr 69, poz. 415, z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z § 7
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie rad zatrudnienia (Dz.U. z 2004r., nr 224,
poz. 2281) oraz z § 9 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie programéw
specjalnych (Dz.U. z 2009r., nr 50, poz. 401, ze zm.), Powiatowa Rada Zatrudnienia uchwala,
co nastepuje:

§1

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Konskich po zapoznaniu sie z biezaca analiza rynku pracy
oraz monitoringiem przebiegu realizacji programu specjalnego pozytywnie opiniuje
zaproponowane zmiany w obrebie programu specjalnego ,Czas na nas - nowe szanse -
nowe mozliwosci”, ktérego celem jest ograniczenie skali bezrobocia poprzez zmierzanie
do petnego produktywnego zatrudnienia — podjecie zatrudnienia i samozatrudnienia przez
osoby dfugotrwale bezrobotne i osoby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego
ze szczegblnym uwzglednieniem o0sob zamieszkatych na terenach wiejskich powiatu
koneckiego.

§2

Proponowane zmiany w obrebie programu specjalnego s3 niezbedne aby uzyskac
zamierzone cele oraz w petni i efektywnie wykorzystac srodki FP przeznaczone na realizacje
powyzszego.

§3

Realizatorem programu, o ktorym mowa w § 1 jest Powiatowy Urzad Pracy w Konskich.
§4

Integralng czescig uchwaty jest jej uzasadnienie oraz zatgcznik nr 1 do Uchwaty.
§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Koriskich
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Konskich el

Przewodniczae
Powiatowej Rady Zatmudn




UZASADNIENIE

Zmiany w obrebie programu specjalnego dotyczg :

1

liczby uczestnikow programu specjalnego:

- zwiekszenie liczby oséb objetych programem - 100 osdb (wszelkie oszczednosci
powstate w toku realizacji programu bed3 powodowaé zwiekszenie liczby
uczestnikow programu az do wyczerpania kwoty s$rodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na realizacje programu specjalnego),

- podstawowe kryteria doboru osob objetych programem - osoby diugotrwale
bezrobotne oraz osoby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0séb zamieszkatych na terenach wiejskich powiatu koneckiego-
pozostajg bez zmian. Natomiast zmianie podlega tabela nr 2 - ,Charakterystyka
i liczba uczestnikow programu specjalnego” zawarta w zatgczniku nr 1 do Uchwaty.
harmonogramu realizacji programu i wydatkowania srodkéw — ze wzgledu na to,
ze decyzja o przyznaniu dofinansowania na realizacje programu specjalnego zapadta
1 lipca 2011 r. Urzad rozpoczat realizacje projektu z dniem 7 lipca b. r.( w projekcie
programu specjalnego realizacja zaplanowana od czerwca b.r.). Konieczne jest
wprowadzenie zmian do pierwotnej wersji harmonogramu. W toku realizacji
programu powstaty oszczednosci, ktére majg wptyw na zmiane kwoty planowanych
wydatkow w niektorych zadaniach. Zaktualizowany harmonogram przedstawia
tabela nr 3 ,Zmieniony harmonogram realizacji poszczegdlnych zadan oraz
wydatkowania srodkow” zawarta w zataczniku nr 1 do Uchwaty.

Srodki niewykorzystane w danym zadaniu moga by¢ przesuwane na realizacje innych
zadan w programie. Szacunkowe oszczednosci w ramach powyzszego wynikaja z:

- krétszego okresu refundacji obstugi ksiegowej firmy (oszacowano oszczednosci
w kwocie 25.975,00 zt ),

- krotszego okresu refundacji czesci kosztow sktadek ZUS (oszacowano oszczednosci
w kwocie 33.000,00zt ),

- nie wszyscy uczestnicy modutu | skorzystajg ze szkolern indywidualnych
(oszacowano oszczednosci w kwocie 99.550,00 zt ),

- nie wszyscy uczestnicy modutu | otrzymajg petng dotacje w kwocie 20.000,00 zt.

W ramach w/w oszacowano oszczednosci w kwocie 158.525,00 zt, o w/w kwote
zostanie zwiekszona kwota planowanych wydatkéw w zadaniu - jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Przewiduje sie, iz w dalszej realizacji programu moga wystapi¢ kolejne oszczednosci
majace wptyw na liczbe uczestnikow programu oraz kwoty planowanych wydatkéw
w okreslonych zadaniach/specyficznych elementach.

miernikéw i trybu dokonywania oceny — systematyczna ocena realizacji programu
specjalnego.

Gtowne mierniki, zostang osiggniete zgodnie z zatozeniami projektu programu
specjalnego — proponowane mierniki przedstawia tabela nr 4 “Proponowane mierniki
oceny programu specjalnego” zawarta w zatgczniku nr 1 do Uchwaty.

planowane] efektywnosci programu specjalnego:

- wskaznik efektywnosci w procentach — 100% - pozostaje bez zmian,

- wskaznik efektywnosci w zt/osobe - planowana wartos¢ 24.669,22 zf, wartosc
po zmianach 22.202,30 zi.

budzecie programu specjalnego - w zwigzki ze zmiang harmonogramu,
oszacowanymi oszczednosciami oraz zwiekszeniem liczby uczestnikow programu
wigzg sie zmiany wartosci kwot zawartych w budzecie programu (dotyczy kosztow
poszczegolnych zdarn i specyficznych elementéw wpierajacych zatrudnienie).
Szczegoty przedstawiajg tabele nr 1 i 1a ,Budzet programu specjalnego” zawarte
w zatgczniku nr 1 do Uchwaty.



