POWIATOWY URZAD PRACY
w Konskich

26-200 Konskie ul. Spoldzielcza 3
tel 0-41 372 6363 tel/fax 0-41 372 6701

&=

u

e-mail: kiko@praca.gov.pl

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH POWIATU
KONECKIEGO W II POLROCZU 2010 ROKU.

Konskie marzec 2011 rok



WSTEP

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy — zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).
,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych” to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu
na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym.

,Zawod deficytowy” jest to zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy wieksze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie (liczba ofert
pracy > liczba oséb bezrobotnych).
»Zawod nadwyzkowy” jest to zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie (liczba ofert
pracy < liczba os6b bezrobotnych).

Podstawowym zrédtem informacji wykorzystanym w opracowaniu ,Raportu” sg
sporzadzane przez PUP Konskie sprawozdania: o liczbie bezrobotnych oraz liczbie
zgtoszonych ofert pracy wedtug zawoddw i specjalnosci (zatacznik 3 do sprawozdania
MPiPS-01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalnosci za |l pétrocze
2010 rok™ oraz wedtug rodzaju dziatalnosci (zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 —
,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za Il
potrocze 2010 roku”).

Niniejszy raport zawiera analize skali i struktury bezrobocia rejestrowanego
w powiecie koneckim oraz popyt na prace dla poszczegolnych zawodéw z punktu
widzenia zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ofert zatrudnienia. Bada, takze
zawody wykazujgce deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikow.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie gtéwnych parametréw, ktére
charakteryzujg rynek pracy powiatu koneckiego. Dane dotyczace bezrobocia
(stopa bezrobocia, bezrobocie wedtug zawodéw), oraz ofert pracy wedtug zawodow

(grup zawoddéw) moga postuzy¢ jako zrédto informacji miedzy innymi do:

okreslenia kierunkéw szkolen dla osob bezrobotnych,

— planowania dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego,

podnoszenia jakosci posrednictwa pracy,



— opracowania strategii rozwoju powiatu,
— merytorycznego uzasadnienia realizacji projektow, ktére sg
wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskie;.
,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych” opracowywany jest dwa razy

W roku.



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE KONECKIM

1.1 LUDNOSC

Powiat konecki zajmuje 1140 km?, potozony jest w potnocno — zachodniej czesci
wojewddztwa Swietokrzyskiego. W sktad powiatu wchodzi 8 gmin (w tym dwie gminy
miejskie). zamieszkuje go 83 005 oséb. Wiekszos¢ mieszkancéw powiatu to osoby
w wieku produkcyjnym — 52 169 osob, w wieku przedprodukcyjnym znajduje sie 15 382
os6b, a w wieku poprodukecyjnym 15 454 oséb’.

1.2 PRZEMYSL

W gtowne] mierze przemyst wojewodztwa Swietokrzyskiego rozwingt sie
w powiatach: kieleckim, starachowickim, skarzyskim, ostrowieckim i koneckim.
Obecnie powiat konecki jest piatym co do wielkosci osrodkiem przemystowym
wojewodztwa $wietokrzyskiego. Dominujgce branze to: metalowa, odlewnicza,
ceramiczna, drzewna i spozywcza. Rozwijajg sie rowniez firmy odziezowe, produkcyjne
oraz ustugi, handel i transport.
Do najwiekszych zaktadéw powiatu koneckiego nalezg: Ceramika Nowa Gala
S.A, Ceramika Konskie sp. z 0. o, Koneckie Zaktady Odlewnicze S.A, Okregowa
Spoétdzielnia Mleczarska, Hydromel sp. z 0. o, PWTK Termo — Tech sp. 0. o, Henkel
Bautechnic sp. z 0. o, THE EUROPEAN VAN COMPANY sp. z 0. 0.
Obecnie na terenie powiatu koneckiego istnieje 6238 podmiotéw gospodarczych?
w tym:
» 5 866 - podmiotow zatrudniajacych od 0 — 9 osdb,
» 311 - podmioty od zatrudniajgce od 10 — 49 osdb,
» 54 - podmiotow zatrudniajgcych od 50 — 249 oséb,
» T - podmiotéw zatrudniajgcych powyzej 250 osoéb.

Mimo dos$¢ dobrze rozwinietej infrastruktury lokalnej, sieci ustug i funkcjonowania
duzej liczby zaktadbéw oraz tego, ze w | potroczu 2010 zanotowano spadek bezrobocia

w wyniku podjecia przez bezrobotnych pracy, w ramach ofert pracy niesubsydiowanych

i Stan na koniec roku 2009. Dane uzyskane z GUS Kielce
- Stan na koniec roku 2009. Dane uzyskane z GUS Kielce



w tym (sezonowych) oraz ofert subsydiowanych w dalszym ciagu w powiecie notuje

sie wysoki poziom bezrobocia.

1.3 BEZROBOCIE

Na dzien 31 grudnia 2010 r. w PUP w Konskich zarejestrowanych byto 7 070
0s6b bezrobotnych.
W Il potroczu 2010 r liczba bezrobotnych zwiekszyta sie w stosunku do | potrocza 2010

roku o 126 oso6b. Jednak w stosunku do analogicznego okresu w 2009 roku pozostata
bez zmian.

Powyzszg sytuacje przedstawia tabela nr. 1

Tabela Nr 1 Ogolna liczba bezrobotnych w poszczegodinych miesigcach 2009 oraz

2010 roku.

 IEEEZ
styczen 8 449 7 630
luty 8 528 7 961
marzec 8 426 8 088
kwiecien 8130 7 448
maj 7925 7472
czerwiec 7479 6 944
lipiec 7233 6734
sierpien 6995 6702
wrzesien 6 948 6797
pazdziernik 6 734 6 609
listopad 6 867 6 756
grudzien 7074 7 070




Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych wzrasta rowniez stopa bezrobocia.
Na koniec czerwca 2010 stopa bezrobocia wynosita 20,3%, a na koniec grudnia 2010
roku wynosita 20,5 %.

Najwieksze bezrobocie na koniec  badanego  okresu zanotowano
w gminach:

o Konskie — 2 913 osob,

e Stgporkow — 71 795 osob,

e Radoszyce — 785 osob.

Zmiany zaszty rowniez w strukturze bezrobocia. PUP Konskie w badanym okresie
zanotowat:

e duzy udziat bezrobotnych kobiet — 3 589,

e wysoki udziat bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich — 5 007,

e wysoki udziat osob dtugotrwale bezrobotnych — 3 592,

e znaczny udziat bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — 1 968,

e powyzej 50 roku zycia — 1 479,

e do 25 roku zycia — 1 339.

W ponizszej tabeli przedstawiamy wskazniki w poszczegoélnych gminach oraz krzywe
bezrobocia w latach 2006 — 2010.



Tabelal. Bezrobocie w gminach

Liczba Liczba :
_ Udziat %
Miasto/ bezrobotnych na bezrobotnych na Rémica % dosrgilin]
(¢]
L.p Gt 31.12.2000r. 31.12.2010r. 5.3 53 N
' T , bezrobotnych
; W tym ; W tym ¥
| Ogbtem | pobier | ZE0M | hobier |
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9
- - 2923 1 440 2913 ‘ 1471 -10 99,7 41,2
1 Konskie razem | B
Woym: 1504 | 729 | 1506 @ 743 2 1001 213
Konskie miasto | |
Koriskie gmina 1419 711 1407 728 -12 99,2 199 |
2 Falkéw 311 136 339 160 28 | 109.0 48
N AT e 433 213 462 244 29 | 1067 6.5
5 RudaMal. 287 138 305 150 18 106,3 43 |
6 Slupia Kon. | 139 59 154 67 15 110,8 2,2
7 Smykéw 304 140 37 157 | 13 104,3 45 |
 Staporkow razem 1944 971 | 1795 | 931 -149 92,3 25,4
w tym: 5 )
B i i mitavto | 675 340 557 | 297 118 82.5 9
1269 631 1238 634 -31 97.6 17,5

Staporkéw gmina

Ogdlem = i
9 (213r4+5+6+78) | 7074 3474 7070 _ 3 589 4 99,9 100,0

Wahaniaw poziomie bezrobocia w Powiecie Koneckim
na przestrzeni lat 2007-2010
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Wykresy przedstawiajg strukture bezrobotnych w pierwszej potowie 2010 roku

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani ogotem w poszczegdélnych miesigcach 2010 r.

6702
7070

2010
M styczen B |uty B marzec B kwiecien
B maj B czerwiec M lipiec sierpien
W wrzesien W pazdziernik B listopad grudzien

Wykres Nr 2.

Bezrobotne kobiety w rozbiciu na poszczegélne miesiace 2010 roku

4000 +

3800

3600 -
3400 v
3200 +

3000 - — :

W styczen B luty

B marzec

B kwiecien
B maj czerwiec M |ipiec B sierpien
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w rozbiciu na poszczegélne miesigce 2010 roku.

7000 T W styczen
6000 T B luty
5000 _'I,.// B marzec
| W kwiecien
4000 T ]
{ B mgj
3000 4~ .
| B czerwiec
e
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Wykres Nr 4.

Bezrobotni z prawem do zasitku w rozbiciu na poszczegolne miesiace 2010 roku.

M styczen W luty W marzec W kwiecien
H maj N czerwiec M lipiec W sierpien
wrzesien W pazdziernik ® listopad grudzien



Wykres Nr 5
Bezrobotni wedtug wyksztatcenia stan na koniec | pélrocza 2010.

W wyisze H policealnei srednie zawodowe
srednie ogolnoksztatcgce M zasadnicze zawodowe

B gimnazjalnei ponizej

l. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOWYCH)

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Konskich odzwierciedla zmiany zachodzgce na rynku pracy.
Wynikajg one miedzy innymi z restrukturyzacji lub likwidacji branz przemystu
maszynowego | metalurgicznego.
W zwigzku z procesami automatyzacji i robotyzacji zmienita sie struktura zatrudnienia
w przemysle, zmniejszyta sie liczba miejsc pracy wymagajacych stosunkowo niskich
kwalifikacji zawodowych, natomiast wzrosto zatrudnienie specjalistow w szczegélnosci
specjalistow: ds. marketingu, sprzedazy i handlu, znajacych jezyki obce, znajacych

rynki zbytu zaréwno wschodnie jak i UE.



Tabela Nr 3.
Struktura bezrobotnych wg zawodéw w powiecie koneckim na dzien 31.12.2010

przedstawiata sie nastepujaco:

Lp. ol Nazwa zawodu RO Kobiety
zawodu ogélem
1 000000 Bez zawodu 1663 816
2 522301 Sprzedawca 180 169
3 331403 Technik ekonomista 147 125
- 753105 Krawiec 145 144
5 | 722204 Slusarz 136 5
6 711202 Murarz 116 0
7 263102 Ekonomista 83 66
8 753303 Szwaczka 83 83
9 722314 Tokarz metalu 82 23
i || szsyon Pozostali mechanicy pojazdow - "
samochodowych
Pozostali mechanicy maszyn 1
11 | 723390 urzadzen rolniczych i i 8
przemystowych
12 | 512001 Kucharz 67 54
13 | 235107 Pedagog 65 50
14 | 522305 Technik handlowiec 56 41
15 | 751204 Piekarz 54 6
16 | 514101 Fryzjer 53 49
e~ Pozostali techniq'f t‘echnologii 15 .
zywnosci
18 | 751201 Cukiernik 47 23
19 | 311705 Technik odlewnik 47 8
20 | 325511 Technik ochrony srodowiska 46 28
e [— Pozostali elektromechanicy i ” )
elektromonterzy
22 | 314207 Technik rolnik 35 20




. Pozostali pracownicy sprzatajacy i
23 | 524990 pokrewni gdzie indziej 33 32
niesklasyfikowani
24 | 351203 Technik informatyk 31 10
Robotnik pomocniczy w przemysle
25 | 932911 ’ 31 20
przetworczym
26 | 515303 Robotnik gospodarczy 30 10
27 | 311204 Technik budownictwa 30 2
28 | 311924 | Technik technologii odziezy 29 29
29 | 721102 | Formierz odlewnik 29 11
30 | 741207 ( Elektromonter (elektryk) zaktadowy 28 1

W powyzsze] tabeli zostaty zawarte informacje na temat najwiekszej liczby
bezrobotnych, zarejestrowanych w poszczegélnych zawodach. Sa to pozycje
w rankingu zawodow najbardziej zagrozonych bezrobociem. Z powyzszego wynika,
ze zawody te sg nadwyzkowymi w powiecie koneckim.

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy nalezy zauwazy¢, iz w niektorych
grupach zawodowych, w szczegolnosci chodzi tu o osoby bez kwalifikacji zawodowych,
technikow mechanikow, asystentow ekonomicznych, sprzedawcow, $lusarzy i murarzy,
notuje sie wysoki odsetek dtugotrwale bezrobotnych, pomimo znacznego
zapotrzebowania ze strony pracodawcéw. Wynika to z wysokiej podazy sity roboczej
w tych grupach, badz nie spetniania oczekiwan pracodawcéw w zakresie ich kwalifikacji

zawodowych, badz braku stazu i doswiadczenia w posiadanym zawodzie.

Il ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOWYCH)

W Il pétroczu 2010r. ilos¢ miejsc pracy zgtoszonych przez PUP wyniosta 1 447.
Najwigkszg liczbe zgtoszonych ofert pracy w konkretnych zawodach przedstawilismy
W ponizszej tabeli, skonstruowanej na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania

MPiPS — 01 (bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodow i specjalnosci).



Tabela Nr 4. Miejsca pracy zgtoszone w drugim pétroczu 2010 roku.

Ilos¢ wolnych

miejsc pracy

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu
zgloszonych w
II polroczu 2010
1 515303 Robotnik gospodarczy 317
2 522301 Sprzedawca 125
3 411004 Technik prac biurowych 106
4 334306 Technik administracji 54
5 753303 Szwaczka 49
6 722204 Slusarz 34
7 432103 Magazynier 27
- SUg11 Operator urzaL(lizer'l przemystu 76
ceramicznego
9 931301 Robotnik budowlany 23
10 911207 Sprzataczka biurowa 22
11 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 21
- — Pozostali pracownicy obstugi o
biurowej
13 941201 Pomoc kuchenna 19
” e Pozostali pracownicy administracji i "
sekretarze biura zarzadu
15 711502 Ciesla szalunkowy 18
16 532201 Opiekunka domowa 17
17 721102 Formierz odlewnik 15
18 332203 Przedstawiciel handlowy 15
o =i Opiekunka dziecigca w drodze do -
szkoty
20 412001 Sekretarka 13
21 325905 Opekunka dziecigca 12
22 721207 Spawacz reczny gazowy 12
23 711404 Zbrojarz 12
24 817290 Pozostali operatorzy urzadzen do 11




obrobki drewna
25 911202 Palacz piecow zwyklych 11
26 514101 Fryzjer 10
| 27 711202 Murarz 10
| 28 962906 Wozny 10
| 29 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 9
ll 30 513101 Kelner 8

Nalezy nadmienié, ze sposréd omawianej ogblinej liczby ofert pracy znaczny
odsetek stonowig oferty pracy subsydiowanej, ktore maja charakter okresowy. Na 1447
miejsc pracy zgtoszonych w drugim poétroczu 2010 roku, 1095 to oferty pracy

subsydiowanej.

lll.  ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Obecny rynek pracy charakteryzuje sie wiekszg réwnowaga, tj. stosunku sity
roboczej do liczby miejsc pracy. Na wzajemne relacje miedzy podaza sity roboczej
a popytem na prace ogromny wptyw majg mechanizmy rynkowe, a w znacznej mierze
zapotrzebowanie na produkty i ustugi, kondycja ekonomiczna przedsigbiorstw oraz
koszty pracy.

Z opracowanych przez PUP Konskie analiz naptywajacych miejsc pracy oraz
2010
przedstawiliSmy obraz zawoddéw nadwyzkowych powiatu koneckiego, ktéry ujelismy

zarejestrowanych o0séb w poszczegélnych zawodach w |l péiroczu

w ponizszej tabeli.

Bezrobotni Miejsca pracy
T | Ko s R e zarejestrowani | zgloszonew | Roéznica
w II pélroczu II pélroczu 3-2
2010 roku 2010 roku
1 2 3 4

1 522301 Sprzedawca 180 125 -55

2 331403 Technik ekonomista 147 0 -147

3 753105 Krawiec 145 2 -143




4 722204 Slusarz 136 34 -102
5 711202 Murarz 116 10 -106
6 263102 Ekonomista 83 0 -83
7 753303 Szwaczka 83 49 -34
8 722314 Tokarz metalu 82 3 -79
9 Pozostali mechanicy
723190 pojazdow 82 0 -82
samochodowych
10 Pozostali mechanicy
a0 maszyn 1 urzadzen o 5 -
rolniczych i
przemystowych
11 512001 Kucharz 67 7 -60
12 235107 Pedagog 65 1 -64
13 522305 Technik handlowiec 56 1 -55
14 751204 Piekarz 54 2 -52
15 514101 Fryzjer 53 10 -43
16 214490 Pozostali technicy 40 4 o
technologii zywnosci
17 751201 Cukiernik 47 2 -45
18 311705 Technik odlewnik 47 0 -47
19 Technik ochrony
325511 46 0 -46
$rodowiska
20 Pozostali
741290 elektromechanicy 1 A 1 -43
elektromonterzy
21 314207 Technik rolnik 35 0 -35
22 Pozostali pracownicy
<4000 sprzatajacy 1 pokrewni ~ o =
gdzie indziej
niesklasyfikowani
23 351203 Technik informatyk 31 7 -24
24 932911 Robotnik pomocniczy w 31 0 -31




| przemysle przetworczym
25 311204 Technik budownictwa 30 0 -30
26 Technik technologii
311924 ) 29 0 -29
odziezy
27 721102 Formierz odlewnik 29 15 -14
28 Elektromonter (elektryk)
741207 28 1 -27
zakladowy
29 311303 Technik elektryk 25 3 -22
30 723103 Mechanik pojazdéw
20 9 -11
samochodowych

Z opracowanych przez PUP Konskie analiz zgtaszanych miejsc pracy oraz
zarejestrowanych oséb w poszczegdinych zawodach przedstawili§my obraz zawodéw

deficytowych powiatu koneckiego, ktory ujeliSmy w ponizszej tabeli.

Bezrobotni Wolne
zarejestrowani | miejsca pracy = Roéznica
Lp | Kod zawodu Nazwa zawodu
w II pélroczu | w 1l pélroczu (3-2)
2010 roku 2010 roku
| 1 2 3 4
1 515303 Robotnik gospodarczy 30 317 287
2 411004 Technik prac biurowych 27 106 79
b 334306 Technik administracji 15 54 39
< 432103 Magazynier 5 27 )
5 Operator urzadzen
818115 . 0 26 26
przemyshu ceramicznego
6 Sprzedawca w branzy
522304 1 21 20
| SpozZywcze]
|
7 Pozostali pracownicy
411090 _ 0 20 20
obstugi biurowej
8 941201 Pomoc kuchenna 5 19 14
9 Pozostali pracownicy
334390 0 18 18

administracji i sekretarze




biura zarzadu
10 711502 Ciesla szalunkowy 7 18 11
11 332203 Przedstawiciel handlowy 7 15 8
| 12 <3103 Opiekunka dziecieca w 5 it 1
drodze do szkotly
13 412001 Sekretarka 3 13 10
14 325905 | Opekunka dziecigca 7 12 5
15 721207 Spawacz reczny gazowy 3 12 9
16 711404 Zbrojarz 8 12 4
17 Pozostali operatorzy
817290 urzadzen do obrobki 0 11 11
drewna
18 911202 Palacz piecow zwyklych 4 il 7
19 962906 Wozny 0 10 10
20 243305 Specjalista ds. sprzedazy 0 7 7
21 343301 Bibliotekarz 0 7 7
22 P Monter izolacji 5 2 3
budowlanych
23 752305 Pilarz 5 7 2
24 833101 Kierowca autobusu 1 6 5
l 25 331301 Ksiggowy 1 5 4
| 26 431102 Fakturzystka 0 5 5
27 Pracownik ochrony '
541307 0 - 4
fizycznej bez licencji .
28 | 712303 Tynkarz 1 4 3
29 Pozostali robotnicy
5550 budowlani robot 5 : :
wykonczeniowych i
pokrewni

Analiza poréwnawcza ofert zgtoszonych do PUP Konskie z liczbg bezrobotnych
wedtug zawodéw umozliwia cze$ciowe badanie zjawisk zachodzacych pod katem
popytu na prace. Z uwagi na to, iz nie wszyscy pracodawcy zgtaszajg wolne miejsca

pracy w okreslonych zawodach poszukujac pracownikéw indywidualnie, zostaje



zafatszowane faktyczne zapotrzebowanie na konkretne zawody na koneckim rynku
pracy. W zwigzku z powyzszym zjawisko to wywotuje sztuczng nadwyzke tych

zawodow.

IV. WNIOSKI

Analiza danych dotyczgca zawodéw w Il potowie 2010 r. w powiecie koneckim
pokazuje, ze od kilu lat utrzymuje sie stata tendencja charakterystyczna dla lokalnego
bezrobocia i rynku pracy. Tak wiec w strukiurze zawodowej osob bezrobotnych
dominujg te same grupy zawodowe, ktérym z roku na rok coraz trudniej powrd¢é na
rynek pracy z uwagi na wiek i dezaktualizacje umiejetnosci zawodowych.

Dokonujac analizy sytuacji na rynku pracy powiatu koneckiego w oparciu o dane
statystyczne nalezy pamietac, ze rynek ten podlega cigglym zmianom. Jednakze na
podstawie sporzadzonego rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analizy

naptywu bezrobotnych, ofert pracy, mozna wysnuc nastepujgce wnioski i spostrzezenia:

- spada liczba zgtaszanych ofert pracy (niesubsydiowanych),

- sezonowo$S¢ zapotrzebowania na niektére zawody, powoduje nadwyzke
zwiaszcza wsrod ofert pracy subsydiowane;,

- brak zainteresowania czescig ofert pracy z uwagi na niskie ptace proponowane
przez pracodawcow,

- wiekszo$¢ szkot ponadgimnazjalnych powiatu koneckiego ksztatci osoby
w zawodach, ktére wedtug naszych ustalen sa zawodami nadwyzkowymi,

- niniejsze opracowanie wskazuje na trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Wielu bezrobotnych ma trudnosci ze znalezieniem pracy w posiadanym
zawodzie. Zwigzane jest to czesto z faktem, ze mimo posiadania przez osobe
bezrobotng wymaganego przez pracodawce zawodu, nie spetnia ona innych
wymagan stawianych przez pracodawce takich jak np. odpowiednie
doswiadczenie, czy inne dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia. Tymczasem
wsrod osob zarejestrowanych w naszym powiecie ro$nie odsetek bezrobotnych
o niskim poziomie wyksztatcenia, nie posiadajgcych kwalifikacji lub

z umiejetnosciami zawodowymi nie przystosowanymi do wymagan



wspoétczesnego rynku pracy, a takze nie potrafigcych, z przyczyn mentalnych
i osobowosciowych, skutecznie naby¢ umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
powieksza sie populacja bezrobotnych ,trudnych” do reaktywacji zawodowej.
Niezbedne jest zatem state podejmowanie dziatan zmierzajacych do
umozliwienia zarejestrowanym w urzedzie osobom zdobycia zawodu, czy tez
podwyzszenia lub uzupetnienia posiadanych kwalifikacji.

wskazane bytoby takze, aby wsréd oséb bezrobotnych wzrosta $wiadomosé
koniecznosci podjecia niezbednych krokow: przekwalifikowania badz
uzupetnienia posiadanych kwalifikacji w celu sprostania dynamicznym zmianom
pojawiajacym sie na rynku pracy.

Nalezy zauwazy¢ réwniez, ze w przypadku niektérych ofert sktadanych do
urzedu pomimo tego, ze w ewidencji figurujg osoby o wskazanych kwalifikacjach,
wystepujg ktopoty z ich realizacjg. Powodem tych trudnosci lub niemoznosci
obsadzenia wolnych miejsc pracy bywajg najczesciej: stan zdrowia o0so6b
bezrobotnych, wiek, utrata badz zdezaktualizowanie uprawnien i kwalifikacji
zawodowych, niemozno$¢ przestawienia sie na nowsze techniki prac na
niektérych stanowiskach, dtugotrwate bezrobocie lub przerwy w zatrudnieniu,
a takze brak zainteresowania do pracy w wyuczonym zawodzie.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze w zwigzku z brakiem obowigzku zgtaszania ofert
pracy przez pracodawcéw do urzeddw pracy, nie trafiajg do nich wszystkie oferty
z lokalnego rynku. Wielu pracodawcow decyduje sie na rekrutacje we wtasnym

zakresie.




