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WSTEP

Prowadzenie prawidtowej i przejrzystej polityki rynku pracy wymaga
sprawnego systemu informacyjnego w tej dziedzinie. Obowigzujgcy obecnie
w kraju system statystyczno - sprawozdawczy z rynku pracy jest
podstawowym zrodtem informacji o poziomie i strukturze bezrobocia. Mimo, ze
system ten zawiera wiele cennych danych dla analizy rynku pracy jest
niewystarczajgcy do zapewnienia biezgcej koordynacji szkolenia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, ktére
dotyczg ksztaltowania popytu na prace oraz podazy zasobow pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
wnioskéw i kréotkotrwatych  prognoz  niezbednych do  prawidtowego
funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

W zwigzku z powyzszym niezbednym jest sporzadzanie raportéw
dotyczacych  monitoringu zawoddw  deficytowych i  nadwyzkowych
w poszczegolnych powiatach.

Niniejsze opracowanie dotyczy sytuacji na rynku pracy w powiecie koneckim
w 2009 roku, przez pryzmat potrzeb i nadmiaru wystepujgcych zawoddw.

Podstawg czesci diagnostycznej i prognostycznej niniejszego
opracowania sg dane pochodzace z Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego
w Kielcach, informacje wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich oraz

raporty dostepne w MPIPS.



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE KONECKIM

1.1 PODSTAWOWE INFORMACJE O POWIECIE

Powiat konecki zajmuje 1 140 km?, potozony jest w pdinocno —
zachodniej czesci wojewodztwa swietokrzyskiego. W sktad powiatu wchodzi
8 gmin (w tym dwie gminy miejskie). zamieszkuje go 83 190" oséb. Wiekszosé
mieszkancow powiatu to osoby w wieku produkcyjnym 522112 oséb,63,9 %,
w wieku przedprodukcyjnym znajduje sie 15669° o0sdb,18,8 %, a w wieku
poprodukcyjnym 15329* oséb, 18,4%.

1.2 PRZEMYSL

Przemyst wojewddztwa sSwietokrzyskiego rozwinagt sie w powiatach:
kieleckim, starachowickim, skarzyskim, ostrowieckim i koneckim.

Obecnie powiat konecki jest piatym co do wielkosci osrodkiem
przemystowym wojewodztwa Swietokrzyskiego. Dominujgce branze to:
metalowa, odlewnicza, ceramiczna, drzewna, chemii budowlanej i spozywcza.
Rozwijajg sie réwniez firmy odziezowe, produkcyjne oraz ustugi, handel
I transport.

Do najwiekszych zaktadéw powiatu koneckiego nalezg: Ceramika Nowa
Gala S.A, Ceramika KONSKIE Sp. z 0.0. , Koneckie Zaktady Odlewnicze S.A ,
Okregowa Spétdzielnia Mleczarska, Hydromel Sp. z 0.0., PWTK Termo — Tech
Sp. z 0.0.,, HENKEL Bautechnik Polska Sp. z 0.0., THE EUROPEAN VAN
COMPANY Sp. z 0. 0., KOWENT sp. z 0. 0.

Spadek bezrobocia notujemy od 2003 roku (12 911 oso6b), az do konca
Il kwartatu 2009 roku. Pod koniec 2009 roku to jest listopad oraz grudzien
bezrobocie zaczeto rosngé. Na koniec badanego okresu bezrobocie wynosito
7074 osoby.

! Wedtug GUS oddziat Kielce, stan na 30.09.09
2 Wedtug GUS oddziat Kielce, stan na 30.06.09
® Wedtug GUS oddziat Kielce, stan na 30.06.09
* Wedtug GUS oddziat Kielce, stan na 30.06.09



Gioéwne przyczyny spadku bezrobocia:

> dobre tempo inwestycji w tym finansowanych ze srodkow UE

» wsparcie zatrudniania bezrobotnych ze $rodkow FP jak i EFS
(organizowanie stazy, przygotowan zawodowych w miejscu pracy, prac
interwencyjnych, udzielaniu bezzwrotnych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej a takze innych przedsiewzie¢ wpierajgcych
pracodawcow i osoby bezrobotne),

> wyjazdy osob bezrobotnych do pracy za granica.

1.3 BEZROBOCIE

Na 31 grudnia 2009r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich
byto zarejestrowanych 7074 osob bezrobotnych. W ciggu minionego roku
bezrobocie zmniejszyto sie 0 899 o0s6b bezrobotnych. Nastgpit rowniez
spadek stopy bezrobocia o 2,1% i wskaznik ten wyniost na koniec 2009 r.
20,1%.

Mimo uzyskania tak korzystnych wskaznikow w zakresie spadku
bezrobocia, Powiat Konecki nalezy w wojewddztwie Swietokrzyskim do

powiatow, w ktérych te wielkosci sg najwieksze i tak:

llos¢ bezrobotnych Stopa bezrobocia

» Polska 1 892,7 tys. 11,9 %
> Wojewddztwo Swietokrzyskie 83,8 tys. 14,7 %
> Powiat Konecki 7,1 tys. 20,1 %
» Powiat Skarzysko 7,3 tys. 24,1 %
> Powiat Kielecki 13,6 tys. 18,7 %
» Powiat Ostrowiec 9,5 tys. 19,9 %
» Powiat Opatowski 5,5 tys 19,2 %



Gléwne wskazniki charakteryzujace strukture bezrobocia w Powiecie

Koneckim ksztattuja sie nastepujaco:

llos¢ oséb %

e bezrobotne kobiety 3474 48,1 %
e 0soby z prawem do zasitku 2051 29 %
e bezrobotni zamieszkali na wsi 4896 69,2 %
e bezrobotni do 25 roku zycia 1309 18,5 %
e dtugotrwale bezrobotni 3498 49,4 %
e powyzej 50 roku zycia 1480 20,9 %
e bez kwalifikacji zawodowych 2094 29,6 %
e samotnie wychowujgcy co najmniej

jedno dziecko do lat 18 352 5%
e bezrobotni niepetnosprawni 221 3,1%
e cudzoziemcy 2 0,03 %

Najwieksze bezrobocie na koniec badanego okresu zanotowano
w gminach:
» Konskie — 2923 osoby,
» Stgporkéw — 1944 osoby,
» Radoszyce — 733 osoby.

Analizujgc przedstawione wielkosci i wskazniki nalezy stwierdzié,
ze wiekszos¢ z nich negatywnie wptywa na aktywizacje bezrobotnych i spadek
bezrobocia w powiecie (dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych).

Nalezy jednak zauwazy¢, ze gtdwne czynniki, ktore decydujg o poziomie
bezrobocia i sytuacji na rynku pracy lezg w wiekszosci poza stuzbami

zatrudnienia.



Do nich nalezy zaliczyc:

» ksztaltowanie wtasciwej polityki gospodarczej w Kraju,
sytuacje miedzynarodowa i globalna,
tworzenie wtasciwego, prostego i przyjaznego prawa,

organizacja szkolnictwa pod potrzeby zmieniajgcego sie rynku,

YV V VYV V

wtasciwe wykorzystanie zasobow — w tym ludzkich,

Zatgczone tabele i wykresy opisujg sytuacje w zakresie bezrobocia w 2009r.

w powiecie | jego gminach.



Tabela 1. Bezrobocie w gminach.

Liczba Liczba Udzial %
Miasto/ bezrobotnych na bezrobotnych na Résmica % do ozg()ln;j
L.p Gmina 31.12.2008r. 31.12.2009r. 5.3 53 liczby
bezrobotnych
, W tym , W tym
Ogotem kob¥et Ogolem kob)i/et
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Lo 3135 1797 2923 1440 -212 93,2 41,3
Konskie razem
1 W tym:
Koi .. 1578 885 1504 729 -74 95,3 21,3
onskie miasto
Konskie gmina 1557 912 1419 711 138 91,1 20,1
2 | Falkéw 411 253 311 136 -100 75,7 44
3 Gowarczéw 504 300 433 213 71 85,9 6,1
4 Radoszyce 904 514 733 377 -171 81,1 10,4
5  RudaMal. 336 178 287 138 -49 85,4 4,1
6 Stupia Kon. 178 83 139 59 -39 78,1 2,0
7 Smykéw 413 249 304 140 -109 73,6 43
Staporkow 2092 1228 1944 971 -148 | 92,9 27,5
razem
w tym:
8  Staporkow 681 416 675 340 -6 99,1 9,5
miasto
Staporkéw 1411 812 1269 631 -142 89,9 17,9
gmina
9  Ogdlem 7973 4602 7074 3474 -899 88,7 100,0
(1+2+3+4+5+6+7+8)
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Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani ogétem w 2009 roku w rozbiciu na poszczegdine
miesiace.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotne kobiety na w 2009 roku w rozbiciu na poszczegélne miesigce.
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w 2009 roku w rozbiciu na poszczegélne

miesiace.
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Bezrobotni z prawem do zasitku w 2009 roku w rozbiciu na poszczegdéine

miesiace.
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Wykres Nr 5.
Bezrobotni wg wyksztatcenia stan na koniec 2009 roku.
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Srednie ogdlnoksztatcace M Zasadnicze zawodowe

E Gimnazjalnei ponizej

ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOWYCH)

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcoéw oraz dotowanie ze Srodkow
Funduszu Pracy zatrudnienia bezrobotnych w ramach aktywnych programow
przeciwdziatania bezrobociu to najistotniejsze czynniki gwarantujgce poprawe
sytuacji na rynku pracy i jednoczesnie wskaznikow sytuacji gospodarczej
I stopnia jej rozwoju. Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Konskich odzwierciedla zmiany zachodzace
na rynku pracy.

Wynikajg one miedzy innymi z restrukturyzacji lub likwidacji branz przemystu
maszynowego i metalurgicznego.

W zwigzku z procesami automatyzacji i robotyzacji zmienita sie struktura
zatrudnienia w przemysle, zmniejszyta sie liczba miejsc pracy wymagajgcych
stosunkowo niskich kwalifikacji zawodowych, natomiast wzrosto zatrudnienie
specjalistow w szczegdlnosci specjalistow: ds. marketingu, sprzedazy i handlu,

znajgcych jezyki obce, znajgcych rynki zbytu zaréwno wschodnie jak i UE.
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Na podstawie sprawozdania MPIiPS — zatacznik nr 3 -bezrobotni wg zawodow

I specjalnosci w powiecie koneckim na dzien 31.12.2009 r. przedstawiata sie

nastepujaco:

Tabela 2. Bezrobotni w powiecie koneckim wg zawodoéw i specjalnosci.

Kod Bezrobotni
l.p Nazwa zawodu zawodu ogélem Kobiety
1 Bez zawodu 000000 1577 824
2 Sprzedawca 522107 172 155
3 Asystent ekonomiczny 341902 150 131
4 Technik mechanik 311502 131 15
5 Murarz 712102 130 1
6 Slusarz 722204 129 8
7 Krawiec 743304 126 122
8 Ekonomista 241102 102 67
9 Tokarz 722304 84 14
10 | Pozostali mechanicy, monterzy maszyn i urzadzen | 723390 77 7
11 Kucharz 512201 77 62
12 | Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 723190 71 0
13 Handlowiec 341501 64 43
14 Pedagog 244104 60 56
15 Cukiernik 741201 59 37
16 Szwaczka 743604 54 54
17 Piekarz 741203 52 9
18 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 724201 51
19 Technik odlewnik 311705 50
20 Pozostali technicy technologii Zywno$ci 321390 47 27
21 Fryzjer 514102 43
22 Formierz odlewnik 721102 39
23 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 723304 36
24 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym | 932104 34 22
25 Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 522190 34 34
26 Pozostali elektromonterzy 724290 33 1
27 Technik ochrony Srodowiska 311209 33 18
28 Stolarz 742204 33 3
29 Technik elektryk 311302 31 0
30 Technik technologii odziezy 311913 31 28
31 Robotnik budowlany 931301 31 0
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W powyzszej tabeli zostaty zawarte informacje na temat najwiekszej
liczby bezrobotnych, zarejestrowanych w poszczegdlnych zawodach. Sg to
pozycije W rankingu zawodow najbardziej zagrozonych bezrobociem.
Z powyzszego wynika, ze zawody te sg nadwyzkowymi w powiecie koneckim.

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy nalezy zauwazyc,
iz w niektérych grupach zawodowych, w szczegdlnosci chodzi tu o osoby bez
kwalifikacji zawodowych, asystentéw ekonomicznych, sprzedawcow, technikdéw
mechanikow, krawcéw, Slusarzy i murarzy, notuje sie wysoki odsetek
dtugotrwale bezrobotnych, pomimo znacznego zapotrzebowania ze strony
pracodawcow. Wynika to z wysokiej podazy sity roboczej w tych grupach, badz

nie spetnienia oczekiwan pracodawcoéw w zakresie ich kwalifikacji zawodowych.

|. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOWYCH).

W 2009r. ilos¢ ofert pracy zrealizowanych przez PUP wyniosta 2988.
Najwiekszg liczbe podje¢ pracy w konkretnych zawodach przedstawilismy

w ponizszej tabeli.
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Tabela 3. Oferty pracy zrealizowane przez PUP Konskie w 2009 roku.

Ilo$¢ ofert pracy
Kod zrealizowanych
Lp| zawodu Nazwa zawodu w 2009 roku
1| 914103 Robotnik gospodarczy 300
2 | 419101 Pracownik biurowy 199
3 | 522107 Sprzedawca 192
4 | 343101 Pracownik administracyjny 75
5 | 513102 Opiekunka dziecigca 50
10 | 913204 Pomoc kuchenna 34
21| 931301 Robotnik budowlany 30
413103 Magazynier 28
9 | 913207 Sprzataczka 22
13| 514102 Fryzjer 19
7 | 814190 Pozostali operatorzy urzadzen do obrdobki drewna 17
19 | 513203 Sanitariusz szpitalny 16
11| 411101 Sekretarka 14
17| 723105 Mechanik samochodow osobowych 14
6 | 513301 Opiekunka domowa 13
15| 743604 Szwaczka 13
12 | 913202 Palacz piecow zwyktych 12
Wychowawca w placowkach oswiatowych,
14 | 235908 wychowawczych i1 opiekunczych 11
16 | 722204 Slusarz 10
26 | 223903 Fizjoterapeuta 10
27 | 341503 Przedstawiciel handlowy 10
20| 721102 Formierz odlewnik 9
23| 512201 Kucharz 9
25| 832101 Kierowca samochodu osobowego 8
18 | 348202 Bibliotekarz 7
28 | 742204 Stolarz 7
22 | 343201 Ksiggowy (samodzielny) 6
24 | 742190 | Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 6
29 | 224101 Pielgegniarka 6
30| 312102 Technik informatyk 6

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwiecej realizowanych ofert dotyczy zawododw:
robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, sprzedawca.
Nalezy nadmieni¢, ze sposrdéd omawianej ogdlnej liczby ofert pracy

znaczny odsetek stonowig oferty pracy subsydiowanej, ktére majg charakter
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okresowy. Na 2988 oferty pracy zrealizowane w 2009 roku, 173 to oferty pracy

niesubsydiowanej tj. 5,8 %.

Wykres Nr 4.
Oferty peracy zrealizowane w 2009 roku w rozbiciu na poszczegdlne miesiace.
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Il. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Obecny rynek pracy charakteryzuje sie wiekszg réwnowagg
w kontekscie roku 2008 pod wzgledem stosunku sity roboczej do liczby miejsc
pracy. Na wzajemne relacje miedzy podazg sity roboczej a popytem na prace
ogromny wptyw majg mechanizmy rynkowe, a W znacznej mierze
zapotrzebowanie na produkty i ustugi, kondycja ekonomiczna przedsiebiorstw
oraz koszty pracy. Pod koniec 2009 roku rownowaga na lokalnym rynku pracy
zostata zachwiana poprzez zmniejszenie zgtaszanych ofert pracy co w duzej

mierze spowodowane byto ogolnoswiatowym kryzysem gospodarczym.
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Poprzez pojecie zawoéd nadwyzkowy rozumie¢ nalezy - zawdd, na ktory

wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych

pracy w tym zawodzie.

Z opracowanych przez PUP Konskie analiz naptywajacych ofert pracy

oraz zarejestrowanych o0séb w poszczegolnych zawodach w 2009

przedstawiliSmy obraz zawodéw nadwyzkowych powiatu koneckiego, ktéry

ujelismy w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Zawody nadwyzkowe w 2009 roku w powiecie koneckim.

Kod Be_zrobotnl _ Ofer'Fy pracy Réinica
L.P Nazwa zawodu sawodu zarejestrowani | zrealizowane (5-4)
w 2009 roku | w 2009 roku
1 2 3 4 5 6
1 Asysten'F ekonomiczny (technik 341902 150 0 150
ekonomista)
2 | Technik mechanik 311502 131 2 -129
3 |Murarz 712102 130 2 -128
4 | Krawiec 743304 126 1 -125
5 |Slusarz 722204 129 10 -119
6 | Ekonomista 241102 102 0 -102
7 | Tokarz 722304 84 1 -83
3 Pozostal | mechanlrcy — monterzy 793390 77 0 77
maszyn 1 urzqdzen
9 Pozostali mechanicy poj. 793190 71 0 71
samochodowych
10 | Kucharz 512201 77 9 -68
11 | Handlowiec (technik handlowiec) | 341501 64 2 -62
12 |Pedagog 244104 60 1 -59
13 | Cukiernik 741201 59 3 -56
14 | Technik odlewnik 311705 50 0 -50
15 321390 47 1 -46

Pozostali technicy technologii
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zywnosci

Elektromonter (elektryk)

16 zakladowy 724201 51 5 -46
17 | Piekarz 741203 52 7 -45
18 | Szwaczka 743604 54 13 -41
19 | Stolarz 742204 36 0 -36
20 Mechanik maszyn i urzadzen 793304 36 0 .36
przemystowych
21 Robotni,k pomocni,czy w 932104 34 0 3
przemysle przetworczym
22 Zé’;ojrt]";‘li:\fgsjawcy ! 522190 34 0 34
23 | Pozostali elektromonterzy 724290 33 0 -33
24 | Technik ochrony $rodowiska 311209 33 1 -32
25 | Technik elektryk 311302 31 0 -31
26 [echnik technologii odziezy 311913 31 0 -31
27 | Formierz odlewnik 721102 39 9 -30
28 | Technik budownictwa 311204 30 1 -29
29 | Technik elektronik 311401 26 0 -26
30 fr;i?;rsgii;m'k ustug 514102 43 19 24
31 | Szewc naprawiacz 744305 19 0 -19

Z kolei poprzez zawéd deficytowy okreslaé bedziemy — zawdd, na

ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb

poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Z opracowanych przez PUP Konskie analiz naptywajacych ofert pracy

oraz zarejestrowanych oséb w poszczegdlnych zawodach przedstawilismy

obraz zawoddéw deficytowych powiatu koneckiego, ktéry ujeliSmy w ponizszej

tabeli.
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Tabela 5. Zawody deficytowe w 2009 roku w powiecie koneckim.

Bezrobotni O:Z::ty
L. Kod | zarejestrowa pracy Réznica
Nazwa zawodu . zrealizowan
P. zawodu | niw 2009 (5-4)
e w 2009
roku
roku
1 |Robotnik gospodarczy 914103 26 300 274
2 |Pracownik biurowy 419101 24 199 175
3 |Pracownik administracyjny 343101 19 75 56
4 | Opiekunka dziecigca 513102 4 50 46
5 |Pomoc kuchenna 913204 1 34 33
6 |Sprzedawca 522107 172 192 20
7 | Magazynier 413103 8 28 20
8 Poz?sta.li operatorzy urzadzen do 814190 2 17 15
obrobki drewna
9 |Sekretarka 411101 0 14 14
10 | Sanitariusz szpitalny 513203 2 16 14
Wychowawca w placowkach
11 | o$wiatowych, wychowawczych i 235908 0 11 11
opiekunczych
12 | Palacz piecéw zwyklych 913202 4 12 8
13 | Bibliotekarz 348202 0 7 7
14 Mechanik samochodéw 793105 8 14 6
osobowych
15 | Ksiegowy 343201 0 6 6
16 | Kierowca samochodu osoboewego | 832101 2 8 6
17 | Przedstawiciel handlowy 341503 5 10 5
18 | Fakturzystka 412104 0 5 5
19 | Wozny 915206 0 5 5
20 | Zaopatrzeniowiec 341601 0 4 4
21 | Agent reklamowy 342901 0 4 4
29 Elektromechanik pojazdow 794102 0 4 4
samochodowych
23 Pozostallnoperato'rzy maszyn do 824190 5 5 4
produkcji wyrobow z drewna
24 Pomocnlch robottnk przy . 921103 0 4 4
konserwacji terenow zieleni
25 | Konserwator cze$ci 932101 1 5 4
26 | Archiwista 243101 0 3 3
7 Wy_chow_awcaw jednostkach 244505 0 3 3
penitencjarnych
28 | Asystent bankowosci 341901 0 3 3
29 Opiekun w domu pomocy 346102 0 3 3
spolecznej
30 | Sprzataczka 913207 20 22 2
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Z przedstawionych w tabelach danych mozna przyjacC, ze najwieksze
problemy ze znalezieniem zatrudnienia mieli przedstawiciele nastepujgcych
zawodow: asystent ekonomiczny, technik mechanik, murarz, krawiec, slusarz,
absolwentéw studiow wyzszych kierunkow ogolnie ujmujgc humanistycznych
i pokrewnych (politologia, socjologia, administracja i resocjalizacja itp.
Natomiast najwieksze zapotrzebowanie w 2009 roku byto na nastepujgce
zawody: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, sprzedawca.

Analiza porownawcza ofert zgtoszonych do PUP Konskie z liczbg
bezrobotnych wedtug zawoddédw umozliwia czesciowe badanie zjawisk
zachodzacych pod katem popytu na prace. Z uwagi na to, iz nie wszyscy
pracodawcy zgtaszajg wolne miejsca pracy w okres$lonych zawodach
poszukujgc pracownikdw indywidualnie zostaje zafatszowane faktyczne
zapotrzebowanie na konkretne zawody na koneckim rynku pracy. W zwigzku

z powyzszym zjawisko to wywotuje sztuczng nadwyzke tych zawoddw.
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I WNIOSKI

Analiza powyzszego rankingu pozwala na sformutowanie nastepujgcych

whnioskow:

> obecnie rynek pracy charakteryzuje sie mniejszg réwnowagq
w kontekscie roku 2008 pod wzgledem stosunku sity roboczej do liczby
miejsc pracy,

» sezonowosC¢ zapotrzebowania na niektore zawody, powoduje nadwyzke
zwtaszcza wsréd ofert pracy subsydiowanych,

> lokalne zapotrzebowanie na zawody zwigzane z uruchomieniem nowych
branz produkcji czynig te zawody deficytowymi,

» o0soby bezrobotne majg problem z podjeciem zatrudnienia ze wzgledu
na brak doswiadczenia zawodowego w nowoczesnych zaktadach pracy,

» zmieniajacy sie rynek pracy wymaga obecnie od pracownikow
zdobywania nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, a takze
elastycznego reagowania na nowe zjawiska. Taka elastycznosc
w dostosowaniu sie do wymagan rynku pracy moze ustrzec
potencjalnych pracownikow przed wykluczeniem 2z rynku pracy
i biernoscig zawodowa,

» ogolnoswiatowy kryzys gospodarczy rowniez wptyngt na ilosc
zgtaszanych ofert pracy poniewaz przedsiebiorcy w obawie o utrate
rynkow zbytu nie podejmujg dziatah rozwojowych w swoich firmach,

» niedostosowanie kierunkow studiow wyzszych z faktycznymi potrzebami

lokalnego rynku pracy — nadmiar ,humanistéw“ niedobér ,technikow*

Aktualnie zachodzi coraz wieksza konieczno$¢ dopasowywania
kwalifikacji potencjalnych pracownikow do wymogoéw stawianych pod
okreslone miejsce pracy. Monitoring ma usprawni¢ prowadzenie poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy oraz utatwi¢ programowanie i realizacje

programow rynku pracy aktywizujgcych osoby diugotrwale bezrobotne.
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