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I STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

Rok 2006 jest kolejnym, czwartym juz rokiem, w ktérym notujemy poprawe
wskaznikow charakteryzujacych bezrobocie.
I to rokiem najkorzystniejszym, poniewaz liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢
01607 osob, tj. 14, 1 %, a stopa bezrobocia o 3,4 %.
Podobna, korzystna sytuacja wystapila na rynku pracy Wojewodztwa i Kraju i tak:

1lo$¢ bezrobotnych Stopa bezrobocia
- Polska 2 309,6 tys. 14,9 %
- Wojewddztwo Swigtokrzyskie 99,4 tys. 17.8 %
- Powiat Konecki 9.8 tys. 26,7 %

Mimo osiagnietych korzystnych wskaznikow w 2006r. Powiat Konecki nadal nalezy

w Wojewodztwie do Powiatow o najwyzszych wskaznikach bezrobocia i tak:

Ilo$¢ bezrobotnych Stopa bezrobocia
- Powiat Skarzysko Kam. 8.8 tys. osoéb 28.9 %
- Powiat Konecki 9,8 tys. os6b 26,7 %
- Powiat Kielecki 16,8 tys. osob 23,6 %
- Powiat Ostrowiec Sw. 10,4 tys. osoéb 22,7 %
- Powiat Starachowicki 7,1 ty$. os6b 19,8 %

Podstawowe wskazniki w zakresie struktury bezrobocia w Powiecie Koneckim

przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Ilo§é bezrobotnych %

- bezrobotne kobiety - 5466 0s6b -55,8%
- bezrobotni z prawem do zasitku - 1660 osob -16,9 %
- bezrobotni zamieszkali na wsi - 7013 oséb =71,6 %
- bezrobotni do 25 roku zycia - 1836 0s6b -18,7 %
- bezrobotni dtugotrwale - 7 053 osoby -72.8%
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 1 826 0s6b - 18,6 %
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 3 696 0s6b -37,7%
- bezrobotni wychowujacy co najmniej

jedno dziecko do lat 7 - 177 os6b -1.8%

- bezrobotni niepelnosprawni - 119 os6b -12%



Analizujac przedstawione wielkosci i inne wskazniki wymieni¢ nalezy nastgpujace,

niekorzystne cechy bezrobocia w powiecie:

wysoki udziat kobiet ( mimo spadku w ostatnich latach ),
duzy udzial bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
duzy udziat bezrobotnych dlugotrwale,

duza ilo$¢ bezrobotnych z terenéw wiejskich,

rosnaca ilo$¢ bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym,

nie odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku pracy.

Odnotowa¢ nalezy réwniez szereg korzystnych zmian i zjawisk na lokalnym rynku

pracy w 2006r. i tak:

szeroka pomoc edukacyjna dla bezrobotnych finansowana ze Srodkow
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych,
rosnace zainteresowanie bezrobotnych tymi mozliwosciami pomocy,
duze zainteresowanie nauka jezykéw obcych,

duze zainteresowanie pozyskiwaniem S$rodkéw na organizowanie

wiasnej dziatalno$ci gospodarczej,

duzy wzrost ofert pracy - lokalnych, krajowych i zagranicznych.

Zataczone do materialow tabele, wykresy i mapy przedstawiajq sytuacj¢ w zakresie

bezrobocia w 2006r. w Gminach, Powiecie, Wojewddztwie i Kraju.



Tabelal. Bezrobocie w gminach

Liczba Liczba Udziat % Liczha
Miasto/ bezrobotnych na bezrobotnych na Rézmica % wm.ig mieslzkaﬁcc’)w
I Cnriinia 31.12.2005r. 31.12.2006r. 5.3 5.3 dq ogdlnej Gminy
W ym W tym ;;czzrg%; tys. 0sob
g kobiet Qgoten kobiet
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Kofiskie 4521 | 2375 3721 2079 | -800 | 823 38,0 36,5
Razem
w tym:
Konskie miasto | 2357 1264 1958 1096 399 | 831 20,0 20,8
Konskie gmina | 2164 1111 1763 983 -401 | 81,5 18,0 15,7
2 Fatkow 635 347 536 309 -99 84,4 5,5 4,8
3 Gowarczéw 758 403 660 378 -98 87,1 6,7 5,0
4 Radoszyce 1385 667 1117 607 268 | 80,6 11,4 9,1
5 Ruda Mal. 525 254 454 241 -1 86,5 4,7 3,4
6 Stupia Kon. 313 147 236 117 =77 75,4 2,4 3,6
F i Smykéw 590 332 520 292 -70 88,1 53 3,7
8 | Staporkéw | Hcop | 465 | 2550 | 1443 | -124 | 954 | 260 184
razem
w tym:
Staporkéw m. | 799 467 815 475 +16 | 102,0 8,3 6,0
Staporkéw gm. | 1875 998 1735 968 -140 | 92,5 17,7 12,4
9 | .Ogdlem | 11401 | 5990 | 9794 | S466 | -1607 | 859 | 100 84,5
Wahania w poziomie bezrobocia w pow. koneckim
na przestrzeni 1/04-XI1/06
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BEZROBOCIE NA PRZESTRZENI LAT

1990-2006
ROK BEZRg“;’OSTCNYCH W TYM KOBIET
1 2 3
1990 3168 1560
1991 6793 3484
1992 7285 3699
1993 8755 4239
1994 8835 4311
1995 9238 4699
1996 8830 4718
1997 6766 3977
1998 6078 3534
1999 10679 5752
2000 11882 6346
2001 12847 6633
2002 12911 6377
2003 12553 6125
2004 12428 6246
2005 11401 5990
2006 9794 5466

* % - . . . . . .
- zmiany administracyjne kraju — utworzenie powiatu




STOPA BEZROBOCIA

W POLSCE
WEDLUG WOJEWODZTW
(Polska 14,9%) Stan w dniu 31 XII 2006 r.

Stopa bezrobocia %

ponizej  10,1-150 15,1-200 20,1-250 25,1-300
10,0



STOPA BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM
WEDLUG POWIATOW
(woj. $wietokrzyskie 17,8 %) Stan w dniu 31 XII 2006 r.

Stopa bezrobocia %

ponizej  10,0-150 151-200 20,1250 251-30,0



I. FINANSOWANIE I AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Limit $rodkéw finansowych, jakim dysponowat Powiatowy Urzad
Pracy w Konskich na aktywizacje bezrobotnych w Powiecie Koneckim

w 2006r. wynosit 10 571,8 tys. zi, w tym:

> 7 341,2 tys. zk. - srodki przeznaczone algorytmem dla Powiatu.

> 1879,0 tys. zk. - $rodki refundowane z EFS w tym:
«1005,0 tys. zt. - Dziatanie 1.2 - program dla mtodziezy do 25 lat.
o 847,0 tys. zi. - Dziataniel.3 - program dla diugotrwale bezrobotnych.

> 941,6 tys. zb. - $rodki z rezerwy Ministra Pracy przyznane w miesiacu
maju na realizacje dodatkowych projektow (na dotacje).

> 70,0 tys. zk. - $rodki z rezerwy Ministra Pracy przyznane w miesigcu
czerwcu na realizacje programu Wojewodzkiego 50 +
( bezrobotni powyzej 50 roku zycia).

> 200,0 tys. zl. - $rodki z rezerwy Ministra Pracy przyznane w miesiacu
wrzesniu na realizacje dodatkowych programow.

> 140,0 tys. zl. - $rodki z rezerwy Ministra Pracy przyznane w miesigcu

listopadzie na realizacj¢ dodatkowych programow.

Limit $rodkéw finansowych Funduszu Pracy na biezacy rok jest o 15,6 %
wiekszy od $rodkéw wykorzystanych w 2005r. ( 9 144,7 tys. zt.).
W wyniku opracowywanych i skiadanych projektow z rezerwy Ministra Pracy
otrzymalismy dodatkowo 1 351,6 tys. zk. tj. 12,8 % wszystkich Srodkow.
Otrzymane $rodki byty prawie w 100 % wykorzystane na aktywizacje bezrobotnych.
Zaktywizowano lacznie 3 204 bezrobotnych w réznych formach, w tym:

- z Funduszu Pracy - 2 483 0s6b

- z Europejskiego Funduszu Spofecznego - 721 os6b



W 2006r. uzyskano bardzo duzy wskaznik efektywnosci ( uzyskanie zatrudnienia po

aktywizacji ) zaangazowanych srodkow i tak:

- ogdtem $rodki ( FP + EFS ) - 46,94 %
- Fundusz Pracy -43,78 %
- Europejski Fundusz Spoteczny
» Dziatanie 1.2 - 60,52 %
» Dziatanie 1.3 -51,16 %

Szczegotowe informacje o wykorzystaniu w 2006r. Srodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, efektywnosci aktywizacji bezrobotnych
w réznych formach oraz wskazniki z zakresu posrednictwa pracy i szkolen

przedstawiaja zalaczniki.



Zatacznik nri

eSS Powiatowy Urzad Pracy [(“-

Europejski Fundusz Spoteczny w Konskich

URZAD PRACY

REALIZACJA PROJEKTOW WSPOEFINANSOWANYCH
7 EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
w 2006r

Powiatowy Urzad Pracy w Kofiskich w 2006r realizowat projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
SPO RZL - Dziatanie 1.2 — Perspektywy dla miodziezy- projekt —
.TERAZ MY” i Dziatanie 1.3 — Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego
bezrobocia — projekt — ,,CZAS NA ZMIANE .

Powyzsze projekty realizowane byly w oparciu 0 UMOWY
o dofinansowanie projektéw w ramach SPO RZL 2004-2006 z dnia 27 kwietnia
2006¢ i z dnia 18.09.2006r. oraz na podstawie Aneksu Nr 1 do Umowy z dnia
11.12.2006r. zawartych z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach.

Realizacia projektéw bedzie kontynuowana w 2007 roku.

Wskazniki realizacji projektu — ,TERAZ M Y”

W 2006r wartosci wskaznikéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie
projektu osiagnely nastgpujace wartosci:
e Liczba beneficjentéw objetych wsparciem w ramach projektu:
- bezrobotni — 407 0séb — tj. 80,59 zaktadanej wartosci
w tym mtodziez do 25 roku zycia — 402 osoby — tj. 80,4% zak}. wartosci
w tym absolwenci -53 osoby— tj. 96,36 % zaktadanej wartosci
w tym osoby z terenéw wiejskich — 271 0sob — ). 66,58% ogdtu objetych
wsparciem.
e Rodzaj realizowanej pomocy:
- poradnictwo zawodowe — 407 os6b — tj. 80,59 % zakladanej wartosci
- posrednictwo pracy — 355 0s6b — 78,19 % zaktadanej wartosci
- szkolenia — 34 osoby — tj. 100 % zaktadanej wartosci
- zatrudnienie subsydiowane - 34 0s6b — tj. 100 % zaktadanej wartosci
- staze — 3210s6b - tj. 76,43 % zaktadanej wartosci
- jednorazowe $rodki na rozpoczecie wiasne; dziatalno$ci gospodarczej —
17 0s6b tj. 100% zaktadanej wartosci.
Bezposrednio po zakoficzeniu projektu zatrudnienie podjeto 210 oséb
co stanowi 60,52 % ogodtu 0séb, ktére zakonczyty uczestnictwo w projekeie

Catkowite wydatki projektu: 1 393 614,62 zt co stanowi 71,22 % wartosci
projektu



Wskazniki realizacji projektu —
3 (VZ[‘E \g _‘"\-v/'g zyii‘:;i ‘X "g 99

W 2006r wartosci wskaznikow wskazanych we wniosku o dofinansowanie
projektu osiagnety nastepujace wartosci:
e Liczba beneficjentéw objetych wsparciem w ramach projektu:
- bezrobotni — 316 0sdb — tj. 45,34 % zaktadanej wartosci
w tym osoby dlugotrwale bezrobotne - 196 0s6b — tj. 49 % zak}. wartosci
w tym osoby niepetnosprawne -4osoby — . 133,33% zakladanej wartosci
w tym osoby z terendw wiejskich — 201 0sob — tj. 63,61% ogodtu objetych
wsparciem.
e Rodzaj realizowanej pomocy:
- poradnictwo zawodowe — 316 0s6b — tj. 56,43 % zaktadanej wartosci
- posrednictwo pracy —148 0séb — 41,23 % zaktadanej wartosci
- szkolenia — 121 osob—tj. 48,4 % zaktadanej wartosci
- zatrudnienie subsydiowane - 148 os6b — tj. 50,68 % zakl. wartosci
- jednorazowe $rodki na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej —
46 0s6b -tj. 52,27 % zaktadanej wartosci.

Bezposrednio po zakonczeniu projektu zatrudnienie podjeto 155 oséb
co stanowi 51,16 % ogdtu osob, ktére zakonczyly uczestnictwo w projekcie.
Catkowite wydatki projektu: 1250 238,63 zt co stanowi 41,86 % wartosci
projektu

Ogotem w dwdch projektach uczestniczyly 723 osoby bezrobotne. Dzigki
zastosowaniu réznych dziatan osoby objete programem uzyskaly szansg
na zatrudnienie oraz zdobycie nowych kwalifikacji. Ponadto nastapito
pobudzenie ich indywidualnej motywacji do aktywnych dziatan na rynku pracy.
Dziatania te pozwolity réwniez na uzyskanie lepszej pozycji rynkowej, poznanie
wiasnych atutéw i ograniczen, metod i technik aktywnego poszukiwania pracy,
stworzenie wlasnego pozytywnego wizerunku , podniesienie poczucia wiasne]
wartoéci. Monitoring prowadzony wsréd beneficjentow pokazuje, ze oceniajg
oni projekt jako korzystny, adekwatny do swoich potrzeb zawodowych..
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KIERUNKI SZKOLEN REALIZOWANYCH W PUP W KONSKICH
W 2006 ROKU.
Ogolna liczba uczestnikéw szkolen - 351 oséb, w tym:
A. W szkoleniach grupowych uczestniczyly 264 osoby
B. W szkoleniach w trybie indywidualnym uczestniczyto 87 0s6b
Szkolenia wspéifinansowane z EFS — 155 0s6b
Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy — 196 0sob
Efektywno$¢ ogotem 47,06 %

W 2006 r. ogélem zorganizowano 20 szkolen grupowych, w tym 12 z EFS
oraz 8 finansowanych z Funduszu Pracy

Kierunki zrealizowanych szkolen grupowych :

1. Kurs spawania met. MAG ( podstawowy kurs spawania stali niestopowych
elektroda topliwa w ostonie gazéw aktywnych ) . EF: S 1.2 + FP- 2 grupy

2. Przew6z towaréw niebezpiecznych (ADR podstawowy+przewoz w cysternach) EFS1.3
3. Ksiegowos¢ matych i rednich przedsigbiorstw ( EFS 1.3)

4. Kierowca wozkow jezdniowych ( EFS 1.2 + FP).

5. Sprzedawca ( EFS 1.3).

6. Uprawnienia elektroenergetyczne do 15 kV ( EFS 1.3).

7. Kurs matej przedsiebiorczosci ( EFS 1.3 + FP ).

8. Kurs jezyka angielskiego — poziom podstawowy ( EFS 1.2 + EFS 1.3 — 2 grupy ).

9. Kurs j. angielskiego — poziom sredniozaawansowany ( konfczacy sie egzaminem
TELC — poziom A2) FP.

10. Rozszerzony kurs obstugi komputera ( EFS 1.3 ).

11. Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie ( FP ).
12. Monter instalacji sanitarnych i grzewczych ( FP ).

13. Pracownik ochrony fizycznej I lub II stopnia ( FP ).

14. Magazynier z obsthugg wozkow jezdniowych ( EFS 1.3 ).



Kierunki zrealizowanych szkolein w trybie indywidualnym ( finansowane z FP):
1. Prawo jazdy kat. C, E, D.
2. Kierowca wozkow jezdniowych.
3. Odnowienie uprawniefi do wykonywania zawodu pielegniarki lub potozne;.
4. Monter instalacji gazowych w pojazdach samochodowych.
5. Samodzielny ksiegowy — bilansista.
6. Eksploatacja urzadzen i instalacji gazowych.
¥

. Szkolenia podstawowe lub dodatkowe dla kierowcow przewozacych rzeczy
lub osoby ( tzw. "Swiadectwa kwalifikacji” ).

8. Pielegniarstwo rodzinne.

9. Kursy kwalifikacyjne Szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej.

10. Kursy masazu, stylistyki paznokel, fryzjerskie.

11. Uprawnienia do napelnianie zbiornikow samochodowych gazem LPG.

12. Kursy z zakresu tzw. ,, minimum sanitarnego ” ( zagadnienia higieny produkcji
i obrotu zywnoscia ).

13. Kursy komputerowe ( rézne programy ).
14. Drwal — operator pilarek.
15. Operatorzy koparek, tadowarek, koparko-tadowarek.

16. Kursy spawania ( rézne uprawnienia ).



INFORMACJA

7 ZAKRESU POSREDNICTWA PRACY NIESUBSYDIOWANEGO

REALIZOWANEGO PRZEZ PUP KONSKIE W 2006 ROKU

Ogotem w 2006 roku do PUP Konskie wptyneto 1947 ofert pracy na 13947

miejsc pracy. W tym:

e 7 terenu powiatu 482 oferty na 1171 miejsc pracy,

e 7z agencji posrednictwa pracy oferujacych prace na terenie kraju
wplynely 354 oferty na 3251 miejsc pracy

e w ramach sieci EURES do PUP wplynelo 348 ofert pracy na 3718
miejsc pracy

e z agencji posrednictwa pracy oferujacych prace za granicg wplyneto

763 oferty pracy na 5807 miejsc pracy.

Na oferty ztozone z powiatu koneckiego wydano 1218 skierowan do pracy,

wynikiem ktérych byto zatrudnienie 374 0séb.

Zawody, na ktore jest si¢ najwigksze zapotrzebowanie to:

spawacz,

$lusarz,

monter konstrukeji,

przepalacz,

szwaczka - krawcowa,

krawcowa samochodu cigzarowego,
formierz odlewnik,

oczyszczacz odlewow,

operator maszyn ceramicznych,
kierowca C+E,

operator sprzetu do robot ziemnych,



- tokarz,

- operator wozka widlowego,

- elektryk (z uprawnieniami SEP),
- murarz — tynkarz,

- robotnik budowlany,

- technolog robét wykonczeniowych.

Jezeli chodzi o posrednictwo pracy zagraniczne to najwiecej ofert wplyneto do
Wielkiej Brytanii, Francji, Stowenii, Irlandii, Holandii, Hiszpani, Norwegil,
Cypr, Finlandii, Islandii, Szwecji, Grecji.

Najwigksze zapotrzebowanie jest na nastepujace zawody:

operatorzy laczy telefonicznych,

- inzynierowie naprawy i utrzymania ruchu,

- opiekunowie 0sob starszych,

- rzeznicy - ubojowi,

- elektrycy,

- wykwalifikowani monterzy (konserwacja i naprawa instalacji
gazowych),

- wykwalifikowani inzynierowie (konserwacja i naprawa instalacji
gazowych),

- kierowcy BCED,

- szwaczki — krawcowe,

- spawacze,

- monterzy wyrobow metalowych,

- murarze — tynkarze,

- pracownicy budowlani,

- kucharze,

- kelnerzy.



Zorganizowano 20 Gield Pracy. W gieldach pracy wzigto udzial 260 oséb.
W wyniku zorganizowanych gield zatrudnienie uzyskaty 32 osoby bezrobotne.
Najwiecej zorganizowano gield pracy dla nastepujacych firm:
1) VIS PRODUCTION Konskie ul. Armii Krajowej 3 — 8 gield pracy dla
0s6b w zawodzie szwaczka — krawcowa,
2) ADECCO POLAND sp.zo0.0— 2 gietdy dla 0sob w zawodzie pakowacza

(miejsce pracy Ceramika Nowa Gala).

W 2006r zgloszenia zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy dokonat 1
zaktad pracy, firma IN — VICTO SISTEMAS =z siedzibg w Staporkowie
ul. Staszica 5. Z terenu dziatania PUP Konskie 24 osoby zostaly objete
zwolnieniami grupowymi.

W wyniku odmowy podjecia pracy bez uzasadnionej przyczyny 176 o0sob
wylaczono z ewidencji 0s6b bezrobotnych, a 98 z powodu nie stawienia si¢

W wyznaczonym terminie.



